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INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS
Denominacién Método de célculo es’;\)/‘:rt:da Numerador Denominador Resultado

Fin Contribuir a desarrollar una politica de Calificacion de México en el Este indicador (Pilar) se compone de nueve 5.00] Meta monitoreada por Secretaria de Economia
fomento industrial y de innovacién que Pilar Sofisticacién Empresarial variables que califican, entre otros temas, la
promueva un crecimiento econémico del Reporte  Global  de calidad de las redes empresariales de los

equilibrado por sectores, regiones y Competitividad del Foro paises analizados, incluyendo la
empresas mediante capacitacion y Econémico Mundial disponibilidad y calidad de proveeduria; asi
asistencia técnica especializada al sector como la calidad de las operaciones y
minero y su cadena de valor. estrategias de las empresas. Diversas

variables del indicador son competencia de
esta Secretaria. Asimismo, la calificacion
observada para México en 2013 (4.24), y
que se establece como linea base,
corresponde a la posicion 55 de 148
economias que considera el indice. En los
dltimos cinco afios, México se ha ubicado en
promedio en la posicion 57. En tanto, la
meta 2018 corresponde a la calificacion
obtenida por el pais mejor ubicado en
América Latina en 2013 (Costa Rica), que lo
posiciona en el lugar 31.

Propoésito Las pequefias y medianas empresas Cobertura de empresas con (Nimero de empresas atendidas con 80.03 Indicador de medicién anual.
mineras reciben capacitacion y asistencia asistencia técnica y cursos de capacitacion, asistencia y asesoria técnica
técnica especializada. capacitacion  respecto  del en el afio (t) / Cifra segtin censo de INEGI) X
sector minero y su cadena de 100
valor.
Componente A Cursos de capacitacion organizados Porcentaje de cursos de ((Cursos de capacitacion organizados con 90.00] 100.00 100.00 100.00|
con calidad. capacitaciéon organizados con calidad en el afio (t))/(Total de cursos de
calidad. capacitacion en el afio (1)))X100
B Asistencias técnicas proporcionadas Porcentaje de  asistencias ((Empresas con asistencias y asesorias 90.00 100.00 100.00 100.00|
con calidad. técnicas proporcionadas con técnicas proporcionadas con calidad en el
calidad. afio (1)) /(Total de empresas con asistencias
y asesorias técnicas en el afio (1)))X100
Actividad A 1 Autorizacion de cursos de Porcentaje de cursos de (Nimero de cursos autorizados en los 42.86| 21.00 70.00 30.00]
capacitacion. capacitacién encaminados en temas de exploracion, explotacion, beneficio
temas de exploracién, y comercializacién de minerales/Total de
explotacion, beneficio y cursos autorizados en el afio)X100
comercializacion de minerales.
B 2 Atencién de solicitudes de asistencias Porcentaje de solicitudes de (NUumero de asistencias técnicas atendidas 40.91 41.00 110.00 37.27
técnicas asistencias técnica atendidas con visita a proyectos mineros/Nimero de

con visitas a proyectos mineros  asistencias técnicas solicitadas) x 100

Justificacion de diferencia de avances con TESEECID alas metas Erogramadas. Informacion caEturada en el PASH.

Calificacion de México en el Pilar Sofisticacion Empresarial del Reporte Global de Competitividad del Foro Econémico Mundial
Indicador de medicion anual.

Cobertura de empresas con asistencia técnica y cursos de capacitacion respecto del sector minero y su cadena de valor.
Indicador de medicion anual.

Porcentaje de cursos de capacitacién organizados con calidad.

Causa : Se realizaron seis cursos de capacitacion en los que se obtuvieron respuestas de excelente y muy bien arriba del 80%, por lo que de acuerdo con los criterios del indicador el 100% de los cursos fueron|
organizados con calidad.

Efecto: Se mantiene la organizacion de cursos al sector minero y su cadena de valor con calificaciones de excelente y muy bien en mas del 80% de los casos.

Porcentaje de asistencias técnicas proporcionadas con calidad.

Causa: Se realizaron 21 asistencias y asesorias técnicas en las que se aplicaron encuestas y el promedio general de las preguntas fue del 91%, por lo que de acuerdo a los criterios del indicador, se considera
que el 100% de las asistencias y asesorias técnicas tuvo respuestas de excelente y muy bien.

Efecto: La atencién al sector minero y su cadena de valor se mantiene en un servicio con retroalimentacién de excelente y muy bien, entre otros, en los conceptos de calidad, eficacia en plazos establecidos,
conocimiento del personal que lo atendié y dudas resueltas.

Porcentaje de cursos de capacitaciéon encaminados en temas de exploracién, explotacién, beneficio y comercializacién de minerales.

Causa: Al primer semestre de 2018 se realizaron 21 cursos de capacitacién, nueve cursos menos de los 30 programados, ya que se suspendieron cursos aplicando las medidas relacionadas al blindaje|
electoral.

Efecto: Con la organizacién de cursos se atienden necesidades de capacitacion para la pequefia y mediana mineria y su cadena de valor.

Porcentaje de solicitudes de asistencias técnica atendidas con visitas a proyectos mineros

Causa: Entre enero y junio de 2018 se realizaron 41 visitas de asistencia técnica, 4 menos de las programadas en el primer semestre, ya que no se recibieron solicitudes para realizarlas.

Efecto: Con las visitas de asistencia técnica se atienden necesidades de la pequefia y mediana mineria en sus proyectos mineros.
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