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B34 5 GOBERMACION

INTRODUCCION

La Direccion General del Registro Nacional de Poblacién e Identificacion Personal
(DGRNPIP), es una Unidad Administrativa (UA) adscrita a la Subsecretaria de
Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos, dependiente de la Secretaria de
Gobernacién (SEGOB) del Ejecutivo Federal, con atribuciones especificas en
materia de organizar y operar el Registro Nacional de Poblacién, conforme a lo
establecido en el articulo 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacién (RISEGOB).

Con base en lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 19 y 27 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF), y en los articulos:
7, fraccion XXIll, 9, fraccidn X y 57, fraccidon XVI del Reglamento Interior de esta
Dependencia, se ha elaborado el presente Manual de Organizacion Especifico
(MOE) de la DGRNPIP, en razén de la importancia que reviste contar con una
herramienta de referencia y consulta que oriente a los servidores publicos que se
adscriben a esta UA, sobre la organizacion y funcionamiento de la misma.

La finalidad de este documento, es proporcionar informacién referente a la
estructura organizacional de la DGRNPIP; asimismo, se mencionan los objetivos y
funciones de cada uno de los puestos que forman parte de la estructura, a efecto
de que sirva como guia en las labores encomendadas al personal y coadyuven al
logro de los objetivos institucionales.

En este sentido, el MOE se encuentra integrado principalmente, por los apartados
de: Antecedentes; Marco Juridico-Administrativo; Atribuciones; Mision y Vision;
Estructura Organica; Organigrama; Objetivos y Funciones de las Areas que
conforman a la DGRNPIP, Glosario y Disposiciones Transitorias.

Para la elaboracion del presente Manual intervinieron la Direccion General, la
Direccidon de Cedulacion, la Direccion General Adjunta de Registro Poblacional, la
Direccién del Registro de Clave Unica de Poblacién, la Direccion de
Infraestructura, la Direccidn General Adjunta Técnica, la Direccidon de Sistemas, la
Direccion de Innovacion y Calidad, la Direccién de Coordinacion Interinstitucional,
la Direccidn de Investigacion, Planeacion y Evaluacion, la Direccidon General
Adjunta de Revision Normativa, la Direccion General Adjunta de Coordinacién de
Mayores y Menores de Edad, la Direccion General Adjunta de Coordinacion de
Operacion Politica y Alianzas Estrategicas, la Direccion de Coordinacién Territorial
Regidén Sur y la Direccidn de Alianzas Estratégicas.

Finalmente, es importante sefalar, que a fin de mantener permanentemente
actualizado este MOE, se deberan realizar revisiones periddicas por parte del
personal responsable de las areas a las que sirve, para que, en c"a\ de que la
Estructura Organica se modifique o el RISEGOB sufra cambios quégrepercutan
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modificaciones a que haya lugar.
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directamente con las atribuciones conferidas a esta UA, % efectuen las
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.  ANTECEDENTES

De conformidad con el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la LOAPF, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (D.O.F.), el 02 de enero del 2013, la SEGOB se transforma
institucionalmente, adquiriendo nuevas funciones y atribuciones relacionadas con -
la seguridad publica y la prevencion del delito, situacion que dio origen a la
reorganizacion institucional de la Dependencia.

Derivado de lo anterior, el 02 de abril de 2013, fue publicado en el D.O.F. el
RISEGOB, que prevé en su Articulo 22, las atribuciones conferidas a la DGRNPIP,
las cuales contemplan, entre otras, inscribir en el Registro Nacional de Poblacion a
los individuos nacionales y extranjeros residentes en el pais, asignar la Clave
Unica de Registro de Poblacion, asi como manejar el Servicio Nacional de
Identificacion Personal (SNIP).

Originalmente, la DGRNPIP, estaba conformada por: 1 Direccion General, 1
Direccion General Adjunta y 4 Direcciones de Area, pero a lo largo de su historia
ha pasado por diversas modificaciones en su estructura organica y ocupacional,
en virtud de las necesidades de operacidn y de servicio.

Mediante oficio Nos. SSFP/408/0656/2013 y SSFP/408/DGOR/0994/2013, de
fecha 2 de agosto de 2013, se informa la aprobacién y registro de la estructura
organica de la DGRNPIP con vigencia organizacional del 29 de marzo de 2013,
quedando conformada por: 1 Direccion General, 5 Direcciones Generales
Adjuntas, 9 Direcciones de Area, 24 Subdirecciones de Area y 65 Jefaturas de
Departamento.

Posteriormente, a través del oficio DGMOyEA/814/239/2014, de fecha 28 de
febrero de 2014, notifica que la Secretaria de la Funcién Publica aprueba y
registra la estructura organica de la DGRNPIP, con vigencia al 31 de diciembre de
2013, quedando integrada por 100 plazas: 1 Direccién General, 5 Direcciones
Generales Adjuntas, 9 Direcciones de Area, 24 Subdirecciones de Area y 61
Jefaturas de Departamento.

Con oficio DGMOyEA/814/400/2014 de fecha 21 de abril de 2014, se comunica la
aprobacion y registro de la estructura organica, con vigencia al 02 de febrero de
2014, quedando comprendida por 93 plazas: 1 Direccién General, 5 Direcciones
Generales Adjuntas, 9 Direcciones de Area, 24 Subdirecciones de Area y 54
Jefaturas de Departamento.

Finalmente, en ese mismo afno con oficio DGMOyYEA/814/1340/2014, del 21 de
noviembre de 2014, se informa la conformacion de la estruck ra organica de la
DGRNPIP, con vigencia a partir del dia 16 de septiembre de 204, integrandose a

J
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Il.  MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa, mas no limitativa, se indican las siguientes disposiciones
que sustentan las atribuciones de la Direccién General del Registro Nacional de
Poblacion e Identificacion Personal.

° Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917, y sus reformas.

TRATADOS INTERNACIONALES

° Carta de las Naciones Unidas.
D.0O.F.17-X-1945 y sus reformas.

o Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre. Aprobada en
la Novena Conferencia Internacional Americana Bogota, Colombia, el 2 de
mayo de 1948.

o Carta de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).
D.O.F. 13-1-1949 y sus reformas.

° Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados, hecha en Viena el
23 de mayo de 1969.

D.O.F. 14-11-1975.

° Convencidon Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San José de
Costa Rica.
D.O.F. 07-V-1981 y sus reformas.

° Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
D.O.F. 20-V-1981, Fe de Erratas D.O.F. 22-VI-1981, y sus reformas.

° Convencion Interamericana contra la Corrupcion. Adoptada por la
Conferencia Especializada sobre Corrupcion de la Organizacion de Estados
Americanos, en la ciudad de Caracas, Venezuela, el 29 de marzo de 1996.
D.O.F. 09-1-1998.

° Declaracién para el Reconocimiento de la CompetenciQ\Contenciosa de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos. k
D.O.F. 24-11-1999, Fe de Erratas, Aclaraciéon D.O.F. 25—!1-@99, y su reforma.
|
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o Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
D.O.F. 14-X11-2005.

LEYES

o Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
D.O.F. 28-XI11-1963, y sus reformas.

e Ley General de Poblacion.
D.O.F. 07-1-1974, y sus reformas.

o Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
D.O.F. 31-XlI-1975, y sus reformas.

o Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-X1I-1976, y sus reformas.

Ley de Coordinacion Fiscal.
D.O.F. 27-X1I-1978, Fe de Erratas D.O.F. 12-11-1979, y sus reformas.

o Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 29-X1l-1978, y sus reformas.

° Ley de Planeacion.
D.O.F. 05-1-1983, y sus reformas.

° Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24-XI11-1986, y sus reformas.

e Ley Sobre la Celebracién de Tratados.
D.O.F. 02-1-1992.

o Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VIlI-1994, y sus reformas.

° Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
D.O.F. 23-V-1996, y sus reformas.

° Ley de Nacionalidad.
D.O.F. 23-1-1998, y sus reform



Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 03-1X-1999, y sus reformas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000, y sus reformas.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.
D.O.F. 04-1-2000, y sus reformas.

Ley Federal para la Administraciéon y Enajenacion de Bienes del Sector
Publico.
D.O.F. 19-X11-2002, y sus reformas.

Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 10-IV-2003, y sus reformas.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004, y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31-X11-2004, y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 01-XlI-2005, y sus reformas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-1l1-2006, y sus reformas.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.
D.O.F. 31-111-2007, y sus reformas.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31-Xl1l-2008, y sus reformas.

Ley de Migracion.
D.O.F. 25-V-2011, y sus reformas.

Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 23-l-2012.




Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 11-X11-2013, y sus reformas.

Ley General de Partidos Politicos.
D.O.F. 23-V-2014, y sus reformas.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
D.O.F. 23-V-2014, y su reforma.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 04-V-2015.

Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-X11-2015.

Ley Fedefal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 09-V-20186, y su reforma.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18- VII-2016

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VII-2016.
(Texto vigente a partir del 19-VII-2017).

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F 18-Vii-2016.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacidn.
D.O.F. 18-VII-2016.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.
D.O.F. 26-1-2017

Ley de Ingresos de la Federacion.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.

Presupuesto de Egresos de la Rederacion.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.



cODIGOS

Cédigo Civil Federal.
D.O.F. Publicado en cuatro fechas 26-V, 14-VIl, 3 y 31-VIlI- todos de 1928, y
sus reformas.

Codigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIlI-1931, y sus reformas.

Caodigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943, y sus reformas.

Coédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-X11-1981, y sus reformas.

Cdodigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 05-111-2014, y sus reformas.

Codigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacion.
Consultable en http://www.gobernacion.gob.mx/es_mx/SEGOB/codigo-de-
conducta.

REGLAMENTOS

Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos.
D.O.F. 20-111-1934, y sus reformas.

Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Gobernacion.
D.O.F. 22-11-1980.

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 15-111-1999, y sus reformas.

Reglamento de la Ley General de Poblacion.
D.O.F. 14-IV-2000, y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006, y sus reformas.

D.O.F. 04-X1I-20086, y sus reformas. :

a
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor /&?regado
\\..J
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Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
D.O.F. 06-1X-2007.

Reglamento para el ejercicio del derecho de opcidon que tienen los
trabajadores de conformidad con los articulos quinto y séptimo transitorio del
decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

D.O.F. 14-Xl1-2007, y sus reformas.

Reglamento del Otorgamiento y la Recuperacion de los Préestamos
Personales y su Financiamiento, del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

D.O.F. 14-V-2008, y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Nacionalidad.
D.O.F. 17-VI-2009, y sus reformas.

Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores sujetos al
régimen del articulo decimo transitorio del Decreto por el que se expide la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado. :

D.O.F. 21-V1I-2009.

Reglamento para el otorgamiento de pensiones del régimen de cuentas
individuales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

D.O.F. 21-VII-2009, y sus reformas.

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
D.O.F. 24-V1lI-2009.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.
D.O.F. 28-VII-2010.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas.
D.O.F. 28-VII-2010.

Reglamento de la Camara de Djputados.
D.O.F. 24-XHI-2010, y sus reformas.

)
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Reglamento Interior del Consejo Nacional de Funcionarios del Registro Civil.
Consultable en

http://www .segob.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1093/5/images/Reg
lamento-Interior-del-Consejo-Nacional-de-Funcionarios-del-Registro-Civil.pdf
08-1X-2011.

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.
D.O.F. 02-1V-2013, y sus reformas.

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 02-1V-2014.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 13-V-2014.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 08-X-2015, y sus reformas.

DECRETOS

Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.
D.O.F. 06-X-1993, y sus reformas.

Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo
de los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al
momento de separarse de su empleo, cargo o comision.

D.O.F. 14-1X-2005.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria
en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 10-X1l-2012, y sus reformas.

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-V-2013.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la lgualdad de
Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018.
D.O.F. 30-Vill-2013.

Decreto por el que se aprueba el Programa para un Gohierno Cercano y
Moderno 2013-2018. p
D.O.F. 30-VIII-2013, Fe de Erratas D.O.F. 04-X-2013 y su reforma.

11



° Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Gobernacién 2013-
2018.
D.O.F. 12-X11-2013.

o Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Derechos Humanos
2014-2018.
D.O.F. 30-1V-2014.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018.
D.O.F. 30-1V-2014.

o Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o
gratificacién de fin de afio.

Para el ejercicio fiscal correspondiente.

ACUERDOS

e Acuerdo por el que se expide el Programa de Prevencion de Riesgos del
Trabajo, para las dependencias y entidades afiliadas al régimen del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

D.O.F. 31-X1I-1969, y sus reformas.

° Acuerdo por el que se establece la semana laboral de cinco dias de duraciéon
para los Trabajadores de las Secretarias y Departamentos de Estado,
Dependencias del Ejecutivo Federal y demas Organismos Publicos e
Instituciones que se rijan por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado.

D.O.F. 28-X11-1972.

e Acuerdo que dispone que los titulares de las dependencias y entidades de la .
Administraciéon Publica Federal, con la intervencién de los respectivos
sindicatos, estableceran el sistema de vacaciones escalonadas, en funcion
de las necesidades del servicio.

D.O.F. 08-VIII-1978.

° Acuerdo por el que los Titulares de las Dependencias Coordinadoras de
Sector y de las propias Entidades de la Administracion Publica Federal se
abstendran de proponer empleo, cargo o comision en el servicio publico o de
designar en su caso, a representantes de eleccién popular.

D.O.F. 31-X-1983.

o Acuerdo para la adopcidn y uso por IgAdministracion Publica Federal de la
Clave Unica de Registro de Poblacién.

D.O.F. 23-X-1996. U
12



Acuerdo por el que se determinan los servidores publicos que deberan
presentar declaracion de situacion patrimonial en adiciéon a los que se
sefalan en la ley de la materia.

D.O.F. 04-1V-1997, y su reforma.

Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Programa para el
establecimiento del Registro Nacional de Ciudadanos y la Expediciéon de la
Cédula de Identidad Ciudadana.

D.O.F. 30-VI-1997.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos a que se sujetara la
guarda, custodia y plazo de conservacion del Archivo Contable
Gubernamental.

D.O.F. 25-VIlI-1998.

Acuerdo por el que se expide el Programa de Prevencion de Riesgos del
Trabajo, para las dependencias y entidades afiliadas al régimen del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

D.O.F. 05-VII-2000.

Acuerdo para la difusion y transparencia del marco normativo interno de la
gestion gubernamental.
D.O.F. 06-XI11-2002.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la conduccidén y
coordinacion de las relaciones del Poder Ejecutivo Federal con el Poder
Legislativo de la Union.

D.O.F. 01-X-2003.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la accesibilidad de
las personas con discapacidad a inmuebles federales.
D.O.F. 12-1-2004.

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision
Intersecretarial para la Instrumentacion del Programa de Integracion del
Registro Nacional de Poblacion.
D.O.F. 08-X-2004, y su reforma.

Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los
servidores publicos al separarse de su empleo, cargo o comisién, para
realizar la entrega-recepcion gdel informe de los asuntos a su cargo y de los
recursos que tengan asignad
D.O.F. 13-X-2005, y sus refor
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Acuerdo por el que se expiden los lineamientos que se deberan observar
para el otorgamiento del Seguro de Responsabilidad Civil y Asistencia Legal
a los Servidores Publicos de las Dependencias de la Administracion Publica
Federal.

D.0O.F.13-X1ll-2005, y sus reformas.

Acuerdo Interinstitucional por el que establecen los Lineamientos para la
Homologacion, Implantacion y Uso de la Firma Electronica Avanzada en la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 24-V11-2006.

Acuerdo que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicacién de
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos en lo relativo a la intervencion o participacion de cualquier servidor
publico en la seleccién, nombramiento, designacién, contratacién, promocion,
suspension, remocion, cese, rescision de contrato o sancion de cualquier
servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios o que
pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para sus parientes
consanguineos o por afinidad o civiles a que se refiere esa Ley.

D.O.F. 22-Xl11-2006.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de
Evaluacion del Desempefio.
D.O.F. 31-111-2008.

Acuerdo Nacional por la Seguridad, 'Ia Justicia y la Legalidad.
D.O.F. 25-VII-2008.

Acuerdo de la Junta Directiva relativo al Reglamento para la Dictaminacion
en Materia de Riesgos del Trabajo e Invalidez del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

D.O.F. 10-X1I-2008.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para la operacion del
Programa de Mediano Plazo.
D.O.F. 05-11-2009.

Acuerdo que determina como obligatoria la presentaciéon de las
declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos federales,
por medios de comunicacion ctronica, utilizando para tal efecto, firma
electronica avanzada.

D.O.F. 25-111-2009, y su reforma\
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Acuerdo por el cual se dan a conocer el Procedimiento Técnico de Captura
de Informacion y el Procedimiento Técnico de Intercambio de Informacion,
asi como sus respectivos anexos.

D.O.F. 23-X1-2009.

Acuerdo por el que se modifican las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y el Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacidén General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

D.O.F. 12-V1l-2010, y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccidn.
D.O.F. 12- VII-2010, y su reforma.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Recursos Financieros.
D.O.F. 15-VII-2010, y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales.
D.O.F. 16-VII-2010, y sus reformas.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 09-VIII-2010, y sus reformas.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 09-VIIi-2010, y sus reformas.

Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental.

D.O.F. 22-XI-2010, y sus reformas.

Acuerdo por el que se establece la Norma del Padron de sujetos obligados a
presentar declaraciones de situacién patrimonial en las instituciones del
Gobierno Federal.

D.O.F. 14-X11-2010.

Acuerdo por el que se emite la Clasificacion Funcional ex"Gasto.
D.O.F. 27-X1i-2010. \
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Acuerdo por el que se expide el clasificador por objeto del gasto para la
Administracion Publica Federal.
D.O.F. 28-X11-2010, y sus reformas.

Nota Aclaratoria al Acuerdo por el que se establece la Norma del Padron de
sujetos obligados a presentar declaraciones de situacién patrimonial en las
instituciones del Gobierno Federal, publicado el 14 de diciembre de 2010.
D.O.F. 17-1-2011.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente los 6érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion.
D.O.F. 04-1V-2013.

Acuerdo 01/2013 por el que se emiten los Lineamientos para Dictaminar y
dar Seguimiento a los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018.

D.O.F. 10-VI-2013.

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcion vy
disposicién de los obsequios, donativos o beneficios en general que reciban
los servidores publicos de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 28-VI-2013.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la
Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de informacion y
comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion, asi como establecer
el Manual Administrativo de Aplicacién General en dichas materias.

D.O.F. 08-V-2014, y su reforma.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales, establece las.
bases de interpretacion y aplicacion de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F. 17-VI-2015.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implemenfay acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a trave stde los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés. '
D.O.F. 20-VIlI-2015, y su reforma.
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Acuerdo por el que se da a conocer el Programa para el Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal 2016-2018.
D.O.F. 11-11-2016.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las
materias de archivos y transparencia para la Administraciéon Publica Federal
y su Anexo Unico.
D.O.F. 03-111-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el
gue se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones
publicas.

D.O.F. 15-1V-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales, por el
gue se aprueban los Lineamientos para determinar los catalogos vy
publicacién de informacion de interés publico; y para la emisién y evaluacion
de politicas de transparencia proactiva.

D.O.F. 15-1V-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el
que se aprueban los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de

los Archivos.
D.O.F. 04-v-20186.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el
gue se aprueban los Lineamientos para la implementacion y operacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 04-V-2016.

Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos
obligados del ambito federal, en tér la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion
D.O.F. 04-V-2016.
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Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para las
campafias de Comunicacion Social de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

Para el ejercicio fiscal correspondiente.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal.

Para el ejercicio fiscal correspondiente.

CIRCULARES Y/U OFICIOS

Oficio Circular No. DGMOyYEA/814/008/2014, mediante el cual se dan a
conocer los “Lineamientos para la Elaboracién y Actualizacion de Manuales
de Organizacion” y los “Lineamientos para la Elaboracién y Actualizacion de
Manuales de Procedimientos”.

Normateca Interna SEGOB 30-V-2014.

DOCUMENTOS NORMATIVOS-ADMINISTRATIVOS

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal en la recepcion, procesamiento y tramite de
las solicitudes de acceso a la informacion gubernamental que formulen los
particulares, asi como en su resolucion y notificacién, y la entrega de la
informacién en su caso, con exclusion de las solicitudes de acceso a datos
personales y su correccion.

D.O.F. 12 VI 2003, y su reforma.

Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la
informacion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal. D.O.F. 18-V1il-2003, y sus reformas.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal en la recepcion, procesamiento, tramite,
resolucion y notificacion de las solicitudes de acceso a datos personales que
formulen los particulares, con exclusién de las solicitudes de correccion de
dichos datos.

D.O.F. 25-V1li-2003 y su reforma.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para notificar al Institute_Federal de Acceso a
la Informacion Publica los indices de expedientes reservados.

D.O.F. 09-X11-2003. J
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SECRETARIA DE GOBYRMNATNM

Lineamientos Generales para la organizacion y conservacion de los archivos
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 20-11-2004.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Federal, en la recepcion, procesamiento, tramite,
resolucion y notificacion de las solicitudes de correccion de datos personales
que formulen los particulares.

D.O.F. 06-1V-2004, y su reforma.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Federal para el control, la rendicién de cuentas e
informes y la comprobacion del manejo transparente de los recursos publicos
federales otorgados a fideicomisos, mandatos o contratos analogos.

D.O.F. 06-1X-2004.

Lineamientos en materia de clasificacion y desclasificacion de informacion
relativa a operaciones fiduciarias y bancarias, asi como al cumplimiento de
obligaciones fiscales realizadas con recursos publicos federales por las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 22-X11-2004.

Lineamientos de Proteccidén de Datos Personales.
D.O.F. 30 IX 2005, y su reforma.

Lineamientos para la elaboracion de versiones publicas, por parte de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 13-1V-2006.

Lineamientos que habran de observar las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Federal para la publicaciéon de las obligaciones de
transparencia sefialadas en el articulo 7 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F. 01-XI-2006.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal en el envio, recepcion y tramite de las
consultas, informes, resoluciongs, criterios, notificaciones y cualquier otra
comunicacion que establezcandcon el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion Publica.
D.O.F. 29-VI-2007.
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Recomendaciones para la organizacibn vy . conservacion de correos
electronicos institucionales de las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Federal. :

D.O.F. 10-11-2009.

Relacion Unica de la normativa de la Secretaria de Gobernacién.
D.O.F. 10-1X-2010, y sus reformas.

Lineamientos generales para el acceso a informacién gubernamental en la
modalidad de consulta directa.
D.O.F. 28-11-2012.

Politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos
y contratacion de servicios de cualquier naturaleza de la Secretaria de
Gobernacion.
Junio, 2012.

Lineamientos del Aviso de privacidad.
D.O.F. 17-1-2013.

Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacion de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 30-1-2013.

Manual de Organizacién General de la Secretaria de Gobernacion.
D.O.F. 25-VI-2015.

Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos
del Poder Ejecutivo Federal.
D.O.F. 03-Vil-2015.

Lineamientos por los que, se establecen medidas de austeridad en el gasto
de operacion en las depgiidencias y entidades de la Administracion Publica
Federal.

D.O F. 22-11-2016.
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OTRAS DISPOSICIONES

° Norma que regula la incorporacion de la Clave Unica de Registro de
Poblacion en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal. USG-SG-ADM 04-99.

Fecha de expedicion 31-V-1999.

° Memoranda Acuerdo Gabinete Pinos GP-131101-XX.
13-X1-2001.

e Instructivo Normativo para la Asignacion de la Clave Unica de Registro de
Poblacion.
Consultable en https://renapo.gob.mx/swb/swb/RENAPO/InstructivoCURP
Marzo, 2006.

° Recomendaciones sobre medidas de seguridad aplicables a los Sistemas de
Datos Personales.
Consultable en http://inicio.ifai.org.mx/Estudios/estudio41.pdf
Acuerdo ACT/23/08/2006.03.03, aprobado el 23-VI111-2006.

o NMX-CC-9001-IMNC-2008 Norma Internacional. Sistemas de Gestion de la
Calidad— Requisitos.
Declaratoria de vigencia de la norma mexicana publicada en el D.O.F. el 12-
X11-2008.

o NMX-27001-NYCE-2015 Estandar de seguridad de la informacion.
Declaratoria de vigencia de la norma mexicana publicada en el D.O.F. el
14-1V-2015. ‘

la informacidn
en el D.OF. el

o NMX-I-27002-NYCE-2015 Estandar de seguridad
Declaratoria de vigencia de la norma mexicana publica
14-IV-2015.
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ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.
D.O.F. 02-1V-2013, y sus reformas.

Articulo 22.- La Direccién General del Registro Nacional de Poblacién e
Identificacidon Personal tendré las siguientes atribuciones:

VI.

Organizar y operar el Registro Nacional de Poblacién, inscribiendo en él a los
individuos nacionales y extranjeros residentes en el pais;

Llevar el registro de los mexicanos residentes en el extranjero;

Asignar y depurar la Clave Unica de Registro de Poblacion a todas las
personas residentes en el pais, asi como a los mexicanos que residan en el
extranjero, para cuyos efectos se expediran los lineamientos de operacion
para su asignacion y uso, que deberan ser publicados en el Diario Oficial de
la Federacion;

Proponer al Subsecretario de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos la
celebracién de acuerdos de coordinacion y de anexos técnicos de ejecucion,
de asignacion o de transferencia de recursos federales con los gobiernos de
las entidades federativas, el sector social y privado para la adopcion y uso de
la Clave Unica de Registro de Poblacion en los registros de personas que
competen al ambito estatal, y en general respecto de cualquier asunto que
corresponda a su ambito de competencia;

Acreditar y registrar la identidad de todas las personas residentes en el pais
y de los nacionales que residan en el extranjero y expedir la Cédula de
Identidad Ciudadana, asi como la Cédula de Identidad Personal a los
mexicanos menores de 18 afios, a que se refiere la Ley General de
Poblacion y su Reglamento;

Emitir con base en los convenios de coordinacion que se suscriban con las
entidades federativas, los lineamientos para que los registros civiles asignen
la Clave Unica de Registro de Poblacion en las actas del estado civil de las
personas, y verificar su correcta aplicacion, asi como establecer con base en
dichos convenios los mecanismos, acciones, normas, metodos vy
procedimientos para la simplificacion administrativa en el registro de
personas que correspondan a los registros civi{?s, y disefar y ejecutar
acciones para la interconexion de los registrosciviles con el Registro
Nacional de Poblacion, que permita una operacion eficiente y contenidos
actualizados; !
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VIL.

VIIL

IX.

Establecer las normas, métodos y procedimientos técnicos del Registro
Nacional de Poblacién, que deberan ser publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, asi como coordinar los métodos de registro e identificacion en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,

Actuar como 6rgano técnico normativo y de consulta de las actividades que
realizan las oficialias y juzgados del Registro Civil, de conformidad con los
acuerdos que al efecto se suscriban;

Analizar la informacion que, en relacion con sus funciones, le proporcionen
las oficialias y juzgados del Registro Civil en el pais, y las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, estatal y municipal, vy
producir los informes que se requieran, y

Q

Aplicar las sanciones establecidas en la Ley/{Seneral de Poblacion en
materia de registro de poblacion e identificacion personal.
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IV. MISION Y VISION

MISION:

Registrar y acreditar fehacientemente la identidad de las personas que integran la
poblacion del pais y a las personas mexicanas que radican en el extranjero, a
efecto de otorgarles seguridad para el ejercicio pleno de sus derechos.

VISION:

Consolidarse como una institucion estratégica y Unica que registra y acredita la
identidad de las personas de manera confiable, brindando servicios de calidad,
reconocida por su responsabilidad, su confiabilidad y su eficiencia en el manejo de
la informacién que contribuye a la definicion de politicas licas, con criterios de
equidad y consecuentes con el desarrollo econdmico y/3ocial de los Estados
Unidos Mexicanos.
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ESTRUCTURA ORGANICA

Direccién General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion
Personal1.0.1.Direccion de Cedulacion
1.0.1.1. Subdirecciéon de Autoridad Certificadora
1.0.1.1.1. Departamento de Operacion de la
Autoridad Certificadora
1.0.1.1.2.  Departamento de Criptografia
1.0.1.2. Subdireccidén de Cedulaciéon
1.01.21. Departamento de Producciéon de
‘ Cédulas
1.1. Direccion General Adjunta de Registro Poblacional
1.1.1.  Direccién del Registro de Clave Unica de Poblacién
1.1.1.1. Subdireccién de Auditorias de Sistemas
1.1.1.2. Subdireccion de Control de Procesos

1.1.1.2.1. Departamento de Procesos
1.1.1.2.2. Departamento de Recepcion/Entrega de
Informacién
1.1.1.3. Subdireccion Operativa
1.1.1.3.1. Departamento de Planeacion de la
Produccién
1.1.1.0.1.  Departamento de Vinculacion B

1.0.2.  Direccién de Infraestructura
1.0.2.1. Subdireccién de Seguridad Informatica
1.0.2.1.1. Departamento de Auditoria de la
Seguridad
1.0.2.1.2. Departamento de Administracion de la
Configuracion
1.0.2.1.3. Departamento de Politicas de Seguridad
1.0.2.2. Subdireccion de Monitoreo y Evaluacion de

Desempenio

1.0.2.2.1. Departamento de Administracion de
Servidores

1.02.2.2. Departamento de Telecomunicaciones

1.0.2.0.1. Departamento de Servicios de Cdémputo

1.2. Direccion General Adjunta Técnica
1.0.3.  Direccién de Sistemas
1.0.3.0.1. Departamento de Implantacion de

Sistemas |
1.0.3.1. Subdireccidén de Arquitectura de la Informacién
1.0.3.1.1. Departamento de Integraciébn de

Aplicaciones
1.0.3.1.2. Departamento de _ Evaluacion de
Soluciones Automatizadas
1.0.3.2. Subdireccion de Administracion de@royectos
\
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1.0.4.

1.0.5.

1.0.3.2.1. Departamento de  Evaluacion vy
Administracion de Riesgos
1.0.3.2.2. Departamento de Control y Seguimiento
1.0.3.3. Subdireccion de Servicios
1.0.3.3.1. Departamento de Mesa de Servicios
1.0.3.4. Subdireccion de Sistemas
1.0.3.4.1. Departamento de  Desarrolio de
Sistemas
1.0.34.2. Departamento de Analisis
1.0.3.4.3. Departamento de Disefio
1.0.3.5. Subdireccion de Administracion de Bases de Datos
Direccion de Innovacién y Calidad
1.0.4.1. Subdireccidon de Evaluacién y Certificacion
1.04.1.1. Departamento de Investigacion vy
Evaluacion
1.04.1.2. Departamento de Administracion
Interna de la Calidad ‘
1.0.4.2. Subdireccion de Desarrollo Organizacional

1.04.2.1. Departamento de Organizacion de
Calidad

1.04.2.2. Departamento de Planificacion de
Calidad

1.0.4.2.3. Departamento de Innovacién y Analisis
Estadisticos ‘
Direccion de Coordinacion Interinstitucional
1.0.5.1. Subdireccion de Coordinacién Region Centro
1.0.5.1.1. Departamento de Coordinaciéon Region
Valle de México
1.0.5.2. Subdireccion de Coordinacion Region Sur
1.0.5.2.1. Departamento de Coordinacion Region
Peninsular ,
1.0.5.2.2. Departamento de Coordinacidon Region
Sureste
1.0.5.3. Subdireccidén de Coordinacién con APF
1.0.5.3.1. Departamento de Coordinacion Sector |
(Salud y Educacion)
1.0.5.3.2.  Departamento de Coordinacion Sector Il
(resto APF)
1.0.5.4. Subdireccién de Relaciones Interinstitucionales
1.0.5.4.1. Departamento de Normas y
Procedimientos Registrales
1.0.5.5. Subdireccion de Coordinacién con el Registro Civil
1.0.5.5.1. Departamento de gapacitacion al
Personal del Registro f%/il
1.0.5.5.2.  Departamento de Correspondencia

i H
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1.0.5.6. Subdireccion de Coordinacion Region Norte
1.0.5.6.1. Departamento de Coordinacion Region
Norte ‘
1.0.6.  Direccion de Investigacion, Planeacion y Evaluacion
1.0.6.1. Subdireccion de Seguimiento ‘
1.0.6.1.1. Departamento de Seguimiento de
Compromisos
1.0.6.1.2.  Departamento de Analisis y Proyectos
1.0.6.2. Subdireccion de Normatividad
1.0.6.2.1.  Departamento de Legislacion y Estudios

1.0.6.2.2.  Departamento de Instrumentos
Juridicos
1.0.6.3. Subdireccién de Planeacion y Evaluacion
1.0.6.3.1. Departamento de Evaluacién

1.06.3.2. Departamento de Planeacion
1.0.6.4. Subdireccion de Analisis, Estudios e Investigaciones
1.0.6.4.1. Departamento de Asistencia Juridica
1.0.6.4.2. Departamento de Analisis y Consulta
Juridica
Direccion General Adjunta de Revision Normativa
Direccion General Adjunta de Coordinacion de Mayores y Menores de
Edad ,
1.5. Direccion General Adjunta de Coordinacion de Operacidén Politica y
Alianzas Estratégicas
1.0.0.0.1.  Departamento de Region Norte
1.0.0.0.2. Departamento de Regién Norte
1.0.0.0.3.  Departamento de Regién Norte
1.0.0.04. Departamento de Regién Norte
1.0.0.0.5. Departamento de Region Norte
1.0.0.0.6. Departamento de Regién Norte
1.0.0.0.7. Departamento de Regidén Norte
1.0.0.0.8. Departamento de Region Centro
1.0.0.0.9.  Departamento de Region Centro
1.0.0.0.10. Departamento de Region Centro
1.0.7.  Direccidon de Coordinacion Territorial Regidn Sur
1.0.0.0.11. Departamento de Region Centro
1.0.0.0.12. Departamento de Region Sur
1.0.0.0.13. Departamento de Region Sur
1.0.0.0.14. Departamento de Regioén Sur
1.0.8.  Direccion de Alianzas Estratégicas
1.0.0.0.15. Departamento de Alianzas Estrategicas
1.0.0.0.16. Departamento de ﬁnzas Estratégicas

R . §
o

1.0.0.0.17. Departamento de nzas Estratégicas

J
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VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR AREA

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E
IDENTIFICACION PERSONAL

OBJETIVO

Consolidar las estrategias y mecanismos de registro y acreditacion de la identidad
de las personas que integran la poblacion del pais y a los mexicanos que radican
en el extranjero, conforme al marco normativo aplicable, para otorgarles certeza
juridica en el ejercicio pleno de sus derechos.

FUNCIONES

o Organizar y operar el Registro Nacional de Poblacion, inscribiendo en él a los
individuos nacionales y extranjeros residentes en el pais;

o Llevar el registro de los mexicanos residentes en el extranjero;

° Asignar y depurar la Clave Unica de Registro de Poblacion a todas las
personas residentes en el pais, asi como a los mexicanos que residan en el
extranjero, para cuyos efectos se expediran los lineamientos de operacion
para su asignacién y uso, que deberan ser publicados en el Diario Oficial de
la Federacion;

° Proponer al Subsecretario de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos la
celebracion de acuerdos de coordinacion y de anexos técnicos de ejecucion,
de asignacion o de transferencia de recursos federales con los gobiernos de
las entidades federativas, el sector social y privado para la adopcion y uso de
la Clave Unica de Registro de Poblacién en los registros de personas que
competen al ambito estatal, y en general respecto de cualquier asunto que
corresponda a su ambito de competencia;

° Acreditar y registrar la identidad de todas las personas residentes en el pais
y de los nacionales que residan en el extranjero y expedir la Cédula de
ldentidad Ciudadana, asi como la Cédula de ldentidad Personal a los
mexicanos menores de 18 afos, a que se refiere la Ley General de
Poblacion y su Reglamento;

e Emitir con base en los convenios de coordinacion que se suscriban con las
entidades federativas, los lineamientos para que los registros civiles asignen
la Clave Unica de Registro de Poblacidn en las actas del estado civil de las
personas, y verificar su correcta aplicacion, asi como establecer(con base en
dichos convenios los mecanismos, acciones, normas, Mnétodos vy
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procedimientos para la simplificacion administrativa en el registro de
personas que correspondan a los registros civiles, y disefar y ejecutar
acciones para la interconexion de los registros civiles con el Registro
Nacional de Poblacion, que permita una operacion eficiente y contenidos
actualizados;

Establecer las normas, métodos y procedimientos técnicos del Registro
Nacional de Poblacion, que deberan ser publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, asi como coordinar los métodos de registro e identificacion en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,

Actuar como 6rgano técnico normativo y de consulta de las actividades que
realizan las oficialias y juzgados del Registro Civil, de conformidad con los
acuerdos que al efecto se suscriban;

Analizar la informacion que, en relacién con sus funciones, le proporcionen
las oficialias y juzgados del Registro Civil en el pais, y las dependencias y
entidades de la Administracion Pulblica Federal, estatal y municipal, y
producir los informes que se requieran, y

Aplicar las sanciones establecidas en la Ley General de
materia de registro de poblacion e identificacidén personal.
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DIRECCION DE CEDULACION
OBJETIVO

Dirigir la implementacion de los procesos de la Cédula de Identidad Ciudadana y
la Cédula de ldentidad Personal, mediante el uso de tecnologias de informacion,
asi como la certificacion de usuarios de los sistemas de identidad biométrica, para
contribuir en la proteccién, integridad y confiabilidad de la informacion que es
integrada al Registro Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

e Coordinar la integracién de las necesidades presupuestales para la
produccion de la Cédula. de ldentidad Ciudadana (CIC) y de la Cédula de
ldentidad Personal (CIP), a fin de incorporarlas al anteproyecto de
presupuesto de la DGRNPIP.

o Establecer puntos de control en la expedicion, activacion, renovacion,
reposicion, recoleccion y destruccion de la CIC y de la CIP.

° Determinar los mecanismos para la entrega y activacion de la CIC y de la
CIP, para su implementacién en la Administracién Publica Federal (APF),
Estatal y Municipal.

o Evaluar las propuestas de nuevas aplicaciones en el uso de la CIC y de la
CIP, para determinar su implementacion.

o Determinar las interfaces en los servicios, sistemas y bases de datos de la
DGRNPIP, para la produccion de la CIC y de la CIP.

o Administrar el Sistema de Administracion y Personalizacion de Tarjetas
(SAPT) y el Sistema Automatizado de Identificacion Biométrica (SAIB) para la
deteccion de los casos de excepcion, doble identidad o robo de identidad, a
fin de garantizar la calidad de la informacién que integra el Registro Nacional
de Poblacion (RENAPO).

° Dirigir los procesos de certificacién de usuarios de los sistemas de identidad
biométrica, para la integridad de la informacion que conforma el RENAPO.

o Coordinar la actualizacion e implementacién de las normgs, politicas y

procedimientos técnicos y operativos para la emision, renova , Teposicion
y destrucciéon de la CIC y de la CIP.
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° Las demas que las disposiciones aplicables, le atrib
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus fa

an, asi como aquéllas
tades.
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SUBDIRECCION DE AUTORIDAD CERTIFICADORA

OBJETIVO

Coordinar el servicio de la Autoridad Certificadora, utilizando las tecnologias de la
informacion, para contribuir en la proteccion, integridad y confiabilidad de la
informacién que se integra al Registro Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

Implementar el servicio de emision de certificados digitales a los usuarios de
los sistemas de la DGRNPIP, para proteger la informacion.

Administrar el acceso a los sistemas de la Autoridad Certificadora para la
proteccion de los datos que se integran al RENAPO.

Supervisar los servicios de generacion, revocgcién, renovacion y
reexpedicion de certificados digitales de la Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP).

Coordinar los procesos y procedimientos para la protecciéon de los datos por
medio de certificados digitales emitidos por la Autoridad Certificadora del
RENAPO, para la integridad y confidencialidad de la informacion.

Supervisar la atencion y correccién a las fallas de los sistemas del servicio de
la Autoridad Certificadora, para el funcionamiento de los procesos que
requieren certificados digitales de la DGRNPIP.

Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable y los estandares
internacionales en la implementacion del servicio de certificacion de usuarios

de los sistemas de identidad biométrica, para el intercambio seguro de la
informacion de la DGRNPIP.

Proponer los lineamientos de los servicios que brinda la Autoridad
Certificadora del RENAPO, para la proteccion de datos personales.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuydq, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultages.
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DEPARTAMENTO DE OPERACION DE LA AUTORIDAD CERTIFICADORA
OBJETIVO

Operar los servicios de la Autoridad Certificadora, a través de la verificacion del
cumplimiento de la normativa aplicable a las tecnologias de la informacién, para
contribuir en la proteccion y confiablidad de la informacién que integra el Registro
Nacional de Poblacién.

FUNCIONES

o Realizar la validacion de la identidad de las personas que requieren un
certificado digital, emitido por la Autoridad Certificadora del RENAPO.

° Verificar la operacién de los servicios de generacién, revocacion, renovacion
y reexpedicion de certificados digitales de la CURP, en las dependencias y
entidades de la APF, Estatal y Municipal.

° Ejecutar los procesos y procedimientos de transmisidon de datos del
RENAPO, para la integridad y confidencialidad de la informacion.

° Realizar la correccién a las fallas en los sistemas del servicio de la Autoridad
Certificadora, para el funcionamiento de los procesos que requieren
certificados digitales de la DGRNPIP.

o Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facyftades.

J
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DEPARTAMENTO DE CRIPTOGRAFIA

OBJETIVO

Mantener la integridad y confidencialidad de la informacion, mediante el uso de las
tecnologias e infraestructura criptografica y el analisis de las técnicas de
vulnerabilidad, para el intercambio seguro de los datos contenidos en el Registro
Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

Realizar pruebas de ejecucion a las aplicaciones del sistema de emision de
certificados digitales para la identificacion de usuarios.

Analizar la infraestructura criptografica para el intercambio de datos del
RENAPO, a fin de mantener la integridad y confidencialidad de la
informacion.

Realizar la evaluacion del nivel de integridad y confiabilidad en los procesos
de intercambio de informacién de los sistemas de datos de la DGRNPIP.

Desarrollar estudios de tecnologias para la proteccion de datos, asi como de
algoritmos para el cifrado de bases de datos, a fin de proponer mecanismos
de proteccion e intercambio de informacién.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atripuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus/facultades.
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SUBDIRECCION DE CEDULACION

OBJETIVO

Coordinar los procesos de expedicion, activacion, renovacion, reposicion vy
destruccion de la Cédula de Identidad Ciudadana y de la Cédula de ldentidad
Personal, estandarizando los requisitos técnicos y operativos, para su
implementacion en la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal.

FUNCIONES

Integrar las necesidades presupuestales para la produccion de la CIC y de la
CIP, a fin de incorporarlas al anteproyecto de presupuesto de la DGRNPIP.

Supervisar la elaboracién de informes sobre el estatus de los procesos de la
expedicion, activacion, renovacioén, reposicion y destruccion de la CIC y de la
CIP.

Supervisar la recoleccion y destruccion de las CIC y CIP no entregadas a la
poblacion.

Estandarizar los procesos de expedicién, activacion, renovacion, reposicion y
destruccién de la CIC y de la CIP, para su implementacién en la APF, Estatal
y Municipal.

Proponer mecanismos para la entrega y activacion de la CIC y de la CIP,
para su implementacion en la APF, Estatal y Municipal.

Proponer la implementacion de nuevas aplicaciones en el uso de la CIC y de
la CIP. ~

Disefar las interfaces en los servicios, sistemas y bases de datos de la
DGRNPIP, para la produccion de la CIC y de la CIP.

Disenar los procesos del SAPT y del SAIB para la deteccion de los casos de
excepcion, doble identidad o robo de identidad, a fin de garantizar la calidad
de la informacion que integra el RENAPO.

Supervisar la actualizaciéon de las normas, polificas y procedimientos técnicos
y operativos para la emisidn, renovacion, repdsicion y destruccién de la CIC y
de la CIP. \
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Proponer la implementaciéon de herramientas tecnologicas referentes a la
captura y al procesamiento de datos biométricos para la actualizacién del
SAPT y del SAIB, a fin de cumplir con los estandares internacionales.

Las demas que las disposiciones aplicables, le aftibuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sys\facultades.
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DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DE CEDULAS
OBJETIVO

Desarrollar los procesos para la expedicidon, activacion, renovacion, reposicion y
destruccion de la Cédula de Identidad Ciudadana y de la Cédula de Identidad
Personal, a través del analisis de los requisitos técnicos y operativos para su
produccidon o destruccion, a efecto de salvaguardar la seguridad e integridad de la
informacion.

FUNCIONES

° Veriﬁcér las necesidades de materiales Ay equipamiento para la produccion de
la CIC y de la CIP, a fin de incorporarlas en el anteproyecto de presupuesto
de la DGRNPIP.

° Elaborar los informes sobre el estatus para la expedicion, activacion,
renovacion, reposiciéon y destruccion de la CIC y de la CIP.

e Realizar el seguimiento a la recoleccién de las CIC y CIP no entregadas a la
poblacién, para su destruccion.”

° Elaborar propuestas de estandarizacion a los procesos para la expedicion,
activacion, renovacion, reposicién y destruccion de la CIC y de la CIP,
considerando los requisitos técnicos relacionados con la seguridad e
integridad de la informacion.

° Desarrollar propuestas para la entrega y activacion de la CIC y de la CIP
para su implementacion en la APF, Estatal y Municipal.

° Verificar el funcionamiento de las interfaces para la produccion de la CIC y
de la CIP.

° Actualizar las normas, politicas y procedimientos técnicos y operativos para
la expedicion, renovacion, reposicion y destruccion de la CIC y de la CIP.

o Las demas que las disposiciones aplicables, le atri
gue le confiera el superior jerarquico dentro de sus f

an, asi como aquéllas
ades.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REGISTRO POBLACIONAL

OBJETIVO

Determinar las estrategias en materia de registro de personas, a través de la firma
de acuerdos de colaboracién con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, con el objeto de integrar el
Registro Nacional de Poblacion y acreditar fehacientemente la identidad.

FUNCIONES

Determinar estrategias para la asignacién, adopcion y uso de la CURP en la
APF, Estatal y Municipal.

Formular proyectos de acuerdos de coordinaciéon con los gobiernos de las
entidades federativas para la asignacion, adopcion y uso de la CURP.

Dirigir la integracidn y actualizacion del instructivo normativo para la
asignacion de la CURP.

Asesorar a las oficialias y juzgados del Registro Civil en materia de CURP.

Impulsar el cumplimiento de los acuerdos derivados del Consejo Nacional de
Funcionarios del Registro Civil (CONAFREC) y de su Comité Permanente.

Valorar la informacién que, en relacion con sus funciones, le proporcionen las
oficialias y juzgados del Registro Civil en el pais, y las dependencias y
entidades de la APF, Estatal y Municipal, y producir los informes que se
requieran.

Controlar la disponibilidad e integridad de la informacion contenida en la
Base de Datos Nacional de la Clave Unica de Registro de Poblacién
(BDNCURP).

Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus fgchiltades.
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DIRECCION DEL REGISTRO DE CLAVE UNICA DE POBLACION

OBJETIVO

Coordinar en las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal,
Estatal y Municipal la asignacion, adopcion y uso de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, mediante la celebracion de acuerdos, para integrar el Registro Nacional
de Poblacidén.

FUNCIONES

Consolidar los niveles de atencion para el tramite de la CURP.
Definir los indicadores para la asignacion, adopciéon y uso de la CURP.

Formular proyectos de acuerdos de coordinacion con los gobiernos de las
entidades federativas para la asignacion, adopcion y uso de la CURP.

Coordinar las sesiones de la Comision Intersecretarial para la Adopcion y
Uso de la CURP (CIAUCURP).

Coordinar la operacidon de los modulos para la gestion de la CURP.

Definir los requerimientos técnicos para la asignacion, adopcion y uso de la
CURP.

Determinar las modificaciones al instructivo normativo para la asignacion de
la CURP.

Vigilar la aplicacion de las normas, métodos y procedimientos técnicos en
materia de registro de poblacion.

Evaluar el cumplimiento de los acuerdos derivados del CONAFREC y de su
Comité Permanente.

Promover la implementacion de los servicios CURP en las dependencias y
entidades de la APF, Estatal y Municipal.

Determinar los requerimientos técnicos y operativos para mantener la
disponibilidad e integridad de la informacion contenida en la BDNCURP.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atribu\y‘/ n, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facfiitades.
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SUBDIRECCION DE AUDITORIAS DE SISTEMAS

OBJETIVO

Validar los registros incorporados a la Base de Datos Nacional de la Clave Unica
de Registro de Poblacion, mediante el cumplimiento de los criterios establecidos
en el instructivo normativo para la asignacion de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, a fin de mantener la confiabilidad de la informacién.

FUNCIONES

o Establecer los criterios de evaluacion para las auditorias a los sistemas
informaticos utilizados en la DGRNPIP.

° Efectuar auditorias a los sistemas informaticos, utilizados en la DGRNPIP,
referentes a la emision y almacenamiento de la CURP.

° Verificar el cumplimiento a las auditorias practicadas a los sistemas
informaticos utilizados en la DGRNPIP.

o Supervisar la logistica de las sesiones de trabajo de la CIAUCURP.
o Compilar los requerimientos técnicos para la asignacion, adopcién y uso de
la CURP, para su integracion a los proyectos de acuerdo de coordinacion

con los gobiernos de las entidades federativas.

° Supervisar la aplicacion de las normas, métodos y procedimientos
establecidos para la gestion de la CURP en los procesos informaticos.

e Difundir los procedimientos de la CURP en los tres érdenes de gobierno,
para la homologacion de la informacion que ingresa a la BDNCURP.

o Supervisar los procesos de integracion de la BDNCURP, a fin de identificar
areas de oportunidad y establecer medidas preventivas o correctivas.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquellas

que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.
./
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SUBDIRECCION DE CONTROL DE PROCESOS
OBJETIVO

Controlar los procesos informaticos de la Direccion General del Registro Nacional
de Poblacion e Identificacion Personal, mediante el monitoreo de sus etapas, a fin
de mantener la integridad de la informacion en el Registro Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

e Determinar la reingenieria de los procesos informaticos del RENAPO, a fin de
optimizar su productividad.

° Supervisar las etapas de modelado, automatizacion, integracion, monitoreo y
optimizacion en la reingenieria de los procesos informaticos.

° Formular los esquemas de intercambio de informacién para su
procesamiento, conforme a las capacidades técnicas y de comunicacién del
RENAPO.

o Supervisar la ejecucion técnica de los procesos del RENAPO para su
implementacioén y liberacion en produccioén.

o Analizar el impacto de la incorporacion de nuevas aplicaciones y servicios
para la integracién del RENAPO.

o Establecer la infraestructura para la ejecucion de los procesos de produccion
de la CURP.

° Implementar controles en los procesos técnicos de la DGRNPIP, para
mantener la integridad de la informacion.

o Verificar la ejecucidn de los procesos para encriptar y descifrar la
informacién de los datos personales que comparte el RENAPO con las
dependencias y entidades de la APF, Estatal y Municipal y organismos
privados.

o Supervisar la atencidon de los requerimientos de mantenimiento, correccion y
nuevas funcionalidades a las aplicaciones para la gestion de la CURP.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus fac(litades.

!
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DEPARTAMENTO DE PROCESOS

OBJETIVO

Verificar el funcionamiento de los procesos informaticos, a través del monitoreo de
las aplicaciones, para mantener los niveles de servicio que brinda la Direccidn
General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal.
FUNCIONES

o Proponer la reingenieria de los procesos informaticos del RENAPO.

° Verificar que los procesos informaticos cumplan con las especificaciones
establecidas para estar en posibilidad de implementarlos.

o Elaborar el mapeo de los procesos informaticos para evaluar su impacto en
la incorporacion de aplicaciones o servicios.

o Gestionar el acceso a la infraestructura informatica de la DGRNPIP para la
ejecucion de los procesos de produccion.

° Elaborar informes sobre las desviaciones, los incidentes y fallas en los
procesos informaticos.

o Procesar la informacion remitida por las dependencias, entidades vy
organismos privados sobre el uso de la CURP en sus bases de datos, para
su incorporacion al RENAPO.

° Gestionar la atencién de los requerimientos de mantenimiento, correccion y
nuevas funcionalidades a las aplicaciones, para la generacion de la CURP.

o Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyany asi como aquélias

que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.

i
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DEPARTAMENTO DE RECEPCION Y ENTREGA DE INFORMACION
OBJETIVO
Implementar estrategias de proteccion en la recepcidon y entrega de la informacion

por medios informaticos, mediante la ejecucibn de procesos para
encriptar/descifrar, para su procesamiento en el Registro Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

o Establecer esquemas de intercambio de informacion por medios informaticos,
acordes a las capacidades técnicas de comunicaciones y procesamiento del
RENAPO.

® Ejecutar los procesos de recepcién y entrega de la informacion, para su
procesamiento en el RENAPO.

° Ejecutar los procesos para encriptar y descifrar la informacion recibida y
enviada al RENAPO, para mantener su integridad.

e Las demas que las disposiciones aplicables, le atribyyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus fgcultades.
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SUBDIRECCION OPERATIVA

OBJETIVO

Establecer las estrategias de simplificacion y funcionalidad operativa de los
procesos de produccion de la Clave Unica de Registro de Poblacion, mediante la
formulacion de acuerdos para su asignacion, adopcién y uso, con el fin de integrar
el Registro Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

o Coordinar el centro de atencion telefénica para asesorar y orientar a la
poblacion sobre la gestion de la CURP.

o Supervisar el seguimiento al avance para la asignacion, adopcidon y uso de la
CURP.

) Formular los temas que requieren puntos de acuerdo en la CIAUCURP.
o Implementar estrategias en coordinacién con las dependencias de la APF,
Estatal y Municipal, a fin de contribuir en la operacion de los médulos para la

gestion de la CURP.

o Proponer las modificaciones al instructivo normativo para la asignacién de la
CURP.

o Coordinar la ‘produccién de la CURP para su asignacién y entrega a la
poblacion.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le atiibuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de suisifacultades.

)
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION DE LA PRODUCCION
OBJETIVO

Efectuar la planeaciéon de los productos que ofrece la Direccion General del
Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal, mediante Ila
implementacién de estrategias que permitan atender los requerimientos de la
poblacién y otorgar el servicio.

FUNCIONES

° Operar el centro de atencion telefénica para asesorar y orientar a la
poblacion sobre la gestion de la CURP.

e Recopilar el avance de los indicadores para la asignacion, adopciéon y uso de
la CURP.

o Documentar los temas que requieren puntos de acuerdo en la CIAUCURP.

o Verificar la ejecucion de las estrategias implementadas en los mddulos para
la gestion de la CURP.

° Disefar estrategias para cubrir la demanda de los servicios de produccion de
la CURP.

° Verificar la capacidad de operacion de las aplicaciones y sistemas, a fin de
evitar el colapso de los servicios de computo.

° Solicitar la activacion de los recursos para la produccion de los productos y
servicios que ofrece la DGRNPIP. A

- . . - 1\\\
o Las demas que las disposiciones aplicables, le atriby

, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.
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DEPARTAMENTO DE VINCULACION B

OBJETIVO

Promover vinculos interinstitucionales, mediante la elaboracion de propuestas de

acuerdos, para la adopcion y uso de la Clave Unica de Registro de Poblacién.

FUNCIONES

° Participar en las reuniones con las dependencias de APF, Estatal y
Municipal, para proponer acuerdos que promuevan la adopcion y uso de la

CURP.

e Desarrollar vinculos con las instituciones, dependencias y entidades
participantes en la adopcion y uso de la CURP.

e Promover la optimizacion de los procesos para la gestion de la CURP en las
dependencias de la APF, Estatal y Municipal.

° Documentar el cumplimiento de los acuerdos derivados de las reuniones del
CONAFREC y su Comité Permanente.

o Atender los requerimientos técnicos-operativos de las dependencias y
entidades de la APF, Estatal y Municipal, mediante la implementacién de los
servicios CURP.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le atribdyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.
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DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO

Administrar la infraestructura y los servicios informaticos, mediante estandares,
lineamientos, politicas, procesos, procedimientos y mejores practicas
internacionales aplicables en el ambito de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, para apoyar la operacién de los proyectos y programas de la
Direccién General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacién Personal.

FUNCIONES

o Definir los lineamientos, politicas y procesos de operacion de la
infraestructura, bases de datos, aplicaciones, seguridad de la informacion,
niveles de servicios y telecomunicaciones de la DGRNPIP.

o Coordinar la implementacion de estrategias de seguridad informatica para el
envio y recepcion de la informacion de la DGRNPIP, a fin de garantizar la
integridad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién, en la transferencia
de datos con las dependencias y entidades de la APF, Estatal y Municipal, el
Registro Civil y la poblacion en general.

o Definir las especificaciones vy requerimientos técnicos para el
aprovisionamiento o contratacion de infraestructura tecnoldgica, para el
desarrollo de los proyectos de la DGRNPIP.

° Determinar las politicas de monitoreo y respaldo de la infraestructura y
servicios informaticos.

° Coordinar la medicién de los niveles de cumplimiento de los proveedores de
infraestructura, bases de datos, servidor de aplicaciones vy
telecomunicaciones.

o Supervisar la compilacion de la informacion de riesgos, incidentes o fallas en
la infraestructura, bases de datos, servidor de aplicaciones y
telecomunicaciones de la DGRNPIP, para reducir el riesgo de incidencias en
las fallas detectadas.

e Coordinar la integracion del inventario de la infraestructura informatica y de
telecomunicaciones de la DGRNPIP.

o Coordinar los procedimientos de auditoria en lé\s configuraciones de la
infraestructura tecnolégica, a fin de cumplir con Jos niveles de seguridad
establecidos en las normas y estandares internacior
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|as demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
gue le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.
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SUBDIRECCION DE SEGURIDAD INFORMATICA

OBJETIVO

Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacidén de la
Direccion General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal, de
conformidad a lo establecido en el Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacidn, para la operacidon de los proyectos y programas institucionales.

FUNCIONES

e Establecer el Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion (SGSI) de
la DGRNPIP.

o Definir controles de seguridad para la transferencia de datos con las
dependencias y entidades de la APF, Estatal y Municipal, el Registro Civil y
la poblacién en general.

o Supervisar el desarrollo de propuestas respecto a los requerimientos técnicos
para la seguridad de los datos personales en el RENAPO.

° Proponer los niveles de servicio de seguridad de acuerdo al impacto minimo
soportado por la operacion de los servicios que presta la DGRNPIP.

o Verificar los procesos de la medicion a los controles de seguridad informatica
de acuerdo con los niveles de servicio establecidos.

° Administrar los riesgos de seguridad informatica, para su seguimiento y
establecimiento de medidas preventivas y correctivas.

o Validar el inventario de los componentes de la infraestructura de seguridad
de la DGRNPIP.

° Supervisar el programa de auditoria de seguridad informatica del SGSI.

o Establecer el plan de concientizacion de seguridad de la informacion al
interior de la DGRNPIP.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE LA SEGURIDAD

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de los controles de seguridad de acuerdo a las politicas,
procesos y procedimientos alineados al Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacion de la Direccion General del Registro Nacional de Poblacion e
Identificaciéon Personal, para la operacion de los proyectos y programas
institucionales.

FUNCIONES

Realizar estudios referentes a metodologias, estandares y legislacion
aplicable sobre auditorias de seguridad informatica, para evaluar y proponer
mejoras en los controles de seguridad acordes a las necesidades de la
DGRNPIP.

Proponer controles administrativos en materia de seguridad informatica para
el desarrollo del SGSI.

Implementar procedimientos de seguimiento y revision para evaluar el
funcionamiento del SGSI.

Realizar el seguimiento a los riesgos de seguridad de la infraestructura
tecnologica.

Desarrollar el programa de auditoria de seguridad informatica del SGSI.
Efectuar auditorias de cumplimiento del SGSI.

Ejecutar la logistica para el desarrollo de eventos de concientizacion en
materia de seguridad informatica.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atri(Quyan, asi como aquéllas

que le confiera el superior jerarquico dentro de sus z%cultades.
W
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA CONFIGURACION

OBJETIVO

Implementar las configuraciones de la infraestructura tecnolégica de seguridad de
la Direccién General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal,
de conformidad a lo contemplado en el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién, para mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion.

FUNCIONES

Verificar la integridad de la informacion de los elementos de configuracion de
los equipos de seguridad.

Verificar los cambios de infraestructura de seguridad en la DGRNPIP, para
determinar el cumplimiento de los procesos de registro, analisis, desarrollo,
pruebas, implementacion, aceptacion del usuario y documentacion.

Ejecutar el ciclo de configuracién al acceso a los servicios y aplicaciones de
la DGRNPIP.

Implantar controles de seguridad para la transferencia de datos con las
dependencias y entidades de la APF, Estatal y Municipal, el Registro Civil y
la poblacion en general.

Ejecutar los procedimientos para el aprovisionamiento de la infraestructura
tecnoldgica de seguridad.

Consolidar los histéricos de las configuraciones a los componentes de la
infraestructura de la DGRNPIP, para evaluar los servicios de seguridad
informatica.

Gestionar los procesos de incidentes de seguridad, configuracion, cambios,
capacidad y acceso a la infraestructura, para mantener la confiabilidad,
integridad y disponibilidad de la informacién.

Identificar los riesgos en la infraestructura tecnologica de la DGRNPIP.

Verificar el inventario de los componentes de la infraestractura de seguridad
de la DGRNPIP. ' @
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Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus fac< des.
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DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE SEGURIDAD

OBJETIVO

Implementar la politica general de seguridad informatica en la Direccién General
del Registro Nacional de Poblacion e ldentificacidon Personal de conformidad con
las disposiciones aplicables estandares en materia de seguridad informatica, para
la operacion de los proyectos y programas institucionales.

FUNCIONES

Realizar estudios referentes al marco normativo y manuales en materia de
seguridad informatica, para el desarrollo de las politicas, estandares,
procesos y procedimientos de seguridad informatica acordes a las
necesidades de la DGRNPIP.

Desarrollar las politicas de seguridad informatica, para el uso seguro de la
infraestructura de telecomunicaciones, bases de datos, servidores,
aplicaciones y dispositivos de la DGRNPIP.

Implantar las politicas, estandares, procesos y procedimientos de seguridad
informatica en la DGRNPIP.

Verificar el cumplimiento de la politica general de seguridad informatica de la
DGRNPIP.

Proponer controles administrativos, técnicos vy fisicos para el desarrollo del
SGSI.

Identificar riesgos de seguridad en el incumplimiento de la politica general de
seguridad informatica.

Las demas que las disposiciones aplicables, le aftibuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus|facultades.
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SUBDIRECCION DE MONITOREO Y EVALUACION DE DESEMPENO
OBJETIVO

Supervisar el rendimiento de las tecnologias de la informacion, comunicaciones,
bases de datos y sistemas, implementando soluciones técnicas a los proyectos de
infraestructura informatica y de telecomunicaciones, para asegurar la operacion de
las areas de la Direccidn General del Registro Nacional de Poblacion e
Identificacién Personal.

FUNCIONES

o Verificar la implementacion de las soluciones técnicas en la infraestructura
informatica y de telecomunicaciones de la DGRNPIP, para garantizar la
atencion de los requerimientos, fallas e incidencias en los procesos.

° Coordinar la elaboracion de los requerimientos técnicos y especificaciones
de los proyectos de infraestructura informatica y de telecomunicaciones de la
DGRNPIP, para fundamentar y sustentar las gestiones y adquisiciones
correspondientes.

° Coordinar la ejecucion de los procesos de monitoreo, respaldos y medicion
del desempefio de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones,
bases de datos, servidores y aplicaciones, para determinar y minimizar las
desviaciones, riesgos y contingencias.

e Definir los indicadores a monitorear en la informatica y de
telecomunicaciones, bases de datos y aplicaciones, para el analisis y
evaluaciéon del desempefio.

° Efectuar la evaluacién de los resultados del monitoreo a las tecnologias de la
informacioén, para identificar desviaciones, riesgos y contingencias.

o Supervisar el mantenimiento de las bases de datos de administracion de
configuraciones, errores y conocimientos, de los servidores y las
telecomunicaciones, para garantizar la confiabilidad de la informacion y la
continuidad de los servicios que brinda la DGRNPIP.

° Supervisar la ejecucion de los procesos de alta, baja y modificaciones de la
infraestructura tecnologica de la DGRNPIP, para contar con un inventario
actualizado.

N
o Las demas que las disposiciones aplicables, le atribyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus fagultades.
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SECRVTARIA 3D GORPRNALION

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SERVIDORES

OBJETIVO

Controlar la operacion de los servidores, mediante acciones de monitoreo y
mantenimiento a la infraestructura informatica, para soportar la funcionalidad y
disponibilidad de los servicios de la Direccidn General del Registro Nacional de
Poblacion e ldentificacién Personal.

FUNCIONES

e Controlar las altas, bajas y modificaciones de los usuarios que ingresan a los
servidores que soportan los servicios ofrecidos por la DGRNPIP.

o Proponer requerimientos técnicos y especificaciones de los proyectos de
infraestructura informatica de la DGRNPIP, para fundamentar y sustentar las
gestiones y adquisiciones correspondientes.

o Ejecutar los mecanismos de monitoreo de los servidores y respaldos para
medir el desempefio y detectar incidencias o fallas en la operacion.

° Integrar los indicadores a monitorear en materia informatica, para el analisis y .
evaluacion del desempefio de los servidores.

° Realizar las acciones de monitoreo de los servidores de la DGRNPIP.

o Actualizar las bases de datos de administracion de configuraciones, de
errores y de conocimientos, de los servidores.

e Detectar los casos de desviaciones, riesgos y contingencias en los
servidores, para su atencion.

o Elaborar el programa de mantenimiento preventivo de los servidores de la
DGRNPIP, para garantizar la continuidad de los servicios informaticos.

e Las demas que las disposiciones aplicables, le atribyiyan, asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de susifacultades.

.,
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DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACIONES
OBJETIVO

Controlar la operacién de los servicios de telecomunicaciones, mediante acciones
de monitoreo y mantenimiento a la infraestructura tecnologica, para soportar la
funcionalidad y disponibilidad de los servicios de la Direccién General del Registro
Nacional de Poblacién e Identificacion Personal.

FUNCIONES

o Mantener actualizadas las configuraciones de acceso a los sistemas
informaticos, para garantizar la disponibilidad de los servicios de la
DGRNPIP.

o Efectuar la modificacidon de la configuracién, reglas y seguridad en los
equipos de telecomunicaciones de la DGRNPIP, para asegurar la integridad
y confidencialidad de la informacién y del equipo.

o Proponer requerimientos técnicos y especificaciones de los proyectos de
infraestructura en telecomunicaciones de la DGRNPIP, para fundamentar y
sustentar las gestiones y adquisiciones correspondientes.

° Ejecutar los mecanismos de monitoreo de las telecomunicaciones para
detectar incidencias o fallas en la operacion.

o Integrar los indicadores a monitorear en materia de telecomunicaciones, para
el analisis y evaluacion de su desempefio.

o Realizar las acciones de monitoreo del desempefio de las
telecomunicaciones de la DGRNPIP.

o Actualizar las bases de datos de administracidon de configuraciones, de
errores y de conocimientos de las telecomunicaciones.

° Detectar los casos de desviaciones, riesgos y contingencias en las
telecomunicaciones, para su atencion.

° Elaborar el programa de mantenimiento preventivo de\Jos equipos de

telecomunicaciones de la DGRNPIP, para garantizar la gontinuidad de los
servicios. J
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Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de suﬁaoultades.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE COMPUTO
OBJETIVO

Proporcionar los servicios de computo, bienes informaticos y telefonia, atendiendo
los requerimientos y reportes de incidencias, a fin de que los usuarios de la
Direccion General del Registro Nacional de Poblaciéon e ldentificacion Personal
cuenten con las herramientas necesarias para el desempefio de sus funciones.

FUNCIONES

e Desarrollar los procesos para el reporte y seguimiento de incidentes de los
bienes informaticos y de telefonia, para atender a los usuarios de manera
estandarizada.

o Atender los reportes de incidentes en computadoras, red local, correo
electronico, telefonia, impresoras, software y aplicaciones, para proporcionar
soluciones a los usuarios de la DGRNPIP.

e Conciliar el inventario de los bienes informaticos y de telefonia de la
DGRNPIP, para llevar un control conforme a los lineamientos establecidos en
la materia. ‘

o Generar los resguardos de los bienes informaticos y de telefonia de la
DGRNPIP.

° Gestionar las solicitudes de equipo, software de escritorio, impresoras y
telefonia, para proveer a las areas de la DGRNPIP.

e Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facuyltades.

J

66



DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA
OBJETIVO

Establecer estrategias de mejora en materia de tecnologias de la informacion vy
comunicaciones, mediante el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica y
desarrollo de programas y aplicaciones, para garantizar la operacién de los
sistemas de la Direccion General del Registro Nacional de Poblacién e
Identificacion Personal.

FUNCIONES

° Implementar las estrategias para la integracion y desarrollo de la
infraestructura de las tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, para
garantizar la continuidad de los servicios tecnologicos que ofrece la
DGRNPIP.

® Determinar las necesidades presupuestales en materia de tecnologias de la
informacidén y comunicaciones para su incorporacion en el anteproyecto de
presupuesto de la DGRNPIP.

° Determinar los estandares de calidad en los servicios tecnologicos
contratados por la DGRNPIP, para contar con mecanismos que permitan
evaluar los servicios proporcionados por los proveedores.

° Implementar procesos para el desarrollo de aplicaciones e investigaciones en
materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, para impulsar la
mejora de los servicios que ofrece la DGRNPIP.

e Establecer los requerimientos técnicos para la infraestructura tecnologica, asi
como para el desarrollo de programas y aplicaciones, para la mejora de los
servicios que ofrece la DGRNPIP.

° Establecer acuerdos de coordinacion con organismos y entidades publicas y
privadas para la implementacion de las tecnologias digitales de la DGRNPIP,
para el cumplimiento de los programas y planes institucionales.

° Vigilar el cumplimiento de los lineamientos en materia de seguridad
informatica y de las politicas de gobierno electronico y digital, para garantizar
la integridad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion de la DGRNPIP.

o Las demas que las disposiciones aplicables le atijbuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de su ; cultades.
|
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DIRECCION DE SISTEMAS
OBJETIVO

Coordinar el desarrollo, funcionamiento y mantenimiento de los programas vy
aplicaciones de los sistemas informaticos, mediante el establecimiento de las
reglas de negocio, basadas en las mejores practicas en materia de tecnologias de
la informacioén, para consolidar la integracion de las bases de datos y los servicios
que ofrece la Direccibn General del Registro Nacional de Poblacion e
Identificacion Personal.

FUNCIONES

° Determinar las lineas de accidén para el analisis de nuevas tecnologias de
informacién, que contribuyan en el desarrollo de proyectos informaticos en la
DGRNPIP.

° Supervisar la aplicacién de las normas, metodos y procedimientos técnicos
en materia de tecnologias de la informacioén, para llevar a cabo el desarrollo
e implementacién de los sistemas informaticos de la DGRNPIP.

e Coordinar la conformacion de un sistema integral de soporte informatico, a fin
de consolidar el RENAPO.

o Establecer mecanismos de desarrollo informatico, para contribuir en la
integracién de las bases de datos del RENAPO.

e Coordinar el mantenimiento de los sistemas informaticos de la DGRNPIP,
para garantizar los servicios que ofrece a las dependencias de la APF,
Estatal y Municipal, al Registro Civil en las entidades federativas y al publico
en general.

° Determinar los procesos técnicos para el disefio y analisis de las bases de
datos del RENAPOQO, a fin de asegurar la integridad en el envio e intercambio
de la informacion con las dependencias de la APF, Estatal y Municipal y el
Registro Civil.

° Emitir los lineamientos técnicos en materia de tecnologias de la informacion,
para su aplicacion en las dependencias de la APF, Estatal y Municipal, y el
Registro Civil que utilizan la infraestructura tecnoldgica de la DGRNPIP.

o Dirigir los trabajos de mejora en los sistemas de infprmacion de la DGRNPIP
implementados en el Registro Civil, para-contribdiften la modernizacién de
las tecnologias de la informacion. )
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DEPARTAMENTO DE IMPLANTACION DE SISTEMAS
OBJETIVO

Desarrollar los mecanismos para la implementacion de los sistemas informaticos
de la Direccion General del Registro Nacional de Poblacidn e ldentificacion
Personal, considerando las necesidades de las dependencias de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal y del Registro Civil del pais, a fin de garantizar
el cumplimiento de los requerimientos técnicos para su funcionamiento.

FUNCIONES

o Implementar metodologias de sistemas de vanguardia existentes en el
mercado nacional e internacional, para el desarrollo informatico de la
DGRNPIP.

o Analizar los requerimientos de las areas usuarias respecto a la funcionalidad
de los sistemas desarrollados por la DGRNPIP, para verificar el cumplimiento
técnico y operativo.

° Verificar el cumplimiento de los requerimientos informaticos en la
infraestructura tecnolégica del Registro Civil, para la implementacion de los
sistemas desarrollados por la DGRNPIP.

o Verificar los avances de la implementacion de los sistemas informaticos
establecidos por la DGRNPIP en las dependencias y entidades de la APF,
Estatal y Municipal y en el Registro Civil.

° Asesorar técnicamente en la operacion de los sistemas informaticos
implementados por la DGRNPIP en las dependencias y entidades de la APF,
Estatal y Municipal y en el Registro Civil.

° Analizar el uso y aprovechamiento de las aplicaciones relacionadas con las
bases de datos que integran el RENAPO implementadas en las
dependencias y entidades de la APF, Estatal y Municipal y en el Registro
Civil, para proponer medidas que permitan optimizar su explotacion.

o Implementar el sistema de certificacion de los actos civiles, asi como las
aplicaciones informaticas para el funcionamiento de la modernizacién integral
del Registro Civil y la asignacion de la CURP.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le atri@ an, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus f“ ultades.
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SUBDIRECCION DE ARQUITECTURA DE LA INFORMACION
OBJETIVO

Supervisar el entorno de la interoperabilidad de la informacion de los sistemas de
la Direccién General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal,
a través del senalamiento de los estandares de disefo, desarrollo, construccion y
pruebas, para la interaccidn de las aplicaciones y procesos con diferentes
plataformas.

FUNCIONES

o Verificar el cumplimiento de la normativa en materia de tecnologias de la
informacioén en las aplicaciones desarrolladas por la DGRNPIP.

o Supervisar la ejecucion de las pruebas de restricciones de herramientas y
tecnologias disponibles, para evaluar la implementacion tecnolégica en los
servicios que ofrece la DGRNPIP.

o Verificar la aplicacion de los procedimientos y programas de seguridad de la
informacién, para la integridad, disponibilidad y confidencialidad de las bases
de datos del RENAPO.

° Supervisar los estudios de rendimiento del entorno e interoperabilidad de la
arquitectura de la informacion existente, para la interaccion del RENAPO con
aplicaciones y procesos de diferentes plataformas.

° Instrumentar los componentes e interfaces para el desarrollo informatico en
los servicios que ofrece la DGRNPIP.

e Proponer estandares de disefio, desarrollo, construccion y pruebas de los
sistemas del RENAPO.

) Coordinar el monitoreo y evaluacion de la arquitectura de la informacién de
las bases de datos de la DGRNPIP, para garantizar su confiabilidad.

o Verificar los estudios y analisis de nuevas necesidades de arquitectura de la
informacién en la DGRNPIP, para promover su modificacién o actualizacion.

o Proponer la implementacion de las mejores practic
cargo de la DGRNPIP, para optimizar los sistemas
existentes. 5

en las aplicaciones a
procesos informaticos
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DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE APLICACIONES
OBJETIVO

Estandarizar los sistemas informaticos desarrollados en la Direccion General del
Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal, mediante Ia
homologacion de la arquitectura de la informacion y las plataformas, para la
integracion o modificacion de las aplicaciones.

FUNCIONES

o Efectuar los procesos de verificacion a las aplicaciones desarrolladas en la
DGRNPIP, para comprobar el cumplimiento de la normativa en materia de
tecnologias de la informacion.

° Realizar la integracién o modificacion de las aplicaciones de la DGRNPIP,
para la estandarizacion y homologacién a la arquitectura de la informacion y
plataformas.

° Ejecutar las pruebas de estrés, volumen y concurrencia a las aplicaciones
integradas, para su evaluacion y deteccion de problemas en el rendimiento.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le atrihuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus{facultades.
i
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE SOLUCIONES AUTOMATIZADAS
OBJETIVO

Analizar los requerimientos de actualizacion tecnolégica de la Direccion General
del Registro Nacional de Poblacién e Identificacion Personal, mediante la
evaluacion de la infraestructura que soporta la operacion, el desarrollo de nuevas
aplicaciones y las bases de datos, a fin de proponer soluciones automatizadas.

FUNCIONES

° Formular los dictamenes técnicos de especificaciones y caracteristicas de las
soluciones automatizadas, para la actualizacidon de los sistemas.

o Analizar las propuestas de soluciones automatizadas de hardware y
software, para determinar la compatibilidad con la operacién, desarrollo de
aplicaciones y bases de datos de la DGRNPIP.

e Realizar la evaluacién de la arquitectura de la informacion para el desarrollo
de nuevos requerimientos.

o Realizar estudios de mercado para determinar las soluciones automatizadas
en los sistemas de la DGRNPIP.

o Ejecutar las acciones de seguimiento a los sistemas automatizados en la
DGRNPIP, para identificar las necesidades de actualizacion.

o Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas

que le confiera el superior jerarquico dentro de sus(facultades.

J
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS

OBJETIVO

Administrar la implementacion de los proyectos de tecnologias de la informacion
en la Direccion General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion
Personal, mediante el control y suministro de los recursos requeridos, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES

Supervisar la definicion, evaluacion, administracion y control de los proyectos
de tecnologias de la informacion en los sistemas de la DGRNPIP para mitigar
el impacto de los riesgos.

Verificar las desviaciones de los proyectos de tecnologias de la informacion,
a fin de controlar su desarrollo conforme a los parametros establecidos por la
DGRNPIP.

Revisar las propuestas de los servicios de los proveedores externos en
materia de administracidon de proyectos de tecnologias de la informacion
aplicables a los proyectos de la DGRNPIP.

Desarrollar el programa de trabajo para la administracion de los proyectos de
tecnologias de la informacion en la DGRNPIP.

Verificar la ejecucion y cumplimiento de los programas de trabajo de los
proyectos tecnologicos de la DGRNPIP.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atrﬁi\ lyan, asi como aquelias
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.

)
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS
OBJETIVO

Documentar los factores de riesgo en los proyectos de tecnologias de la
informacién en la Direccidon General del Registro Nacional de Poblacién e
Identificacidn Personal, estableciendo procesos de analisis y evaluacion de la
incertidumbre, para controlar las desviaciones y ejecutar acciones de contingencia.

FUNCIONES

o Desarrollar informes sobre el impacto de los riesgos identificados en los
proyectos tecnoldgicos de la DGRNPIP.

e Ejecutar analisis cuantitativos y cualitativos de los riesgos identificados en los
proyectos tecnolégicos de la DGRNPIP, para formular acciones de
contingencia.

° Analizar la lista de riesgos de los proyectos de tecnologias de la informacion
de las areas de la DGRNPIP, para desarrollar acciones que permitan su
eliminacion. :

o Integrar la informacién de las contingencias presentadas en los proyectos de
tecnologias de la informacion de la DGRNPIP, para contar con el soporte
documental que facilite el desarrollo de alternativas de solucion en la
administracion de futuros proyectos.

° Realizar el seguimiento a las acciones de contingencia en los proyectos de
tecnologias de la informacion de las areas de la DGRNPIP, para verificar la
mitigacidn de los riesgos.

o Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.

J
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DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
OBJETIVO

Realizar el control y seguimiento de los proyectos tecnolédgicos implementados en
la Direccién General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal,
a traves de andlisis cuantitativos y cualitativos, para evitar desviaciones en costos
y plazos.

FUNCIONES

o Analizar las propuestas de contratos de servicios en materia de
administracién de proyectos para determinar la viabilidad de su contratacion.

° Verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales establecidas con el
proveedor del servicio al cierre de los proyectos de tecnologias de la
informacion de la DGRNPIP.

° Establecer los parametros de control y seguimiento de los proyectos
tecnolégicos informaticos de la DGRNPIP, para que su ejecuciéon cumpla con
tiempos, costos y calidad especificada.

o Verificar el avance, la modificacion o actualizacidon de los proyectos en
materia de tecnologias de la informacion de la DGRNPIP.

° Proponer controles en las tecnologias de la informacion de la DGRNPIP para
cuantificar desviaciones en la ejecucion de los proyectos.

° Documentar el estado que guardan los proyectos tecnoldgicos informaticos
de la DGRNPIP.

3 Las demas que las disposiciones aplicables, le atribyiyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus qultades.
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS
OBJETIVO

Mantener los niveles de servicio en los sistemas informaticos de la Direccion
General del Registro Nacional de Poblacion e ldentificacion Personal, a través de
la consideracion de las necesidades del entorno, para cumplir con los
compromisos establecidos con dependencias y entidades de la Administracidén
Publica Federal, Estatal y Municipal y el Registro Civil.

FUNCIONES

° Analizar los acuerdos y convenios establecidos con las dependencias y
entidades de la APF, Estatal y Municipal, para identificar, definir y delimitar
los servicios en materia de tecnologias de la informacién que la DGRNPIP
debe proporcionar.

° Verificar los niveles de cumplimiento de los proveedores de servicios
informaticos conforme a las especificaciones contractuales.

e Supervisar la funcionalidad y el desempenfo de los servicios informaticos que
ofrece la DGRNPIP a las entidades y dependencias de la APF, Estatal y
Municipal y al Registro Civil.

® Coordinar la elaboracion de procedimientos de estrategia, disefio, transicion
y operacion en materia informatica de los servicios que proporciona la
DGRNPIP.

o Supervisar el proceso de seguimiento a la evolucion de los sistemas
informaticos desarrollados para brindar los servicios de la DGRNPIP, a fin de
atender los compromisos establecidos con dependencias de la APF, Estatal
y Municipal y el Registro Civil.

o Analizar los eventos recibidos en la mesa de servicios, para identificar y
recomendar acciones que permitan disminuir o solventar su incidencia.

e Las demas que las disposiciones aplicables, le at@q\guyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de susﬁ“cultades.
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DEPARTAMENTO DE MESA DE SERVICIOS
OBJETIVO

Operar la mesa de servicios, atendiendo los requerimientos de los recursos
tecnologicos informaticos, para gestionar las incidencias reportadas y dar solucion
a los usuarios de la Direccidon General del Registro Nacional de Poblacién e
Identificacion Personal.

FUNCIONES

o Revisar los acuerdos y convenios suscritos con las dependencias de la APF,
Estatal y Municipal para especificar los servicios en materia de tecnologias
de la informacién que la DGRNPIP debe proporcionar.

° Realizar el seguimiento a los niveles de servicio otorgados por los
proveedores de servicios informaticos para comprobar el cumplimiento de las
condiciones contractuales.

e Analizar los reportes de desviaciones en la funcionalidad de los servicios que
ofrece la DGRNPIP.

o Elaborar los procedimientos de estrategia, disefio, transicion y operacion en
materia informatica de los servicios que proporciona la DGRNPIP.

° Implementar el escalamiento de las incidencias en los procedimientos de
estrategia, disefio, transicion y operacion en materia informatica de la
DGRNPIP, para cumplir con los niveles de servicio y formular las mejoras
procedentes.

o Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus
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SUBDIRECCION DE SISTEMAS
OBJETIVO

Supervisar el proceso de soporte y atencion a requerimientos de los sistemas
desarrollados en la Direccion General del Registro Nacional de Poblacién e
Identificacién Personal, a través del disefio de la estrategia de asistencia técnica,
para optimizar la operacién y solventar las incidencias reportadas por los usuarios.

FUNCIONES

e  Verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos en materia
de tecnologias de la informacion en el disefio y desarrollo de los sistemas y
aplicaciones informaticas de la DGRNPIP.

e Examinar las metodologias implementadas en las tecnologias de la
informacién de los sistemas informaticos de la DGRNPIP.

e  Proponer alternativas de solucion en materia de tecnologias de la
informaciéon a los requerimientos de los sistemas informaticos de la
DGRNPIP.

° Instrumentar procesos de actualizacion en los sistemas informaticos de la
DGRNPIP, para optimizar y agilizar la operacién de las aplicaciones y las
bases de datos que integran el RENAPO.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facijitades.

J
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS
OBJETIVO

Desarrollar los sistemas y aplicaciones informaticas, mediante el analisis de los
requerimientos y el uso de las nuevas tecnologias, para su ejecucidon en los
procesos de la Direccion General del Registro Nacional de Poblacién e
Identificacion Personal.

FUNCIONES

) Establecer los criterios, metodologias y técnicas a instrumentar en el
desarrollo de sistemas informaticos y de las aplicaciones de la DGRNPIP.

® Revisar las metodologias implementadas en las tecnologias de la
informacién de los sistemas informaticos de la DGRNPIP, para validar la
congruencia de los requerimientos de hardware y software en la integracion
del RENAPO.

o Implementar mejoras a los sistemas informaticos y a las aplicaciones de la
DGRNPIP para optimizar su desempefio.

° Analizar los requerimientos informaticos de los usuarios de los sistemas de la
DGRNPIP, para los nuevos desarrollos o adaptaciones solicitadas por las
areas de la DGRNPIP.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de su

81



DEPARTAMENTO DE ANALISIS

OBJETIVO

Analizar las necesidades respecto a nuevos desarrollos y actualizacion a los
sistemas y aplicaciones de la Direccion General del Registro Nacional de
Poblacion e ldentificacion Personal, mediante la revision de los requerimientos de
los usuarios, para la optimizacién de los recursos informaticos.

FUNCIONES

° Documentar los sistemas y aplicaciones del RENAPO, para el seguimiento y
control de las versiones que sustentan los servicios que brinda la DGRNPIP.

o Elaborar el analisis de los requerimientos solicitados relativos a defectos,
mantenimiento o mejora de las aplicaciones de la DGRNPIP.

° Identificar el impacto del desarrollo de nuevas aplicaciones tecnolégicas en
los sistemas, para mitigar la vulnerabilidad de los servicios que ofrece la
DGRNPIP.

o Analizar las aplicaciones y bases de datos que integran el RENAPO, a fin de
evaluar la necesidad de cambio o modificacién, para optimizar la
funcionalidad de los servicios que ofrece la DGRNPIP.

e Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sug facultades.
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DEPARTAMENTO DE DISENO
OBJETIVO

Disefar los sistemas informaticos de la Direccion General del Registro Nacional de
Poblacién e Identificacion Personal, a través del analisis de la arquitectura del
software, y la infraestructura disponible para su desarrollo e implementacion.

FUNCIONES

o Adecuar el disefio de los requerimientos de sistemas informaticos, para su
compatibilidad con el estandar y la arquitectura de hardware y software de la
DGRNPIP.

e Documentar el disefio de los desarrollos informaticos respecto al software y
al hardware, para mantener el seguimiento y control de las versiones de los
sistemas de la DGRNPIP.

° Elaborar el plan de trabajo para el disefio y desarrollo de las aplicaciones de
la DGRNPIP.

° Disefiar nuevas aplicaciones o actualizaciones a los desarrolios informaticos
de la DGRNPIP.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le atfhuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de su
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS

OBJETIVO

Mantener la disponibilidad e integridad de la informacién contenida en las bases
de datos del Registro Nacional de Poblacién, mediante el mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura tecnologica y de los sistemas
informaticos, para el suministro de los servicios que ofrece la Direccién General
del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal.

FUNCIONES

Supervisar el desempefio de las bases de datos del RENAPO, para
mantener la calidad de los servicios que proporciona la DGRNPIP.

Establecer el proceso de respaldo y recuperacion de las bases datos del
RENAPO, para mitigar la pérdida de la informacion en la DGRNPIP.

Implementar acciones de seguridad logica en las bases de datos del
RENAPO, para la integridad y disponibilidad de la informaciéon de los
servicios que ofrece la DGRNPIP.

Establecer el mantenimiento preventivo y correctivo en las bases de datos,
del RENAPO, para garantizar el funcionamiento de sus componentes y evitar
fallas que puedan afectar el servicio.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atyiytyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.

\
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DIRECCION DE INNOVACION Y CALIDAD
OBJETIVO

Establecer una cultura organizacional basada en valores y procesos de mejora
continua, a través de la implementacion de estrategias que permitan brindar
productos y servicios avalados por normas internacionales en calidad, a fin de
asegurar la eficacia y eficiencia de los procesos de la Direccién General del
Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal.

FUNCIONES

e Dirigir la elaboracion, integracion y actualizacion de los manuales de
organizacion, procedimientos y operativo de la DGRNPIP, para contar con
informacion que permita organizar, controlar y evaluar los procesos de las
areas que la conforman.

° Coordinar la implementacion de proyectos de mejora continua en los
procesos y el clima organizacional de la DGRNPIP, para elevar la calidad en
los productos y servicios.

o Coordinar la asesoria a las areas que integran la DGRNPIP para la inclusion
de nuevos procesos al Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) y para la
elaboracion, integracion y actualizacién de los manuales de organizacion, de
procedimientos y operativo.

e Establecer la ejecucién de auditorias de calidad en los procesos clave
certificados de la DGRNPIP, para contribuir en el logro de los objetivos de
calidad.

° Dirigir la implementacion, actualizacién y difusién de los procesos del SGC.

o Promover la capacitacion en materia de calidad al personal que colabora en
los programas de la DGRNPIP.

o Evaluar las acciones preventivas, correctivas y de mejora derivadas de las
auditorias y evaluaciones del desempefio de los procesos, para elevar la
calidad de los productos y servicios que ofrece la DGRNPIP.

® Coordinar la elaboracion de estudios sobre %*»Spercepcién de los usuarios
respecto a los servicios y productos de la DGR\ PIP.
J
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SUBDIRECCION DE EVALUACION Y CERTIFICACION
OBJETIVO

Analizar los procesos de la Direcciéon General del Registro Nacional de Poblacion
e ldentificacion Personal, susceptibles de ser certificados y avalados por normas
internacionales en calidad, a través de la revision de manuales y el mapeo de los
procesos correspondientes, para identificar areas de oportunidad y recomendar
acciones de mejora.

FUNCIONES

o Verificar los procesos clave de la DGRNPIP, para identificar areas de
oportunidad, recomendar acciones de mejora y proponer los procesos y
procedimientos susceptibles a ser certificados.

o Proponer proyectos de certificacion en calidad de las areas de la DGRNPIP,
para la mejora en los productos y servicios.

o Inspeccionar los procesos, productos y servicios de las areas de la
DGRNPIP, para recomendar acciones preventivas, correctivas o de mejora.

e Supervisar el cumplimiento de las acciones preventivas, correctivas y de
mejora propuestas para los procesos, productos y servicios de las areas de

la DGRNPIP.

o Asesorar a las areas de la DGRNPIP para la inclusién de nuevos procesos
en el SGC. '

e Implementar el programa de auditorias internas en la DGRNPIP, para

identificar el nivel de cumplimiento del SGC respecto a lo establecido en las
normas internacionales en calidad.

° Implementar los procesos de evaluacion a los productos y servicios que
brinda la DGRNPIP.

° Disefiar las acciones de capacitacion en materia de calidad al personal que
interviene en los programas de la DGRNPIP.

o Las demas que las disposiciones aplicables, M atnbuyan asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de-gus facultades.

\
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y EVALUACION
OBJETIVO

Proporcionar herramientas metodoldgicas en materia de calidad al personal de la
Direccion General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal, a
través de la capacitacion e implementacion de campanas de sensibilizacién para
promover la mejora continua y optimizar el desarrollo del personal que interviene
en los procesos certificados.

FUNCIONES

e Documentar la informacion sobre los procesos clave de la DGRNPIP, para
proponer mejoras en su operacion.

° Realizar el monitoreo a los procesos, productos y servicios de la DGRNPIP,
para identificar las areas de oportunidad.

o Realizar el seguimiento de las acciones preventivas, correctivas y de mejora
propuestas para los procesos, productos y servicios de las areas de la
DGRNPIP.

e Ejecutar auditorias internas a los procesos, productos y servicios de la
DGRNPIP, para identificar el nivel de cumplimiento del SGC respecto a lo
establecido en las normas internacionales en calidad.

° Documentar la evaluacion a los productos y servicios que se ofrecen en la
DGRNPIP.

o Proponer las acciones de capacitacion en materia de calidad al personal de
la DGRNPIP, para incidir en la mejora de los productos y servicios.

o Capacitar en materia de calidad al personal de la DGRNPIP.

° Desarrollar campanas de sensibilizacion en materia de calidad al personal de
la DGRNPIP, para favorecer la atencion de los usuarios.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION INTERNA DE LA CALIDAD
OBJETIVO

Efectuar el seguimiento a los procesos y procedimientos que integran el Sistema
de Gestion de la Calidad, a través de la verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en las normas internacionales en calidad para detectar
areas de oportunidad, promover acciones de mejora continua y mantener la
certificacion de calidad.

FUNCIONES

° Desarrollar estrategias de reconocimiento al personal de la DGRNPIP, para
fomentar el trabajo con calidad y fortalecer la cultura de la calidad total.

o Programar la revision y seguimiento para el mantenimiento de la certificacion
de los procesos de la DGRNPIP, a fin de dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en la norma internacional en calidad.

e Realizar proyectos de mejora continua derivado de las acciones preventivas,
correctivas y de mejora, para elevar la calidad en los productos y servicios de
la DGRNPIP.

o Elaborar el programa anual de auditorias internas, para identificar el nivel de
cumplimiento del SGC de la DGRNPIP, respecto a lo establecido en la norma
internacional en calidad.

o Ejecutar auditorias internas a los procesos, productos y servicios de la
DGRNPIP, para identificar el nivel de cumplimiento del SGC respecto a lo
establecido en la norma internacional en calidad.

° Integrar la documentacién de la ejecuciéon y cierre de las auditorias de
calidad realizadas en la DGRNPIP, para contar con el soporte documental de
las actividades verificadas.

° Capacitar en materia de calidad al personal de la DGRNPIP.

o Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus factiltades.
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
OBJETIVO

Estandarizar los procesos de la Direccion General del Registro Nacional de
Poblacion e lIdentificacion Personal en materia de calidad, conforme a los
requisitos establecidos por la norma internacional en calidad, para detectar las
areas de oportunidad y promover acciones de mejora continua.

FUNCIONES

o Supervisar la elaboracion, integraciéon y actualizacién de los manuales de
organizacion, procedimientos y operativo de la DGRNPIP.

° Desarrollar proyectos para la mejora del clima organizacional y desarrollo
humano en la DGRNPIP.

o Asesorar a las areas de la DGRNPIP en las herramientas metodolégicas,
para la elaboraciéon o actualizacion de los manuales de organizacién, de
procedimientos y operativo.

o Coordinar la ejecucion de auditorias de calidad a los procesos certificados de
las areas de la DGRNPIP.

o Verificar el seguimiento a los resultados presentados en los informes de
auditorias de calidad practicadas a las areas de la DGRNPIP.

° Administrar la documentacion y el portal del SGC de la DGRNPIP.

o Supervisar las acciones de capacitacidon en materia de calidad al personal
que interviene en los programas de la DGRNPIP.

° Supervisar el cumplimiento del enfoque de mejores practicas en las acciones
preventivas, correctivas y de mejora derivadas de las auditorias y
evaluaciones del desemperio de los procesos de la DGRNPIP.

o Supervisar el desarrollo de la evaluacion al desempefio de los procesos
certificados, para el cumplimiento de los objetivos establecidos por la
DGRNPIP.

° Desarrollar estudios de opinion sobre los productos e
DGRNPIP. ‘
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Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus fagtltades.
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE CALIDAD

OBJETIVO

Actualizar los manuales de organizacién, procedimientos y operativo, mediante la
integracion y control de la documentacion generada en el Sistema de Gestiéon de
la Calidad de la Direccion General del Registro Nacional de Poblacion e
Identificacidbn Personal, para contar con las herramientas administrativas que
permitan orientar la operacion a la calidad.

FUNCIONES

e Realizar la integracion y actualizacion de los manuales de organizacion,
procedimientos y operativo de la DGRNPIP.

o Mantener actualizado el mapeo de los procesos claves de la DGRNPIP, para
cumplir con los requisitos de la norma internacional en calidad.

e Ejecutar auditorias internas a los procesos, productos y servicios de la
DGRNPIP, para identificar el nivel de cumplimiento del SGC respecto a lo
establecido en la norma internacional en calidad.

o Actualizar la documentacién en el portal del SGC de la DGRNPIP.

o Gestionar el acceso de los usuarios al portal del SGC de la DGRNPIP.

e Capacitar en materia de calidad al personal de la DGRNPIP.

e Recopilar los documentos que se generen del SGC de la DGRNPIP, para
contar con evidencia objetiva de las actividades realizadas.

e Las demas que las disposiciones aplicables, le atri
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus

uyan, asi como aquellas
ultades.
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION DE LA CALIDAD

OBJETIVO

Realizar el analisis a los procesos y procedimientos documentados en la Direccion
General del Registro Nacional de Poblacién e Identificacion Personal, a través de
la verificaciébn de la trazabilidad de cada uno de ellos, para su integracion al
Sistema de Gestidon de la Calidad.

FUNCIONES

[ 1

Realizar el analisis de viabilidad de los procesos o procedimientos
propuestos para su inclusion en el SGC de la DGRNPIP.

Elaborar la documentacion correspondiente a los procesos y procedimientos
que la DGRNPIP integrara al SGC.

Ejecutar auditorias internas a los procesos, productos y servicios de la
DGRNPIP, para identificar el nivel de cumplimiento del SGC respecto a lo
establecido en la norma internacional en calidad.

Capacitar en materia de calidad al personal de la DGRNPIP.

Recomendar la planificacion de las actividades y la optimizacion de los
recursos con que cuenta la DGRNPIP.

Realizar estudios para aumentar el nivel de satisfaccion de los usuarios

- respecto a los productos y servicios que brinda la DGRNPIP.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.
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DEPARTAMENTO DE INNOVACION Y ANALISIS ESTADISTICOS
OBJETIVO

Cuantificar el resultado de los estudios sobre la percepcion de los usuarios de los
productos y servicios que ofrece la DGRNPIP, mediante la implementacion de
estrategias de evaluacion, para determinar el nivel de satisfaccion del cliente y
establecer acciones correctivas y preventivas, a fin de eliminar las causas de no
conformidad.

FUNCIONES

) Ejecutar auditorias internas a los procesos, productos y servicios de la
DGRNPIP, para identificar el nivel de cumplimiento del SGC respecto a lo
establecido en la norma internacional en calidad.

o Elaborar los reportes e informes de desempefio de los procesos vy
procedimientos que integran el SGC de la DGRNPIP.

o Proponer estrategias para eliminar las posibles causas de no conformidad y
establecer acciones correctivas y preventivas, en los productos y servicios
resultantes de los procesos certificados.

° Capacitar en materia de calidad al personal de la DGRNPIP.

° Realizar el seguimiento a las acciones preventivas, correctivas y de mejora
establecidas en las auditorias y evaluaciones del desempefio de los
procesos de la DGRNPIP.

° Realizar estudios estadisticos a los procesos certificados de la DGRNPIP,
para evaluar la calidad de los productos y servicios.

o Desarrollar estudios de opinidon respecto a la percepcion de los usuarios de
los productos y servicios que se ofrecen en la DGRNPIP.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus fagultades.
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DIRECCION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
OBJETIVO

Coordinar la modernizacion integral del Registro Civil, la asignacion, adopcion y
uso de la Clave Unica de Registro de Poblacién y la expedicion de la Cédula de
Identidad Ciudadana y Cédula de Identidad Personal en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal y el Registro
Civil, a través de la suscripcion de instrumentos juridicos, para la consolidacion del
Registro Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

o Coordinar la implementacion de instrumentos juridicos, técnicos y operativos
para la modernizacion integral del Registro Civil, asignacion, adopcion y uso
de la CURP y la expedicion de la CIC y la CIP.

e Coordinar los procesos de recopilacién de informacién juridica y biométrica
de las personas, con las dependencias y entidades de la APF, Estatal y
Municipal y el Registro Civil, para integrar, actualizar y depurar la informacion
contenida en las bases de datos que administra la DGRNPIP y expedir la CIC
y la CIP.

o Supervisar el cumplimiento de la normativa referente al registro de
informacién juridica y biométrica de las personas, para la integracion del
RENAPOQO, en las dependencias y entidades de la APF, Estatal y Municipal y
el Registro Civil.

° Coordinar las reuniones nacionales y regionales del CONAFREC y su Comité
permanente, para consensar acciones, estrategias y programas que
contribuyan en la integracién del RENAPO y la expediciéon de la CIC y la CIP.

o Supervisar el control y seguimiento a la atencion de los asuntos recibidos en
la DGRNPIP.

e Establecer los términos para la suscripcion de los instrumentos juridicos con
las dependencias y entidades de la APF, Estatal y Municipal y el Registro
Civil para el acopio de la informacion de la identidad juridica y biométrica de
la poblacion.

° Promover el establecimiento de normas, métodos y procedimientos técnicos,
relativos al registro e identificacién de personas rr{édiante la seleccion de las
mejores practicas realizadas en las dependencias'y entidades de la APF,
Estatal y Municipal y el Registro Civil. \\
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Determinar la capacitacion en materia registral para la actualizacion y
profesionalizacion del personal del Registro Civil que interviene en la
inscripcién de los actos y hechos juridicos del estado civil de las personas.

Las demas que las disposiciones aplicables, le dltibuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus{acultades.
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SUBDIRECCION DE COORDINACION REGION CENTRO
OBJETIVO

Supervisar el cumplimiento de los instrumentos juridicos suscritos con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal y el Registro Civil de los estados que comprenden la region centro del
pais, mediante la evaluacion y seguimiento de los objetivos y metas establecidos
en la modernizacion integral del Registro Civil, asignacion, adopcion y uso de la
Clave Unica de Registro de Poblacién y expedicion de la Cédula de ldentidad
Ciudadana y de la Cédula de Identidad Personal, a fin de consolidar el Registro
Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

e Implementar estrategias para que las personas regularicen ante el Registro
Civil de los estados que comprenden la regidn centro del pais, la informacién
de las actas del estado civil.

° Vigilar la entrega de la informacién de la identidad juridica y biométrica de las
personas de los estados que comprenden la region centro del pais, para la
expedicioén de la CIC y la CIP.

° Validar el cumplimiento de la normativa en la recepcion y envio de la
informacion juridica y biométrica que se integra al RENAPO en los estados
que comprenden la regidén centro del pais.

e Organizar las reuniones del CONAFREC de los estados que comprenden la
region centro del pais.

o Proponer las metas y objetivos de los instrumentos juridicos a suscribirse con
las dependencias y entidades de la administracion publica del gobierno
Estatal y Municipal y el Registro Civil de los estados que comprenden la
region centro del pais.

° Supervisar el avance de la modernizacion integral del Registro Civil,
asignacion, adopcion y uso de la CURP y expedicion de la CIC y la CIP en
los estados que comprenden la regidn centro del pais.

° Implementar las estrategias para la asignacion, adepcion y uso de la CURP
en las dependencias y entidades de la APF, Estatal'y Municipal y el Registro
Civil de los estados que comprenden la region centr%jel pais.
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Efectuar propuestas para la inclusion de las mejores practicas en materia de
métodos de identificacibn de personas en los instrumentos juridicos a
suscribirse con los estados que comprenden la region centro del pais.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atri%an, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus fa ; ltades.
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DEPARTAMENTO DE COORDINACION REGION VALLE DE MEXICO
OBJETIVO

Realizar el seguimiento a los instrumentos juridicos suscritos con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal de los estados que comprenden la region Valle de México, mediante la
“evaluacion de los objetivos y metas de la modernizacion integral del Registro Civil,
asignacién, adopcion y uso de la Clave Unica de Registro de Poblacion vy
expedicion de la Cédula de Identidad Ciudadana y de la Cédula de Ildentidad
Personal, para la integracién del Registro Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

e Integrar los informes de avances relativos a la modernizacion integral del
Registro Civil, asignacién, adopciéon y uso de la CURP y expedicion de la CIC
y la CIP en los estados que comprenden la region Valle de México.

° Proponer estrategias para que las personas regularicen ante el Registro Civil
de los estados que comprenden la region Valle de México, la informacién de
las actas del estado civil.

o Recabar la informacion juridica y biométrica de las personas en las
dependencias y entidades de la APF, Estatal y Municipal y del Registro Civil
de los estados que comprenden la region Valle de México, para su
integracion en el RENAPO y expedicion de la CIC y la CIP.

o Realizar el seguimiento a la operacion de los médulos para el registro de las
personas y la expedicion de la CIC y de la CIP en los estados que
comprenden la region Valle de México.

o Verificar el cumplimiento de la normativa en la recepcion y envio de la
informacion juridica y biométrica que se integra al RENAPO en los estados
que comprenden la region Valle de México.

o Realizar la logistica de las reuniones regionales del CONAFREC, de los
estados que comprenden la region Valle de México.

J Realizar la integracion de propuestas de las metas y los objetivos de los
instrumentos juridicos a suscribirse con las dependencias y entidades de la
APF, Estatal y Municipal y el Registro Civil de Iﬁestados que comprenden la
region Valle de México. .

\J
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Realizar el seguimiento a la implementaciéon de las estrategias para la
asignacion, adopcion y uso de la CURP en las dependencias y entidades de
la APF, Estatal y Municipal y el Registro Civil en los estados que comprenden
la region Valle de México.

Elaborar reportes sobre las mejores practicas relativas a los métodos de
identificacion de personas en los estados que comprenden la region Valle de
Meéxico, para la generacion de propuestas de reglas de operacion.

Las demas que las disposiciones aplicables, Ie@{ribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de susifacultades.
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SUBDIRECCION DE COORDINACION REGION SUR

OBJETIVO

Supervisar el cumplimiento de los instrumentos juridicos suscritos con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal y el Registro Civil de los estados que comprenden la regién sur del pais,
mediante la evaluacidén y seguimiento de los objetivos y metas establecidos en la
modernizacion integral del Registro Civil, asignacion, adopcion y uso de la Clave
Unica de Registro de Poblacién y expedicion de la Cédula de Identidad Ciudadana

y de

la Cédula de Identidad Personal, a fin de consolidar el Registro Nacional de

Poblacion.

FUNCIONES

Implementar estrategias para que las personas regularicen ante el Registro
Civil de los estados que comprenden la region sur del pais, la informacion de
las actas del estado civil.

Vigilar la entrega de la informacién de la identidad juridica y biométrica de las
personas de los estados que comprenden la region sur del pais, para la
expedicion de la CIC y la CIP.

Validar el cumplimiento de la normativa en la recepciéon y envio de la
informacioén juridica y biométrica que se integra al RENAPO en los estados
que comprenden la regién sur del pais.

Organizar las reuniones del CONAFREC de los estados que comprenden la
region sur del pais.

Proponer las metas y objetivos de los instrumentos juridicos a suscribirse con
las dependencias y entidades de la APF, Estatal y Municipal y el Registro
Civil de los estados que comprenden la region sur del pais.

Supervisar el avance de la modernizacion integral del Registro Civil,
asignacioén, adopcion y uso de la CURP y expedicion de la CIC y la CIP, en
los estados que comprenden la region sur del pais.

Implementar las estrategias para la asignacion, adopmon y uso de la CURP

en las dependencias y entidades de la APF, Esta ?l y Municipal y el Registro
Civil de los estados que comprenden la region syjiel pais.

\
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Efectuar propuestas para la inclusién de las mejores practicas en materia de
metodos de identificacion de personas en los instrumentos juridicos a
suscribirse con los estados que comprenden la regidn sur del pais.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atdbuyan, asi como aquéllas

que le confiera el superior jerarquico dentro de su : cultades.
|

1
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DEPARTAMENTO DE COORDINACION REGION PENINSULAR
OBJETIVO

Realizar el seguimiento a los instrumentos juridicos suscritos con las
dependencias y entidades de la Administracidon Publica Federal, Estatal vy
Municipal de los estados que comprenden la regidn peninsular, mediante la
evaluacion de los objetivos y metas de la modernizacion integral del Registro Civil,
asignacion, adopcion y uso de la Clave Unica de Registro de Poblacién y
expedicion de la Cédula de ldentidad Ciudadana y de la Cédula de ldentidad
Personal, para la integracion del Registro Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

° Integrar los informes de avances relativos a la modernizacién integral del
Registro Civil, asignacién, adopcion y uso de la CURP y expedicion de la CIC
y la CIP en los estados que comprenden la region peninsular.

° Proponer estrategias para que las personas regularicen ante el Registro Civil
de los estados que comprenden la region peninsular, la informacion de las
actas del estado civil.

o Recabar la informacidn juridica y biométrica de las personas en las
dependencias y entidades de la APF, Estatal y Municipal y del Registro Civil
de los estados que comprenden la region peninsular, para su integracion en
el RENAPO y expedicion de la CIC y la CIP.

e Realizar el seguimiento a la operacion de los mddulos para el registro de las
personas y la expedicion de la CIC y de la CIP en los estados que
comprenden la region peninsular.

° Verificar el cumplimiento de la normativa en la recepciéon y envio de la
informacion juridica y biométrica que se integra al RENAPO en los estados
que comprenden la regidén peninsular.

o Realizar la logistica de las reuniones regionales del CONAFREC, de los
estados que comprenden la region peninsular.

o Realizar la integracién de propuestas de las metas y los objetivos de los
instrumentos juridicos a suscribirse con las depé&hdencias y entidades de la
APF, Estatal y Municipal y el Registro Civil de los estados que comprenden la
region peninsular.
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Realizar el seguimiento a la implementacién de las estrategias para la
asignacién, adopcién y uso de la CURP en las dependencias y entidades de
la APF, Estatal y Municipal y el Registro Civil en los estados que comprenden
la region peninsular.

Elaborar reportes sobre las mejores practicas relativas a los métodos de
identificacion de personas en los estados que comprenden la region
peninsular, para la generacion de propuestas de reglas de operacion.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus/facultades.
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DEPARTAMENTO DE COORDINACION REGION SURESTE
OBJETIVO

Realizar el seguimiento a los instrumentos juridicos suscritos con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal de los estados que comprenden la regién sureste del pais mediante la
evaluacion de los objetivos y metas de la modernizacién integral del Registro Civil,
asignacion, adopcion y uso de la Clave Unica de Registro de Poblacion y
expedicion de la Cedula de Identidad Ciudadana y de la Cédula de ldentidad
Personal, para la integracion del Registro Nacional de Poblacién.

FUNCIONES

o Integrar los informes de avances relativos a la modernizacion integral del
Registro Civil, asignacion, adopcién y uso de la CURP y expedicién de la CIC
y la CIP en los estados que comprenden la region sureste del pais.

° Proponer estrategias para que las personas regularicen ante el Registro Civil
de los estados que comprenden la region sureste del pais, la informaciéon de
las actas del estado civil.

o Recabar la informacion juridica y biométrica de las personas en las
dependencias y entidades de la APF, Estatal y Municipal y del Registro Civil
de los estados que comprenden la regidn sureste del pais, para su
integracién en el RENAPO y expedicion de la CIC y la CIP.

° Realizar el seguimiento a la operacion de los médulos para el registro de las
personas y la expedicion de la CIC y de la CIP en los estados que
comprenden la region sureste del pais.

e Verificar el cumplimiento de la normativa en la recepcion y envio de la
informacion juridica y biométrica que se integra al RENAPO en los estados
que comprenden la regidn sureste.

° Realizar la logistica de las reuniones regionales del CONAFREC, de los
estados que comprenden la regidn sureste del pais.

o Realizar la integracion de propuestas de las metas y los objetivos de los
instrumentos juridicos a suscribirse con las dependeficias y entidades de la
APF, Estatal y Municipal y el Registro Civil de los estados que comprenden la
region sureste del pais.
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Realizar el seguimiento a la implementacion de las estrategias para la
asignacion, adopcion y uso de la CURP en las dependencias y entidades de
la APF, Estatal y Municipal y el Registro Civil en los estados que comprenden
la regidn sureste del pais.

Elaborar reportes sobre las mejores practicas relativas a los métodos de
identificacion de personas en los estados que comprenden la region sureste
del pais, para la generacion de propuestas de reglas de operacion.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquélias
que le confiera el superior jerarquico dentro de sug facultades.
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SUBDIRECCION DE COORDINACION CON APF

OBJETIVO

Supervisar el cumplimiento de los instrumentos juridicos suscritos con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal mediante la
evaluacién y seguimiento de los objetivos y metas establecidos en la asignacién,
adopcion y uso de la Clave Unica de Registro de Poblacién y expedicion de la
Cédula de ldentidad Ciudadana y de la Cédula de ldentidad Personal, a fin de
consolidar el Registro Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

Proponer las reglas de operacidon para la suscripcion de los convenios
relativos a la asignacion, adopcion y uso de la CURP con las dependencias y
entidades de la APF.

Implementar los mecanismos de coordinaciéon con las dependencias y
entidades de la APF, para el registro e identificacion de personas y
expedicién de la CIC y la CIP.

Validar el cumplimiento de la normativa relativa al registro e identificacion de
las personas en las dependencias y entidades de la APF.

Supervisar el avance de la asignacién, adopcion y uso de la CURP vy
expedicion de la CIC y la CIP, en las dependencias y entidades de la APF.

Implementar las estrategias para la asignacion, adopcion y uso de la CURP
en las dependencias y entidades de la APF.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.
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DEPARTAMENTO DE COORDINACION SECTOR | (SALUD Y EDUCACION)
OBJETIVO

Realizar el seguimiento a los instrumentos juridicos suscritos con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal que comprenden
el Sector | salud y educacion, mediante la evaluacion de los objetivos y metas en
la asignacién, adopcién y uso de la Clave Unica de Registro de Poblacion y
expedicion de la Cédula de Ildentidad Ciudadana y de la Cédula de ldentidad
Personal, para la integracion del Registro Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

e Recabar la informacion juridica y biométrica de las personas en las
dependencias y entidades de la APF que comprenden el Sector |, para su
incorporacion en el RENAPO y expedicion de la CIC y la CIP.

° Realizar el seguimiento a la operacion de los mddulos para el registro de las
personas y la expedicion de la CIC y la CIP en las dependencias y entidades
de la APF que comprenden el Sector |.

o Verificar el cumplimiento de la normativa en la recepcién y envio de la
informacion juridica y biométrica que se integra al RENAPO en las
dependencias y entidades de la APF que comprenden el Sector |.

° Realizar la integracion de propuestas de las metas y los objetivos de los
instrumentos juridicos a suscribirse con las dependencias y entidades de la
APF que comprenden el Sector |

J Integrar los informes de avances en la asignacion, adopcion y uso de la
CURP, y expedicion de la CIC y la CIP, de las dependencias y entidades de
la APF que comprenden el Sector 1.

o Realizar el seguimiento a la implementacién de las estrategias para la
asignacion, adopcion y uso de la CURP en las dependencias y entidades de
la APF que comprenden el Sector |.

° Elaborar reportes sobre las mejores practicas relativas a los métodos de
identificacion de personas en las dependencias y entidades de la APF que
comprenden el Sector |, para la generacidon de propuestas de reglas de
operacion.

° Las demas que las disposiciones aplicables, legtribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de gus facultades.
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DEPARTAMENTO DE COORDINACION SECTOR Il (RESTO APF)
OBJETIVO

Realizar el seguimiento a los instrumentos juridicos suscritos con las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal que comprenden
el Sector Il, mediante la evaluacion de los objetivos y metas en la asignacion,
adopcién y uso de la Clave Unica de Registro de Poblacién y expedicion de la
Cédula de Identidad Ciudadana y de la Cédula de Identidad Personal para la
integracion del Registro Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

o Recabar la informacidon juridica y biométrica de las personas en las
dependencias y entidades de la APF que comprenden el Sector Il, para su
incorporacion en el RENAPO y expedicion de la CIC y la CIP.

° Realizar el seguimiento a la operacion de los mddulos para el registro de las
personas y la expedicion de la CIC y la CIP en las dependencias y entidades
de la APF que comprenden el Sector Il

° Verificar el cumplimiento de la normativa en la recepcién y envio de la
informacién juridica y biométrica que se integra al RENAPO en las
dependencias y entidades de la APF que comprenden el Sector II.

° Realizar la integracion de propuestas de las metas y los objetivos de los
instrumentos juridicos a suscribirse con las dependencias y entidades de la
APF que comprenden el Sector 1.

° Integrar los informes de avances en la asignacion, adopcion y uso de la
CURP y expedicion de la CIC y la CIP, de las dependencias y entidades de
la APF que comprenden el Sector |l.

° Realizar el seguimiento a la implementacion de las estrategias para la
asignacioén, adopcion y uso de la CURP en las dependencias y entidades de
la APF que comprenden el Sector II.

° Elaborar reportes sobre las mejores practicas relativas a los métodos de
identificacion de personas en las dependencias y entidades de la APF que
comprenden el Sector Il, para la generacion de propuestas de reglas de
operacion.

des

J Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquélias
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facull
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SUBDIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
OBJETIVO

Supervisar el cumplimiento de la normativa y los procedimientos técnicos relativos
al registro biométrico de la poblacibn en instituciones y organismos
gubernamentales y no gubernamentales, mediante la evaluacion y seguimiento de
los objetivos y metas establecidos en la modernizacion integral del Registro Civil,
asignacion, adopcion y uso de la Clave Unica de Registro de Poblacién y
expedicion de la Cédula de Ildentidad Ciudadana y de la Cédula de ldentidad
Personal, a fin de brindar el Servicio Nacional de Identificacion Personal.

FUNCIONES

e Implementar estrategias para que las personas regularicen ante el Registro
Civil en instituciones y organismos gubernamentales y no gubernamentales
del pais, la informacion de las actas del estado civil.

o Verificar la infraestructura informatica para la modernizacion integral del
Registro Civil y el almacenamiento de la informacion juridica y biométrica de
las personas, a fin de expedir la CIC y la CIP.

o Determinar estrategias para el cumplimiento del marco normativo referente a
la informacion juridica y biométrica que se integra al RENAPO.

o Coordinar la actualizaciéon y rectificacion de los datos del Registro Civil que
son integrados en las bases de datos del RENAPO.

¢  Coordinar la integracion de la informacion histoérica, juridica y biométrica de
las personas, proporcionada por el Registro Civil.

o Coordinar los procesos de recopilacion de la informacion de la identidad
juridica y biométrica de la poblacién mexicana residente en el extranjero.

° Coordinar el seguimiento de la modernizacion integral del Registro Civil,
asignacion, adopcion y uso de la CURP, expedicidon de la CIC y la CIP a nivel
nacional, para crear las condiciones técnicas, juridicas y operativas que
permitan a la DGRNPIP, obtener informacién de la identidad juridica de las
personas.

° Efectuar la documentacion de mejores practicas identificadas en la DGRNPIP
referente al registro e identificacion de personas para\el establecimiento de
las normas, métodos y procedimientos técnicos del RENAPO, que deberan
ser publicados en el D.O.F. '
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Bia DFE GOBERMNACION

Vigilar el establecimiento de normas, métodos y procedimientos técnicos,
relativos al registro e identificacion de personas, mediante la seleccion de las
mejores practicas documentadas en la DGRNPIP, para la integracion del
RENAPO y la expedicion de la CIC y la CIP.

Las demas que las disposiciones aplicables, le a&bgyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.
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DEPARTAMENTO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS REGISTRALES
OBJETIVO

Verificar el establecimiento de normas, métodos y procedimientos técnicos,
relativos al registro biométrico de la poblacién en instituciones y organismos
gubernamentales y no gubernamentales, mediante el seguimiento de los objetivos
y metas establecidos en la modernizacion integral del Registro Civil, asignacion,
adopcion y uso de la Clave Unica de Registro de Poblacién, expedicién de la
Cédula de ldentidad Ciudadana y de la Cédula de ldentidad Personal, a fin de
proporcionar el Servicio Nacional de Identificacién Personal.

FUNCIONES

o Proponer acciones para que las personas regularicen ante el Registro Civil
en instituciones y organismos gubernamentales y no gubernamentales del
pais, la informacion de las actas del estado civil.

o Analizar los requerimientos de la infraestructura informatica para la
modernizacion integral del Registro Civil y el almacenamiento de la
informacion juridica y biométrica de las personas, a fin de expedirla CIC y la
CIP.

e Proponer estrategias para el cumplimiento del marco normativo referente a la
informacién juridica y biométrica integrada al RENAPO.

° Realizar el seguimiento de la actualizaciéon y rectificacion de los datos del
Registro Civil que son integrados en las bases de datos del RENAPO.

° Desarrollar estudios para la mejora del proceso de captura del acervo
registral.

o Integrar la informacion juridica y biométrica de la poblacién mexicana
residente en el extranjero.

o Realizar el seguimiento al avance de la modernizaciéon integral del Registro
Civil, asignacion, adopcion y uso de la CURP, expedicién de la CIC y de la
CIP a nivel nacional.

Civil, asignacion, adopcion y uso de la CURP y expedicion de la CIC y la CIP.
|

\J

o Integrar los informes de avance de la modemizaci%@integral del Registro
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Verificar el cumplimiento de la normativa relativa al registro de la informacion
juridica y biometrica de las personas, para la integracion del RENAPO vy
expedir la CIC y la CIP en el Registro Civil.

Proponer el establecimiento de normas, métodos y procedimientos técnicos,
relativos al registro e identificacion de personas, para la integracion del
RENAPO vy la expedicion de la CIC y la CIP.

Las demas que las disposiciones aplicables, le ﬁ};ibuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus¥:
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SUBDIRECCION DE COORDINACION CON EL REGISTRO CIVIL

OBJETIVO

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos administrativos y normativos y
los compromisos con el Registro Civil en las entidades federativas, mediante la
evaluacién y seguimiento de los objetivos y metas establecidos referentes a la
asignacién, adopcion y uso de la Clave Unica de Registro de Poblacién y
expedicion de la Cédula de Identidad Ciudadana y de la Cédula de Identidad
Personal, a fin de consolidar el Registro Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

Supervisar la revision de la documentacién comprobatoria del ejercicio de los
recursos asignados a la modernizacion integral del Registro Civil.

Integrar la informacion del avance de la modernizacion integral del Registro
Civil, para coordinar acciones de mejora.

Coordinar la recopilacion de la informacion enviada por el Registro Civil, para
integrar y actualizar las bases de datos del RENAPO y contribuir a la
expedicion de la CIC y la CIP en el Registro Civil.

Difundir en el Registro Civil las normas, métodos y procedimientos referentes
a la identidad juridica y biométrica de las personas.

Facilitar el proceso administrativo para la suscripcion de convenios de
coordinacion con el Registro Civil de las entidades federativas para la
continuidad de la modernizacién integral del Registro Civil.

Difundir en el Registro Civil de las entidades federativas, la normativa
aplicable a la modernizacion integral del Registro Civil.

Supervisar el avance de la asignacidén, adopcion y uso de la CURP vy
expedicion de la CIC y la CIP.

Coordinar el control y seguimiento a la atencion de los asuntos recibidos en
la DGRNPIP.

Coordinar la capacitacion en materia registral, para la actualizacion y
profesionalizacion del personal del Registro Civik\que interviene en la
inscripcidn de los actos y hechos juridicos del estadocivil de las personas.

J
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e Coordinar la entrega de la informacién recibida en la DGRNPIP, para su
atencion y seguimiento a través del sistema de control de gestion.

e Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultddgs.

J
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DEPARTAMENTO DE CAPACITACION AL PERSONAL DEL REGISTRO CIVIL
OBJETIVO

Capacitar al personal del Registro Civil en materia registral, mediante la
imparticion de cursos y talleres, para la profesionalizacién de jueces y oficiales y
seguimiento a la modernizacion integral del Registro Civil.

FUNCIONES

° Realizar la deteccion de necesidades de capacitacion para el personal que
realiza funciones registrales.

e Documentar las actualizaciones, modificaciones, adiciones o abrogaciones a
las disposiciones juridicas en materia registral, para mantener actualizada la
informacidn que se imparte a través de la capacitacién.

o Proponer acciones de capacitacidon en materia registral, para la actualizacion
y profesionalizacion del personal del Registro Civil que interviene en la
inscripcidon de los actos y hechos juridicos del estado civil de las personas.

o Impartir capacitacion en materia registral, para la actualizacion vy
profesionalizacion del personal del Registro Civil que interviene en la
inscripcion de los actos y hechos juridicos del estado civil de las personas.

e Recabar la informacion para el reporte del avance de las metas de
capacitacion en materia registral, para la actualizacion y profesionalizacién
del personal del Registro Civil que interviene en la inscripcién de los actos y
hechos juridicos del estado civil de las personas.

° Realizar el seguimiento a la modernizacion integral del Registro Civil y
asignacion, adopcién y uso de la CURP en las entidades federativas.

° Integrar la informacion sobre el avance de la modernizacion integral del
Registro Civil y asignacién, adopcion y uso de la CURP en las entidades
federativas.

o Revisar el cumplimiento a la normativa en la recepcién y envio de la
informacion juridica y biométrica que la DGRNPIP integra al RENAPO.

) Revisar el cumplimiento de la documentacién comgrobatoria de los recursos
asignados para la modernizacion integral del Registro Civil por entidad
federativa. }

K%
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Contribuir en el establecimiento de las metas y objetivos de los instrumentos
juridicos a suscribirse con el Registro Civil.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atibuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.
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DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA
OBJETIVO
Distribuir la informacion recibida en la Direccion General del Registro Nacional de

Poblacién e ldentificacion Personal, a través del sistema de control de gestion
para su atencion y seguimiento.

FUNCIONES
° Operar el sistema de control de gestion de la DGRNPIP.

e Realizar el registro y asignacion de folios de la correspondencia recibida,
para integrarla al sistema de control de gestién.

o Realizar el seguimiento a la correspondencia recibida, turnando los asuntos a
las areas que integran la DGRNPIP.

° Realizar el reporte de los asuntos en turno asignados a las areas que
integran la DGRNPIP.

° Actualizar la base de datos del sistema de control de gestidon, para registrar
los asuntos atendidos por las areas que integran la DGRNPIP.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de s(§ facultades.
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SUBDIRECCION DE COORDINACION REGION NORTE

OBJETIVO

Supervisar el cumplimiento de los instrumentos juridicos suscritos con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal y el Registro Civil de los estados que comprenden la region norte del

pais,

mediante la evaluacién y seguimiento de los objetivos y metas establecidos

en la modernizacion integral del Registro Civil, asignacion, adopcion y uso de la
Clave Unica de Registro de Poblacién y expedicion de la Cédula de Identidad
Ciudadana y de la Cédula de Identidad Personal, a fin de consolidar el Registro
Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

Implementar estrategias para que las personas regularicen ante el Registro
Civil de los estados que comprenden la region norte del pais, la informacion
de las actas del estado civil.

Vigilar la entrega de la informacién de la identidad juridica y biométrica de las
personas de los estados que comprenden la region norte del pais, para la
expedicion de la CIC y la CIP.

Validar el cumplimiento de la normativa en la recepcion y envio de la
informacion juridica y biométrica que se integra al RENAPO en los estados
que comprenden la regidén norte del pais.

Organizar las reuniones del CONAFREC de los estados que comprenden la
region norte del pais.

Proponer las metas y objetivos de los instrumentos juridicos a suscribirse con
las dependencias y entidades de la APF, Estatal y Municipal y el Registro
Civil de los estados que comprenden la region norte del pais.

Supervisar el avance de la modernizacién integral del Registro Civil,
asignacioén, adopcién y uso de la CURP y expedicidon de la CIC y la CIP en
los estados que comprenden la region norte del pais.

Implementar las estrategias para la asignacion, adopcion y uso de la CURP
en las dependencias y entidades de la APF, EStatal y Municipal y el Registro
Civil de los estados que comprenden la region pdrte del pais.

v
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Efectuar propuestas para la inclusion de las mejores practicas en materia de
métodos de identificacion de personas en los instrumentos juridicos a
suscribirse con los estados que comprenden la region norte del pais.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atnibuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de susacultades.
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DEPARTAMENTO DE COORDINACION REGION NORTE
OBJETIVO

Realizar el seguimiento a los instrumentos juridicos suscritos con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal de los estados que comprenden la region norte del pais, mediante la
evaluacion de los objetivos y metas de la modernizacién integral del Registro Civil,
asignacion, adopcion y uso de la Clave Unica de Registro de Poblacién y
expedicion de la Cédula de Identidad Ciudadana y de la Cédula de Identidad
Personal, para la integracion del Registro Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

o Integrar los informes de avances relativos a la modernizacion integral del
Registro Civil, asignacion, adopcién y uso de la CURP y expedicién de la CIC
y la CIP en los estados que comprenden la region norte del pais.

° Proponer estrategias para que las personas regularicen ante el Registro Civil
de los estados que comprenden la region norte del pais, la informacién de las
actas del estado civil.

e Recabar la informacién juridica y biométrica de las personas en las
dependencias y entidades de APF, Estatal y Municipal y del Registro Civil de
los estados que comprenden la regidn norte del pais, para su integracién en
el RENAPO y expedicion de la CIC y la CIP.

° Realizar el seguimiento a la operacion de los mddulos para el registro de las
personas y la expedicion de la CIC y de la CIP en los estados que
comprenden la region norte del pais.

o Verificar el cumplimiento de la normativa en la recepcion y envio de la
informacion juridica y biométrica que se integra al RENAPO en los estados
que comprenden la regidn norte del pais.

o Realizar la logistica de las reuniones regionales del CONAFREC, de los
estados que comprenden la regidon norte del pais.

e Realizar la integracion de propuestas de las metas y los objetivos de los
instrumentos juridicos a suscribirse con las dgpendencias y entidades de la
APF, Estatal y Municipal y el Registro Civil de Igs estados que comprenden la
region norte del pais.
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SECRETARLA DF GOBERMNACION

SEGOB

Realizar el seguimiento a la implementacion de las estrategias para la
asignacion, adopcion y uso de la CURP en las dependencias y entidades de
la APF, Estatal y Municipal y el Registro Civil en los estados que comprenden
la regidon norte del pais.

Elaborar reportes sobre las mejores practicas relativas a los métodos de
identificacion de personas en los estados que comprenden la region norte del
pais, para la generacion de propuestas de reglas-de operacion.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atribyyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.

122



DIRECCION DE INVESTIGACION, PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO

Coordinar que los programas, proyectos y el control interno que la Direccién
General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal, realice de
conformidad con las disposiciones aplicables, mediante la investigacién,
planeacion, evaluacion, seguimiento de compromisos y la asesoria juridica, a fin
de brindar el Servicio Nacional de Identificacion Personal.

FUNCIONES

Evaluar la aplicacién del marco normativo en el disefio de los procesos y
procedimientos de los tramites y servicios que brinde la DGRNPIP.

Definir el procedimiento de atencion a las solicitudes de informacion
realizadas a la DGRNPIP.

Proponer instrumentos juridicos y proyectos de reforma que sustenten la
operacion de la DGRNPIP.

Establecer mecanismos para la evaluaciéon de programas, estudios y
proyectos a cargo de la DGRNPIP.

Coordinar la operacion del archivo de tramite de la DGRNPIP, para
garantizar la disponibilidad, localizacién, integridad y conservacion de los
documentos que registran el ejercicio de sus atribuciones, y permitir el
acceso a la informacioén publica y la rendicién de cuentas.

Coordinar el avance de los programas, para conocer los resultados y logros
de los trabajos realizados en la DGRNPIP.

Dirigir los procesos de programacion, presupuesto y evaluacion establecidos
en la DGRNPIP para brindar el SNIP.

Supervisar en la APF, Estatal y Municipal, instancias publicas y privadas la
aplicacion del marco normativo en materia de registro de poblacion e
identificacion personal.

Coordinar las acciones relativas al Programa Anual de Trabajo (PAT)
Programa Operativo Anual (POA) Programa de Tfabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR) y Programa de Trabajo de Caiitrol Interno (PTCI) de la
DGRNPIP. ﬁ

ot
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° Las demas que las disposiciones aplicables, le atrjbuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus*facultades.
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SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO
OBJETIVO

Supervisar el seguimiento a los instrumentos juridicos y la operaciéon del archivo
de tramite en la Direccidon General del Registro Nacional de Poblacion e
Identificacion Personal, mediante el control de la informacion para la rendicion de
cuentas.

FUNCIONES

e Participar en la elaboracion de instrumentos juridicos y proyectos de reforma
que regulen la operacion de la DGRNPIP.

o Cuantificar el avance de los programas, para conocer los resultados y logros
de los trabajos realizados en la DGRNPIP.

o Instrumentar la operacion del archivo de tramite, para garantizar la
disponibilidad, localizacidon expedita, integridad y conservacion de los
documentos que registran el ejercicio y atribuciones de la DGRNPIP.

o Establecer los métodos de control y seguimiento sobre el cumplimiento del
marco normativo en los compromisos contraidos en materia de registro de
poblacién e identificacidn personal por la DGRNPIP, con las dependencias y
entidades de la APF, Estatal y Municipal e instancias publicas y privadas.

o Las demas que las disposiciones aplicables, le(atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sy$ facultades.

J
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS
OBJETIVO

Realizar el seguimiento a los instrumentos juridicos y la operacion del archivo de
tramite en la Direccién General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion
Personal, mediante el control de la informacién para la rendiciéon de cuentas.

FUNCIONES

e Elaborar reportes sobre el avance de los programas de la DGRNPIP en
materia de registro de poblacidn e identificacién personal.

o Elaborar el cuadro general de clasificacidn archivistica, los inventarios de
archivo y el catalogo de disposicion documental, para dar cumplimiento a las
disposiciones aplicables en materia de archivos.

e Gestionar la transferencia primaria de los archivos de las areas de la
DGRNPIP, para su resguardo o baja definitiva.

° Operar los sistemas de seguimiento y control de los compromisos contraidos
sobre el cumplimiento del marco normativo en materia de registro de
poblacion e identificacion personal por la DGRNPIP con las dependencias y
entidades de la APF, Estatal y Municipal e instancias publicas y privadas.

o Las demas que las disposiciones aplicables, le\atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de facultades.
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y PROYECTOS
OBJETIVO

Contribuir en la integracion del Registro Nacional de Poblacion a través de la
elaboracion de proyectos de instrumentos juridicos en materia de registro de
poblacion e identificacion personal, para su implementacion en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal.

FUNCIONES

° Elaborar los instrumentos juridicos en materia de registro de poblacién e
identificacion personal, a concertarse con las dependencias y entidades de la
APF, Estatal y Municipal, para la integracion del RENAPO.

o Realizar proyectos de investigacion juridica que sustenten los insumos
necesarios de proyectos y procedimientos técnicos, a fin de contribuir con el
cumplimiento de las politicas publicas en materia de registro de poblacion e
identificacion personal.

o Elaborar estudios estadisticos que sustenten la operaciéon de los programas
de la DGRNPIP en las dependencias y entidades de la APF, Estatal y
Municipal.

e Proponer modelos normativos en materia de registro de poblacion e
identificacion personal, para la explotacion de la informacién contenida en el
RENAPO.

o Revisar la aplicacion de los lineamientos y criterios normativos en materia de
registro de poblacion e identificacidbn personal establecidos para la
integracion del RENAPO.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le afxibuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de susfacultades.
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SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento del marco juridico aplicable para la integracién del
Registro Nacional de Poblacién, mediante la revision de los acuerdos de
coordinacion, convenios, bases de colaboracién, anexos de transferencia de
recursos y demas instrumentos juridicos a suscribir por la Direccién General del
Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal, en materia de registro de
poblacion e identificacion personal, a fin de dar certeza juridica.

FUNCIONES

Supervisar la aplicacién del marco normativo en materia de registro de
poblacion e identificacion personal en los requerimientos, solicitudes y
tramites realizados por las areas de la DGRNPIP.

Validar los proyectos normativos, reglamentos, decretos y acuerdos en
materia de registro de poblacion e identificacion personal enviados por las
areas de la DGRNPIP, para comprobar su viabilidad.

Validar los proyectos de acuerdos de coordinacién, convenios y bases de
colaboracion, anexos de transferencia de recursos, contratos y demas
instrumentos juridicos, a suscribirse con las dependencias y entidades de la
APF, Estatal y Municipal y organismos privados en materia de registro de
poblacion e identificacion personal.

Orientar a las areas de la DGRNPIP en materia de registro de poblacion e
identificacion personal, para asegurar que cumplan con el marco juridico en
la elaboracién de sus proyectos.

Coordinar los estudios y analisis de los proyectos de reforma en materia de
registro de poblacion e identificacion personal para la integracion del
RENAPO.

Validar los proyectos de reformas constitucionales, leyes, decretos,
reglamentos y demas instrumentos juridicos en materia de registro de
poblacion e identificacion personal sometidos a consideracion de la
DGRNPIP.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atdbuyan, asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sugfacultades.
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DEPARTAMENTO DE LEGISLACION Y ESTUDIOS
OBJETIVO

Analizar los proyectos normativos, reglamentos, decretos y demas instrumentos
juridicos, mediante el estudio comparativo de las diversas legislaciones aplicables,
para apoyar a las areas de la Direccion General del Registro Nacional de
Poblacion e ldentificacion Personal.

FUNCIONES

e Revisar los acuerdos de coordinacion, convenios y bases de colaboracion,
anexos de transferencia de recursos, contratos y demas instrumentos
juridicos a celebrarse por las areas de la DGRNPIP en materia de registro de
poblacion e identificacion personal.

° Brindar asesoria a las areas de la DGRNPIP en materia de registro de
poblacién e identificacion personal, para que cumplan con el marco juridico
aplicable.

o Elaborar estudios comparativos de la legislacion nacional, estatal e
internacional en materia de registro de poblacién e identificacion personal.

o Realizar el analisis y estudio de los proyectos de reformas constitucionales,
iniciativas de ley, decretos, reglamentos y demas instrumentos juridicos en
materia de registro de poblacion e identificacion personal.

o Analizar el impacto de los proyectos de reformas constitucionales, iniciativas
de ley, decretos, reglamentos y demas instrumentos juridicos en materia de
registro de poblacion e identificacion personal, sometidos a consideracion de
la DGRNPIP.
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DEPARTAMENTO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS
OBJETIVO

Revisar el cumplimiento de los requisitos legales en materia de registro de
poblacion e identificacion personal de los instrumentos juridicos de la DGRNPIP,
mediante el analisis de la informacion, para su autorizacion.

FUNCIONES

o Verificar el cumplimiento de los requisitos legales en materia de registro de
poblacion e identificacion personal en los requerimientos, solicitudes y
tramites realizados por las areas de la DGRNPIP.

° Orientar a las areas de la DGRNPIP en la aplicacién de las leyes,
reglamentos, manuales y demas disposiciones juridicas y administrativas,
para sustentar el ejercicio de sus funciones.

° Proponer a las areas de la DGRNPIP el marco normativo aplicable que
sustente la elaboracidon de los manuales, instructivos, guias y demas
instrumentos juridicos.

o Elaborar proyectos de acuerdos de coordinacidn, convenios y bases de
colaboracién, anexos de transferencia de recursos, contratos y demas
instrumentos juridicos a suscribirse con las dependencias y entidades de la
APF, Estatal y Municipal y organismos privados, en materia de registro de
poblacion e identificacidon personal.

o Las demas que las disposiciones aplicables, le atribyyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus fagultades.
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SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
OBJETIVO

Coordinar los mecanismos que permitan desarrollar proyectos de planeaciéon vy
evaluaciéon, mediante la integracion de los documentos programaticos
presupuestales, para la operacion de la Direccion General del Registro Nacional
de Poblacién e Identificacién Personal.

FUNCIONES

° Coordinar las acciones referentes a la actualizacion del sistema para el
seguimiento a los programas presupuestarios autorizados a la DGRNPIP en
materia programatica.

° Efectuar el seguimiento a las actividades del PAT, POA, PTAR y el PTCI

para vigilar el cumplimiento de los objetivos de las areas que integran la
DGRNPIP.

o Supervisar el desarrollo de los procesos en materia programatica
presupuestal en la DGRNPIP.

° Implementar los mecanismos para el seguimiento de las metas, objetivos e
indicadores de la DGRNPIP.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sUs facultades.
: !
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION

OBJETIVO

Efectuar el seguimiento de los programas y acciones en materia programatica de
las areas de la Direccion General del Registro Nacional de Poblacion e
Identificacion Personal, mediante la sistematizacion de la informaciéon vy
elaboracion de reportes, a fin de evaluar los avances de las metas.

FUNCIONES

o Integrar los avances y logros alcanzados en los programas presupuestales
registrados en la estructura programatica de la SEGOB.

° Operar los procedimientos de evaluacibn en materia programatica
correspondiente a los proyectos de la DGRNPIP.

e Analizar los procesos, instrumentos y parametros de evaluacion, a fin de
dimensionar el alcance de las acciones emprendidas por la DGRNPIP para el
logro de los objetivos.

° Integrar la informacion relativa a la evaluacion de los resultados obtenidos en
el PAT, POA, PTAR y PTCI de las areas de la DGRNPIP.

e Las demas que las disposiciones aplicables, l&gt_ribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de facultades.

132



bof Bt m %w" B
RITARIA DE GUBERNACTON

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

OBJETIVO

Operar los procesos de planeacion y programacion, mediante la integracion de
documentos programaticos, para contar con recursos que sustenten el ejercicio de
la Direccion General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal.

FUNCIONES

Integrar la informacion programatica de los programas presupuestarios
autorizados a la DGRNPIP.

Asesorar en el planteamiento de los objetivos, metas e indicadores, para los
procesos de planeacidn, programacion y presupuesto de la DGRNPIP.

Integrar el anteproyecto de presupuesto de la DGRNPIP.

Organizar la elaboracion de los proyectos de inversion, para atender las
solicitudes de las areas de la DGRNPIP.

Realizar el seguimiento a los procesos de planeacién, programaciéon y
presupuesto de la DGRNPIP.

Integrar la informacion de las areas de la DGRNPIP, para la conformacion del
PAT, POA, PTAR y el PTCI.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atribliyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.
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SUBDIRECCION DE ANALISIS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

OBJETIVO

Formular estudios e investigaciones en materia registral, estadistica y poblacional,
elaborando proyectos que apoyen las acciones y programas encomendados a la
Direccion General del Registro Nacional de Poblacién e Identificacién Personal,
para incorporar las mejores practicas en la integracién del Registro Nacional de
Poblacion.

FUNCIONES

o Asesorar en materia de registro de poblacion e identificacion personal a las
areas de la DGRNPIP, a la APF, Estatal y Municipal y al Registro Civil.

e Presentar las resoluciones a las consultas juridicas en materia de registro de
poblacion e identificacion personal realizadas a la DGRNPIP.

e Analizar las propuestas de lineamientos y criterios juridicos para la operacién

de la DGRNPIP.

o Integrar estudios técnicos en materia poblacional para la actualizacién de los
lineamientos juridicos y operativos en los convenios a suscribir por la
DGRNPIP.

o Coordinar estudios de investigacion documental y de campo en materia de
registro de poblacion e identificacion personal, solicitados por las areas que
integran la DGRNPIP. ‘

o Las demas que las disposiciones aplicables, le atribdyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.
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DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA JURIDICA
OBJETIVO

Asesorar juridicamente en materia de registro de poblacion e identificacion
personal, mediante el andlisis de las solicitudes de la informacién realizadas a la
Direccién General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal,
para la homologacién de los criterios de respuesta.

FUNCIONES

° Brindar asistencia juridica en materia de registro de poblacion e identificacion
personal a las areas de la DGRNPIP, a la APF, Estatal y Municipal y al
Registro Civil. '

o Realizar el seguimiento a las solicitudes de informacioén realizadas a la
DGRNPIP.

o Proporcionar asistencia juridica a las areas de la DGRNPIP, para la atencion
a las solicitudes de informacion.

e Revisar las solicitudes de informacion y cooperacion propuestas por
organismos internacionales, a fin de verificar el cumplimiento de los términos
y los acuerdos suscritos con la DGRNPIP.

o Integrar los proyectos de respuesta, para atender las solicitudes de
informacion requeridas a la DGRNPIP.

° Actualizar el registro de solicitudes de informacién de las dependencias de la
APF, Estatal y Municipal e instancias judiciales, en materia de registro de
poblacion e identificacion personal.

° Elaborar estudios de investigacion documental y de campo en materia de
registro de poblacién e identificacion personal, para la operacion de la
DGRNPIP.

o Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus faﬁltades.
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONSULTA JURIDICA
OBJETIVO

Orientar a las areas de la Direccion General del Registro Nacional de Poblacion e
Identificacion Personal y a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal, mediante la revision de las consultas juridicas
realizadas en materia de registro de poblacién e identificacion personal, para la
integracion del RENAPO.

FUNCIONES

e Formular respuesta a las consultas juridicas en materia de registro de
poblacion e identificacion personal planteadas por las areas de la DGRNPIP,
y dependencias y entidades de la APF, Estatal y Municipal.

o Atender las consultas juridicas en materia de registro de poblacion e
identificacion personal realizadas por las areas de la DGRNPIP.

o Analizar la viabilidad de los proyectos normativos y modificaciones a los
instrumentos juridicos en materia de registro de poblaciéon e identificacion
personal, para gestionar la aprobaciéon ante la Unidad General de Asuntos
Juridicos.

e Elaborar estudios técnicos en materia poblacional para proponer la
actualizacidén de los lineamientos juridicos y operativos en los convenios a
suscribir por la DGRNPIP.

o Analizar los procesos en materia de registro de poblacién e identificacion
personal en el Registro Civil, dependencias y entidades de la APF, Estatal y
Municipal y organismos privados, para formular instrumentos juridicos que
apoyen la integracién del RENAPO.

o Las demas que las disposiciones aplicables, le atfifjuyan, asi como aquéllias
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REVISION NORMATIVA

OBJETIVO

Evaluar el marco juridico en materia de poblacion e identificacion personal,
mediante la revisidén de la legislacion vigente, para realizar propuestas de reformas
que sustenten los cambios en la operacion de los programas a cargo de la
Direccidon General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal.

FUNCIONES

Determinar las lineas generales de accion en el desarrollo de instrumentos
juridicos y reformas legislativas en materia de poblacién e identificacion
personal, para la homologacién del marco normativo y de las politicas que
regulen los programas sustantivos de la DGRNPIP.

Determinar las propuestas y reformas al marco normativo para la regulacion
de los programas sustantivos de la DGRNPIP, su dictamen y publicacién
correspondiente.

Controlar los procesos de verificacion al cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios establecidos por la DGRNPIP, para la integracion
del RENAPO en la informacion biografica y biométrica remitida por la APF,
Estatal y Municipal y el Registro Civil.

Difundir las disposiciones normativas que regulan las acciones sustantivas y
los programas a cargo de la DGRNPIP.

Impulsar vinculos interinstitucionales para la instrumentacion de politicas y
procedimientos tecnicos que regulan los programas sustantivos a cargo de la
DGRNPIP.

Establecer los temarios en materia juridica y normativa de los programas
sustantivos a cargo de la DGRNPIP, para las acciones de capacitacion
dirigidas al personal.

Implementar mecanismos juridicos de vigilancia y control en los procesos de
transferencia de la informacién y cifrado de los datos biomeétricos y
biograficos. '

Las demas que las disposiciones aplicables, le atrikyyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus fasultades.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COORDINACION DE MAYORES Y
MENORES DE EDAD

OBJETIVO

Establecer los métodos y procedimientos técnicos y operativos para la expedicion
de la Cédula de Identidad Ciudadana para mayores de edad y la Cédula de
Identidad Personal para menores de edad, mediante la estandarizacion de los
procesos de captura, procesamiento e intercambio de informacién entre las
dependencias de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal e
instituciones privadas, con la Direccion General del Registro Nacional de
Poblacion e Identificacion Personal, para consolidar el padrén de registro de datos
biométricos.

FUNCIONES

e Organizar reuniones con las entidades federativas, a fin de celebrar
convenios para la implementacion de los métodos de registro. e identificacion
de la poblacion y expedicion de la CIC para mayores de edad y de la CIP
para menores de edad.

e Coordinar el despliegue en campo para el levantamiento de los datos
biométricos y la expedicion de la CIC para mayores de edad y de la CIP para
menores de edad.

o Formular informes relativos a la implementacién de los métodos de registro e
identificacion de personas vy la expedicion de la CIC para mayores de edad y
de la CIP para menores de edad.

o Establecer los requisitos normativos, técnicos y operativos para el
levantamiento de los datos biograficos y biométricos en materia de registro e
identificacion de personas, para la expedicidn, renovacion, reposicion,
entrega y destruccion de la CIC para mayores de edad y de la CIP para
menores de edad.

o Definir los métodos y procedimientos para el registro e identificacién de
personas y expedicion de la CIC para mayores de edad y de la CIP para
menores de edad, a fin de acreditar la identidad de la poblacién.

o Coordinar la implementacién de los métodos y procedimientos para la
captura e intercambio de los datos biograficos y biom@tricos de la poblacion
mayor y menor de edad en las dependencias y entidagdes de la APF, Estatal
y Municipal e instituciones privadas.

i
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Establecer estrategias de seguridad en los procesos de captura,
procesamiento e intercambio de los datos biograficos y biométricos de la
poblacion mayor y menor de edad, para la protecciéon e integridad de la
informacion que conforma el RENAPO.

Controlar los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las metas
establecidas en el levantamiento de los datos biograficos y biométricos de la
poblacién mayor y menor de edad, para identificar desviaciones a fin de
determinar las acciones pertinentes y cumplir con los objetivos establecidos.

Evaluar las causas de improcedencia de las solicitudes de registro e
identificacion de personas, asi como los casos de excepcion, doble identidad
o robo de identidad de mayores y menores de edad, a fin de garantizar la
calidad de la informacion que la DGRNPIP integra al RENAPO.

Las demas que las disposiciones aplicables, le affibuyan, asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de susfacultades.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COORDINACION DE OPERACION
POLITICA Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO

Establecer alianzas estratégicas con las dependencias de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal, mediante la suscripcion de convenios de
cooperacion, para promover el uso de la Cédula de ldentidad Ciudadana y la
Ceédula de ldentidad Personal como instrumento oficial de identificacion a nivel
nacional.

FUNCIONES

o Impulsar la suscripcion de acuerdos y convenios interinstitucionales, asi
como anexos de ejecucion con las autoridades de las dependencias de la
APF, Estatal y Municipal, respecto al levantamiento de los datos biométricos,
para integrar el RENAPO.

e Coordinar los mecanismos de operacién para la integracion del RENAPO.

e Evaluar las implicaciones politicas y sociales presentadas en el desarrollo de
la expedicion de la CIC y la CIP.

° Coordinar el establecimiento de politicas de cooperacién y alianzas con las
entidades federativas, y organizaciones no gubernamentales, para generar
estrategias que promuevan el uso y aceptacion de la CIC y la CIP.

o Establecer estrategias de coordinacién con las dependencias de la APF,
Estatal y Municipal, para el levantamiento de los datos biométricos de la
poblacién con el objeto de expedir la CIC y la CIP.

e Las demas que las disposiciones aplicables, le atgbuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.
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DEPARTAMENTO REGION NORTE

OBJETIVO

Realizar la planeacion y seguimiento al proceso de levantamiento de los datos
biométricos de la poblacion en la region norte del pais, mediante la estimacion de
los costos de desarrollo e infraestructura, para la integracion del Registro Nacional
de Poblacion. _ :

FUNCIONES

° Ejecutar las acciones para el desarrollo del registro y levantamiento de los
datos biometricos de la poblacién en la region norte del pais.

° Estimar los costos para el levantamiento de los datos biométricos de la
poblacién en la region norte del pais.

° Realizar seguimiento al desarrollo operativo del levantamiento de los datos
biométricos de la poblacién en la region norte del pais.

o Verificar la instalacion y operacidon de los modulos fijos e itinerantes en las
entidades federativas de la region norte del pais, para identificar areas de
oportunidad en la expedicion de la CIC y la CIP.

° Generar informes de indicadores y resultados del levantamiento de los datos
biométricos en las entidades federativas de la region norte del pais.

e Las demas que las disposiciones aplicables, le atribliyan, asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus factltades.
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DEPARTAMENTO REGION NORTE
OBJETIVO

Realizar la planeacion y seguimiento al proceso de levantamiento de los datos
biométricos de la poblacidon en la region norte del pais, mediante la estimacion de
los costos de desarrollo e infraestructura para la integracion del Registro Nacional
de Poblacién.

FUNCIONES

° Ejecutar las acciones para el desarrollo del registro y levantamiento de los
datos biomeétricos de la poblacién en la regiéon norte del pais.

e Estimar los costos para el levantamiento de los datos biométricos de la
poblacioén en la region norte del pais.

e Realizar seguimiento al desarrollo operativo del levantamiento de los datos
biometricos de la poblacion en la regidn norte del pais.

e Verificar la instalacion y operacion de los médulos fijos e itinerantes en las
entidades-federativas de la region norte del pais, para identificar areas de
oportunidad en la expedicion de la CIC y la CIP.

e Generar informes de indicadores y resultados del levantamiento de los datos
biometricos en las entidades federativas de la region norte del pais.

e Las demas que las disposiciones aplicables, le

ibuyan, asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sugif
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DEPARTAMENTO REGION NORTE

OBJETIVO

Realizar la planeacion y seguimiento al proceso de levantamiento de los datos
biométricos de la poblacion en la regidon norte del pais, mediante la estimacion de
los costos de desarrollo e infraestructura para la integracién del Registro Nacional
de Poblacion.

FUNCIONES

e Ejecutar las acciones para el desarrollo del registro y levantamiento de los
datos biométricos de la poblacion en la region norte del pais.

° Estimar los costos para el levantamiento de los datos biométricos de la
poblacion en la region norte del pais.

o Realizar seguimiento al desarrolio operativo del levantamiento de los datos
biométricos de la poblacién en la regién norte del pais.

° Verificar la instalacion y operacion de los moédulos fijos e itinerantes en las
- entidades federativas de la regidon. norte del pais, para identificar areas de
oportunidad en la expedicién de la CIC y la CIP.

° Generar informes de indicadores y resultados del levantamiento de los datos
biométricos en las entidades federativas de la regidén norte del pais. :

o Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuya‘l& asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facul\ejies.
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DEPARTAMENTO REGION NORTE

OBJETIVO

Realizar la planeacidon y seguimiento al proceso de levantamiento de los datos
biométricos de la poblacidén en la regién norte del pais, mediante la estimacion de
los costos de desarrollo e infraestructura, para la integracion del Registro Nacional
de Poblacioén.

FUNCIONES

° Ejecutar las acciones para el desarrollo del registro y levantamiento de los
datos biométricos de la poblacién en la region norte del pais.

° Estimar los costos para el levantamiento de los datos biométricos de la
poblacion en la region norte del pais.

e Realizar seguimiento al desarrollo operativo del levantamiento de los datos
biométricos de la poblacion en la regién norte del pais.

o Verificar la instalacion y operacion de los médulos fijos e itinerantes en las
entidades federativas de la region norte del pais, para identificar areas de
oportunidad en la expedicion de la CIC y la CIP.

° Generar informes de indicadores y resultados del levantamiento de los datos
biométricos en las entidades federativas de la region norte del pais.

o Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan,~asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus faculta
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DEPARTAMENTO REGION NORTE
OBJETIVO

Realizar la planeacion y seguimiento al proceso de levantamiento de los datos
biométricos de la poblacion en la regién norte del pais, mediante la estimaciéon de
los costos de desarrollo e infraestructura para la integracion del Registro Nacional
de Poblacion.

FUNCIONES

) Ejecutar las acciones para el desarrollo del registro y levantamiento de los
datos biometricos de la poblacion en la region norte del pais.

e Estimar los costos para el levantamiento de los datos biométricos de la
poblacion en la region norte del pais.

o Realizar seguimiento al desarrollo operativo del levantamiento de los datos
biomeétricos de la poblacién en la regién norte del pais.

° Verificar la instalaciéon y operacién de los modulos fijos e itinerantes en las
entidades federativas de la region norte del pais, para identificar areas de
oportunidad en la expedicion de la CIC y la CIP.

o Generar informes de indicadores y resultados del levantamiento de los datos
biométricos en las entidades federativas de la region norte del pais.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyaniasi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus faculte?d S.
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DEPARTAMENTO REGION NORTE
OBJETIVO

Realizar la planeacién y seguimiento al proceso de levantamiento de los datos
biométricos de la poblacion en la regién norte del pais, mediante la estimacién de
los costos de desarrollo e infraestructura para la integracion del Registro Nacional
de Poblacion.

FUNCIONES

° Ejecutar las acciones para el desarrollo del registro y levantamiento de los
datos biométricos de la poblacién en la region norte del pais.

e Estimar los costos para el levantamiento de los datos biométricos de la
poblacion en la region norte del pais.

o Realizar seguimiento al desarrollo operativo del levantamiento de los datos
biométricos de la poblacién en la regién norte del pais.

o Verificar la instalacion y operacién de los modulos fijos e itinerantes en las
entidades federativas de la region norte del pais, para identificar areas de
oportunidad en la expedicion de la CIC y la CIP.

o Generar informes de indicadores y resultados del levantamiento de los datos
biomeétricos en las entidades federativas de la region norte del pais.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan} asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus faculfades.

\
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DEPARTAMENTO REGION NORTE
OBJETIVO

Realizar la planeacion y seguimiento al proceso de levantamiento de los datos
biométricos de la poblacion en la region norte del pais, mediante la estimacion de
los costos de desarrollo e infraestructura para la integracion del Registro Nacional
de Poblacion. '

FUNCIONES

° Ejecutar las acciones para el desarrollo del registro y levantamiento de los
datos biométricos de la poblacion en la region norte del pais.

o Estimar los costos para el levantamiento de los datos biométricos de la
poblacion en la region norte del pais.

o Realizar seguimiento al desarrollo operativo del levantamiento de los datos
biométricos de la poblacién en la regién norte del pais.

o Verificar la instalacion y operacién de los modulos fijos e itinerantes en las
entidades federativas de la region norte del pais, para identificar areas de
oportunidad en la expedicion de la CIC y la CIP.

o Generar informes de indicadores y resultados del levantamiento de los datos |
biométricos en las entidades federativas de la regién norte del pais.

J Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de $us facultades.
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DEPARTAMENTO DE REGION CENTRO
OBJETIVO

Realizar la planeacion y seguimiento al proceso de levantamiento de los datos
biométricos de la poblacion en la region centro del pais, mediante la estimaciéon de
los costos de desarrollo e infraestructura para la integracion del Registro Nacional
de Poblacion.

FUNCIONES

° Ejecutar las acciones para el desarrollo del registro y levantamiento de los
datos biométricos de la poblacién en la regién centro del pais.

e Estimar los costos para el levantamiento de los datos biométricos de la
poblacién en la region centro del pais.

o Realizar seguimiento al desarrollo operativo del levantamiento de los datos
biométricos de la poblacidn en la regién centro del pais.

o Verificar la instalacion y operacion de los médulos fijos e itinerantes en las
entidades federativas de la region centro del pais, para identificar areas de
oportunidad en la expedicion de la CIC y la CIP.

° Generar informes de indicadores y resultados del levantamiento de los datos
biomeétricos en las entidades federativas de la region centro del pais.

;
o Las demas que las disposiciones aplicables, le atribyv%h\; asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facujtades.
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DEPARTAMENTO DE REGION CENTRO
OBJETIVO

Realizar la planeacion y seguimiento al proceso de levantamiento de los datos
biométricos de la poblacidn en la regién centro del pais, mediante la estimacion de
los costos de desarrollo e infraestructura para la integracion del Registro Nacional
de Poblacién.

FUNCIONES

e Ejecutar las acciones para el desarrollo del registro y levantamiento de los
datos biométricos de la poblacion en la region centro del pais.

° Estimar los costos para el levantamiento de los datos biométricos de la
poblacion en la region centro del pais.

o Realizar seguimiento al desarrollo operativo del levantamiento de los datos
biométricos de la poblacién en la regién centro del pais.

o Verificar la instalacién y operacion de los médulos fijos e itinerantes en las
entidades federativas de la regidon centro del pais, para identificar areas de
oportunidad en la expedicion de la CIC y la CIP.

° Generar informes de indicadores y resultados del levantamiento de los datos
biométricos en las entidades federativas de la region centro del pais.

e Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan;-asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.
: [
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DEPARTAMENTO DE REGION CENTRO
OBJETIVO

Realizar la planeacion y seguimiento al proceso de levantamiento de los datos
biométricos de la poblacion en la region centro del pais, mediante la estimacion de
los costos de desarrollo e infraestructura para la integracién del Registro Nacional
de Poblacién.

FUNCIONES

e Ejecutar las acciones para el desarrollo del registro y levantamiento de los
datos biométricos de la poblacién en la region centro del pais.

e Estimar los costos para el levantamiento de los datos biométricos de la
poblacion en la region centro del pais.

° Realizar seguimiento al desarrollo operativo del levantamiento de los datos
biométricos de la poblacién en la region centro del pais.

o Verificar la instalacion y operacion de los médulos fijos e itinerantes en las
entidades federativas de la regién centro del pais, para identificar areas de
oportunidad en la expediciéon de la CIC y la CIP.

° Generar informes de indicadores y resultados del levantamiento de los datos

biométricos en las entidades federativas de la region centro del pais.

que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.

AN
° Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuya&si como aquellas
\ J
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DIRECCION DE COORDINACION TERRITORIAL REGION SUR
OBJETIVO

Consolidar el levantamiento de los datos biométricos, mediante el registro de la
poblacion de los estados que integran la region sur del pais para la emisién de la
Cédula de Identidad Ciudadana y la Cédula de ldentidad Personal.

FUNCIONES

° Disefiar estrategias de cobertura para el levantamiento de los datos
biométricos de la poblacién en las entidades federativas de la region sur del
pais. »~

o Vigilar el proceso de emision de la CIC y la CIP en los estados que integran
la region sur del pais para la evaluacién y control de resultados.

e Administrar los recursos para el proceso de emision de la CIC y la CIP en los
estados que comprenden la regién sur del pais.

o Instrumentar acciones para la optimizacion de los recursos del proceso de
registro biomeétrico en los estados que comprenden la regién sur del pais.

° Determinar la ubicacion de modulos fijos e itinerantes de registro biométrico
en las entidades federativas de la region sur del pais, para lograr mayor
cobertura en la expedicion de la CIC y la CIP.

° Emitir los informes correspondientes al levantamiento de los datos
biomeétricos y la entrega de la CIC y la CIP en las entidades federativas de la
region sur del pais.

° Determinar las causas de improcedencia en las solicitudes de registro de
datos biométricos, presentadas por la poblacion en los estados que
comprenden la region sur del pais.

o Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus fac i tades.
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DEPARTAMENTO DE REGION CENTRO
OBJETIVO

Realizar la planeacion y seguimiento al proceso de levantamiento de los datos
biometricos de la poblacién en la region centro del pais, mediante la estimacién de
los costos de desarrollo e infraestructura para la integracion del Registro Nacional
de Poblacioén.

FUNCIONES

° Ejecutar las acciones para el desarrollo del registro y levantamiento de los
datos biométricos de la poblacién en la region centro del pais.

° Estimar los costos para el levantamiento de los datos biométricos de la
poblacién en la regién centro del pais.

o Realizar seguimiento al desarrollo operativo del levantamiento de los datos
biomeétricos de la poblacion en la regién centro del pais.

e Verificar la instalacion y operacién de los modulos fijos e itinerantes en las
entidades federativas de la regiéon centro del pais, para identificar areas de
oportunidad en la expedicion de la CIC y la CIP.

o Generar informes de indicadores y resultados del levantamiento de los datos
biométricos en las entidades federativas de la region centro del pais.
Q
° Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyar, asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus fadultades.
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DEPARTAMENTO REGION SUR

OBJETIVO

Realizar la planeacion y seguimiento al proceso de levantamiento de los datos
biometricos de la poblacion en la regidn sur del pais, mediante la estimacion de los
costos de desarrollo e infraestructura para la integracion del Registro Nacional de
Poblacion.

FUNCIONES

o Ejecutar las acciones para el desarrollo del registro y levantamiento de los
datos biométricos de la poblacion en la regién sur del pais.

o Estimar los costos para el levantamiento de los datos biométricos de la
poblacién en la regién sur del pais.

o Realizar seguimiento al desarrollo operativo del levantamiento de los datos
biomeétricos de la poblacion en la region sur del pais.

o Verificar la instalacion y operacion de los modulos fijos e itinerantes en las
entidades federativas de la region sur del pais, para identificar areas de
oportunidad en la expedicion de la CIC y la CIP.

° Generar informes de indicadores y resultados del levantamiento de los datos
biomeétricos en las entidades federativas de la region sur del pais.

o Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuy/a%“,"asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facu\\l; des.
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SECRETARIA DE GBS

DEPARTAMENTO REGION SUR

OBJETIVO

Realizar la planeacién y seguimiento al proceso de levantamiento de los datos
biométricos de la poblacion en la region sur del pais, mediante la estimacion de los
costos de desarrollo e infraestructura para la integracion del Registro Nacional de
Poblacion.

FUNCIONES

Ejecutar las acciones para el desarrollo del registro y levantamiento de los
datos biométricos de la poblacion en la region sur del pais.

Estimar los costos para el levantamiento de los datos biométricos de la
poblacion en la region sur del pais.

Realizar seguimiento al desarrollo operativo del levantamiento de los datos
biométricos de la poblacion en la regién sur del pais.

Verificar la instalacion y operacion de los médulos fijos e itinerantes en las
entidades federativas de la regién sur del pais, para identificar areas de
oportunidad en la expedicion de la CIC y la CIP.

Generar informes de indicadores y resultados del levantamiento de los datos
biométricos en las entidades federativas de la region sur del pais.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyag;-asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facyltades.
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DEPARTAMENTO REGION SUR

OBJETIVO

Realizar la planeacién y seguimiento al proceso de levantamiento de los datos
biométricos de la poblacidn en la regidn sur del pais, mediante la estimacion de los
costos de desarrollo e infraestructura para la integracion del Registro Nacional de
Poblacion.

FUNCIONES

Ejecutar las acciones para el desarrollo del registro y levantamiento de los
datos biométricos de la poblacién en la region sur del pais.

Estimar los costos para el levantamiento de los datos biométricos de la
poblacion en la region sur del pais. '

Realizar seguimiento al desarrollo operativo del levantamiento de los datos
biométricos de la poblacién en la regidn sur del pais.

Verificar la instalacion y operacién de los moédulos fijos e itinerantes en las
entidades federativas de la regidn sur del pais, para identificar areas de
oportunidad en la expedicion de la CIC y la CIP.

Generar informes de indicadores y resultados del levantamiento de los datos
biomeétricos en las entidades federativas de la region sur del pais.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, @si como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus faculiages.
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DIRECCION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO

Promover el establecimiento de alianzas estratégicas para el desarrollo de la
expedicion de la CIC y de la CIP, con dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, mediante la formulacion de
acuerdos convenios y anexos técnicos, para la consolidaciéon del Registro
Nacional de Poblacion.

FUNCIONES

° Formular estudios y analisis de riesgos de las entidades federativas, para el
establecimiento de alianzas y estrategias en el levantamiento de los datos
biométricos de la poblacién.

o Formular proyectos de acuerdos, convenios y anexos técnicos a celebrarse
con dependencias y entidades de la APF, Estatal y Municipal.

° Informar sobre los protocolos suscritos con organismos auténomos,
legislaturas, gobiernos de los estados, dependencias e instituciones publicas,
para aplicar y explotar los convenios y alianzas establecidas, referentes a la
expedicion de la CIC y de la CIP.

o Emitir los informes de seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y
convenios que suscriba la DGRNPIP con dependencias y entidades de la
APF, Estatal y Municipal.

° Promover el uso de materiales de apoyo en las dependencias y entidades de
la APF, Estatal y Municipal, para las campafas de sensibilizacion dirigidas a
la poblacion, a fin de concientizar sobre la importancia del levantamiento de
datos biométricos y la expedicion de la CIC y de la CIP.

° Evaluar la problematica geografica y logistica en la implementacién del
levantamiento de los datos biométricos de la poblacion.

° Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, asi como aquéllas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus factltades.
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DEPARTAMENTO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO

Efectuar el seguimiento a los acuerdos, convenios y anexos técnicos suscritos con
las entidades federativas del pais, para el levantamiento de la informacion
biométrica mediante el establecimiento de controles, a fin de integrar el Registro
Nacional del Poblacion.

FUNCIONES

° Realizar campanas de sensibilizacién dirigidas a la poblacion de las
entidades federativas del pais, a fin de concientizarla sobre los beneficios de
contar con la CIC y la CIP.

e Integrar la informacion relativa a las alianzas y estrategias establecidas en
las entidades federativas del pais para el levantamiento de la informacién
biométrica.

o Analizar la probleméatica geografica y logistica para el levantamiento de los
datos biometricos de las entidades federativas del pais.

° Realizar el seguimiento a los acuerdos, convenios y anexos técnicos
celebrados con las entidades federativas e instituciones publicas, para la
consolidacion del RENAPO y el levantamiento de la informacion biométrica.

e Implementar medidas preventivas y correctivas en los procesos para el
levantamiento de datos biométricos en las entidades federativas del pais.

° Desarrollar informes sobre el avance del levantamiento de los datos
biomeétricos en las entidades federativas del pais.

e Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan-asi como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facyltades.
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DEPARTAMENTO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO

Efectuar el seguimiento a los acuerdos, convenios y anexos técnicos suscritos con
las entidades federativas del pais, para el levantamiento de la informacién
biométrica mediante el establecimiento de controles, a fin de integrar el Registro
Nacional del Poblacion.

FUNCIONES

Realizar campafias de sensibilizacién dirigidas a la poblacion de las
entidades federativas del pais, a fin de concientizarla sobre los beneficios de
contar con la CIC y la CIP.

Integrar la informacion relativa a las alianzas y estrategias establecidas en
las entidades federativas del pais para el levantamiento de la informacion
biométrica.

Analizar la problematica geografica y logistica para el levantamiento de los
datos biométricos de las entidades federativas del pais.

Realizar el seguimiento a los acuerdos, convenios y anexos técnicos
celebrados con las entidades federativas e instituciones publicas, para la
consolidacion del RENAPO y el levantamiento de la informacion biométrica.

Implementar medidas preventivas y correctivas en los procesos para el
levantamiento de datos biométricos en las entidades federativas del pais.

Desarrollar informes sobre el avance del levantamiento de los datos
biométricos en las entidades federativas del pais.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyarry asi como aquellas

que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.
vy
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DEPARTAMENTO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS

~ OBJETIVO

Efectuar el seguimiento a los acuerdos, convenios y anexos técnicos suscritos con
las entidades federativas del pais, para el levantamiento de la informacion
biometrica mediante el establecimiento de controles, a fin de integrar el Registro
Nacional del Poblacién. '

FUNCIONES

Realizar campafas de  sensibilizacion dirigidas a la poblacion de las
entidades federativas del pais, a fin de concientizarla sobre los beneficios de
contar con la CIC y la CIP.

Integrar la informacion relativa a las alianzas y estrategias establecidas en
las entidades federativas del pais para el levantamiento de la informacién
biométrica.

Analizar la problematica geografica y logistica para el levantamiento de los
datos biométricos de las entidades federativas del pais.

Realizar el seguimiento a los acuerdos, convenios y anexos técnicos
celebrados con las entidades federativas e instituciones publicas para la
consolidacion del RENAPO y el levantamiento de la informacion biométrica.

Implementar medidas preventivas y correctivas en los procesos para el
levantamiento de datos biomeétricos en las entidades federativas del pais.

Desarrollar informes sobre el avance del levantamiento de los datos
biométricos en las entidades federativas del pais.

Las demas que las disposiciones aplicables, le atribuyan, a5i como aquellas
que le confiera el superior jerarquico dentro de sus facultades.
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SEGOB

SEURETARIA DV GOBIRNACION

Viil. GLOSARIO

TERMINOS:

ACTAS DEL ESTADO CIVIL: Son los documentos emitidos por el Registro Civil
para autorizar los actos y hechos juridicos del estado civil de las personas.

AUTORIDAD CERTIFICADORA: Entidad de confianza, responsable de emitir y
revocar los certificados digitales.

CEDULA DE IDENTIDAD CIUDADANA: Documento de identificacion oficial para
mayores de 18 afios, que hace prueba plena sobre los datos de identidad que
contiene en relacion con su titular.

CEDULA DE IDENTIDAD PERSONAL: Documento de identificacion oficial para,
menores de 18 afos que hace prueba plena sobre los datos de identidad que
contiene en relacidén con su titular.

CERTIFICADO DIGITAL: Documento digital mediante el cual un tercero confiable
garantiza la vinculacion entre la identidad de un sujeto o entidad y su llave publica.

CIFRADO: Los datos que estan en un formato claro o entendible, se convierten
mediante un proceso matematico a un formato codificado. Una vez que llegan a su
destino se decodifican para poder ser legibles de nuevo, a ésta accién se le
conoce como descifrado. ”

CRIPTOGRAFIA: Rama de las matematicas la informatica y la telematica, que
hace uso de métodos y técnicas con el objeto principal de cifrar, y por tanto
proteger, un mensaje o archivo por medio de un algoritmo, usando una o mas
claves.

DATOS BIOMETRICO: Rasgos fisicos que definen la identidad Unica de la
personas (huellas dactilares, iris, reconocimiento facial).

HARDWARE: Conjunto de los componentes que conforman la parte material
(fisica) de una computadora.

MODULO ITINERANTE: Unidad portatil que contiene y protege en su interior los
componentes y accesorios para el levantamiento del registro biométrico de una
persona.

MODULO FIJO: Espacio fisico que guarda permanendia en el que se realiza el
levantamiento de los datos biométricos de una persona.
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REGION CENTRO: Ciudad de Meéxico, Hidalgo, México, Morelos, Puebla,
Querétaro, Tlaxcala, Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan y
Nayarit.

REGION NORTE: Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Coahuila,
Durango, Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas y Zacatecas.

REGION PENINSULAR: Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan.

REGION VALLE DE MEXICO: Ciudad de México, Hidalgo, México, Morelos,
Puebla, Querétaro, Tlaxcala, Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco,
Michoacan y Nayarit.

REGION SUR: Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco,
Veracruz y Yucatan.

REGION SURESTE: Campeche, Chiapas, Guerrero y Oaxaca.

REGISTRO CIVIL: Es una institucion publica que depende directamente del
estado y que tiene como funcion certificar los actos del estado civil de las
personas fisicas (nacimiento, matrimonio civil, defuncién, etc.) a fin de otorgarles
certeza juridica.

SECTOR [I: Comprende todas las instancias concernientes con temas de
Educacion y Salud.

SECTOR lI: Comprende las Secretarias de: Gobernacién, Relaciones Exteriores,
Defensa Nacional, Marina, Hacienda y Crédito Publico, Desarrolio Social, Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Energia, Economia, Agricultura, Ganaderia,

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, Comunicaciones y Transportes, Funcion
Publica, Trabajo y Prevision Social, Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

SOFTWARE: Conjunto de programas, instrucciones y reglas informaticas que
permiten ejecutar distintas tareas en una computadora.

SIGLAS:

APF: Administracion Publica Federal

BDNCURP: Base de Datos Nacional de la Clave Unica de Registro de Poblacién.
CIAUCURP: Comision Intersecretarial parak%ﬁdopcién 'y Uso de la CURP.

CIC: Cédula de ldentidad Ciudadana.
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CIP: Cédula de ldentidad Personal.
CONAFREC: Consejo Nacional de Funcionarios del Registro Civil.
CURP: Clave Unica de Registro de Poblacién.

DGRNPIP: Direccion General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion
Personal.

D.O.F.: Diario Oficial de la Federacion.

LOAPF: Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
MOE: Manual de Organizacién Especifico.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

POA: Programa Operativo Anual.

PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno.

RENAPO: Registro Nacional de Poblacion.

RISEGOB: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién.
SAIB: Sistema Automatizado de Identificacion Biométrica.
SAPT: Sistema de Administracion y Personalizacion de Tarjetas.
SEGOB: Secretaria de Gobernacion.

SGC: Sistema de Gestion de la Calidad.

SGSI: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

SNIP: Servicio Nacional de Identificacion Personal.

UA: Unidad(es) Administrativai%.
\
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SECHETARLA DF GORFRNATION

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual entrara en vigor el dia de su registro en la
Direccion General de Modernizacion, Organizacién y Eficiencia
Administrativa.

SEGUNDO.- El presente Manual podra ser modificado o abrogado, segun
corresponda, al ser reformado o abrogado el Manual de Organizacion
General de la Secretaria de Gobernacion.

En la Ciudad de México, a los 22 dias del mes de mayo
diecisiete.

P

LIC. JORGE FRANCISC A NTES
OFICIAL MAYOR



