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La persona denunciante remitira la queja de manera escrita o por correo electrénico
al Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(Comité) o mediante el Formato de Queja por Incumplimiento al Cédigo de Conducta
de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal (Formato) que se encuentra publicado
en la pagina gob.mx.

La persona denunciante sustentara la acusacidn con datos precisos, y si es posible
aportando elementos de conviccidn como: tarjetas, mensajes, fotografias, testigos
o cualquier otro elemento de prueba.

Dentro de este término se podran presentar mas pruebas que fortalezcan la

denuncia. Las pruebas supervenientes se podran presentar hasta antes que el
Comité emita su opinion.

La queja se integra a un expediente, asignandole una clave Gnica de identificacion que se
forma con las Siglas CE/Q/XXX, en donde:

CE: Identifica al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Q: Identifica que existe una queja por incumplimiento al cddigo de conducta.
XXX : Es el nimero consecutivo y los dos Gltimos digitos del afio en que se levanta la queja.

El Comité en caso de encontrar la queja poco clara, solicitara por escrito al denunciante que
la aclare dentro de un término de tres dias habiles, sefialandole cual es la deficiencia de la
queja a subsanar. De no hacerlo o si haciéndolo persistiera la falta de claridad o se advirtiera
que es evidentemente improcedente o infundada, el Comité podra desecharla, dejando a
salvo los derechos del denunciante para que los haga valer por la via que considere prudente
conforme a Derecho. En este caso, dara aviso por escrito al denunciante sobre dicha decision.

El Comité dara aviso por escrito a la persona sefialada como presunta responsable de cometer
actos de Incumplimiento al Cddigo de Conducta de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal, informandole el contenido de la queja, haciendo de su conocimiento el inicio del
procedimiento.

En caso de incurrir en falta de discrecion, el Comité recomendara se agregue una nota de
demérito al expediente del Acusado/a.
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Una vez que se le notifica al presunto responsable de cometer actos por incumplimiento al
codigo de conducta, tendra un término de cinco dias habiles que empezaran a correr al dia
siguiente en que se haya realizado la notificacion, para que exprese lo que a su derecho
convenga y, en su caso, presente o sefiale las pruebas de descargo, indicandole que de no
hacerlo, se declarara en rebeldia y se le tendran por ciertos los hechos contenidos en la
queja.

Una vez concluido el término otorgado a la persona acusada para responder, dentro de los
dos dias habiles siguientes el Comité sefialara dia, hora y lugar para el desahogo de las
pruebas.

El Comité entregard el informe al Organo Interno de Control (OIC) en la Consejerfa
Juridica del Ejecutivo Federal o al area juridica.

La resolucién de las quejas y el tramite a seguir serdn emitidas junto con las
instancias competentes (el OIC, el area juridica, area de recursos humanos u
homdloga).

El Comité no emite ninguna sancién, solamente informa y opina sobre la evidencia
recopilada.

La atencidn de la delacion deberd concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo de tres
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meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento
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No.

Responsable

Accion

Persona denunciante

Identifica actos por incumplimiento al Cédigo de Conducta de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Remite queja de manera escita o por correo al Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

Requisita el Formato de Queja por Incumplimiento al Cddigo
de Conducta de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
(Formato) que se encuentra publicado en la pagina gob.mx.

Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de
Interés

Recibe la queja, informandole a la persona denunciante que debera
ratificarla en un plazo maximo de cinco dias habiles que empezaran
a correr desde el momento en que se haya presentado la queja. En
caso de no hacerlo se tendra por no presentada.

La queja se integra a un expediente, asignandole una clave Unica de
identificacion que se forma con las Siglas CE/Q/XXX.

Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de
Interés

éla queja es clara?
No, procede con la actividad No. 6

Si, procede con la actividad No. 8.

Solicita por escrito al denunciante que la aclare dentro de un término
de tres dias habiles, sefialandole cual es la deficiencia de la queja a
subsanar.

Persona denunciante

Sustenta la acusacién con datos precisos, y si es posible
aportando elementos de conviccidn como: tarjetas, mensaijes,
fotografias, testigos o cualquier otro elemento de prueba.

Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de
Interés

Analiza y admite la queja y forma el expediente correspondiente,
realizando un informe ejecutivo de la queja interpuesta.

Da aviso por escrito a la persona sefialada como presunta
responsable de cometer actos de incumplimiento al Cddigo de
Conducta de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal,
informandole el contenido de la queja, haciendo de su conocimiento
el inicio del procedimiento.
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10 Acusado/a Remite sus manifestaciones por escrito y presenta o sefiala los
medios de prueba.
. Comité de Etica y
1 Prevencion de Conflictos de | sefiala dia, hora y lugar para el desahogo de las pruebas.
Interes
12 Entrega el informe al OIC o al area juridica.
Fin del procedimiento
(v
m
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Persona denunciante

Comité de Etica y Prevencion de Canflictos de Interés

Fase

Acusado/a
-~ -
I
Identifica actos por }
incumplimiento al Cédiga
de Conducta de la COEF
2 3
Queja por 1
Incumplimiento al i Remite queja de manera
Cadigo de Conducta de | ascita o por correa
la COEF |
4
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QIc
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6 R I -
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-
S5t
2 6
Solicita por escrita al
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8 10
‘ Analiza y admite 12 queja Remite sts |
Py forma el expediente manifestaciones par
correspandiente escrito y presenta o
sefiala los medios de
prueba
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‘_Da aviso par escrita a la
persona sefalada coma
| presunta respensable de

|  cometer actos de
Incumplimiento al Cddiga
de Conducta

11
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