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Presentacion

Con fundamento en el articulo 29, Fracciéon VI, del

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publical (SFP), la Unidad de Etica, Integridad Pablica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI),
coordina, da seguimiento y evalla las acciones que
realizan las Dependencias, las Entidades y Ila
Procuraduria en materia de Etica, Integridad Pdblica y
Prevencion de Conflictos de Intereses, en
cumplimiento a lo establecido en el Plan Nacional de

Desarrollo.

La Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)) se
integra por

dos componentes: cumplimiento vy

desempefio.

1 Diario Oficial de la Federacion, 19 de julio de 2017.
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El siguiente analisis es el resultado de la valoracion del
componente cumplimiento, el cual representa el 25%

de la evaluacion integral.

Este informe contiene los aspectos mas destacados
de la revision sistematica implementada por la
Direccion General Adjunta de Etica e Integridad, a los
contenidos incorporados por cada CEPCl dentro del
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién
de los Comités de Etica (SSECCOE).

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5490821&fecha=19/07/2017
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Universo de Evaluacion

La evaluaciéon del cumplimiento 2018

comprende a 303 CEPCI de la Administracién
Publica Federal (APF).

Este universo de Evaluacion esta compuesto
por los CEPCI que reportaron la conclusion
de su proceso de integracion antes de 31 de
mayo de 2018, por lo cual, se considerd

su evaluacion.

Los resultados de la evaluacion realizada por
la Direccion General Adjunta de Etica e
Integridad corresponden a los temas vy
materiales referidos en el tablero de control

establecido en enero de 2018.
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1. Aspectos metodolégicos de la Evaluacion del Cumplimiento 2018
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Universo de Comités de Etica y de Prevencion de SFP
Conflictos de Interés (CEPCI)

Universo de CEPCI evaluables

Del total de 304 CEPCI, conformados al 31 de mayo

2018 de 2018, el Universo de Evaluacién alcanza a 303, lo
504 que representa el 99.7%, ya que en 2018 1 comité
ST e sera exento de evaluacion por razones de seguridad
1 evaluados en 2017 nacional.
Exentos 81.3%
0.3%
Del total del CEPCI que si son sujetos de la Evaluacién
de Cumplimiento 2018:
9 ~
CEPCl sin 294 CEPCI tenfan un Comité de Etica en 2017, y
evalLl?C8ié7no/pl'6Via habian sido evaluados en dicho afio.

9 CEPCl son evaluados por primera vez.
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Para la evaluacion del cumplimiento 2018 se consider6 la entrega de los siguientes documentos a la UEIPPCI.

N° Documento entregable Puntos Fecha limite de entrega
1 Informe Anual de Actividades 2017 / Acta de Integracion del CEPCI 15 16/02/2018

2 Bases de Integracion Organizacion y Funcionamiento 10 16/04/2018

3 Programa Anual de Trabajo 2018 15 16/04/2018

4 Indicadores de cumplimiento al Codigo de Conducta 5 16/04/2018

5 Cddigo de Conducta 15 16/04/2018

6 Procedimiento para presentar denuncias 10 16/04/2018

7 Protocolo para la atencién de denuncias 10 16/04/2018

8 Cuestionarios Electrénicos 10 Agosto — Septiembre 2018

Conforme a Sesiones del Comité y las

9 Gestion del CEPCI 10 — : ;
actualizaciones del directorio

Lo anterior corresponde a lo establecido por la UEIPPCI en el documento “Actualizacién del Tablero de Control para la
Evaluacién Integral 2018 de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y Guia PAT 2018”, disponible en
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/289929/Tablero_de_Control_2018 y Guia_ PAT_2018.pdf
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2. Resultados Generales
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N° Documento Entregable Evaluados Evaluables Porcentaje

Informe Anual de Actividades 2017 / Acta de Integracion

1 del CEPC] 261 303 86%
2 Bases de Integracion Organizacion y Funcionamiento 254 303 84%
3 Programa Anual de Trabajo 2018 258 303 85%
4 Indicadores de cumplimiento al Codigo de Conducta 237 303 78%
5 Cédigo de Conducta 253 303 83%
6 Procedimiento para presentar denuncias 254 303 84%
7 Protocolo para la atencién de denuncias 249 303 82%
8 Cuestionarios Electrénicos Agosto — Septiembre 2018

9 Gestion del CEPCI 299 303 99%

Fuente: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI).
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3. Evaluacion por documento entregable
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Informe Anual de Actividades 2017 SFP
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Si entregaron
81%

No El Informe Anual de Actividades 2017 o el

entregaron
19%

Acta de Instalacién fue entregado por
247 CEPCI, 56 no entregaron el

documento.
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Bases de Organizacion, Integraciony
Funcionamiento
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Si entregaron
85%
No
entregaron
15%
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258 Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés entregaron sus
Bases de Organizacién, Integracion vy
Funcionamiento, 45 omitieron entregar

dicho documento.
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Programa Anual de Trabajo 2018

No
entregaron
11%

Si entregaron
89%

272 CEPCI entregaron Programa Anual de
Trabajo 2018, 31 omitieron entregar su
PAT 2018.
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Indicadores de cumplimiento del Codigo de SFP
Etica y del Codigo de Conducta

Si entregaron
79%

No
entregaron
21%

239 CEPCI entregaron a la UEIPPCI los
Indicadores de  Cumplimiento, 64 no

entregaron Indicadores a la UEIPPCI.
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Codigo de Conducta

Si entregaron
86%
No
entregaron 261 CEPCI entregaron en 2018 la emision
14% aprobada, la actualizaciéon o ratificacion del

Cdédigo de Conducta que habian aprobado
en 2017, 42 no entregaron Coddigo de

Conducta.
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Procedimiento para la Presentacion de SFP

[ ] =
Denuncias W

Si entregaron
84%

NG 55 CEPClI entregaron a la UEIPPC]
entregaron
16% Procedimientos para presentar Denuncias 48

no los entregaron .

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses




SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Protocolo para la Atencion de Denuncias

No
entregaron Si entregaron
19% 81%

245 CEPCI entregaron a la Unidad sus

Protocolos para la atencion de Denuncias,

58 omitieron entregarlos.
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No
desarrollaron
2%
Si
desarrollaron
98%

299 CEPCls desarrollaron, actividades de

gestion del propio Comité en 2018.
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Dr. Luis Garcia Lopez-Guerrero
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Director General Adjunto de Etica e Integridad Publica
Mtro. Roberto Pérez Paredes
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Lic. Gilda Anel Nieto Nieto
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Ing. Rafael Felipe Rosas Torres

Subdlreccmn de Coordinacion y Evaluacién de Comités de
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Lic. Enrique Isaias Villalobos Parra
www.gob.mx/unidad-de-etica

Subdlreccmn de Coordinacion y Evaluacion de Comités de
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