UNIDAD EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y SERVICIOS

Acta de la primera sesion de las etapas de Entrevista y Designacién de Ganador(a) para ocupar la vacante de
"Subdireccion de Planeacién de Evaluaciones”, adscrita a la Coordinacién General de Cambio Climatico
para la Evaluacion de las Politicas de Mitigacion y Adaptacion.

CONCURSO 32/2018
Siendo las 12:00 horas del miércoles once de julio del afio dos mil dieciocho, se reunen en las oficinas de la
Coordinacion General de Cambio Climatico para la Evaluacién de las Politicas de Mitigacion y
Adaptacion, sita en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209, primer piso ala A, Colonia Jardines en la Montafa,
Delegacion Tlalpan, CP. 14210, el Mtro. Marco Antonio Heredia Fragoso, Coordinador General de Cambio
Climatico para la Evaluacién de las Politicas de Mitigacion y Adaptacion; la Licenciada Sara Reynalda Mercado
Hernindez, Directora de Planeacién y Gestién de Evaluaciones y la Licenciada Maricarmen Alvarez Neri, Jefa de
Departamento de Desarrollo Humano, para llevar a cabo la entrevista del participante de la vacante "Subdireccién
de Planeacidn de Evaluaciones"”, adscrita a la Coordinacion General de Cambio Ciimatico para ia Evaiuacién
de las Politicas de Mitigacion y Adaptacion, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion del Personal del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico” en sus

numerales 4.5 y 4.6

DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA
1.- Previo a la entrevista, se proporcioné al Mtro. Marco Antonio Heredia Fragoso, a |a Licenciada Sara Reynalda
Mercado Hernandez, y a la Licenciada Maricarmen Alvarez Neri los Resultados del Examen de Conocimientos y los
Reportes de Evaluacién Psicométrica, asi como las preguntas que comprenderian |a entrevista, y sus respectivas

respuestas.

2.- Se procedid a la aplicacion de la entrevista, cuyo folio asignado y nombre del participante aparece en el
siguiente recuadro:

|':0'|I0 Nombre
participante
32_2018/01 CESAR JERONIMO SELLEY ROJAS

3.- Una vez concluida la entrevista, se llevd a cabo el consenso de las calificaciones otorgadas al participante,
+

obteniendo los resultados que se indican en el punto cinco de la presente acta
DESIGNACION DE LA PERSONA QUE OCUPARA LA PLAZA VACANTE-——————————
4.- A fin de dar un valor adecuado a cada etapa del proceso, se acordaron |as siguientes ponderaciongs:

Evaluacion Ponderacion
Evaluacion Psicométrica 15%
Examen de conocimientos 35%
Entrevista 50%

Total 100%




5.- Del analisis de los resultados se determind que César Jerénimo Selley Rojas es la persona ganadora para
ocupar la plaza de “Subdireccion de Planeacién de Evaluaciones” a partir del dieciséis de julio de dos mil
dieciocho, de acuerdo al cuadro resumen de calificaciones que se muestra a continuacion:

CESAR JERONIMO
SELLEY ROJAS
Concurso 32/2018
32_2018/01
., ., Calificacion Resultado
Evaluacion | Ponderacion (%) Ponderado (%)
Examen de 35% 96 33.60%
conocimientos
Evaluacion 15% 100 15%
Psicométrica
Entrevista 50% 94.41 47.20%
Total 100% 95.80%

No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la Ciudad de México, a
las 13:00 horas del miércoles once de julio --- dos mil dieciocho.
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