Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 33/2018

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del
Puesto Vigilante
Cédigo de
Plaza 20-100-2-E1C007P-0000387-E-C-D
Nivel P11 Namero de Una
Administrativo vacantes
Enlace
Percepcién $ 9,622.75 (Nueve mil seiscientos veintidds pesos con setenta y cinco centavos
Mensual Bruta M.N.)
Tipo de Confianza
Nombramiento . .
Sede Ciudad de México
Adscripcion Secretaria de Desarrollo Social
Funciones
Principales

1. Solicitar a los responsables de eventos y reuniones la lista de organizaciones
y personas con las que el Titular del Ramo tendra contacto, y asi evitar
contratiempos.

2. Realizar recorridos y obtener la informacion necesaria de los lugares y
destinos en los que serd desplazado el Titular del Ramo, con el fin de
garantizar la seguridad y brindar las mejores rutas para evitar posibles
contratiempos.

3. Acompafiar en todo momento al Titular del Ramo, de manera discreta para
darle la seguridad y asi contribuir al buen desempefio de sus actividades.

4. 4 Realizar las anotaciones pertinentes en cada uno de los sitios donde se
retine el Titular del Ramo, con el fin d encontrar posibles fallas de seguridad.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Titulado
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica




Experiencia 1 afios

Laboral S— _ S
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Apoyo .EJ.eCUt'.VO ylo

Administrativo

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del

Puesto Departamento de An4lisis y Validacion de Padrones de Jefas de Familia
Cédigo de

Plaza 20-215-1-M1C014P-0000028-E-C-C

Nivel 031 Nimero de Una

Administrativo

vacantes
Jefatura de Departamento

Percepcioén
Mensual Bruta

$ 26,696.82 ( Veinte seis mil seiscientos noventa y seis pesos con ochenta y dos
centavos M.N.)

Tipo de Confianza
Nombramiento
Sede Ciudad de México
Adscripcion Direccion General del Seguro de Vida
para Jefas de Familia
Funciones
Principales

1. Desarrollar las acciones para la conformacion de los padrones de las y los
beneficiarios del Seguro de Vida para Jefas de Familia, con el fin de controlar
el registro de los mismos, asi como el uso de los recursos en la materia.

2. Implementar herramientas informéticas para el registro y control de
informacién de las y los padrones de beneficiarios del Seguro de Vida para
Jefas de Familia, con el fin agilizar los procesos de andlisis, validacion y
consulta.

3. Proponer metodologias para llevar a cabo la validacién de los padrones de
las y los beneficiarios referentes al Seguro de Vida para Jefas de Familia,
con el fin de presentarlas a la o el superior inmediato para su aprobacién y
aplicacion.

4. Desarrollary coordinar los procesos establecidos para el analisis y validacion
de la informacion de los padrones de la ciudadania beneficiaria del Seguro
de Vida para Jefas de Familia, con la finalidad de asegurar la confiabilidad
de la informacion para la toma de decisiones y el uso eficiente de los
recursos.

5. Revisar y coordinar la aplicacion de los lineamientos normativos para la
integracion de los padrones de la ciudadania beneficiaria, con el fin de
asegurar su cumplimiento legal.

6. Proponer la proyeccion de metas referentes a los programas en materia de
derechos sociales y Seguro de Vida para Jefas de Familia a nivel nacional,
estatal y municipal de acuerdo con estadisticas del INEGI y CONAPO, y los
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10.

lineamientos de las politicas sociales nacionales establecidos, con el fin de
presentarlo para su aprobacion.

Elaborar los reportes estadisticos referentes a los resultados del pre registro
de la poblacion objetivo, asi como de los que deberan ser enviados a las
areas de seguimiento y supervision con el fin de proveer de informacion para
la toma de decisiones.

Integrar el archivo del soporte documental referente al banco de informacién,
productos y servicios derivados de la geografia, el ordenamiento territorial,
los limites de las entidades territoriales y los nombres geogréficos, asi como
supervisar su uso, con el fin de facilitar la confronta, verificacién y consulta.

Investigar, actualizar y preservar documentacion estandarizada de la
informacion, productos y servicios derivados de la geografia, el ordenamiento
territorial, los limites de las entidades territoriales y los nombres geogréaficos
con la finalidad de mantener actualizado el banco de informacion

Coadyuvar con acciones para la participacion de las y los beneficiarios del
Seguro de Vida para Jefas de Familia, en la planeacion, ejecucion y vigilancia
de las actividades de los mismos.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional

Titulado

Area de Estudio

Carrera

Ciencias Naturales y
Exactas

Matematicas - Actuaria

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Computacion e Informética

Politicas Publicas

Experiencia
Laboral

4 afos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econdmicas

Administracién

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Matematicas

Estadistica

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para Viajar

Nombre del
Puesto

Departamento de Conformacion de Padrones de Jefas de Familia

Cédigo de
Plaza

20-215-1-M1C014P-0000021-E-C-C




Nivel
Administrativo

Jefatura de Departamento

Oo11 Namero de Una
vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$ 19,951.92 (Diecinueve mil novecientos cincuenta y un pesos con noventa y dos

centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General del Seguro de Vida
para Jefas de Familia

Funciones
Principales

Ejecutar las acciones para la conformacion de los padrones de la
ciudadania beneficiaria del Programa Social a cargo de la Direccion
General, con el fin coadyuvar en el registro y control de la informacién en la
materia.

Efectuar el registro de informacion referente a los padrones la ciudadania
beneficiaria en los sistemas informaticos establecidos, con el fin garantizar
la vigencia e integridad de dicha informacion

Verificar la aplicacion de los lineamientos normativos para la integracion y

conformacion de los padrones de la ciudadania beneficiaria del programa

social a cargo de la Direccion General, con el fin de dar cumplimiento legal
en la materia.

Apoyar en la elaboracion de reportes estadisticos derivados de los
resultados del pre registro de la poblacién objetivo, asi como de los que
deberéan ser enviados a las areas de seguimiento y supervision, tanto
exdgenas como enddgenas, con el fin de coadyuvar en la entrega a tiempo
de los mismos.

Instrumentar el archivo del soporte documental fisico y electrénico de los
padrones de la ciudadania beneficiaria para el fortalecimiento de la
seguridad social, asi como supervisar su operacion, con el fin de garantizar
su vigencia, integridad y agilizar el proceso de consulta.

Registrar las operaciones de los proyectos, en el Sistema Integral de
Informacion de Programas Sociales (SIIPSO), con el fin de dar
cumplimiento a la asignacion de los recursos a entidades federativas.

Proponer mejoras en los procesos para la conformacién y registro de
informacién en los padrones de la ciudadania beneficiaria del programa a
cargo de la Direccion General, asi como de herramientas informéaticas, con
el fin de presentarlos a la o el superior inmediato para su aprobacion e
implementacion.

Integrar los informes institucionales, la rendicién de cuentas y las acciones
emprendidas con respecto a la operacion del Seguro de Vida para Jefas de
Familia.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado




Area de Estudio Carrera
Administracién
Ciencias Politicas y
Administracion
Ciencias Sociales y
Administrativas Ciencias Sociales
Computacion e Informatica
Economia
Experiencia 2 afios
Laboral _
Grupo de experiencia Area de experiencia
Administracién
Ciencias Econémicas
Econometria
Ciencias Politica Administracion Publica
Ciencias Politicas
Matematicas Estadistica
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del
Puesto Direccion de Programacion, Presupuestacion
Cédigo de
Plaza 20-410-1-M1C017P-0000278-E-C-H
Nivel M11 Namero de Una
Administrativo . ., vacantes
Direccién

Percepcioén
Mensual Bruta

$ 53,678.85 (Cincuenta y tres mil seiscientos setenta y ocho pesos con ochenta y
cinco centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede Ciudad de México
Adscripcion Direccion General de Programacion y
Presupuesto
Funciones
Principales 1. Coordinar las actividades inherentes al proceso de programacion y

presupuestacion de la Secretaria y del Sector, con base en los lineamientos
que emita la SHCP para la elaboracién del Programa Operativo Anual, o el
Anteproyecto de Presupuesto que se determine, en su caso, y el Proyecto
del Presupuesto de Egresos Anual del Sector.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Formular las propuestas de distribuciéon y calendarizacién del gasto de
operacion y la integracion presupuestal de los programas sustantivos de la
Secretaria.

Aprobar y en su caso, gestionar ante la SHCP las modificaciones
programaticas presupuestarias y de calendario financiero de los conceptos y
partidas del gasto de operacién autorizado en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion.

Registrar las modificaciones del presupuesto de operacién aprobado a la
Secretaria.

Verificar el cumplimiento de las normas presupuestarias en la reasignacion
del gasto de operacion, para garantizar el cumplimiento de las disposiciones
legales y administrativas en la materia.

Supervisar el cumplimiento de los objetivos de calidad de los procesos
certificados responsabilidad del &rea.

Elaborar y difundir a las unidades administrativas correspondientes, las
normas, guias técnicas y procedimientos para la programacion,
presupuestacion, ejercicio, registro y modificaciones al presupuesto
autorizado.

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria, en lo referente a la
integracion presupuestaria de sus programas, sus previsiones de gasto y a
la aplicacion de recursos, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Autorizar y comunicar las asignaciones del Presupuesto de Egresos de la
Federacién, del gasto de operacion y los programas de inversion aprobados
a las unidades administrativas, de conformidad con los calendarios
registrados para el ejercicio del gasto.

Revisar la aplicacion del presupuesto anual de operacion autorizado a las
areas de la Secretaria conforme al presupuesto programado, para verificar
su congruencia en el ejercicio del gasto.

Definir, proponer e informar, la aplicacion y disponibilidades del presupuesto
de administracién con que cuenta la Oficialia Mayor, para hacer frente a
situaciones emergentes o extraordinarias.

Revisar que los oficios de autorizacion original de recursos a las unidades
administrativas de la Secretaria, cumplan con las normas presupuestarias
para la autorizacion del director general.

Informar a las unidades administrativas que lo soliciten, la disponibilidad
registrada en las partidas de su responsabilidad, con base en el Sistema
Integral de Presupuesto y Contabilidad, para que soliciten los movimientos
presupuestarios respectivos.

Conciliar mensualmente el Presupuesto de operacion modificado registrado
en el SIPREC, contra los registros proporcionados por la SHCP.

Revisar las aportaciones correspondientes del Presupuesto modificado de
operacion, autorizado para la integracion de la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado




Area de Estudio Carrera
Administraciéon
Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y
Administrativas Contaduria
Economia
Finanzas
Experiencia 4 afios
Laboral _
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda
Pudblica Nacionales
Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales
Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

Nombre del Direccion General Adjunta de Planeacion y Verificacién de Proyectos para el
Puesto Desarrollo Regional
Cdédigo de
Plaza 20-614-1-M1C021P-0000017-E-C-C
Nivel L11 Namero de Una
Administrativo vacantes

Direccion General Adjunta
Percepcién $ 92,442.03 (Noventa y dos mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos con tres
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza
Nombramiento

Sede Ciudad de México
Adscripcion Direccion General de Desarrollo
Regional

Funciones
Principales

1. \Verificar que las y los Coordinadores Técnicos Sociales desempefien sus
funciones en los términos que establecen los lineamientos y normatividad
para la regulacién de las Aportaciones Federales para Entidades y
Municipios en materia de desarrollo social, con la finalidad de optimizar el
seguimiento de las obras y acciones realizadas con los recursos destinados
a este rubro.




Asegurar la aplicacion de los criterios y ejecuciéon de los procedimientos
establecidos para la planeacién y verificacion de las obras y acciones
realizadas con los recursos de las Aportaciones Federales para Entidades y
Municipios en materia de desarrollo social, con la finalidad de dar
seguimiento a los avances de obras y acciones reportadas por entidades,
municipios o demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

Coordinar el disefio y aplicacion de estrategias de planeacion y verificacién
a las obras y acciones realizadas con las Aportaciones Federales para
Entidades y Municipios en materia de desarrollo social, con la finalidad de
presentarlas a su superior inmediato para su aprobacién e implementacion,
asi como promover la rendicién de cuentas en el uso de los recursos de
dichas aportaciones.

Coordinar la ejecucién de acciones para consolidar y analizar los resultados
derivados de la verificacién a las obras y acciones realizadas con los
recursos de las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en
materia de desarrollo social en conjunto con la Direccion General de
Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales, con el fin de presentar
propuestas de mejora para su aprobacion e implementacion.

Coordinar el disefio de estrategias de colaboracién con los 6rganos de
control interno estatal y la Auditoria Superior de la Federacién con la finalidad
de presentarlas para su aprobacion e implementacién y apoyar a éstas en la
fiscalizacion de los recursos de las Aportaciones Federales para Entidades y
Municipios en materia de desarrollo social.

Dirigir la ejecucion de los procedimientos, asi como la aplicacion de los
mecanismos para el intercambio de informacién en coordinacién con las
instancias fiscalizadoras, federales y estatales, referentes al seguimiento de
las obras y acciones realizadas con los recursos de las Aportaciones
Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social, con
la finalidad de eficientar el uso y administracion de dicha informacion.

Coordinar la elaboracion de informes trimestrales resultado de los procesos
de planeacién y verificacion a las obras y acciones realizadas con las
Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de
desarrollo social, con la finalidad de transparentar el uso de los recursos.

Coordinar la operacion del Sistema de Planeacién y Verificacion de
Proyectos relacionados con las Aportaciones Federales para Entidades y
Municipios en materia de desarrollo social, con el fin de fortalecer los
procesos de informacion para el desarrollo regional.

Participar en la elaboracién del informe anual sobre la situacién de la pobreza
y rezago social para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, con
la finalidad de apoyar a las areas responsables en la emisién del mismo.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera

Administraciéon

Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Derecho




Economia
Politicas Publicas
Agronomia
Ingenieria y Tecnologia
Computacion e Informatica
Experiencia 8 afios
Laboral S— _ S
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Administracién
Teoria Econémica
Economia General
Actividad Econémica
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Politicas
Matematicas Estadistica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento
(RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones
de respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos
y las psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos
estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el
seguimiento de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la
busqueda de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el
Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electronica




10.

11.

12.

Las y los aspirantes al aceptar el nUmero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Cédigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. EI cumplimiento del perfil es forzoso para las y
los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.
En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema
Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacién y datos
de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a
los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusién de cada etapa, e integracion
de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx,
por lo que la informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del
puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
hébiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivo
la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal o bien en los demés ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podréan participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://Aww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o0 doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
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perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.
La SEDESOL, no establece como requisito de participacién el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio
del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para
gue un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desemperie por lo que respecta a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revisién
Curricular, 1l. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5.Dela
Veracidad y
Legalidad con
que deberan

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo ala o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apécrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después
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conducirse las y
los aspirantes

de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccién advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un nico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcién Pudblica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servird para formalizar su inscripcién e identificarlos durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el
fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7.
Documentacién
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electronica:

1.

w

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en
su caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, de conformidad con el numeral 175 del
Manual Administrativo de Aplicacibn General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos
en los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara
certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través
de la cédula y titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP);
en el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su
expedicion, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y/o sellada. Para constatar la autenticidad de la
informacidn y documentacion, se realizaran consultas y cruce de informacion a
los registros publicos o se acudird directamente con las instancias y
autoridades correspondientes. No se aceptan como constancia para acreditar
la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y practicas
profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior
jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado
proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres
hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en
la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Formatos):
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e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Pablico de Carrera Titular.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Pulblica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de

Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos

evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,

reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente

se considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la

Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y

Valoracién del Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio

Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que entr6 en

vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio

web TrabajaEn, en la seccidon de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIl del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptardn documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de
descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificard al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. Lano presentacion de la Curricula.

2. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.
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No cumplir con el perfil de escolaridad.

No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

La no presentacién de identificacion oficial.

La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

La no presentacion de la cartilla liberada original.

La no presentacion del titulo y cédula profesional en caso de que el perfil

requiera.

La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso

del que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacién de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los

aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccién

deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su

identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto

publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los

requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil

del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccién.

©ONO O AW

©

8. Reactivacion

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que

de Folio no se permitir la reactivacion de folios.
9. Desarrollo del El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
Concurso previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion

correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran maodificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacidon de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional
de Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicard, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana,
las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran
en la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12.
Procedimiento de
revision de la
evaluacién de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccién dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracion
de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:
Porque ningun candidato se presente al concurso,
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o
Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.
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En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

14. Publicacion
de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificAndose al aspirante con su nimero de folio para
el concurso.

15. Cancelacién
de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités

podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b  El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto
se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera
observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin
efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o
reincorporar al servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate,
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el
articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160
de las DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,

se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la

presente convocatoria.

16. Suspension
de Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo
comunicard a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria seré de
70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar
por llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria
de la Funciéon Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en
evaluaciones anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la
presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion de Valoracio Entrevist
Conocimientos de Habilidades la Experiencia n del a
Mérito
Direccién 15 15 30 10 30
General
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Direccién 15 15 30 10 30
General
Adjunta
Direccién de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.
De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

Revisién curricular (Portal TrabajaEn)

Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Entrevista, y

Determinacion.
|. Etapa de Revision Curricular
Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.
El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participaciéon a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.
El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
ala entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.
Il. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacién de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en
el lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.
La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.
Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para
la medicién de capacidades, la cual no tendré calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte.
Ill. Etapa de Evaluacion de la Experienciay Valoracion del Mérito.
Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revisién y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
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SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de
la informacion y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en
gue no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las
acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de
las DMPOARH.
Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registro6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no serd tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesiéon en que tendra
verificativo la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a
cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté
en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de
seleccidn, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
namero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuara entrevistando
en el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac.
V de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El numero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el niumero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Prediccidon de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
Obijetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
¢ Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en
el acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccién, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto
en la fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o0 el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, lll'y IV del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a
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70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccién 1l del RLSPC y 232 de las DMPOARH.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que
se natificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso

Publicacién de convocatoria 11/07/2018

Registro de asplr_antes (en la pagina 11/07/2018 al 25/07/2018
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la pagina

: 11/07/2018 al 25/07/2018
www.trabajaen.gob.mx)

Exdmenes de conocimientos (capacidades A partir del 30/07/2018

técnicas)

Evaluacion de habilidades A partir del 30/07/2018
Cotejo documental A partir del 30/07/2018
Evaluacion de Experiencia A partir del 30/07/2018
Valoracién del Mérito A partir del 30/07/2018
Entrevista A partir del 30/07/2018
Determinacion A partir del 30/07/2018

* Las fechas indicadas en el presente calendario podrdn modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con
la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelaciéon que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran
a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20.
Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homologo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo
o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre
los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacién ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS
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A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacién
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo
electrénico: wendy.ojeda@sedesol.gob.mx, o al nimero telefénico: 5141-7900 extensiones 55613, 55603
y 55636 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con
horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de Ingreso, Desarrollo y
Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5°, Col.
Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 11 de julio de 2018.

Los Comités Técnicos de Seleccion del Sistema del Servicio

Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion y con fundamento
En lo establecido en el articulo 17 fraccion Il del Reglamento de la LSPCAPF
En suplencia del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal,
el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma

La representante del Secretario Técnico
Directora de Ingreso Capacitacién y Desarrollo
Ing. Adriana Pérez Urizar
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TEMARIO OIC BIBLIOGRAFIA BASICA.
APLICA A TODOS LOS CONCURSOS DEL SPC DE LA SEDESOL

Codigo de Etica
Codigo de Conducta
Reglas de Integridad Visidn, Visidon y Objetivos Generales de la SEDESOL

Comportamiento Etico de los Servidores publicos de la SEDESOL
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo Conducta SEDESO
L 2016.pdf

Decalogo de los Derechos Humanos
http://intranet/work/models/INTRANET/PDF/decalogo derechos humanos.pdf

Ley General de Responsabilidades Administrativas
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf

Ley del Servicio Profesional de Carrera
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LSPCAPF.pdf

Ley General de Desarrollo Social
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 010616.pdf

Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancidon del Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3 Carrousel/5 CE/Pro
tocolo Acoso Hostigamiento %20sexual.pdf

Blindaje Electoral
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3596/1/images/PBE 2016 LG.pdf
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http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta_SEDESOL_2016.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta_SEDESOL_2016.pdf
http://intranet/work/models/INTRANET/PDF/decalogo_derechos_humanos.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_010616.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Protocolo_Acoso_Hostigamiento_%20sexual.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Protocolo_Acoso_Hostigamiento_%20sexual.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3596/1/images/PBE_2016_LG.pdf

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIA.
CONVOCATORIA 33/2018

PUESTO: VIGILANTE

Tema 1

Fundamentos Constitucionales

Subtema 1:

De los Derechos Humanos

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Primero, Capitulo |

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 150917.pdf

Subtema 2:

El Poder Legislativo y Ejecutivo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Tercero, Capitulo Il y IlI

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 150917.pdf

Subtema 3:

De las Responsabilidades de los Servidores Publicos

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Cuarto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 150917.pdf

Subtema 4:

Del Trabajo y de la Previsién Social

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Sexto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 150917.pdf

Tema 2:

De la Administracion Publica Federal

Subtema 1:

De la Administracién Publica Federal

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

Titulo Primero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

Subtema 2:

De la Administraciéon Publica Centralizada

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

Titulo Segundo, Capitulo | y Il

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

Tema 3:

Subtema 1:

Facultades Genéricas de la SEDESOL
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_150917.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_150917.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_150917.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_150917.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/
Normateca/l Menu Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf

Subtema 2:

Estrategias de la Secretaria de Desarrollo Social

Cruzada Nacional contra el Hambre.

Mapa de los Objetivos e Indicadores de la Cruzada Nacional
Contra el Hambre.

http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Mapa

Tema 4:

Oficina del

C. Secretario del Ramo

Subtema:

Organizacién y Procedimientos de la Oficina del C. Secretario

Manual de Organizacién y de Procedimientos de la Oficina del
C. Secretario de Estado.

Capitulo Segundo, Tercero y Cuarto

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/
Normateca/l Menu Principal/3 Manuales/4 MOPs/MOP_Oficinas

Sria.pdf

Tema 5:

Sistema de

Valores y Responsabilidades Administrativas

Subtema 1:

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica Federal y Cédigo Conducta de los
Servidores Publicos de la Secretaria de Desarrollo Social

Manual de Organizacién y de Procedimientos de la Oficina del
C. Secretario de Estado, p. 5-21

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/
Normateca/l Menu Principal/3 Manuales/4 MOPs/MOP Oficinas

Sria.pdf

Subtema 2:

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Titulo Primero, Segundo y Tercero.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf

Tema 6:

Plan Nacional de Desarrollo

Subtema:

Introduccion y Vision General del Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Nacional de Desarrollo

Introduccién y Vision General (paginas 13-23)
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Mapa
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_Oficinas_Sria.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_Oficinas_Sria.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_Oficinas_Sria.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_Oficinas_Sria.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_Oficinas_Sria.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_Oficinas_Sria.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf

http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/PND.pdf

Transparencia, Acceso ala Informacion y Combate a la Corrupcion

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Subtema 1: | Publica
Titulo Primero y Segundo.

Tema 7:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP 270117.pdf

Combate a la Corrupcion
Guia Anticorrupcion

Subtema 2:
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/G

uia_anticorrupcion 2014.pdf

PUESTO: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y VALIDACION DE PADRONES DE JEFAS DE FAMILIA

Ley General de Desarrollo Social

Titulo Primero: De las Disposiciones Generales.

Subtema 1:
Capitulo I. Del Objeto.

Titulo Segundo: De los Derechos y las Obligaciones de los Sujetos

del Desarrollo Social.
Subtema 2:

Capitulo Unico.

: Titulo Tercero: De la Politica Nacional de Desarrollo Social.
Tema 1:

Capitulo I. De los Objetivos.

Subtema 3: [ Capitulo Il. De la Planeacion y la Programacion.

Capitulo IV. De las Zonas de Atencién Prioritaria.

Capitulo VI. De la Definicién y Medicion de la Pobreza.

Titulo Cuarto: Del Sistema Nacional de Desarrollo Social.
Subtema 4:

Capitulo Il. De las Competencias.
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http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/PND.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf

Capitulo 1ll. De la Comisién Nacional de Desarrollo Social.

Capitulo VI. Participacion Social.

Subtema 5:

Titulo Quinto: De la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Capitulo I. De la Evaluacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Bibliografia:

Subtema 1:

Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igds.htm

Publicos

Titulo Primero.

Capitulo Unico: Disposiciones Generales.

Subtema 2:

Titulo Segundo: Responsabilidades Administrativas.

Capitulo I, Principios que rigen la Funcién Publica, sujetos de
responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio
publico.

Capitulo I, Quejas o denuncias, sanciones administrativas y
procedimientos para aplicarlas.

Subtema 3:

Titulo Cuarto.

Capitulo Unico: De las acciones preventivas para garantizar el
adecuado ejercicio del servicio publico.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Bibliografia:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf

Ley de Planeacién

Subtema 1:

Capitulo Primero: Disposiciones Generales.

Capitulo Segundo: Sistema Nacional de Planeacién Democratica.

Capitulo Tercero: Participacién Social en la Planeacién.

Capitulo Cuarto: Plan y Programas.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgds.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf

Bibliografia:

Ley Organic

Subtema 1:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59 160218.pdf

a de la Administracion Publica Federal

Titulo Segundo: De la Administracion Publica Centralizada.

Capitulo I. De las Secretarias de Estado

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Bibliografia:

Ley Federal

Gubernamental

Subtema 1:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 150618.pdf

de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica

Titulo Primero: Disposiciones Comunes para los Sujetos
Obligados.

Capitulo I. Disposiciones Generales.

Capitulo Il. Obligaciones de Transparencia.

Capitulo 1ll. Informacion Reservada y Confidencial.

Capitulo IV. Proteccion de datos personales.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Bibliografia:

Reglamento

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP 270117.pdf

Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Capitulo I. De la Competencia y Organizacion.

Capitulo IV. De las Subsecretarias, Art. 7.

Subtema 1:

Subtema 1:
Capitulo IX: De las Direcciones Generales, Art 24 Bis.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
Bibliografia: http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/

Normateca/l Menu Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf

Reglas de Operacién del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia

Reglas de Operacion del Programa Seguro de Vida para Jefas de
Familia.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59_160218.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_150618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5509632&fecha=
28/12/2017

Norma Técnica sobre domicilios geograficos

Bibliografia:

Subtema 1: [ Norma Técnica sobre domicilios geograficos

http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/manu
al ntdg2012.pdf

Bibliografia:

Lineamientos Normativos para la Integracién del Padrén de Beneficiarios
de la SEDESOL

Lineamientos normativos para la integracion del padrén Unico de
beneficiarios de la Sedesol.

Subtema 1: | Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o descripcion. Todo el documento.

http://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5471303&fecha=09/02/
2017

Bibliografia:

Lineamientos para los proceso de recoleccion de informacion
socioeconémicay captura.

Lineamientos para los proceso de recoleccion de informacién
socioecondémica y captura.

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/
Normateca/l Menu Principal/2 Normas/2 Sustantivas/Lineamiento

s_RISC.pdf

Subtema 1:

Bibliografia:

Guia anticorrupcion

Guia anticorrupcion. Topicos, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Subtema 1: [ Todo el documento.

. ) http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/G
Bibliografia: | yia anticorrupcion 2014.pdf

PUESTO: DEPARTAMENTO DE CONFORMACION DE PADRONES DE JEFAS DE FAMILIA

Ley General de Desarrollo Social

Titulo Primero: De las Disposiciones Generales.
B Subtema 1: - -
Tema 1: Capitulo I. Del Objeto.

Titulo Segundo: De los Derechos y las Obligaciones de los Sujetos
del Desarrollo Social.

Subtema 2:
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5509632&fecha=28/12/2017
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5509632&fecha=28/12/2017
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/manual_ntdg2012.pdf
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/manual_ntdg2012.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5471303&fecha=09/02/2017
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5471303&fecha=09/02/2017
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_RISC.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_RISC.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_RISC.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf

Capitulo Unico.

Subtema 3:

Titulo Tercero: De la Politica Nacional de Desarrollo Social.

Capitulo I. De los Objetivos.

Capitulo Il. De la Planeacion y la Programacion.

Capitulo IV. De las Zonas de Atencién Prioritaria.

Capitulo VI. De la Definicién y Medicién de la Pobreza.

Subtema 4:

Titulo Cuarto: Del Sistema Nacional de Desarrollo Social.

Capitulo Il. De las Competencias.

Capitulo 1ll. De la Comisién Nacional de Desarrollo Social.

Capitulo VI. Participacién Social.

Subtema 5:

Titulo Quinto: De la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Capitulo I. De la Evaluacion.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Bibliografia:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igds.htm

Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos

Tema 2:

Subtema 1:

Titulo Primero.

Capitulo Unico: Disposiciones Generales.

Subtema 2:

Titulo Segundo: Responsabilidades Administrativas.

Capitulo Principios que rigen la Funcién Publica, sujetos de
responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio
publico.

Capitulo I, Quejas o denuncias, sanciones administrativas y
procedimientos para aplicarlas.

Subtema 3:

Titulo Cuarto.

Capitulo Unico: De las acciones preventivas para garantizar el
adecuado ejercicio del servicio pablico.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgds.htm

Bibliografia:

Subtema 1:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf

Ley de Planeacién

Capitulo Primero: Disposiciones Generales.

Capitulo Segundo: Sistema Nacional de Planeacion Democrética.

Capitulo Tercero: Participacién Social en la Planeacién.

Capitulo Cuarto: Plan y Programas.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Bibliografia:

Ley Organic

Subtema 1:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59 160218.pdf

a de la Administracion Publica Federal

Titulo Segundo: De la Administracion Publica Centralizada.

Capitulo I. De las Secretarias de Estado

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Bibliografia:

Ley Federal

Subtema 1:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 150618.pdf

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubernamental

Titulo Primero: Disposiciones Comunes para los Sujetos
Obligados.

Capitulo I. Disposiciones Generales.

Capitulo Il. Obligaciones de Transparencia.

Capitulo lll. Informacion Reservada y Confidencial.

Capitulo 1V. Proteccion de datos personales.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

Bibliografia:

Reglamento

Subtema 1:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP 270117.pdf

Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Capitulo I. De la Competencia y Organizacion.

Capitulo IV. De las Subsecretarias, Art. 7.

Capitulo IX: De las Direcciones Generales, Art 24 Bis.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59_160218.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_150618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/
Normateca/l Menu Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf

Bibliografia:

Reglas de Operacién del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia

Reglas de Operacion del Programa Seguro de Vida para Jefas de
Subtema 1: | Familia.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5509632&fecha=
28/12/2017

Bibliografia:

Norma Técnica sobre domicilios geograficos

Subtema 1: [ Norma Técnica sobre domicilios geograficos

http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/manu
al ntdg2012.pdf

Bibliografia:

Lineamientos Normativos para la Integracién del Padréon de Beneficiarios
de la SEDESOL

Lineamientos normativos para la integracion del padrén Unico de
beneficiarios de la Sedesol.

Subtema 1: [ Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o descripcién. Todo el documento.

http://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5471303&fecha=09/02/
2017

Bibliografia:

Lineamientos para los proceso de recoleccion de informacion
socioeconémicay captura.

Lineamientos para los proceso de recoleccion de informacién
Subtema 1: | socioeconémica y captura.

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/
Normateca/l Menu Principal/2 Normas/2 Sustantivas/Lineamiento

s RISC.pdf

Bibliografia:

Guia anticorrupcion

Guia anticorrupcion. Topicos, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Subtema 1: [ Todo el documento.

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/G
Bibliografia: | uia_anticorrupcion 2014.pdf
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5509632&fecha=28/12/2017
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5509632&fecha=28/12/2017
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/manual_ntdg2012.pdf
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/manual_ntdg2012.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5471303&fecha=09/02/2017
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5471303&fecha=09/02/2017
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_RISC.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_RISC.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_RISC.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf

PUESTO: DIRECCION DE PROGRAMACION, PRESUPUESTACION

Tema 1:

Del Administracién PuUblica en México

Subtema 1

La Administracion Publica Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 90

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 150917.pdf

Subtema2

De la organizaciéon de la Administracion Publica Federal

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Titulo Primero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 150618.pdf

Subtema 3

De la Administracion Publica Centralizada

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Titulo Segundo, Capitulo |

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 150618.pdf

Subtema 4

De la Competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria Juridica

del Ejecutivo Federal

Ley Organica de la Administracidn Publica Federal.

Articulos 26 y 32

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 150618.pdf

Tema 2:

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Subtema 1

Responsabilidades de los Servidores Publicos

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos 108 al 114
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_150917.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_150618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_150618.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 150917.pdf

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulo 1

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 301215.pdf

Subtema 2

Principios que rigen la funciéon publica, sujetos de responsabilidad
administrativa y obligaciones en el servicio publico

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Aplica todo el Documento

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf

Tema 3:

De la Programacién y Presupuestacion

Subtema 1

La programacién y presupuestacion del gasto publico

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Aplica todo el Documento

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 301215.pdf

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Aplica todo el Documento

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 301215.pdf

Manual de Programacion y Presupuesto para el ejercicio fiscal 2018

Aplica todo el Documento

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/247144/Manual

de Programacion y Presupuesto 2018.pdf

Subtema 2

De las actividades de la programacion y presupuesto
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulos 25, 27, 28, 29,32,33y 34

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 301215.pdf

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Art. 22

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH 30031
6.pdf

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Articulo 28

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/
Normateca/1 Menu Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf

De la Clasificacidn Administrativa, funcional y programatica,
econdmica y geografica.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulo 28

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 301215.pdf

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Subtema 3
Articulos 23 al 27
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH 30031
6.pdf
Manual de Programacion y Presupuesto para el ejercicio fiscal 2018
http://transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Presu
puesto/Programacion/manual de programacion y presupuesto 20
18.pdf
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Subtema 4 | Federal
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf

Aplica todo el Documento

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/255200/Clasifica

dor por Objeto del Gasto de la Administracion Publica Federal.p
df

Reglas de Operacion de los Programas Sociales 2018

Aplica todo el Documento

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/es/NORMATECA/Reglas de
Operacion

Ejercicio Presupuestal

Subtema 1

De los principios de la Politica de Desarrollo Social

Ley General de Desarrollo Social

Aplica todo el Documento

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf

De los Calendarios de Presupuesto

Subtema 1

De la integracién del proyecto de calendario y su aprobacién

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulo 23

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 301215.pdf

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Articulos 22y 61

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH 30031
6.pdf

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Articulo 28

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/
Normateca/l Menu Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/255200/Clasificador_por_Objeto_del_Gasto_de_la_Administracion_Publica_Federal.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/255200/Clasificador_por_Objeto_del_Gasto_de_la_Administracion_Publica_Federal.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/255200/Clasificador_por_Objeto_del_Gasto_de_la_Administracion_Publica_Federal.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/es/NORMATECA/Reglas_de_Operacion
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/es/NORMATECA/Reglas_de_Operacion
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_300316.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_300316.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf

Tema 6:

De las modificaciones a las estructuras funcional programatica, administrativa
y econdmica, a los calendarios de presupuesto y las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos.

Subtema 1

Adecuaciones Presupuestarias

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulos 2,57 y 58

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 301215.pdf

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Articulo 92

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 301215.pdf

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Articulo 28

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/
Normateca/l Menu Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf

Subtema 2:

Adecuaciones Presupuestarias Externas

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Articulos 92 al 96

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH 30031
6.pdf

Subtema 3:

Adecuaciones Presupuestarias Internas

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Articulos 92 y 97

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH 30031
6.pdf

34



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_300316.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_300316.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_300316.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_300316.pdf

Tema7:

Del Ejercicio del Gasto Publico Federal

Subtema 1

DECRETO que establece las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacién de la Administracién Publica Federal.

Aplica todo el Documento

http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5281761&fecha=1
0/12/2012

LINEAMIENTOS para la aplicacién y seguimiento de las medidas para
el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las
acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico,
asi como para la modernizacién de la Administracién Publica Federal.

Aplica todo el Documento

http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5286179&fecha=3
0/01/2013

Subtema 2:

Del control y cierre presupuestario

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulo 45

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 301215.pdf

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Articulos 105, 106 y 107

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH 30031
6.pdf

PUESTO:DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PLANEACION Y VERIFICACION DE PROYECTOS

PARA EL
DESARROLLO REGIONAL
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5281761&fecha=10/12/2012
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5281761&fecha=10/12/2012
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5286179&fecha=30/01/2013
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5286179&fecha=30/01/2013

Tema 1: | Cddigos y Decalogo
Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social
Subtema 1 | http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/P
CEPCI/Codigo Conducta SEDESOL 2016.pdf
Decdlogo de Derechos Humanos
Subtema 2 | http://intranet/work/models/INTRANET/PDF/decalogo derechos hu
manos.pdf
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal
Subtema 3 | https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/188651/CodigoE
ticaServidoresPublicosdeAPF.pdf
Tema 2: | Planes
Programa Nacional de Desarrollo Social 2014-2018
Subtema 1 | https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/36671/Pronades
2014-2018 VF 13 05 14.pdf
Tema 3: | Normatividad

Ley de Coordinacidn Fiscal

Subtema 1

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/31 300118.pdf

Ley de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentas de la Federacién

Subtema 2

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFRCF.pdf

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Subtema 3

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 301215.pdf

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos

Subtema 4

http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3 mex anexo5.pdf

Subtema 5

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
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http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta_SEDESOL_2016.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta_SEDESOL_2016.pdf
http://intranet/work/models/INTRANET/PDF/decalogo_derechos_humanos.pdf
http://intranet/work/models/INTRANET/PDF/decalogo_derechos_humanos.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/188651/CodigoEticaServidoresPublicosdeAPF.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/188651/CodigoEticaServidoresPublicosdeAPF.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/36671/Pronades_2014-2018_VF_13_05_14.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/36671/Pronades_2014-2018_VF_13_05_14.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/31_300118.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFRCF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf
http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_mex_anexo5.pdf

http://www.dof.gob.mx/avisos/2493/SG 090516/SG 090516.html

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Subtema 6 | http://cgservicios.df.gob.mx/prontuario/vigente/r198902.htm
Ley General de Desarrollo Social

Subtema 7 | http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados

Subtema 8
http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5469949&fecha=2
6/01/2017
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Subtema 9 |http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf
Ley General del Sistema nacional Anticorrupcion

Subtema 10 | htte://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el
Sector Publico

Subtema 11 -
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5511540&fecha=2
6/01/2018
Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social.

Subtema 12
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5495931&fecha=0
1/09/2017
Lineamientos para Informar sobre los Recursos Federales
Transferidos a las Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal.

Subtema 13

http://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5297066&fecha=25/04/
2013
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http://www.dof.gob.mx/avisos/2493/SG_090516/SG_090516.html
http://cgservicios.df.gob.mx/prontuario/vigente/r198902.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5469949&fecha=26/01/2017
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5469949&fecha=26/01/2017
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5511540&fecha=26/01/2018
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5511540&fecha=26/01/2018
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5495931&fecha=01/09/2017
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5495931&fecha=01/09/2017
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5297066&fecha=25/04/2013
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5297066&fecha=25/04/2013

Subtema 14

Art. 32 Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 150618.pdf

Subtema 15

Art.36 BIS Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglame
nto Interior SEDESOL.pdf

Subtema 16

Manual sobre el Sistema Nacional Anticorrupcién

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/194144/Manual

SNA.pdf

Subtema 17

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGDS.pdf

Subtema 18

Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/107978/1 DECR
ETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL PARA L
A CRUZADA CONTRA EL HAMBRE 1 .pdf

IV. Conocimientos Técnicos

Subtema 1

Matriz de Marco Légico

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Eval
uacionProgramasSociales/MIR 2013/MIR.pdf

Subtema 2

Boletin de la CEPAL Metodologia del Marco Légico

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/9942/S04000
07 es.pdf

Subtema 3

Mecanismo para el Seguimiento a los aspectos susceptibles de
Mejora

https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/EVALUACIONES/
Mecanismo 2011.pdf

Subtema 4

Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Federales de la Administracion Publica Federal
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_150618.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/194144/Manual_SNA.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/194144/Manual_SNA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/107978/1_DECRETO_POR_EL_QUE_SE_ESTABLECE_EL_SISTEMA_NACIONAL_PARA_LA_CRUZADA_CONTRA_EL_HAMBRE__1_.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/107978/1_DECRETO_POR_EL_QUE_SE_ESTABLECE_EL_SISTEMA_NACIONAL_PARA_LA_CRUZADA_CONTRA_EL_HAMBRE__1_.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/107978/1_DECRETO_POR_EL_QUE_SE_ESTABLECE_EL_SISTEMA_NACIONAL_PARA_LA_CRUZADA_CONTRA_EL_HAMBRE__1_.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/EvaluacionProgramasSociales/MIR_2013/MIR.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/EvaluacionProgramasSociales/MIR_2013/MIR.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/9942/S0400007_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/9942/S0400007_es.pdf
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/EVALUACIONES/Mecanismo_2011.pdf
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/EVALUACIONES/Mecanismo_2011.pdf

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/726/Lineamiento
s _Generales para la Evaluaci n de los Programas federales de |
a_Administraci n P blica Federal.pdf

Subtema 5

Manual para el Disefio y la Construccidn de Indicadores

https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%
200oficiales/MANUAL PARA EL DISENO Y CONTRUCCION DE INDIC

ADORES.pdf

Subtema 6

Sistema de Evaluacion de Desempefio

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/20990/acuerdo
sed.pdf

Subtema 7

Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social 2018

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/IEPSM/IEPSM/Paginas/IEPD
$-2018.aspx

Subtema 8

LINEAMIENTOS y criterios generales para la definicidn, identificacion
y medicién de la pobreza.

https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/med pobreza/Di
arioOficial/DOF lineamientos pobrezaCONEVAL 16062010.pdf

Subtema 9

Conocimientos de STATA.

http://dss.princeton.edu/training/StataTutorial.pdf

http://www.princeton.edu/~otorres/Stata/
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/726/Lineamientos_Generales_para_la_Evaluaci_n_de_los_Programas_federales_de_la_Administraci_n_P_blica_Federal.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/726/Lineamientos_Generales_para_la_Evaluaci_n_de_los_Programas_federales_de_la_Administraci_n_P_blica_Federal.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/726/Lineamientos_Generales_para_la_Evaluaci_n_de_los_Programas_federales_de_la_Administraci_n_P_blica_Federal.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/20990/acuerdo_sed.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/20990/acuerdo_sed.pdf
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/IEPSM/IEPSM/Paginas/IEPDS-2018.aspx
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/IEPSM/IEPSM/Paginas/IEPDS-2018.aspx
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/med_pobreza/DiarioOficial/DOF_lineamientos_pobrezaCONEVAL_16062010.pdf
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/med_pobreza/DiarioOficial/DOF_lineamientos_pobrezaCONEVAL_16062010.pdf
http://dss.princeton.edu/training/StataTutorial.pdf
http://www.princeton.edu/~otorres/Stata/

