
Nombre del Programa: Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Modalidad: S247
Dependencia/Entidad: Secretaría de Educación Publica 

Unidad Responsable:

En el nivel Básico, la Coordinación Nacional del Servicio Profesional Docente (URL00) y la Dirección General de Formación Continua, Actualización y Desarrollo 
Profesional de Maestros de Educación Básica (UR314). En el nivel Medio Superior, la Subsecretaría de Educación Media Superior (UR600), a través de la 
Coordinación Sectorial de Desarrollo Académico, COSDAC. En el nivel Superior, la Dirección General de Educación Superior Universitaria (UR511); la 
Coordinación General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas (UR514); y, el Tecnológico Nacional de México (URM00). 

Tipo de Evaluación: Evaluación de Consistencia y Resultados
Año de la Evaluación: 2017

Nivel Resumen narrativo

Fin
Contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia de la educación media superior, superior y formación para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de 
méxico mediante programas de formación, actualización académica, capacitación y/o investigación a personal docente con funciones de dirección, de supervisión, de
asesoría técnico pedagógica y cuerpos académicos.

Propósito
Personal docente y personal con funciones de dirección, de supervisión, de asesoría técnico pedagógica, y cuerpos académicos acceden y/o concluyen programas de
formación, actualización académica, capacitación y/o proyectos de investigación para favorecer el perfil idóneo.

Solicitudes de apoyos para la incorporación de nuevos profesores de tiempo completo y reincorporación de exbecarios seleccionadas

Solicitudes de apoyos para estudios de posgrado seleccionadas

Esquemas de Formación impartidos al personal docente de Educación Media Superior orientados a atender sus necesidades de formación continua y desarrollo
profesional

Reconocimientos a Profesores de Tiempo Completo que cuenten con el Perfil Deseable otorgados

Programas de formación continua, actualización y desarrollo profesional autorizados que atienden las necesidades del personal educativo.

Cuerpos Académicos registrados que avanzan en su grado de consolidación.

Pactar la prestación de los servicios de formación continua, actualización y desarrollo profesional con las Instituciones de Educación Superior (IES) e Instituciones
Especializadas en Formación Pedagógica (IEFP) seleccionadas, a través de los instrumentos jurídicos pertinentes.

Atención de solicitudes de ajustes en montos y rubros de apoyos a la incorporación de nuevos Profesores de Tiempo Completo (PTC) y reincorporación de Exbecarios.

Atención de solicitudes de ajustes en montos y rubros de los apoyos para estudios de posgrado.

Autorización de la estrategia local para el desarrollo de la educación básica enviados, revisados y suscritos por las Autoridades Educativas Locales.

Emisión de convocatorias públicas nacionales de los programas de formación dirigidos a docentes de Instituciones Públicas de Educación Media Superior

Aprobación de solicitudes para la renovación del reconocimiento al perfil deseable para los Profesores de Tiempo Completo.

Selección de solicitudes de apoyo para proyectos de investigación para el desarrollo de cuerpos académicos

Registrar al personal docente, técnico docente, con funciones de dirección, de supervisión y de asesoría técnica pedagógica que accede a los programas de formación
continua, actualización y desarrollo profesional con Instituciones de Educación Superior (IES) e Instituciones Especializadas en Formación Pedagógica (IEFP).

Presentación de informes de resultados del programa académico, para docentes de educación media superior por parte de las instancias formadoras

Componentes

Actividades

Anexo 3. Matriz de Indicadores para Resultados


