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DOF: 31/05/2017

ACUERDO mediante ¢l cual se expide el Manual de Percepeiones de los Servidores Piblicos de las Dependencias v Entidades de In
Administraciim Mibliea Federal,

=

evm— L, o

Al margen Un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y Crédite
Piblico.- Secretaria de la Funcién Puablica.

JOSE ANTONIO MEADE KURIBRENA, Sacratario de Hacienda y Crédito Plblico, y ARELY GOMEZ GONZAL EZ, Secrelaria
de la Funcién Pablica, con fundamento en los articulos 31, fraccidn XXIV, y 37, fraccion VIl, de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal; 65, fraccion I, 66 y 70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4a. dal
Reglamento Interior de la Secrelaria de Hacienda y Crédilo Pablico, v 6 del Reglamento Interior de |a Secretaria de la Funcion
Publica, v

CONSIDERANDO

Que el arliculo 66 de la Ley Federal de Prasupuesto y Responsabilidad Hacendaria esiablece que corresponde a las
secrelarias de Hacienda y Crédito Pablico y de la Funcidn Publica, en el dmbito de sUS respactivas competencias, emitlr el
manual da percepciones de los servidores publicos de las dependencias y entidades da la Administracién Poblica Faderal, al cual
incluira el tabulador de percepciones ordinarias y las reglas para su aplicacidn, eonforme a las percepciones autorizadas en al
Frasupueslo de Egrasos:

Que en materia do remuneraciones de los servidores publicos de la Administracién Publica Federal, corresponde a la
Secrelarla de Haclenda y Crédilo Publico ejercer el control presupuestaric de los servicios personales y a la Secretaria de la
Funcion Piablica establecer normas v lineamientos para la planeacion y administracion de personal:

Que es necesario regular el otorgamiento de las remuneraciones que se deberdn cubrir a los servidores poblicos, en
cangruencia con lo previsto en el articulo 127 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Presupuesto de
Egresos da |a Federacion del Ejercicio Fiscal correspondiente, y atendiendo a la heterogeneidad de los elementos y conceptos
que caracterizan a los distintos grupos de servidoros publicos, a fin de que exista un adecuado aquilibrio entre el control, las
costos de fiscalizacién y de implantacidn y la oblencion de resullados en los programas y proyectos de las dependencias y
onlidades de la Administracion Pablica Federal:

Que el referido articulo 127 constitucional y ol diverso 65, fraccién |l, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabllidad
Hacendaria disponen que los servidores publicos recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempeiio de su
funcion, empleo, carga o comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, y

Que ol establecimionto y operacion del sistema de contrel presupuestario da los servicios personales a que se refiare al
arliculo 70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, requiere impulsar el desarrollo e instrumentacion dal
sistema de remuneraclones de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, por
lo que hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Unico Se expide el Manual de Parcepclones de los Servidores Piblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, conforme a lo siguiente:

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por abjeto establecer las disposiciones generales para reqular el otorgamiento de
las remuneraciones de los servidores publicos de las dependenclas y entidades de la Administracion Publica Faderal.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y2
de su Reglamento, serdn aplicables para el Manual de Parcapciones de los Saervidores Publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Federal, Adicionalmente, para efectos de asto ordenamiento, se antenderd por:

I Categoria: Grupo de parsonal que ocupa plazas aulorizadas a |as dependencias y entidades que, por su rama de
ospacialidad ldcnica o profesional, requieren de un esquema de remuneraciones partieular y que se crean conforme a
las disposiciones aplicables;

I1. Compensaciones: Las percepclones ordinarias complementarias al sueldo base tabular, que se cubren a los
servidores plblicos que corresponda y que se integran a los sualdos y salarios. Estas porcepclones no forman parle de
la base de cdleulo para determinar las prestaciones basicas, asi como las cuotas v aportaciones de seguridad social,
salvo aquéllas que en forma expresa determinen las disposiciones aplicables. Dichos conceplos de pago no podran
lormar parte de la base de calculo para efectos de indemnizacidn o liquidacién, con excepcion de los supuestos
especificos que establezca el Presupuesto de Egresos;

. Cadigo: La nomenclatura que permite identificar si un puesto es de base o de conflanza, a qué rama parlenace, qud
actividades comprende: técnicas, administralivas, profesionales u ofras, asi como ofros alributos inherentes al puaslo
de que se frate;
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v, Grado: El valor que se |e da a un puesto del Tabulador de sueldos y salarios de acuerdo con el Sistema de Valuacion

de Puestos;

v, Grupo: El conjunio de puestos del Tabulador de sueldos vy salarios con la misma jerarquia o rango,
independientemente de su denominacion, resullante del valor en puntos obtenidos en el Sislema de Valuacion de
Puestos;

VI.  Ley de! Instituto: La Ley del Inslilute de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Eslado;

VIl.  Manual: El Manual de Parcapciones de los Servidores Plblicos de las Dependencias y Enlidades de la Administracion
Publica Federal;

VIII.  Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del Tabulador de sueldos y
salarios, En el caso del personal de mando y de enlace, consiste en su identificacion de menor a mayor por medio de
los digitos 1, 2 y 3 del Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central. Traldndose del personal
operalivo que se ajusta al cltado Tabulador, los niveles se identifican por los digitos 1 al 11. Los grupos de personal que
se ajustan al Tabulador de sueldos y salarios con curva salarlal especifica, pueden contar con niveles distintos a éstos;

IX. Sistema de Valuacién de Puestos: La melodologia para determinar el valor de los puestos por grupo y grado, en
donde @l valor se obtlene de la informacion y caracterislicas de éslos;

X. Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores de sueldos y salarlos, que conslituyen la
base de céleulo aplicable para computar las prestacionas basicas en favor de los servidores pablicos, asi como las
cuotas y aporlaciones por concepto de seguridad social;

Xl.  Sueldos y salaries: Los importes que se deban cubrir a los servidores publicos por concepto de sueldo base tabular y,
en su caso, compensaciones por los servicios prestados a la dependencia o entidad de que se trate, conforme al
contrato o nombramiento respectivo. Los sueldos v salarios se establecen mediante imporles en términos mensuales, a
partir de una base anual expresada en 360 dias,

XL, Tabulador de sueldos y salarios: El instrumento que permite representar los valores monetarios con los que se
identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o
categoria determinados, en funcién dal grupo, grado, nivel o cddigo autorizados, segun corresponda, de acuerdo con
los distintos lipos de personal,

Xlll.  UPCP: La Unidad de Politica y Contral Presupuestario de la Secrelaria, y
XIV. UPRH: La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracidn Publica Federal de la Funcion Fablica.
Ambito de aplicacién

Articule 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las dependencias y enlidades de la
Administracion Publica Fedaral.

Articulo 4.- Quedan sujetas a la aplicacidn del Manual las remuneraciones de los lipos de parsonal a que se refiere el articulo
31 del Reglamento, y que se incluyen en el anexo 1 del presente Manual. .

Artieulo 5.- La Secretaria y la Funcién Publica podrén emilir disposiclones que regulen, en forma complementaria, el
otorgamiento de las percapciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias de los tipos de personal a los que aplica el Manual.

Articulo 6.- Se excluye de la aplicacion dal presente Manual a las personas fisicas contratadas para prestar servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 7.- Los oficiales mayores o equivalentes en las dependencias y entidades y los direclores generales de recursos
humanos vy financieras o equivalentes, seran responsables de la aplicacion del Manual,

Dizposiciones generales

Articule 8.- Ningln servidor pablico podra recibir una remuneracion, en términos del articulo 14 del presente Manual, por el
desempefio de su funcitn, empleo, cargo o comisidn, mayor a la establecida para el Presidente de la Republica en el Presupuesto
de Egresos, an caso contrario, se realizardn los ajustes correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros que procedan,
en términos de las disposiciones aplicables,

Articulo 9.- Ningiin servidor plblico podra recibir una remuneracidn lgual o mayor que su superior jerdrquico; salvo que el
axcaedente sea consecuencia del desempene de varios emplecs plblicos, que su remuneracidn sea producto de las condiciones
generales de trabajo derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcién. La suma de dichas
retribuclonas no deberd exceder la mitad de |a remuneracion establecida para el Presidente de la Repablica en ¢l Presupuesto de
Egresos.

Articulo 10.- El Manual considera las romuneracionas de los servidores piblicos para:
. Parscnal civil, en los términas siguienles;

a) Operativo: comprenda los puestos que se identilican con niveles salariales 1 al 11 que se ajustan al Tabulador de
sueldos y salarios con curva salarial de sector central y los nivales distintos a los anteriores qué s¢ ajustan a un
Tabulador de sueldos v salarios con curva salarial espacifica, asi como los puestos equivalentes,

En el anexo 2 del presente Manual se presenta el Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector
cantral aplicable a los puestos operativos de las dependencias y entidades, que servira como referenta, en su
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caso, para la aprobacion y registro del Tabulador de sueldos ¥ salarios con curva salarlal especificn:

b) Categorias: comprende al grupo de personal que ocupa plazas creadas conforme a las disposiciones aplicables
que, por su rama de especialidad técnica o profesional, requieren un tralamiento particular para la determinacion
y la aplicacidn de un Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica, y

¢)  Mando y de enlace: comprende a los puestos de los grupos jerarquicos P al G, asl como al Presidente de la
Replblica, que se ajustan al Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central; asimismo,
comprende los puestos que se ajustan a ui Jabulador de susldos ¥ salarios con curvasalanal especifica v a los
aquivalentes,

Para efactos de este Manual, se consideran servideres publicos de mando superior a quienes ocupan una plaza
de los grupos jerdrquicos "K' a "G", v sarvidores publicos de mando medio a los que ocupen una plaza do los
grupos jerarquicos "0" a "L", y sus equivalentes,

En el anexo 3A del presente Manual se presenta el Tabulador de sueldos y salarios brutos del Presidente de |a
Republiea y de los servideres publicos de mando y de enlace de las dependencias v sus equivalentes en las
entidades, que servird como referente, en su caso, para la aprobacién v registro del Tabulader de sueldos y
salarios con curva salarial especifica, y

1l Personal militar, comprende las percepciones de los servidores publicos militares en las secretarfas de la Defensa
Nacional y de Marina por conceplo de haberes, sobrehaberes, asignaciones y demas remuneraciones en términos de
las disposiclones aplicablas.

En el anexo 1 del presente Manual se presenta la relacién de dependencias y entidades con el tipo de Tabulador de sueldes y
salarios que les aplica. En el anexo 3B del presente Manual se presentan los limites de la percepcién ordinaria neta mensual
aplicables a dependencias y entidades.

Articule 11.- Las adecuaciones a las estructuras orgdnicas, ocupacionales y salariales, asi como a las plantillas de plazas que
se deriven de la convarsién u olras modifleaciones da puestos, incluyendo categorias, se debaran realizar mediante movimientos
compensados y ne debardn incrementar al presupuasto regularizable de servicios personales,

Articulo 12.- Las remuneraciones del personal de mando y de enlace, asi como su olorgamiento se regulardn por las
disposiciones aplicables, ¢l Manual, y aquéllas aspecificas que, para tales efectos, emilan la Secretaria y la Funcién Publica, en el
dmbito de sus respectivas competenclas, .

Articulo 13.- En ningun caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto, independientemente de su
denominacidn, qua impliquen un doble beneficio.

Sistema de remuneraciones

Articulo 14.- Se considera remuneracién o retribucién toda percepcion en efeclive o en especie, incluyendo aguinaldos,
gralificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier ofra, con excepcién de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacidn que sean proplos del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en aclividades
oficlales. Asimismo, quedan excluides los serviclos de seguridad que requleran los servidores puablicos por razen del eargo
desempenado.

Las jubilaciones, pensiones o haberes de relire, liquidaciones por sarvicios prestados y los préstamos o eréditos no fermardn
parte de la remuneracion, cuando se encuentren asignadas por la lay, decreto legislativo, contrato coleclive o condicionas
generales de trabajo,

Articule 15.- Las remuneraciones a que se refiere el arliculo anterier se integran por las percepciones ordinarias y
extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A.  Percepciones ordinarias:
. En numerario, que comprende:
a} Sueldes v salarios:
i)  Sueldo base tabular, v
ii) Ensucaso, esquema de Compensaciones que determinen las disposiciones aplicables;

b)  Preslaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceplibles de olorgarse a los
servidores plblicos conforme al tipo de personal que carresponda;

Las prestaciones se clasifican en:
f)  Pormandato de ley, y
i)  Por disposicién del Ejecutive Federal:
II.  Enespecie, y '
B.  Percepciones extraordinarias, que consisten en:

L Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos ¥ pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de
manera excepcional a los servidores pablicos, condiclonados al cumplimiento de compromisos de resultados
sujetos a evaluacién, en los términos de las disposiciones aplicables;
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Il.  En su caso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y

lll. Olras percepciones de cardeler excepcional aulorizadas por la Secrelaria y la Funcién Publica, en el ambilo de
sus respectivas competencias, con sujecion a las disposiciones aplicables,

Percepciones Ordinarias

Sueldos y Salarios

~ Atticule 16.- EI Tabulador de sueldos y salarios se clasifica, con base en las parlicularidades de las dependencias y
entidades, en:

1, Tabulador de sueldos y salarlos con curva salarial de sector central, y
1i. Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica,

Articulo 17.- Corresponde a la UPCP y a la UPRH, en el ambito de sus respoclivas competencias, diclaminar y, en su caso,
emitlr los Tabuladores de sueldos y salarios aplicables a los servidores publicos de mande, enlace, operativos, de calegorias, y
militares,

La UPCP, en términos del articulo 186, fraccion Il del Presupueslo de Egresos y de las disposiclones juridicas aplicables, y con
base en la disponibildad presupuestaria, podra actualizar los Tabuladores de sueldos vy salarios previstos en los anexos 2, 3A y
3D de este Manual, los cuales seran publicos en términos del articulo 42 del presente Manual,

Para efectos del parrafo anterlor, la UPCP hara dal conocimiento a la UPRH la modilicacién de los Tabuladores de sueldos vy
salarios, para que ésta establezca las acciones correspondientes para la actualizacion en el registro respectivo,

Las dependencias y entldades son responsables de solicitar la actualizacidn de sus Tabuladores de sueldos y salarios,
derivada de las mndlﬁcaﬂlnn&a autorizadas a las estructuras ocupacional y salarial, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

Ez responsabllidad de lna Oficiales Mayores o sus equivalentes, registrar ante la UPRH los Tabuladores a que se hace
refarencia en los parrafos anteriores, dentro de los 45 dias nalurales siguientes a su aulorizacion por la UPCP,

Articulo 18.- Los Tabuladores de sueldos y salarios a que se refiere el articulo 16 de este ordenamiento, que emitan la UPCP
y la UPRH, en el &mbito de sus respectivas competencias, tomaran como referancia aquéllos que se presentan en los anexos del
presenle Manual, en terminos de lo establecide en el articulo 19, fraccion I, del Presupuesto de Egrﬁﬁﬂﬁ y contendran sus
reapactivas raglas de aplicacion considerando, entre olros, los siguientos crilerios:

L El importe mensual bruto que se otorgue a los servidores pablicos por concepto de sueldos y salarios, estard integrado
por el sueldo base labular y, en su caso, las compensaciones a que se reflera el arliculo 2, fraccion |l del presente
Manual;

1. En el caso de las entidades, para la aplicacién del importe mensual brulo por concepto de sueldos v salarios, se debera

contar con la autorizacion de su drgano de gobierno,

.  Enningun caso el importe mensual bruto deberd rebasar los mentos que se consignen en los Tabuladores de sueldos v
salarios autorizados, ni modificar la composiclon establecida en los mismos para el sueldo base tabular y la
compensacion;

IV, En los importes del susldo base tabular y compensaciones no se incluirn las prestacionas;

V. El olorgamiento dal aguinaldo o gratificacion de fin de afo que correspanda a los servidores publicos, se sujetard a los
términos del decreto que emila para lales efectos el Ejecullvo Federal;

V. Los Tabuladores de sueldos y salarios para el persanal civil considerarin Unicamente los importes mensuales brutos
por conceplo de sueldo base tabular v, en su ¢aso, compensaciones, para el personal militar se debera considerar solo
los imporles mensuales brulos por conceplo de haberes, Las dependencias v entidades no deberan rabasar los limites
maximos de percepciones netas por concepto de sueldas y salarios conforme al Presupuesto de Egresos,

VIl.  Los montos incluidos en los Tabuladores de sueldos y salarios aulorizados por ningun motive deberan modificarse por
las dependencias y entidades;

VIll, Las modificaciones a los grupos, grados y niveles, asf como a la denominaclén de los puestos o cualquier otro concepto
correspondiente a los Tabuladores de susldos y salarios aulorizados que pretendan realizar las dependencias y
entidades, requeriran de la aulorizacién expresa de la Secrelaria v de la Funcion Puablica, en el ambitoe de sus
respectivas compelenciag,

1X. Para determinar el grupo y grado de un puesto de mando o de enlace en las dependencias y enlidades con curva
salarial del sector central, se deberd utllizar el Sistema de Valuacidn de Puestos aplicable,

Las dependencias y entidades con curva salarial distinta a la del sector central, deberan realizar la valuacion de sus
pussios madiante ol sistema de valuacion aulorizado vy regisirado en la Funcidn Publica, sin perjuicio de que puadan
oplar por incorporarse al Sisterma de Valuacion de Puestos aplicable al seclor cenlral;

X. Al realizar pagos por concepto de servicios personalas, las dependencias y entidades deberan sujetarse, en la
concarniante a grupo y grado, a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales diclaminadas, aprobadas y/o
registradas, segun corresponda, por la Secretaria y la Funcion Pblica en el dmbile de sus respectivas compaelencias,



13112017 DOF - Diarle Oficial da la Faderacion

Las dependencias y enlidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratacién de personal de mando y anlace
deberin realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondiente,

Para tal eleclo, las dependencias y entidades que se ajustan al tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de
sector cenlral, deberdn sujetarse a los monlos establecidos an el anexo 3A del Manual; en el caso de los arganos
administrativos desconcentrados y entidades con tabulador de sueldos y salarios con curva salarial aspecifica, debaran
solicitar autorizacién y regist.u del nivel minimo en el tabulador correspandiente,

En casos excepcionales, el Oficial Mayor o equivalente del ejecutor de gasle podra aularizar la ocupacion hasta el nivel
jerdrquico registrade en el Caldloge de Puestos de Sueldos y Salarios autorizado, de conformidad con las
disposiciones espacificas que emitan la UPCP ¥ la UPRH, y

Xl El coslo de la aplicacion de los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados debera ser cublerto con cargo a los
recursos del presupuesto autorizado a las dependencias o entidades,

Articulo 19.- Las dependencias y entidades debaerdn observar los Tabuladores de sueldos y salarios que se emitan en los
términos del articulo 17 del presente Manual v ajustarse a los importes mensuales brutos de sueldo base tabular Y, BN 8U CAS0,
compensaciones que se establezcan en los mismes,

Articulo 20.- Las dependencias y entidades que cuenten con estruclura ocupacional ajustada a la curva salarial de sector
central deberdn observar la composicion de sueldo base tabular ¥ compensacion eslablecida para los niveles salariales
carrespondientes en los Tabuladores de sueldes y salarios con curva salarial de secter central,

En el caso de las dependencias v entidades que cuenten con estruclura ocupacional con curva salarlal especifica aulorizada
por la Sacretaria y la Funcién Publica, en el &mbito de sus respeclivas competencias, podran mantener |a composiclon de sualdo
base labular y compensacién que tengan aulorizada, siempre y cuando no rebasen el importe lotal mensual brute, por concepto
de sueldos y salarios de acuerdo al nivel equivalente para los niveles salariales correspondientes en los Tabuladores de sueldos y
salarios con curva salarial de secler central,

Articule 21.- La UPCP y |la UPRH, en el dmbito de sus respactivas competencias, delerminardn los casos en los qua por la
naturaleza de las funciones resulte necesario crear olras categor(as dislintas, en términos del articulo 31 dal Reglamento, previa
justificacién de la dependencla o entidad correspondiente y, en su caso, emitirdn los Tabuladores de sueldos y salarios con curva
salarlal especifica y sus respectivas reglas de aplicacion para dichas categorias.

Prestaciones

Articulo 22.- Las dependencias y entidades sdlo otorgaran las prestaciones que correspondan al personal de mando, enlace,
operativo, de catagorfas v militar, en funcién del régimen laboral que les resulie aplicable,

Por mandato de Ley

Articulo 23.- La remuneracién incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por conceple de seguridad social
y de ahorro para el reliro que las dependencias y entidades realizan a favor de los servidores publicos, en lérminos de las
disposiciones aplicables,

Articulo 24.- Las prestaciones previstas para los servidores publicos sujetos a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Aparlado B del Arliculo 123 Constitucional, son las siguientes:

1. La prima quinquenal se otorgard en razén de la antigliedad, por cada 5 afios de servicios efectivamente prestados
hasta llegar a 25 afios,

Para efeclos de la asignacion o pago de la prima quinquenal por afios de servicios, el liempo de servicios se acreditard
mediante la exhibicién de hojas tnicas de sarvicio en original o copla cerlificada que al efecto explda la dapendencia o
entidad. Los afios de servicio se computaran sin conslderar ol tiempo correspondienta a fallas injustificadas,
suspension y licencias sin goce de sueldo,

Sl se acradita la antigliedad para recibir el pago correspondienta a un quinquenio o més, los subsecuentes se
efecluardn en forma aulomética por la dependencia o entidad en que labore el servidor pablice, salvo que se trate de
un reingreso o se ublque en el supuesto de incorporacién a un programa de refiro o separacion voluntaria, En este
ultimo caso, los interesados podran computar su antigiledad a partir de su reingreso al servicio publico,

La prima quinquenal se entregara sobre base mensual, en forma quincenal conforme a lo siguienta:

Importe mensual en Pesos Antigliedad
I 100 5 a menos da 10 afios
il 125 10 a menos de 15 afios
iii, 175 15 a menos de 20 afios
iv. 200 20 a menos de 25 afos
V. 225 25 afos en adelante
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I, La prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular, se otorgard a los servidores
publices por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho.

Los servidores pablicos con més de seis meses consecutivos de sarvicio tendran deracho a disfrutar de dos penodos de
diez dias habiles de vacaciones por afio, con base en la propuesta de cada servidor plblico a su superior jerarquico, E
primer periodo se otorgard preferantemente durante los periodos vacacionales del calendario escolar establecido por la
Sacretaria de Educacidn Publica, y el segundo pariodo se olorgara praferanlamﬂnm en el mes de diclembre; sin afat:ﬁr
&l curnjlimlento de Ins objetivos y metas Inalituciqn ales.

Los servidores publicos de nuavo ingreso que cumplan con sels meses conseculivos de servicio, podran disfrutar de
asta prestacion en el periodo vacacional inmediato siguiente, segun corresponda,

5| por las necesidades del servicio los servidores publicos no disfrularen de los dias de vacaciones en el ejercicio de
que se trate, podran disfrutarlos con posterioridad, una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetandose en su
caso a la autorizacion del jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrulados no deberdn compensarse con percepcidn aconomica alguna, y

.  Un aguinalde anual, que recibirdn los servidores publices por un monto equivalente a 40 dias de salario cuando menos,
que deberd cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembra y el 50 por ciento restante a mas lardar el 15 de
enera, en los Wrminos de las disposiciones que correspondan.

Articulo 25.- Las prestaciones pravistas para los servidores pliblicos sujetos a la Ley Federal del Trabajo, son las siguientes:

L La prima de antigiledad, que consiste en el importe de 12 dias de salario por cada afio de servicios, se cubrird a los
sarvidores pablicos que se separen voluntariamente de su emples, slempre que hayan cumplido 15 afios de servicios.
Asimismo se pagard a los que se separen por causa juslificada y 8 los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacion o injustificacion del despido;

l. La prima vacacional que no deberd ser menaor del 25 por clento sobre los salarios que les correspondan durante el
periodo de vacaciones,

Los servidores publicos que lengan mds de 1 afo de serviclos disfrutaran de un pericdo anual de vacaciones pagadas,
que en ningan caso podra ser inferior a 6 dias laborables, y que aumentaré en 2 dias laborables, hasta llegar a 12, por
cada afio subsecuente de serviclos; después del cuarto afio, aumentard en 2 dias por cada 5 de servicios,

Las vacacionas se concederdn a los servidoras pablicos dentre de los 8 meses siguientes al cumplimiento del afio de
sarvicios, y

iii. Un aguinalde por un monto equivalente a 15 dias de salario cuando menos, que deberd cubrirse antes del dia 20 de
diciemnbra,

Articulo 26.- Los diferentes tipos de personal conlaran con las presiaciones especificas previstas en otros ordenamiantos
legales, distintos a los senalados on los articulos 24 v 25 del presente Manual, con sujecion a los limites de las remuneracionas
aslablecidas conforme al artleulo 127 de la Constitucidn Palitica de los Estados Unidos Maxicanos, a los Tabuladaores de susldos
y salarios autorizados y a las demas disposiciones aplicables.

Articulo 27.- Guando algun saervidor publico fallezea v luviere cuando menos una antigliedad en el servicio de 6 meses, los
familiares o quienas hayan vivido con &l en la fecha del fallecimiento y que se hagan carge de los gastos de inhumacién, recibiran
hasta ol importe de 4 meses de las percepciones ordinarias por concepto de sueldos y salarios que estuviere percibiendo en esa
fecha,

Las dependencias v entidades estableceran los requisitos v procedimientos para cubrir los conceplos a que se refiere el
parralo anterior,

Cuando la persona fallecida contase con dictamen de compalibilidad para desempefarse en més de una plaza
presupuestaria, el interesado podra oplar por diriglr su peticion a aquella dependencia o entidad en la que tenla asignada una
mayar remuneracion, pero no procedera en ningun caso su doble pago, ni su fracclonamiento.

Articulo 28.- El personal operalive contara con las prestaciones que deriven de la aplicacién de las leyes que regulan su
régimen laboral, aulorizadas en términos de las disposiciones aplicables conlenidas en sus condiclones generales de trabajo,
contrato colectivo de trabajo o revisiones de salario anuales, segun corresponda,

Articulo 29.- Las dependencias v enlidades olorgaran permiso de paternidad a los servidores publicos, consislente en cinco
dias laborales con goce de sueldo, por al nacimiento de sus hijos o en el caso de adopcion de un infante, en Wwrminos de la Ley
Fedaral dal Trabajo, la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres y en las demas disposiclones aplicables,

Por disposiclén dal Ejecutive Faderal

Articulo 30.- Los seguros se olorgan con el fin de coadyuvar a la esiabilidad econémica, seguridad y bienestar de los
servidores publicos,

Las condiciones que de manara general so encuentran eatablecidas en los seguros de personas que olorgan como una
preslacion las dependencias y enlidades a los servidores piiblicos, aplican a la totalidad de los integrantes de la colectividad o del
grupo asegurable conforme al anexo 4 dal presente Manual. Estos seguros son los siguiantes:

I El sagura de vida Institucional tliene por objeta cubrir dnicamente los siniestros por fallecimiento o por incapacidad total,
invalidez o incapacidad permanante tolal, de conformidad con las disposiciones aplicablas.

* - " rfmrASARY r LERL I LIS Ll o]



13112017

.

DOF - Diarlo Olicial de la Federacién

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de percepeion ordinaria bruta mensual y la prima
corréspondiente sera cublerla por las dependencias y entidades,

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa del servidor publico y con cargo a su percepcion,
mediants descuento en némina. Las opcionas para incremenito de 1a suma asegurada serdn de 34, 51 o 68 meses de
percepcion ordinaria bruta menaual,

Aquellos servidores plblicos que con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, hayan
cabrado la sums asegurada correspondiante ¥ 5@ reincorporan a laborar en ks risma dependencia o entidad, o en otra
diferente, sdlo seran sujetos del otorgamiento del seguro de vida institucional con una cobertura por fallacimianta, sin al
beneficio de Ia incapacidad total, invalidez o incapacidad parmanente lotal,

Los conlratos o las pdlizas del seguro de vida instiluclonal con beneficios adicionales solo podran considerar
incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente lotal;

El saguro de retiro se otorga en favor do los servidores piblicos que causen baja de las dependencias y entidades v se
ubiquen en los afios de edad y de colizacidn al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de Jos Tra bajadores dal
Eslado, con el propésito de hacer frente a las contingencias inherentes a |a separacion del servicio pliblico.

Para el olorgamiento de esla prestacion, el page de la prima correrd a cargo del servidor piblico an un 50 por ciento y el
otro 50 por ciento por parte de |a dependencia o entidad que corresponda, Cuando por el comportamiento de la
siniestralidad se requiera modificar los porcentajes antes sefalados, se solicitard |a autorizacion de la Secrelaria,

En el caso de los servidores publicos que oplen por el sistema de pensiones basado en cuentas individuales a que se
reflere la Ley del Institulo, la suma asegurada se otorgard conforme a lo establecide en el anexo 5A del presente
Manual,

En ol caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones previsto en el articulo décime transitario del
Decrato por el que se expide la Loy del Inslituto, Ia suma asegurada se otargara conforme a lo establecido an el anexo
5B del presente Manual;

Se podré olorgar, en su caso, un seguro conforme al “Acuerdo por el que se axpiden los Lingamientos que se deberan
observar para el olorgamiento del seguro de responsabilidad civil v asistencia legal a los servidores publicos de la
Administraclén Pablica Federal’, publicado en ol Dlario Oficial de la Federacion el 13 de diciembre de 2005 y sus
reformas;

El sequro de gastos médicos mayores cubre a los sefvideres publicos de manda y de enlace, asi como a SU conyuge o
hijos o, en su case, su concubina o concubinario o pareja dal mismo sexo, en términos de las dispesiciones aplicables,
ante la eventualldad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacién,

La suma asegurada basica conforme al anexo 4 dol Manual liene un rango de 74 a 333 veces el valor mansual de la
Unidad de Medida y Actualizacion vigenta, dependiendo del puesto que ocupe el servidor publico, cuya prima, asi
como las de su conyuge e hijos o, en su Gas0, su concubina o concubinario o pareja del. misme sexo, en larminos de
las disposiciones aplicables, son cubieras por las dependencias y entidades.

El servidor plblico puede voluntarlamente Con cargo a sus percepciones, incrementar la suma asegurada do manera
limitada conforme a las disposiciones aplicables en la materia,

Adicionalmente, podri hacer extensiva la suma asegurada basica y, en su caso, la suma asegurada polenciada, a que
se rafiere el parrafo anterior para proteger a sus ascendiontes en primer grado; en ambos casos, el servidor priblico
debera pagar la prima corraspondiente mediante descuento via némina que le aplique la dependencia o enlidad, y

El seguro de separacitn individualizado es un beneficio dol sequre de vida corraspondianta, el cual iene como finalidad
fornentar el ahorro de los servidores publicos de mando y de enlace, para el momento de causar baja o separacién deal
servicio en la dependencia o entidad en que laboren, asi como disponer de un apoyo econdmico para atendar
necesidades eventuales durante su parmanencia en el servicio publico federal,

Las dependencias y enlidades cubrirdn un monto equivalante al 2, 4, 5 o 10 por ciento del importe tolal de sueldas ¥
salarios brutos mensuales del servidor publico que se incorpore al mismo, segun corresponda, en funcion de la
aporlacion ordinaria que éste haga de acuerdo a su eleccién, El monto cublerlo por las dependencias y entidades
formard parte de la remuneracin del respeclivo servidor pablico, a partir de que dicho monto sea depesitado en Ia
institucion de seguros que carresponda. Asimismo, el servidor publico podré aportar recursos adiclonales para
incramentar la suma asegurada en los términos establecidos an la poliza corraspondiente, por los cuales las
dependencias y entidades no aportardn cantidad alguna.

La Secretarfa podra determinar el procedimiento para cambiar el mecanlsma para la administracion de esto sagura,

Articulo 31.- La ayuda para despensa consiste an al olorgamiento de $565.00 mensuales al personal operativo, de mande y
de enlace, que se ajusten a los Tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial de sector central.

Articulo 32.- La gratificacion de fin de afio se otorgara a los servidores publicos en las términos del decreto que para tal efecto
omita el Ejecutivo Federal,

Articulo 33.- En términos de las disposiciones aplicables, para el caso de |as preslaciones al personal qua se ajuste a los
Tabuladores de sueldos y salaries con curva salarial de sector central, se podran incluir los siguientes conceplos:

Prevision Soclal Multiple;
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.  Ayuda de Sarvicios;
.  Cempensacién por Desarrollo y Capacilacion, y
IV,  Ayuda de Transporie.

Articulo 34.- Los servidores publicos que ocupen un puesto comprendido en los grupos jerarquicos K al G con plaze

" presupuesiaria de cardcler parmanente, o equivalentes dal Tabulador de sueldos y salarios, podréin optar pot Un apoyo econdmico

para cubrir los gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, sequros y depreciacidn del vehiculo que sea de su propiedad y

ulilice en ol desempefio de sus funciones, siampre y cuando no cuenten con vehiculos asignados por la dependencia o entidad

como apoyo para el desarrollo de las funciones o actividades instilucionales que tiene encomendadas, y no se contravanga lo
dispuesto en el articula 9 del presente Manual.

El otorgamiento dal apoyo econémico estard sujelo a que la dependencia o entidad cuente con disponibilidad presupuestaria
en el capitulo 1000 Servicios Personales del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal y se
aplicard una vez que sea autorizado por el Oficial Mayor o su equivalanie,

En casos excepcionales y debidamente justificados, el Oficial Mayor o su equivalente podra otorgar al referido apoyo, para el
personal de mando superior distinto al sefialado en el primer pérrafo, previa autorizacion de la Secrataria.

En ningun caso el apoyo econdmico podrd olorgarse refroactivamente a la fecha en que el servidor plblico presente su
solicitud.

El servidor pliblico que opte por recibir el apayo econdmico deberd presentar ante la Oficialia Mayor o su equivalente de |a
dependencia o enfidad a la que se encuenire adscrilo, la documenlacidn sigulents:

L. Salicitud firmada, v

. Documentacién que acredite la legal propiedad del vehiculo, expedida o endosada a nombre del servidor pablico
sollcitanta.

Articulo 35.- El monto total neto del apoyo econdmica se integra por los sigulentes conceptos:

I Depreciacién: se podré cubrir hasta un 75 por ciento del valor del vehiculo, segun el grupo jerarquico al que pertenezca
al sarvidor publico, durante 36 meses,

La cuota por concepto de depreciacion mensual del vehiculo se calculara conforme a la siguiente farmula:
Depreciacion mensual del vehiculo = (A x 0.75)/36
Donde:

A = Valor del vehiculo en la Faclura o Carta Factura, Guia EBC para Comerciantes de Automdviles y Camiones y
Aseguradores de la Repiablica Mexicana (Libro Azul) antes de impuestos.

La cuota que se olorgue por concoplo de depreciacion del vehiculo para aquéllos cuyo modelo sea igual al del afio en
que se solicite, se calculard tomando como referencia el valor en monaeda nacional del vehiculo establecido en la
Factura o Carta Factura, antes de Impuestos. Para vehlculos de modelos anteriores, se tomara el valor comerclal antes
da impuestos establacido en la Guia EBC o Libro Azul del mes en que se autorice la soliciud correspondienta.

La cuota por concepto de depreciacion del vehiculo tendra como limites maximos, los establecidos para el valor de los
vehlculos de acuerdo con el grupo jerarquico al que porlenezea el servidor publico, de conformidad con la tabla

siguiente:
Grupo Precio Maxime del Vehieulo(1)
K 142.().0{]
J hasta H 180,000
G 275,000

En caso de que el vehiculo tenga un valor mener al monto maximo fijado, la dependencia o entidad tomara dicho valor
comeo base para el chleulo correspondiente, y procederd al ajuste proporcional de la cuola de depreciacion dol vehiculo,

En caso de qgue el valor del vehiculo rebase el limite maximo establecido, se tomara este dllimo para el cileulo
respectiva, y

1l Cunta fija mensual: la que correaponda para apoyo del mantenimiento, combustible, lubricantes y seguros.

El monlo tolal nelo que se olorgard a Ios servidores publicos por conceplo del apoyo economico, se cubrird por las
dependencias y entldades con recursos de su presupuesto autorizado, mediante reembolso mensual via némina, que podra ser
pagado en dos exhiblclones quincenales, adicionando al pago correspondienie el monto delerminade por la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, con cargo a la partida 15901 Otras Preslaciones del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal. Los limiles maximos de monto lolal neto se desglosan en la sigulente tabla:

| Grupo

Tope Maximo por Cuota Fija Mensual Mante Maxime do

concopto do (Gastos) Reesmbolso
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Depreciacion Mensual Noto

Mansual Moneda Nacional

{Depreciacién + Gastos)

K R ; 2,958 = 5,016
H 1 d 3,750 3,750 & 7,500
G 5,730 5,730 11,460

Los servidores publicos podrén salicitar que el apoyo econémico que vienen recibiendo se les suslituya para otro vehiculo que
acrediten sea de su propledad y que pretendan utilizarlo en ol desempeno de sus funciones. :

Al término de los 36 meses base para el calculo de la depreciacién mensual, podrén solicitar que el apoyo por esta conceplo
les sea sustituido para ofro vehiculo qua acredilen sea de su propiedad y que pretendan ulilizarlo en el desempefio de sus
funciones o, en su caso, continuar con la cuota flja mensual de gasolina y mantenimiento unicamente,

Los servidores plblicos que reciban el apoyo econémico estaran obligados a informar al Oficlal Mayor o su equivalente
cuando el vehieulo por el sual reciben dicha prestacion, deje de ser de su propiedad.

Articulo 36.- El apoyo econdmico se suspenderd o cancelara, segin proceda, cuando el sarvidor plblico:

1, No acredite ante el Oficial Mayor o su equivalente, que el vehiculo por el cual recibe el apoyo econdmico continua
siendo de su propledad:

1L, Cause baja de la dependencia o enlidad, u
i, Obtenga licencia, con o sin goce de sueldo, durante al tiempe que dure dsta,

A efacto de que las dependencias y entidades estén en posibilidad de otorgar el apoyo econdmico, llevardn a eabo durante el
presente ajercicio fiscal las adecuaciones presupuestarias correspondientes, sin que ello Implique efectuar ampliaciones liquidas
por dicho concepto. Para los ejerciclos fiscales subsecuentes, deberdn realizar las previsiones presupuestarias pertinentes,

Articulo 37.- La Secretaria vy la Funcion Publica, en el dmbito de sus respectivas competencias, podrin determinar los
esquemas que resulten mias convenientes para el otorgamiento da las prestaciones que se otorguen por disposicidn del Ejecutivo
Fadearal,

Percepciones extraordinarias

Articulo 38.- Las dependenclas y entidades sélo podran cubrir al personal civil o militar las percepciones extraordinarias que
5@ encuentren autorizadas, conforme a las disposiciones especificas.

Para el olorgamiento de las percepclones extraordinarias por concepto de eslimulos al desempefio destacado o
reconocimientos o incentivos similares se requerira de la autorizacion de la UPCP y de la UPRH, en el dmbito da sus respeclivas
competencias y de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Articulo 39.- Podra olorgarse un pago extraordinario por riesgo para aquellos puestos de personal civil y militar de las
dependencias, cuyo desempefio ponga en riesgo la seguridad o la salud del servidor pablico de mando, en términes de las
disposiciones aplicables y de las emitidas por la Funcién Pablica.

Transparencia

Articulo 40.- La informacion de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias v extraordinarias,
lanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con el Manual, deberd sujotarse a lo establecido en la
legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacién ¥, @n las demdas disposiciones aplicables.

Articulo 41.- Las dependencias y enlidades deberan publicar en el portal de transparencia correspondiente, el invenlario de
plazas o plantilla de plazas indicande los puestos v los niveles salariales aulorizados que cuenten con plaza presupuestaria, de
conformidad con la estruelura ocupacional autorizada,

Articulo 42.- Las remuneraciones y los Tabuladores de sueldos y salarios que correspondan a cada nivel salaral seran
publicos y deberdn especificar y diferenciar la totalidad de sus elamentos fijos y varlables tanto en numerario como en especie.

Interpretacion

Articulo 43.- La Secretaria, a través de la UPCP y la Funcion Piblica, por conducto de la UPRH, an términos de las
disposiciones aplicables, interpretaran para efectos administrativos el presente Manual, y resolverdn los easos no previslos en ol
mismao.

Vigilancia

Articulo 44.- Corresponde a la Funcion Poblica y a los drganos inlernos de control en las dependencias y enlidadas la
vigilancia del cumplimiento del presente Manual,

TRANSITORIOS
Primero.- El prasente Acuerdo antrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diarie Oficial de la Fedoracidn,
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Segundo.- Se abroga el Acuerdo medianie el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, publicado an el Diario Oficial de la Federacidn el 31 de mayo de
2016, asi como |as disposicionas administrativas que se opongan al presente Manual.

Tercero.- La Secrelarla podréd modificar las condiciones del Seguro de Relire previstas en el arliculo 30, fraccidn |1, del
presente Manual, para adecuarlas al esquema de seguridad social previsto para los servidores publicos sujelos al régimean laboral
a que se refiera el arliculo 123, aparlado B, Constilucional.

Cuarto.- En ol anexo 3C del presente Manual s incluyen las equivalencias de los grupos, grados v niveles jerdrquicos de los
Tabuladores de sueldos y salarios previstos en los anexos 3A y 3B del Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de las
dependencias v entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de
2015, con los grupos, grados v nivelas jerdarquicos del Tabulador de sueldos vy salarios a que se refiere el anexo 3A del Manual,

Azimlsmo, en el anexo 30D del presenta Manual se incluye el Tabulador de transicién de sueldos y salarios con curva salarial
del sector eentral aplicable a los puestos de mando v de enlace de las dependencias y entidades.

Dado en la Ciudad de México, a los veinliséis dias del mes de mayo de dos mil discisiele.- El Secretario de Haclenda y Crédilo
Pablico, José Antonio Meade Kuribrefia.- Ribrica.- La Secretaria de la Funcién Plblica, Arely Gomez Gonzalez.- Ribrica.

ANEXD 1
API..I.L‘.'MII&N DL TAUULADORES DE SUELDOS ¥ SALARIOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDABES .
Clave Clave
REMD Unldad Danoimlnaeldn Aplieasitn do Tabuladores
Resp,
Curva Solarial do Seclor Central | Curva Salarlal Espocifica
Manda Enlace Dparativa Mande Enlsas Oparative Calagoria
DEPENDENCIAS
? Qficina de la Prosidoncla do la Ropiblica i o 1
i Saciataiin da Gobafnackdn 1] ] 1]
& Sacretarla do Rolacknos Extarioros (2) i ] 1] i
i Secratorla di Haclanda y Crddile Pablico i i it
7 Secratarla di la Dafonss Meolonal (3) 1}
i Seciolarla de Agileuluin, Ganndern, Desamsils a o B
Futal, Pagen ¥ Almaniacidn
a Beciotira do Comunieicianes y Transpoias (4) i U i i
10 Secmiarla de Econamia 8 il i
11 Bacielarla do Educacidh Publica (5) i { i 1}
12 Secrlaria di Salud (0) i 1] [1]
13 Sncralarla do Marina (7} i 1] i ]
14 Becralnila del Trabnjo y Previsidn Social (8) ] i i i
Secrolarla de Dosamolla Agrario, Terrilodal y
1h] Urbnio i 1] 1]
Seorelailn  de  Madie  Amblanta Recuman
18 Naturalos (9) ! 0 o o o
17 Procuradur(a Gongral do ln Repiblica {10} i i] i i
18 Gacrolorla do Anorgla u ] i
20 Saciotaris di Desariollo Soclal a [i] i
2 Becrelaria do Turlamo ] G ]
2 Sncrolarla di la Funcidn Pablica i 1] i
a1 Tribunalas Agiarias i {i i
ar Conuajarln Juridica del Ejaculive Fedaral i @ 1]
4h Comisitn Reguladora de Eneigia i 1] i
4G Coimiatdn Nacional da Hidroond biias i {i
44 Ancrolarla de Gullura i i u
OROANDS ADMINIBTRATIVOS DESCONCENTRADOS
T
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4 Bacratarla do Gobernac)dn
ADD Inaliiule  MNacional para ol Faderalismo il
Desarralio Municipal g L g
i}
Provanciin y Readapiacién Secial (11) i i
Foo : ..
Tribunal Federal de Cenciliacidn y Arbilraje i i
GO0 Secralarls General dal Conssjo Macional da
Pablatién b, u
HO
Canira Mackonal do Praveneldn do Desanlres 0 i
i) !
g Conlra da Investigacidn y Seguildad Maglsnal {12} il
KO0 | institute Macional do Migracion i i
00 poiieia Fedural {13) i b
Moo Sacrelarls Téenlea de la Comisidn Coalificadors do
Publicaciones v Rovistas leetradas u o
Hoo Coordinacidn Ganaral da ln Comiskin Mexicans da 8
Ayutls 8 Refuglados
000 Sorvicko do Proleceidn Foderal (14) i
qog Cefire do Froduccldn de Progrman infermitivas y i
Espacialos
100 | Coordinacién Nacional Anlisecussi i
To0 Cogrdinacién pora In Alencién Integral de ia i
Migtaekin en ln Frantora Sur
WO Caminidn Maclonal para Provanii v Brradleor In i
Vicloncla conbra Ins Mujeras
wop | Secretariade Ejeculive del Sistema Naclonal da a
Saguridad Pobllea
H Seorelaria de Relaciones Extorioren
B0 | gaccion Maxicana de la Comislén Inlamacional do
Limitos y Aguas anire Mézics y Exlados Unidos a
oo Socclones  Mexleanas  de  jan  Comislonas
Intarnacionales da Limiles ¥ Aguss antro Mixico y il
Gualamaln, y entie Méxice y Balize
100 Inatiiute Matlas Romaers 1]
00
Inaliuto do los Moxloanos on el Exerler a
Koo Aganclas Medicann de Ceeperacian Infernacional a
parn al Desarola
[ Secrataria de Haolenda v Crédite Pablica
Ingtilite da Adminieiracidn y Avalios da Blen
ADD | Hagionnios y - 0
B00 Comisidn Maclonal Banoadia y do Valaros an
=11} Comision Macional de Segures y Flanzas s5C
Comisidn Maclenal dal Blalema de Ahoro para el
B8 | Ratiro i 5C
E00 Barviclo da Administracidn Tributars [15) 1]
G006 Autoridad Faderal para al Deaarralla de las Zonas a
Ecandmicas Especiales
] Sacretaria de Agrloulluea, Ganadorls, Desarrollo Rural, Pesen v Allmentacidn
BG Sarvick Macional do Sanidad, Inocuidad y Calidaag
Agraalimaentaria L
Sarviclo Moclonsl de Inapeceldn v Corllicaciin do
coo Samillas 4 o
Colagls Suparior Agropecusrio del Estads de
e Guairats (18) a
Fog Agencin do Serviclor o lo Comsrcializackin ¥ i
Buparrollo do Mereadons Agropocuarion
oo Servicks  do  Informacion  Agrealimantars v a
Pasquera
o9 Gombuldn Maclonal de Asuscullurs y Pasea i
] Bacratarla do Comunicacionaes y Transporian
ADD Inslitule Moxicano dal Transparia {17) i

hltn fhanaw ded anh mvinaia daisllas rhedandlan=B4 B4 BT00 famba— T4 FE WA FE nbmbetae
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coo Servigios 0 ln Navegookin en ol Espacio Adreo g
Moxicano
nan Agoncla Rogidadona del Tranapoite Fermovinio ']
10 Boerotails do Eoonomin
BOO Comisiédn Fodaral do Mojora Rogulsiors il i
BOO | indtinte Macianal dol Emprandadst i i i
11 Socrefarla do Bducacién Pdblica {18)
Ang Univarsidad Podagdglea Nacienal 8C i
Bog Instiulo Palildenica Nackonn 8C 1
oo Administiacién Fedaial de Serviolos Educativos a i
iy ol Digtiilo Faderal
aoo Comislén da Apalacidn y Arbilrajo dal Doparia 1] v} 1]
KO0 | Universidad Ablorta y @ Dislancia da Mésics i
Log Coordinncidn Nacional del Sorvclo Prolesianal o a [
Doosnie
MOD | Tacnolagics Macional d Mixiea i P
12 Sacrotorla de Salud {19)
B0 Adminisiracion del Patrimonla de la Bonaficencis o o
Pibillca
[14] Contro Maclonal do la Tranafusldn Sangilnes 1} i
KOO Caniro Noclonsl pars la Provencidn y o Contral a o
diel VIHISIDA
Loo Conlro Maclonal die Equlidsd da Oénero v Salud i G
Rupraduciiva
MO Comiskin Macional de Arbllrajo Mibdico 1] i i
[0al] Borviclon da Aloneidn Palquidinies [¥] u
Cenire Maclonal do Programas Prevenlives i
i Contral da Enfarmadadon ’
Qo0 Cuntra Mackhal de Trasplanies i ]
ROD Cantro Maclonal para la Salud de |a infancl y ln o o
AdoloEconca
Coimisidn  Foderal para 8 Proleccidn  conira
$90 | Ripugos Baniarias a 0 o
Toa Canlre Maclonol oo Exéelancia Tecnoldgiea en o "
Sinlud
[W414] Comiakin Naclonal dé Prolecaldn Boclal an Salud i a 1]
Y Comisidn Nacional de Diodlica U t u
xon Caminkén Maclanal conlra las Adiceiones i i
14 Baoretniin dal Traba]o y Praviaidn Soclal
ADD Pm:':uridurln Faodoral da la Defenan dal Trabaja a i 0 a
{20
Bod Comild Mackonal Mixio da Proteccldn ol Salaro i 1] 1
16 Saaretaria de Desarrolio Agrario, Torritorial y Urbano
41171 Roginlie Agrario Macianal ] i u
16 Secrotaria do Madlo Amblonie y Rocursos Haturalon
Bo0 Comialtn Nackonal del Agia 1} u 0
Lo Procyuradurla Fodorsl da Proloccidn ol Amblents 1] il 1]
Foo f.‘.!ni.r;ﬂliﬁn Maclonal da Aroos Malursles Prolegidas a d d o
GO0 Agancia Macional do Soguridad Induniral y do
Protocckdn ol Maodio  Amblonls  dal  Boolor i 1]
Fidrocarburas
17 Pracuradurin Goneral de ln Repiblics (22)
A0 Canirg  Maclonsl de  Planoacion,  Andlain o i a a a
Infosmincién para al Combato o ls Delincuancin
Bo0 inafllite do  Formackin  Ministonal, Policlsl vy i i i
Parielal

LT N
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hitp:flwww.dol.gob.mxinota_delalle.php?codiao=5484870& facha=31/08/201 7 nelnimin e

o0 Canlra de Evaluncidn y Conlrol da Confianza il '] 0
]3] Conlio Fedatal de Proleccidn a Parsanas ih i
1# Socretarin do Enorgla
Comisién Maclonal de Beguridad  Nuclear !
Ao Salvaguardiag " k o b &
Comialon Nacional para el Use Eficionts de (a
EQn Enargla [} i 1]
20 Sweretaiia do Donarrollo Soolal
00 Inatituta Maclonal de Desarslis Sacinl i i i
Goo Goordinacién Naclonal da PROSPERA Pragrama i o
do Inclusion Soolal "
L20 | inwinuto Nuclons do la Econamia Saclal o 0 '
Pl Saorataiin de Turlsma
AT Intiluta do Compatitivided Turislica ] i
Corporacion de Sarvicios ol Tursta  Angeles
Bo0 Vaordes [ i ]
a8 Socretsra de Cullura
oo Inatiula Maclonal de Antrapaiagia e Historia B0
E0n Insfitute Nacional de Bellas Aroa y Lileraturs i EC
Foo Madia Educasién [
oo Inalitules Nacional dal Derecho de Autor 1]
J60 Inslilulo Maclonal do Esiudles Hislddeos de lns a o
Ruovolugiones da Mdxico 1]
ENTIDADES PARAESTATALES
4 Seerelaria de Gobernacidn
E2D Tallaros Grificos da México i
BN | arehive Genaral do In Miekdn i i i
EZQ Canaajo Maclonal para Provenir la Disediminacisn i it [
G Seeratarla do Haclenda y Cridilo Plblics
=l Banca Macional de Camarcio Extariar, S, N, ©, i
Banco Naclonal de Obras y Servicios Poblicos, 3.
o6 e e
Banco Naclonal dal Efércla, Fuerza Adren y
O | e B sc
o427 Casa de Maneda do Miioo ii
G3A
Camigidn Maclonal para ls Profeccidn y Dafansa i
dn o Lsuarios de Sarviclos Flnanclaios
GEA | Agroasamex, 5, A 5C
Financiern Macional de Desarslle Agropacuaria,
HAN Rural, Farestal y Pasquero ac
HAT Emn do Copilaligacidn o Invamidn del Seclor a e
Fonda de Garanlis y Fomaento paia la Agricultura,
HBW | Ganndarl y Avicullurn (23) i
HHN Insiilute para In Protecaidn al Aharra Bancarls 1]
HHG Lotarin Mackonal para ls Asisiencia Pdbtica BC
HIU | Magional Finonclara, 8. B, &, o
Bonoo  del  Aharre  Macleil Sarviclos
HIO | Financieros, 8. N, €, g il
HY Prondaticon pars la Asistencla Pablica 1} [ 8C
Sarvicio do Adminisiracion ¥ Enajenacidn da
HEA Blenos 5C
HEL Sodledad Hipotocarla Federal, 8. M. C. i
3 Sooretar(s da Is Dolensa Noealenal
HXA | instiuto do Sequiided Soelal para los Fuerzas | o ] w | i
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Sacrolarn de Agricullura, Ganaderin, Desarrollo Rural, Posca y Allmentacion

Al Unlvarsidad Auldnoma Chopingo [24) [ ; .
AFU Comilé Macional para ol Dasarredlo Suslentabio da a }
ln Cafia de Azdonr
6L Fidolcomiza de Riosga Gomparlido i 4
U Fands de Empresas Expropladas dol Sector a
ASUEAIBIG
19H Inatitulo  Maclonal  poara @l Dosanolls  da G 6
Caopacidades del Seclor Rural, A, €,
1ZC Cologlo do Posigraduadan {25) 80
14 Comialén Naclonal da lns Zonos Aridas 1} ] 8C
JAG inatitic Magional de Investigaclonos Faroulales, o o i
Agricolas y Poouarise (26
JEE Praduciora Macional do Bleldgleas Valafinarios f] i i
RL Inelilita Mackaal de Pesen (27) @ i i
o Baarataria do © lenci ¥ Transpories
Camings ¥y Puenies Federslss da Ingrozon ¥ i
Jou Sarvicion Canexos sc
Adminislrncién Porduarla Integral de Dos Booas, ac i
s adecv,
Adminlslracian Poruarls Integral de Ensenada, 5,
d2R | A deC W = .
Adminlsiracién Portusria Intogral do Mazatidn, &,
LI e ae i
Adminktreian Poiluaria Integial de Progreso, 5. o
e Y %a
Adminleiracian  Poruaria  Inlegial  do Puaria
42V | vallaria, 5, A, du €, V., o Y
Admilnisirackan Poruaria Inlogral do Topolobarmpa,
J2W | gUA de BV i "
o Adininlstracidn Poriuaiia Intagral do Tuspan, S, A, s 0
da G, W,
v mnglaﬂh Pattiara Integial da Altamiis, 5. 80 i
Administracian Partuanin nlegial da Guaymag, 5.
B e oY, ke "
Adminisiracion  Poriuarin  Inlegral  do Lazars e i
43| Cadenas, 5. A, o G, V,
il 1 Poituada Inegral de Manzanilblo, 5.
Ji8 fdnncj:ﬁ% o 50 b
Administrackin  Portuarla  integral  da Pueits 5o i
FE | Madara, 5.4, do ©, Y,
10 mt:ﬂnn Porluarin Inlagral do Tampica, 5, a6 i
A i?ﬂné;l{:elon Panuain Iniegral de Yersor, 5. ac o
Admininiraciin Paruarin Inegiil i
HF Conlznconicon, 5, A, de C, V. ac ii
g ;dmlrg:lgs{ﬁn Pariuaria integral do Saling Cruz, 86 o
JAL ;mu-euﬂr dal lalino dé Tehuanlapes. 5. A de C. b i
g Crgenlemo  Promolor  do  Invermiones  en d
Telecamunicacionon
Ay Fidpicomise do Formacin y Capaellaciin para ol ac o
Parianal do o Marina Maieanta Noknal
JE Servicio Postal Maxicano i = 4
JZL Avropuonios y Servicios Auxiliars BC i
JIN Agoancia Eupacial Maxicana ] i 0
KOZ Taldeamunlenchona di Moo BC i
KOH Grupo Asroportunno de ln Cludad do Misles, 5, i
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‘ Ade GV, ’
Sarvicion Asroporiuation de la Cludad de hMdses,
KK 8. A do eV, BC
KBN Anropisrta Inlomacionsl do la Cludnd da Méxica,
B. A dec,V,
10 Secrotaria de Ecenomia
KEH Caonlrg Nagional de Matrclagin u 1] 50
K2N Exportadora do 8al, 5, A, do C. V. 5C
K20 Fidelcomisa da Fomanle Minero 1]
Kaw Presivuibzléa i
KAy Institul: Moxicana de la Preplodad Indusinal &0
LAT Proguradurli Fadaral del Consumidar i
LAU Survicio Gaoldgles Mexicano B0
11 Socretarin de Educacidn Piblioa (28)
v Y] Unlvaraidad Autdnoma Melropalitana 1] 0
A3g Unbvarsldad Maclanal Auldnoma de Mdxlen ] 1]
Lap Cantro da Ensedanza Tdenica Indusiral 5C i
Lad Canlie do Invastigacion y de Exludios Avanzados ¢ i
dal Indlite Polilécnico Naslsnal
LEM Calaglo da Bachlilans $C 0
lo Moclonsl de Educacién  Profasional
L8 Tmm g 8¢ i
W Gamisidn de Operaciin y Fomonto de Actividadas h i
Acaddmicos del Inaliute Pollldcnioo Masional
1.8 Gomisldn Nacional di Gullure Flaiea y Deporia i 1] 1]
LaJ Comluidn Maclonil de Libres do Toxia Siatullos BG
LBW | Conseje Maconal de Fomento Educativa i sC
[B:14 El Colagla de Méxlee, &, ©, g% i
LAT Fldelcomise de los Sistomas MNormalizado do
Gompeloncla Laboral y di Corlficacién de i i
Compatencla Laboral
MAR Fonda do Culluia Econdmicn Be
WA gnnmnrn y Encuadamadors Progiess, 5, A, dao 56
Inalilute  Macional para I8 Educacien de les
MDA Adullon BC
Inaliule Moclonal de I Infraesiruelures Figica
MDE | Educalive 56
MBL Inatitute Maxicano di s Radia [1} 8C
Patronato de Obras o Inslalaciones del insliuln
MBC | poidanica Nackonsl 8c
MEH Univarsidad Autdnoma Agraria Antonla Nario 4
12 Soeratarla do Salud (249)
MTA Canlre Rogional da Alla Espacislided de Chispas [1] [} i
. Instilite Macional da Pelguisida Ramdn de |
MPF | Fuenis Mutlie a i
MTHE Conlrae de Infegiselén Juvanll, A, C, il U 1]
MHAW Houpital Juidrez da Maxioo i ]
MNBB Harplial Ganaial “Dr. Manu! Gaa Gonedler” [ [ 1]
MHD Hespltal Gonaral do Mésieo O, lduardo Liceaga® 0 i
MNBG Hagpilal Infail do Méxlco Faderies Gémez i i
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HBQ Hosplial Rogional do Alle Expocialidad del Bajio i i
MEBR Houspllal Regional do Alln I speclalidad de Oaxaca u 1]
HES Hosplial Bogional de Alla Especlalidad da s b i
Paninguls da Yucaldn
Hospital Raglonal de Alta Ezpecialidad de Cludad o g
BT | vigtaria *Bicantenario 2010° i
‘wgu | Hosiilal Regional do Ale Espociafidd de o o
It
BV Inastituto Maolonnl do Canceralogla i i i
HGA Insfiiuto Naclonal de Cardiologin Ignacio Chilv ] 1 ii
NED Inatilule Maclonal de Enfermadndes Reapiraionas i i
Ismaal Cosla Villagas
MHCE Insfiuta Maclanal da Garialila i i
Inslilule Micional de Clanciss Méidioas y Nulricidn 0
NEG | gaivacer Zubindn 0 i
HEH inatiila Nagional de Madicing Gondmica ] i u
NEK nslilulo Magkenal de Maurelegla v Naurociugin o i n
Maruel Voloses Sud:
HEZ Inulitiste Maclenil de Padialia { i} {i
NDE Insiiiuto Maclonal da Parinatologia lokdre Bspinoan o o i
dn lon Royos
NOF Inatilutes Maelonal de Rensblitaolon Luls Guillarma i o il
Ibatrn lbarra
HOY Ingiliulo Naolonal de Sald Poblicas i u
Laboritorion da Bigidgieos y Rosetivos de Mixloo, i
NEF | 6 AdoG, V. "
WHiK Slatema Maclonal para ol Dasarrallo Intogral de la a i
Farmilia
14 Socretaria dol Trabajo y Provisldn Soclal
iR Inatitta del Fondo Maclonal pars al Cansuma da 56 o
Ioa Trabajadores
PR Comizldn Maclonal do los Salarios Minimos [ 1]
18 Secrelatin de Desarrollo Agrarla, Tarrtarial y Urbano
QoW | Comisltn Natlonal da Vivienda a [t
Comlsion para ls Regularzacién da la Tanencia o i O
GOV | da la Tietrn
Qi Fidolcombsa Fonds Maclsnal da Fomento Efidal &c 1t
QEZ Proouraduila Agraria ] 1] i
Fidolcomite Fonds Macional d6 Hoblaokonos ac i
Qe Papularos
16 Boeietarin de Medio Amblonte y Recursoe Haturalon
RIHEY Comisién Naclonal Faraatal g ] [
i | instiie Mesieane de Teenalogla del Agun i i o
Rl Itgg::l.uw Haclansl do Ecologia y Cambia Clmatico o o P i
17 Procutadurla General de la Repiblica
BKC Ingiliuto Meclonsl de Clenciae Panales [ 1] 1]
1] Socrolaria do Energla
Instilule Wackonal o Clocicidad ¥ Energlas e i o
TOK | Limplas
ToO Indiliile Mexioano del Petrdlan 8 [
Too Inaliiute Nagkenal de invesiigaciones Nuclsaios ac i
oM 5C o
Gantra Naglonal de Contiel da Enarglia
TeH ac o
Cantia Maclonal de Conbral del Gae Hatural ¢
0 Socrotarin da Donarrolle Soclil
Inulinle Macional do  lan  Porsones  Adullos b
bl Mayaras (31) i i i
WioZ Contajo Nackonil de Evaluncidn de ls Polllics da il {
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ol Congajo Macional parn el Desnrralia y I Inclusian u
o o Parsenan can Discaphcidad {32)
vas Diconsa, 8.4, do €. V. i i
VST Licenun, 5.4, do ©, ¥, sC L}
VUY Inglitte Moxiosne da la Juveniud i}
Fondo Maclenal para o Fomenio do  las
VZS | arosanias ac o
£al Bocrataria da Turlsmo
WK FONATUR Conalrsctars, 5.4, da G\, 1] i
Consefe dn Promocion Turlslica de Masies, 5.4,
Wl ) dac. v, i 0
Wik Fando Nacional do Fomento ol Turismo i i
Wias FONATUR Mantanimiants Turistico, S.A. da &, V, [T} 1]
W3X | FOWATUR Oporadara Periuaria, 5.4, de GV, il i
38 Gonsejo Naclonal do Cloncia y Tecnologia (33)
Conlia do Invesiigneldn e Oeografin
oA Gaamilicn "Ing. Jorge L, Tamayo®, A.C, aC
A6 Cantio da livesligacion en Malemdlicas, A.C, ac
ook EEW de Invesligacidn on Maleriales Avanzados, 56
06 CIATEC, A. €, “Contro da lnnevackin Aplicada on s
Tocnologlan Compatitivas"
o) GContio  do  Invesligacidn v Asistencla  an 8¢
Toanalogia y Disedo del Esiade de Jalisoo, 4, €,
Geniro do Invesiigacien y Dosarrolle Teensidgico
oaK an Elselequimica, 5.C. 8c
BOM E.Elm di Investigncidn v Docencla Boondmicas, ac
906 Contre  da Invesligaciones  Rloldgleas  del ac
Noroodta, 5.0,
00 Canlro do Investigcidn Claniifien de Yucatin, 86
AL,
108 Gantro da Investigaciones an Opiica, AC, 8C
iy Contio da Investigacién en Gulmica Apleads 1]
Canlre do Invoslignelonds v Estudios Suporioroa
0w | o Antrepologla Soell s
L3 Consajo Maclonal de Clenela y Tecnologla -l 0
aoy CIATEG, AC. Cantrs do Tecnologla Avanzada 50
Corporacidn  Maxicana  de Invosligacion  an
A | Matoriales, 5.4, do G.v. 3G o
1] El Cologio de la Frontora Morla, A.C. SC
9iE El Colegio do la Fronleis Bur &8¢
il Fl Cologin da W:hnqln, ALC, ac
81K El Colegio dir Son Luls, A.C, BC
#imM
INFOTEC Coniro do lnvestigacidn o Innevackin a o
on Tacnoleging do a informacian y Comunienelsn
810 | Institulo de Ecolegln, AC, 8C
a Ingliliile do Inveslignelsnes *Dr. Josd Marla Luls
18 Mara® i
o
Inaliute Macionnl de  Astrofisica, Oplica y
M Eroctiénica s
Institule Polosing de Investigacin Clentiliea y
IW | Tacnoisgics, A.C. 9
920 Laniro dé Inganlerin y Desnralio indusiral ac

1llp'.ﬂmvw.duf.gab.mm’nuta__datarlm.php?mdigumﬂaaB?Ealudm:ai.fnﬁf:'m:mnrlnlun-m
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02N Contre do Investigacidn Clontifica y do Educacion =1 ]

Suparior do Ensennda, Baja Califoinia
! Conlre  dn Inveslgaoion  &n Almeniocdn ¥
B2y Danarralls, AL, se 0
AT Entidades ne Soelarzadas

Comision  Naclonal para ol Dosarrolio do los

AYB | Fuhbioa Indigenas “ .
Molimay, Agancia do  Molicles  dol  Estade

AYE | posicono 8o

Ayl Procuratuiis de la Dalonsa dal Conlribuyanin 1] 1] ]

A Comialdn Ejecullva de Alencian a Viclmas (34) i] ] i
Sigtema Piblico do Radiodiliidn del Estado

AL | Meslcano ¢ "

HHG Inl1il1..|llc| Maclonal do e Mujeros 1] 1]

48 Ciullura

LN Cantro do Capaciiacién Cinamalogrifics, A G a 50

L Campafla Operadom  dol Conlre Cullural y ac B
Tufistice da Tusna, 5. A, do ©, W,

LBG Educal, 5. A, do G, V, 5C 1]

LaE Fabudion Churubiaes Azloea, 5. A, i G

Lay Fidaleomiso para la Cinoloca Maclanal 8C 1]

MoR Instiiute Maclonal da Lenguas Indigenas i 1] 1}

[Tal Inatinile Mesicano de Cinemalogralia 1] 1] 5C

MHL Talgvinkin Meltropolitana, &, A, da C. V. 50 i

Entidadas da Conlrol Direato

Inulitula do Sequridad y Serviclos Soclalos do los
GYN | abajadoies del Extada (36} 9 ¢ "
G¥YR | Instituto Mexicona del Soguro Seeinl a b

Otras omprosas de parlicipaslén estatal mayoritaria{d6)

Compafiln Mozicana do Explotaciones, S.A. de

ras  |& v g i

MOTAS: Los cambios en esta relacién de labuladores, respecto de la relacion dal Manual de Percepciones de Servidores Pablicos de las
Dapendencias y Enlidades de la Administracidn Pablica Federal, publicado el 31 da mayo de 2016, obedecen a la aclualizacion de los registros
durante los meses de mayo a diciembre da 2016 v al primar trimestre de 2017,

Mo se incluyen las enlidades parasstatales en proceso do desincorparagion.
Las enlidades paraestatales no seclorizadas, para electos presupuestarios, se prasentan an el Ramo 47,

No 8@ Incluyen la Secretarln Téenicn del Consejo de Coordinacién para |a Implementacion del Sistema de Justicla Panal; Coordinacion Genaral
@prende.mx; Agencia do Investigacion Criminal; FONATUR Presladera de Serviclos, 5.A, de C.V, Secretaria Ejecutiva del Sislema Macional
para la Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes, Organo Administralive Desconcentrado Especializado en Mecanismos Allernalivos
de Soluclén de Contraversias en Maleria Penal, Secrolarfa Ejeculiva del Sistema Naclonal Anlicerrupelon, por enconirarse en proceso de
ragistro.

El inslitute para ol Desarrollo Téenice de las Haclondas Publicas, el Fondo para ol Desarrolle de Recursos Humanos, los Seguros de Crddilo a
la Vivienda SHF, S.A. de .V, v al Fondo de Operacién y Financiamlento Baneario a la Vivienda no se incluyen debido a que no cusntan con
oslruciura organica;

a S presantan tabulador, Los tabuladores de sueldes y salarios se podran consullar en los respectivos porlales de transparencia de las
dependancias v entidades, y

5C Los Importes tolales mensuales brulos corresponden a curva de sector central, pero la composicidn del sueldo base v la compensacion
garantizada es dislinta,

ANEXO 2
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS ¥ SALARIOS CON CURVA SALARIAL DE SECTOR CENTRAL
APLICABLE A LOS PUESTOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES */
ZONA ECONOMICA Il ZONA ECONOMICA Il
NIVEL SUELDO BASE BRUTO COMPENSACGION SUELDO BASE BRUTO COMPENSACION
GARANTIZADA GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
5,696.00 820.00 6,152.00 820,00
2 T070.00 820.00 7.,370.00 420,00
a 7,170.00 820.00 7,445.00 820,00
. v it T ¥ FAMAATIAAT. ohos o A AT AT walm bmteom 4074
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4 7,220.,00 820.00 7,495.00 820,00
5 7,270.00 820.00 7,545.00 820.00
B 7,205.00 1,115.00 7,590,00 1,310.00
7 7,320,00 1,685.00 7,640.00 1,905,00
B 7,345.00 2,090,00 7,690,00 2,220,00
a ¥,395.00 2,220.00 7,745.00 2,320.00
10 7.670.00 2,285.00 8,040.00 2,410,00
11 7,695.00 2,335.00 8,050.00 2,420.00
FECHA DE VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2016
*f La actualizacion dal Tabulador podra realizarse en términas de lo que establace el arliculo 17 del presents Manual,
T ANIXD 3A
TABULADOR DR SUELDOS ¥ SALARIOS DRUTOS DL PRESIDENTE D La REPOBLICA ¥ DF LGOS BRIVIDORES PONLIGEHS DE MANDOY 0i] BNLACE DI LAS DEPENBENGIAS
¥ BU8 COUNVALINTES 1 LAS ENTIDABES * /
Prasidonts do la Ropibiica | a0, 7a8 00 wraaoz | senmrenz |
Hivatos ﬁln}gnﬁ'ﬁmw an Ponon)
m“:mw Mo : : Tl i Total do - Tolal de
ol
ee | CGlmiess' | oweldowy | fme | Compenssdiaa ey |G| RN | saiery
[ o] 4,807 - 6,430 32.043,14 72I0A01 | a0ma720n
1 4,225 0 805 24,067, 18 178,707 4% 203,875.80
W 2 3,601 - 4,584 25,667.10 1#2,024.20 186,800.47
1 3301 - 3,880 265610 RO AR 194, 700.34
3 7,800 - 3,304 388710 17068302 i, 231,50
! i 5 T4 42,709 2088 170,313.02 183,000,086
Y s 1 FRLEEE FLT] FAN07. 40 ALK 10206800
4 L LEEAL 21,008,853 1T0,7TEA1 T61,842.74
d 1 1118 1,020 1,000.03 1640,078,77 117,147 40
3 1004 1,717 24,008,03 148,104,860 178,173.40
1,407 - 1,603 1,008.83 14180300 RLIR FEE ]
1307 - 1,488 TH U TA0A61.20 140,281,080 17, 600N 137,180.30 1854, 780,08
K 3 1,304 = 1000 1740003 10073819 1348484 83 17.400.02 124, 30408 RELF SR T
1,217 = 1,303 10,782 B0 148818 133,040,008 168,702,084 114,14, 18 A28, 757,06
1 1,129 - 1,248 18, 140,73 481,31 11483304 LLRELNE] 103,547 08 LR
L 3 1047 = 1,920 RLETIETY 03,788.61 0,354, 3 18,541.68 00,370.49 108,092.47
x 871 = 1,048 14,004,005 71,7020 BE,7A7.01 14,084.88 LUREN T 93,138.03
ERL W, 763,07 R KR TERT ERZIT : Tl g
i F [ - . TEO . ,
09 - 100 35721 FEELEEE] a2 41 M, 44 I51.F
H 5320 - b (A gaT.a4 a7 BAZT TN 34, 157.1
AR - B3 57 1,200.38 RELE] __'Eﬂm e, 11 i
. X 17 7 141,01 0. B4 |
o a8 7 __ﬁ . [N A ﬁﬂ'ﬁ""‘% :
= . 18,727 5 .50 are | 430,30 X
Ti - 304 [T U, Fil Kl NiTng 000788 [IXIFEL) 0407 L -
P ig; L] E) ‘-ﬁ"rm % EIRELy TN REEIEL ; i T ¥I]
330 KE2X 064G R 1,205,060 KT [T 11 60,49

*_/ Los montes que so asignan on ol prosente tabulador de
ublcan dentro do los limites de sucldos y salaries netos a q

VIGUNGIA DE APLICAGIGN 1 DE JUNID DF 2018

La actualizacién del Tabulador podra realizarse en términes de lo quo ostablece ol articulo 17 del presente Manual,
Indicador de Grupo Jerdrquico y Puesto de Referencia

sueldos y salarlos brutos, una vez aplicadas lns disposiclones fiscales, se
ue se refiore ol Anexo 3B,

Ty ddn
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ANEXO 1B
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LIMITES DE LA PERCEFCION ORDINARIA NETA MENSUAL APLICABLES A LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES
{Impaorie an Posos una voz aplicadas lo dispesiciones “lﬂlml}
Susldos y salarios Prestaclones 1/ Parcepeién ordinaria tetal
Tipons do peraonal {Efactiva y Espocio)
Minima Miximo Minimo Maximo Minime Mixime
Barsgnal de mando:
Prasidente de In Repablica 143 607 G RaG 202,453
Socrolarin do Esindo 138,838 54,589 193.037
Subsecrelorin de Estade 100,787 138,716 41,636 fid, 748 142422 193,464
Olicialin Mayar 100,787 131,864 41,535 62,302 142,422 184,266
Jelatura de Unidad 83,683 136,288 34,464 3421 118,162 188,709
Dirgecién Genoral y Coordinacidn Genaral 70,733 132,012 20,865 50,961 100,598 182,873
Diracelon Ganerl Adjurila 53,373 108,565 23,496 41,840 76,800 148,405
Diroccidn di Area 32,187 85,304 14,530 34,193 AB,BBT 118,587
Subdirocclén de Aroa 16,868 6617 8,415 16,014 26,283 52,601
Jefatura de Departamento 12,442 23,178 742 11,405 20,284 34,580
Personal de anlace 7.841 14,8562 6,408 8,526 14,347 28,377
Personal aperative 5,808 8,000 7,183 8,307 12,888 17,307
Paraonal do Categorias;
Sorviclo Exterlor Moxicana 7,941 84,766 8,406 34,811 14,347 118,677
Educasién 2z 8,460 10,214 44,5849 10,486 103477
Rarma Médica, Paramédica y Grupos Alines 7,672 42428 13,819 26,863 21,481 68,280
Invastigacion, Glentifica y Desarrolio Tacnaldglco 6,002 26,847 17422 &7 862 24,414 84,709
Saguridad Pablica 8,801 27,081 7878 51,607 16,779 78,778
Procuracién da Justicia 12,463 66,867 571 15,204 18,224 82171
Gobleme 12,347 18,818 10,871 12.952 23,214 1,568
Fuarzas Armadas 6,135 136,581 5,232 61,204 12,367

197,875

Wola: La pereapeion erdinaria neta mensual corresponde a la cantidad que perciben los sarvidores piblicos de la Adminisiraclén Piblica Fedaral, una vez

aplicadas |as disposiclones fiscales vigentes para el 2017,

1/ Los mantos no Incluyen el pago por resgo v la pelonciacion del seguro de vida instituglonal.

ANEEO 56

CONVERTIDOR DEL TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO ¥ DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS ¥ SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES

Hivoles
Grupa/Grado
P 1 | ] |
[a | 1 [ GA1 |
HC2, HB,
H 2 HE1, HBZ, HA3,
1 HB1, HAZ '
13, 1C2, 1G4, 184, 182, 1A2
1 2 1A2,181
1 IA1
4 Je3*, Jcz2, JB3
; 3 JC1, JB2, JA3
2 HA1*
1 JB1, JAZ
3 JAT* KC3*, KC2*, KG1, KB2*, KB2, KA3
K 2 KB1, KAZ
1 KA1
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L 3 LG, LC2* LCA, LBY, LB2, LA
2 LB1, LAZ
1 LA1
3 MC3®, MC2, MB3
M 2 MAT, MAZ MC1, MBZ, MAZ
1 WA
R
a NC2, NB3 NC3
M 2 MAZ NC1, NB2
| NB1, NAZ
3 MNA1® 0C2, OB3 0ca
o F OB1, 0AZ 0C1, OBZ, OA3
1 OAd
3 PB1, PA2 PC1,PEZ, PA3 PC3, PCZ, PB3
P 2 PA1
1 PO PGz PO3

" El presente convertidor o8 aplicable, al quedar vacante las plazas de

de los niveles considarados en el Anexo 3D del presente Manual,

los servidores publices que estén ocupande puestos do alguno

ANEXO 3D
CATALOGO GENERAL DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS BRUTOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
Niveles de Translclén
Codgp | DescrpuibncarPussios | g | Siakdo | Compsen | ol da Suskiony

GFHA100001 Subsecratario HA1 25,667.18 164,277.12 189,944,30
CF.JC300003 Jefe de Unidad Jca 21,068.63 179,967 .25 201,035.88
CFJA100001 Jefe de Unidad JAT 21,068.63 126,940.45 148,009,08
CFKC300003 Director General KG3 17,629.80 176,824,93 194,454.81
CFRC200002 Direclor Genaral KG2 17,629.88 156,990 .48 173,620.36
CFKB300003 Director General KB3 17,408.02 166,211.34 173,620,368
CFLC300003 Director Genaral Adjunio LC3 16,140.73 135,581.75 161 .72255"
CFLC200002 Director Genaral Adjunto LC2 16,140.73 115,761.85 131,932.58
GFLB300003 Direclor General Adjunto LBa 15,541.68 116,390,890 131,032,58
CFMC300003 Director de Area Meca 14,408.43 81,808 67 96,308,10
CFNA100001 Subdirector de Araa MAT 7,666,089 I 18,851.41 26,517.50

VIGENCIA DE APLICACION 1 DE JUNIO DE 2016
El presente tabulador de sucldos y salarios es a
Percopclones de los Servidores Poblicos de

Ia Federacion el 31 de mayo de 2016, estaban ocupande puestos con al nivel sefialado,
*f La actualizacion del Tabulador podré realizarse en términos da lo que establece el articulo 17 del presents Manual,

plicable & los servidores publicos que, con anterioridad a la expedicién del Manual de

las dependencias y entidades da la Administracién Pablica Federal, publicado en el Diario Oficlal de

AMEXO 4
SEGUROS DE PERSONAS
SEGURDA DESCRIPCION Poraonal Parsonal do
operative Mando ¥ Enlaca

DE VIDA Suma asegurada basica de 40 meses dol impene lotal de susldos ¥ Todos los P hasla G
salarios brutos monaualag, ilvislon

DE RETIRGQ Suma asegurada hasla de $26,000 pesos, Tados loa P hasla G
nivales

DE RESPONSABILIDAD | Sujoto a lo dispussio en el articule 30, fraccidn |1, de esle Manuil, P hasta G

http:ifwrww.dol.gab.me/nola dotalle.sho?eodion=04 R4A70A arhasTINAI2A9 TR Arinisivn
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CIVIL ¥ ASISTENCIA
LEGAL

OF GASTOS MEDICOS | SBuma asogurada baslea de 74 n 333 voces of valar mensual de ln Unldad P
MAYORES do Medidn y Actualizacion vigente, de acuardo con ol nivel del pueslo
sequn se indica;

0: 111
N: 148

M 185
L: 222
K: 258
J hasta H: 295
G; 333

DE SEPARACION El Ejecutivo Faderal cubrird un monte equivalanto al 2%, 4%, 5% o 10% P hasta G
INDIVIDUALIZADO dal importe tolal do sueldos y salarios brutos mensuales dol sorvidor
pbilco qua se Incorpora al mismao segln corrasponda, por concoplo da
aporlacidn ordinaria que dsle alija. El imporle de los rendimientes que
goanaran tendrd como base la suma dic ambas apofaciones,

1 La prestacion que corresponda al Ejeculivo Federal se equipara al grupo G del labulador de sueldos y salarios con curva
salarial de sector central.

ANEXO 5A

Sumas aseguradas del Sequro de Retiro para los (las) trabajadores (as) que eligieron el sistema de
pensiones basade en cuentas individuales

Para los anos 2017 y 2018

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 pesos, los rabajadores deberdn cumplir con 30 afos o mas de colizacion al
Instituto v las lrabajadoras deberdn cumplir con 28 afios o mas de collzaciéon al Instituto y con los requisilos establecidos para el
cobro del seguro de retiro {de acuerdo con las condiciones establecidas en la péliza o contrato respective, segin corresponda),
asl como presentar original (para su cotejo), y copia simple de |la Cencesion de Pension emilida por el ISSSTE, que es el
documento en el cual consta al olorgamienta de la Pension al sarvidor publico,

ANEXO 5B

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los (las) trabajadores (as) que cligieron el sistema de
pensiones establecido en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Soclales de los Trabajadores del Estado

Para el afie 2017

a) Los rabajadores que hubieren colizado 30 afos o mas y lengan una edad minima de 54 afos, v las trabajadoras que
hubleran cotizado 28 afios o mas y tengan una edad minlma de 52 afios, tendran derecho a una suma asegurada
aquivalenta a $25,000.00 pasos,

b} Los rabajadores que eumplan 59 afios de edad o més y 15 afios o mas de colizacidn al Institute, tendréan deracho a una
suma asegurada de acuerdo a la siguiente tabla;

Afes do sorvicio y cotlzacion al Suma Asegurada (Fesos)
Instituto
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 F£13,760.00
18 §14,375.00
14 $15,000.00
20 §15,625.00
21 $16,250,00
22 B16,875.00
23 = H17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 §22,500.00
28 §23,750.00
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¢)  Los lrabajadores que se separen voluntariamente del servicio a los 64 afios de edad o mas v hayan cotizado al Instituto
por un minimo de 10 afos, tendran derecho a una suma asagurada de acuerdo a la slguiente tabla:
Edad Suma Asegurada
y {Pesos)
G4 $12,000.00
L FH & mis 512 600,00
Para el afio 2018
a)  Los trabajadores que hubieren cotizado 30 afios o més y lengan una edad minima de 55 afios, y las trabajadoras que
hubleran colizado 28 afios o mads y lengan una edad minima de 53 afiog, tendrdn derecho a una suma asegurada
equivalente a $25,000.00 pesos,
b)  Los trabajadores que cumplan 60 afos de edad o més ¥ 15 afios o mds de colizaclén al Instituto, tendrdn daracho a una
suma asegurada de acuerdo a la siguiente tabla:
Afoes de servieio y cotizacidn al Suma Asegurada (Pesos)
Instituto
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000,00
20 $15,825.00
21 $16,250,00
22 $16,875.00
23 $17,600,00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
28 $20,000.00
27 $21,260,00
28 $22,500,00
28 §£23,750.00
c)  Los trabajadores que se separen voluntariamente dal serviclo a los 65 afios de edad o mas v hayan cotizado al Instituto
pet un minimo de 10 afios, tendran derecho a una suma asequrada de acuerdo a la siguiente Labla:
Edad Suma Asegurada
{Pesas)
65 o mas £12,500.00

1

Pracio Maxima del vehiculo en moneda nacional, sin incluir impuestos (para efectos de convarsidn de monada axlranjorn 88 aslard a la

cotizaclan an el Diario Oficlal de la Federacion da la fecha do la factura),

2
3
4
&

supariar,

&
7
8
g

10

Las categorias cotrespanden a personal de carrera y asimilado del Servicio Extarior Mexicana,
Las calegorias corrosponden a personal militar.
Las categorias corraspondan a personal da rama médica.

Las eategorias corresponden a personal docenta, directivo y adminisirative de los modelos de educacién biésica, media superiar y

Las categorias corrasponden a personal de rama médiea, paramédica y grupos afines,
Las categorias corresponden a persanal naval,

Las categorias corresponden a persanal de rama médica,

Lae categorlas corresponden a personal técnico y de Investigacion.

Las categorias corresponden a personal de manda especial en delegaciones, policia faderal ministenal, ministerio publico v campaia

contra el narcolrafico; agente pericial y seguridad a funcionarios,

hitp/fwww.dol.gab.mxinola detalle.pho?codioo=54RARTARIArhA=A1INEIINA T Rerini=trn
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1
12
13
14

Poderes de la Unidn y Organos Aulénomos,

15
16
17
18
19
20
21
22

DOF = Diario Oficial do 1a Faderacion
Las calegorias correspondan a parscnal para instiluciones paliciales, para la prevencion y readaplacion social.
Las catlegorias correspanden a personal de seguridad nacional.
Las categorias corresponden a grados de |a policla federal,

Las eategorias corresponden a persanal para prateccion, cuslodia, vigilancla y sequridad a dependencias y enlidades, asi como a los

En loa diferentas labuladores incluye al parsonal de sequridad figcal y aduanal,

Las calegorias corresponden a personal docente,

Las calegorias corresponden a personal téonico y de invesligacion.

Las categorias carresponden a personal docente, administrativo y direcliva, an au casao.
Las categorias correspondoen a personal do rama médica, paramédica y grupos afines,
Las categorias corresponden a personal de rama médica,

Las categorias corresponden a personal téonicao y de invesligacion.

Las calegorias corrasponden a porsonal de mando ospecial en delegaciones, policla federal ministerial, ministerio plblice y eamparia

contra @l narcotrifico; agante pericial y seguridad a funclanarios,

23

incluye Ia aplicacion de los tabuladores del Fondo do Garanila y Fomenlo para la Agriculiura, Ganadarla y Avicullura; del Fonda Especial

de Asistencia Técnica y Garantia para Grédilos Agropecuarias; del Fendo de Garanlia y Fomenio para las Actividades Pesqueras; y del Fondo
Especial para Financiamientos Agropecuarios.

24
25
26
27
28
28
30
#
32
a3
34
a5
36

Las categorins carresponden o personal docenta, directivo y adminisirativo,

Las categorias corresponden a personal docente y administrativo,

Las categorias corresponden a parsonal téenico y de investigacién,

Las catagorins c:orresplundun a parsonal lhenica y da investigacian.

Las ualagorlas corresponden a personal docente, administrativo y direclivo, en su caso,
Las catagorias corresponden a personal do rama médica, paramadica y grupos afines.
Las ealegorias corresponden a parsonal Wenico y de Investigacian,

Las categoriaa corrosponden a personal de rama médica, paramadica y grupos afines.
Las categorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines,
Las categorlas corresponden a personal docenie, administrative y de Investigacidn,

De conformidad con el Decreto publicade en el Diarle Oficial do la Federacion el 8 de enero do 2014,
Las categorias corresponden a parsonal do rama madica, paramédica y grupos afines,

De confermidad con lo dispuesta por e ardleule Décime Quinte Transilero de la Lay de Petrdlacs Maxicanos, publicada en el Diario

Oficial de la Fedaracidn el 11 de agosto de 2014,
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DOF: 31/05/2017

ACUERDO mediante el cual s¢ expide ¢l Manual de Percepeiones de los Servidores Piblicos de las Dependencias v Entidades de 1a
Administeacion Pliblien Federal,

Al margen un sello con ¢l Escudo Nacional, que dice: Estades Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.- Secrataria de la Funcién Pabliea,

JOSE ANTONIO MEADE KURIBRENA, Secretario de Haclenda y Crédilo Piblico, y ARELY GOMEZ GONZALEZ, Secretaria
de la Funcidn Puablica, con fundamento en los articulos 3, fraccion XXIV, y 37, fraccion VI, de |a Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal; 65, fraceion I, 66 y 70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: 40, del
Reglamento Interior de la Secretarla de Haclenda y Crédito Publico, y & del Reglamento Interior de la Secrataria de la Funcién
Plblica, y

CONSIDERANDO

Que ol articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que corresponde a las
secretarias de Haclenda y Crédito Plblico y de la Funcion Plblica, en el 4mbito de sus respectivas compelencias, emilir ol
manual de percepciones de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Fadaral, el cual
incluird el tabulador de percepciones ordinarias y las reglas para su aplicacién, conforme a las percepciones aulorizadas en ol
Presupuesto de Egresos;

Que en materia de remuneraclones de los servidores publicos de la Administracién Poblica Fedaral, corresponde a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico gjercer el conlrol presupuestario de los servicios personales y a la Secretaria de la
Funcién Publica establecer narmas y lineamientos para la planeacian y administracldn de personal:

Que es necesario regular el olorgamiento de las remuneraciones que se deberdn cubrir a los servidores publicos, en
congruencia con lo previsto en al articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos y en el Presupuesto de
Egresos de la Fedaracién del Ejercicio Fiscal correspondiente, v atendiendo a |a helerogeneidad de los elementos y conceplos
que caracterizan a los dislintos grupos de servidores pliblicos, a fin de que exlsta un adecuado equilibrio entre el control, los
coslos de fiscalizacion y de implantacién v 1a obtencién de resultados en los programas v proyeclos de las dependencias y
entidades de la Administracidn Piblica Federal;

Que el referido articule 127 constitucional v el divarso 65, fraccion Il, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabliidad
Hacendaria dispenen que los servidores plblicos recibirdn una remuneracion adecuada o irrenunciable por el desemperio dae su
funcion, empleo, cargo o comision, que deberi ser proporcional a sus responsabilidades, y

Que el establecimiento y operaclén del sistema de control presupuestario de los servicios personales a que se refiere el
articulo 70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, requiere impulsar el desarrollo e instrumentacion del
sisterna de remuneraciones de los sarvidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, por
lo que hemos tenido a bien expedir ol siguiente:

ACUERDO

Unico.- Se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pdblica Federal, conforme a lo siguiente:

Objeto

Articulo 1.- El presenle ordenamiento tiene por objeto eslablecer las disposiciones generalas pa}a reqular el olorgamiento de
las remuneraciones de los servidores pablicos de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal,

Peafiniciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria y2
de su Reglamento, serdn aplicables para el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las Dependencias y Entidades
de la Administraclén Piblica Federal, Adicionalmente, para efectos de este ordenamiente, se entenderd por:

l. Categoria: Grupo de personal que ocupa plazas autorizadas a las dependencias y enlidades qua, por su rama de
especialidad técnica o profesional, requieren de un esquema de remuneraciones particular y que se crean conforme a
las disposiciones aplicables:

Il Compensaclones: Las percepciones ordinarias complementarias al sueldo base tabular, que se cubren a los
servidores pablicos que corresponda v que se integran a los sueldos y salarios. Eslas parcapciones no forman parte de
la base de cdlculo para determinar las prestaciones basicas, asl como las cuolas y aportaciones de seguridad social,
salvo aqudllas que en forma expresa determinen las disposiciones aplicables, Dichos conceplos de page no podran
formar parle de la base de célculo para efectos de Indemnizacion o liquidacidn, con excepcién de los supuestos
especilicos que establezea el Presupuesto de Egresos:

ll.  Cédigo: La nomenclatura que permite identificar si un puesto es de base o do conflanza, a qué rama pertenace, qué
aclividades comprende: técnicas, administrativas, profesionales u otras, asi como olros atributos inherentas al puesto
de que se trale;

http:/iwww.dof.gob.mx/nota detalle,ohoPeodinn=RARAATAR (arha @1 INRIALT R arint=ten
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IV, Grado: El valor que se e da a un puaesto del Tabulador de susidos y salarios de acuerdo con al Sistema de Valuacien
de Puestos;

v, Grupo: El conjunto de puestos del Tabulador de susldos y salarios con la misma jerarguia o rango,
independientemente de su denominacién, resultante del valor en puntos oblenidos en el Sistema de Valuacidn de
Pugstos;

VI.  Ley del Instituto: La Ley del Institulo de Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadores del Eslado;

Vil.  Manual: El Manual de Percepclones de los Servidores Piblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracidn
Puablica Federal;

VIl.  Nivel: La escala de percepclones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del Tabulador de sueldos y
salarios. En el caso del personal de mando y de enlace, consiste en su idenlificacidn de menor a mayor por medio de
los digitos 1, 2 y 3 del Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de seclor central. Traténdose del personal
operativo que se ajusta al citade Tabulador, los niveles se identifican por los digitos 1 al 11, Los grupos de personal que
se ajustan al Tabulader de sueldos y salarios con curva salarial especifica, pueden contar con niveles distintos a éstos;

IX, Sistema de Valuacién de Puestes: La metodologla para determinar el valor de los puestas por grupo y grado, an
donde al valor se obliene de la informacidn y caracterislicas do éslos;

X Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores de sueldos y salarios, que constituyen la
base de cdlculo aplicable para compular las prestaciones basicas en favor de los servidores publicos, asl como las
cuotas v aportaciones por concepto de seguridad soclal,

Xl Sueldos y salaries: Los importes que so deban cubrir a los servidores publicos por conceplo de sueldo base labular y,
8n su caso, compensaciones por los serviclos prestados a la dependencia o enlidad de que se trate, conforme al
contrato o nombramiento respective. Los sueldos y salarios se eslablecen mediante importes an lérminos mensuales, a
parlir de una base anual expresada en 360 dias;

X, Tabulador de sueldos y salarlos: El instrumento que permite representar los valores monetarios con los que se
identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o
categoria determinados, en funcion del grupo, grade, nivel o codigo autorizados, segin corresponda, de acuerdo con
los distinlos tipos de persanal;

X1 upcﬁ}a Unidad de Politica y Contral Presupuestario de la Secretaria, y
XIV. UPRH: ‘I_‘si_l.:.lni‘dlawq defni];ti:ii;‘- de Recursos Humanos de la Administracién Piblica Federal de la Funcion Pablica.
24 Uk * Ambito de aplicacion

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las dependencias y entidades de la
Adminlstracion Publica Federal.

Articulo 4.- Quedan sujelas a la aplicacién del Manual las remuneraciones de los lipos de personal a que se refiere ol arliculo
31 del Reglamenta, ¥ que se Incluyen an al anexo 1 del presents Manual,

Articulo 5.- La Secretaria v la Funcién Publica podran emilir disposiciones que regulen, en forma complementaria, el
olorgamiento de las percepclones ordinarias y, en su caso, exlraordinarias de los tipos de personal a los que aplica el Manual,

Articulo 6.- Se excluye de la aplicacion del presente Manual a las personas fisicas conlraladas para prestar BEMGEGB
profasionales bajo ¢l régimen de honorarios, .

Articulo 7.- Los oficiales mayores o equivalentes en las dependencias y entidades y los directores generales de recursos
humanos y financieros o equivalentes, serdn responsables de la aplicacion del Manual,

Disposiciones generales

Articulo 8.- Ningln servidor plblico podra recibir una remuneracion, en términas del articulo 14 del prasente Manual, por el
desempeio de su funcién, empleo, cargo o comisian, mayor a la establecida para el Presidenta de la Repdblica en ¢l Presupuesto
de Egresos, en caso contrario, se realizarén los ajusles correspondientes, asl como las recuperaciones y enleros que procedan,
an términos de las disposiciones aplicablas,

Articulo 9.- Ningtn servidor pablico podra recibir una remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico; salvo que al
excedenla sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, gue su remuneracién sea producto de las condiciones
generales de trabajo derivado de un trabajo téenico calificado o por espacializacion en su funcion, La suma de dichas
retribucianes no deberd exceder |a mitad de la remunaracion establecida para el Presidente de la Repiblica en el Presupuesto de
Egresos.

Articule 10.- El Manual considera las remuneraciones de |os servidores pablicos para;
I Personal clvil, an los términos siguientes:

a) Operativo: comprande los puestos que se identifican con niveles salariales 1 al 11 que se ajustan al Tabulador de
sueldos y salarios con curva salarial de seclor central v los niveles distintos a los anterioras que se ajustan a un
Tabulador de sueldos v salarios con curva salarial especifica, asi como los puestos equivalentes.

En el anexo 2 del presente Manual se presenta el Tabulador de sueldos v salarios con curva salarlal de sector
central aplicable a los puestos operativos de las dependencias y enlidades, que servird como referente, en su
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' caso, para la aprobacion y registro del Tabulador de sueldos v salarios con curva salarial especifica:

b)  Categorias: comprende al grupo de personal que ocupa plazas creadas conforme a las disposiciones aplicables
que, por su rama de especialidad lécnica o profesional, requieren un tratamiento particular para la determinacion
y la aplicacién de un Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial espacifica, y

¢) Mando y de enlace: comprende a los puestos de los grupos jerdrquicos P al G, asi como al Presidente de la
Repuablica, que se ajustan al Tabulador de sueldos y salarios con curva salarlal de seclor central: asimismo,
comprande los pussios que se ajustan a un Tabulador de sueldes y'salarios con curva salarial especifica y a los
aquivalantes,

Para efectos de este Manual, se consideran servidores publicos de mando superior a quienas ocupen una plaza
de los grupos jerdrquicos "K' a "G", v servidores publicos de mando medio a los que ocupen una plaza de los
grupos jerdrquicos "0" a "L", y sus equivalentes,

En el anexo 3A del presente Manual se presenta el Tabulador de sueldos y salarios brutos del Presidente de la
Répliblica y de los servidores piblicos de mando y de enlace de las dependencias y sus equivalentes en las
entidadas, que servird como referente, en su caso, para la aprobacién y registro del Tabulador de sueldos y
salarios con curva salarial especifica, y

Il. Personal milltar, comprende las percapciones de los servidores plblicos militares en las secretarias de la Defensa
Nacional y de Marina por concepto de haberes, sobrehaberes, asignaciones y demdas remuneraciones en lérminos de
las disposiciones aplicablos,

En el anexo 1 del presente Manual se presenta la relacion de dependencias y entidades con el tipo de Tabulador de susldos y
salarios que les aplica, En el anexo 3B del presente Manual se presentan los limites de la percepcién ordinaria neta mensual
aplicables a dependencias y entidades,

Articulo 11.- Las adecuaciones a las estructuras orgénicas, ocupacionales y salariales, asl como a las plantillas de plazas que
se deriven de la conversion u ofras madificaciones de puestos, Incluyendo categorias, se deberdn realizar mediante movimientos
compensados y no deberan incrementar ol presupuesto regularizable de servicios personales,

Articulo 12.- Las remuneraciones del personal de mando y de enlace, asl como su olorgamiento se regularén por las
disposiclones aplicables, el Manual, y aquéllas especificas que, para tales efectos, omitan la Secretaria y la Funcién Publica, en el
ambito de sus respectivas compelencias. :

Articulo 13.- En ningln caso se podrin autorizar ni otargar prestaciones por el mismo concepto, independientemente de su
denominacian, qua impliquen un doble beneficio,

Sistema de remuneracionaes

Articulo 14.- Se considera remuneracién o retribucion toda percepcion en efeclivo o en especie, incluyendo aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensacionas ¥ cualquier olra, con excepcidn de los
apoyos y los gastos sujelos a comprobacion que sean proplos del desarrolle del trabajo y los gastos de viaje en aclividades
oficiales. Asimismo, quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razén del cargo
desempefiado,

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o créditos no formardn
parte de la remuneracién, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto legislative, contrato colectivo o condiciones
generales de trabajo.

Articulo 15.- Las remuneraciones a que se reflere el articule anterior se integran por las percepciones ordinarias y
extraordinarias, agrupadas en los sigulentes conceptos;

A, Percepclones ordinarias:
l.  En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios:
i) Sueldo base tabular, y
i) En su caso, esquema de Compensaciones que daterminen las disposiciones aplicables;

b)  Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de olorgarse a los
servidores plblicos conforme al lipo de personal que corresponda;

Las prestaciones se clasifican en;
i) Por mandato de lay, y
ii) Por dispesicion del Ejecutiva Foderal:
IIl.  En especie, y
B. Percepciones extraordinarlas, que consistan en:

l. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se olorgan de
manera excepcional a los servidores publicos, condiclonados al cumplimiento de compromisas de resullados
sujetos a ovaluacién, en los términos de las disposiciones aplicables:
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Il.  En sucaso, pago de horas de rabajo extraordinarias, y

. Oiras percepciones de cardcler oxcepcional aulorizadas por la Secrelaria v la Funeldn Publica, en el amblio de
sus respectivas compelancias, con sujecion a las disposiciones aplicables,

Percepciones Ordinarias
Sueldos y Salarios

Artlculo 16.- El Tabulador de sueldos y salarios se clasifica, con base en las particularidades de las dependencias y
entidades, en;

I Tabulador de sueldos v salarlos con curva salarial de sector central, y
1. Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica,

Articulo 17.- Corresponde a la UPCP v a la UPRH, en el ambito de sus respectivas compelencias, diclaminar y, en su caso,
emitir los Tabuladores de sueldos v salarios aplicables a los servidores publicos de mando, enlace, operalivos, de calegorias, vy
militares.

La UPCPE, en términos dal artlcula 16, fraccion 1l del Presupuesto de Egresos v de las disposiciones juridicas aplicables, y con
base en |a disponibilidad presupuestaria, podré actualizar los Tabuladores de sueldos y salarios previstos en los anexos 2, 3A y
3D de este Manual, los cuales seran publicos an términos del articulo 42 dal presante Manual,

Para efectos del parrafo anterior, la UPCP hara del conocimiento a la UPRH la medificacion da los Tabuladores de sueldos y
salarios, para que ésta establezea las acclones correspondientes para la actualizacién en al registro respectivo.

Las dependencias y enlidades son responsables de solicitar la aclualizacion de sus Tabuladores de sueldos y salarios,
derivada de las modificaclones autorizadas a las estrucluras ecupacional y salarial, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

Es responsabilidad de los Oficlales Mayores o sus equlualaﬁma, reglstrar ante la UPRH los Tabuladores a que se hace
referencla en los parrafos anterlores, dentro de los 45 dias naturales siguientes a su autorizacion por la UPCP,

Articulo 18.= Los Tabuladores de sueldos y salarios a que se refiere el arliculo 16 de este ordenamiento, que emitan la UPCP
¥ la UPRH, en el ambito de sus respeclivas competencias, lomaran como referencia aquéllos que se prasentan en los anexos del
presente Manual, en términos de lo establecido en el articulo 19, fraccién |l, del Presupuesto de Egreses, y contendréan sus
respactivas reglas de aplicacion considerando, antra otros, los siguientes criterios:

L. El importe mensual bruto que se otorgue a los servidores pablicos por concepto de sueldos v salarios, estard inlegrado
por ¢l sueldo base tabular v, en su caso, las compensaciones a que se refiere el articule 2, fraceion I, del presente
Manual;

1l En el caso de las entidades, para la aplicacién del importe mensual brute por concepto de sueldos y salarios, se deberd
cantar con la autorizacion de su drgano de goblerno;

1. En ningdn caso el importe mansual bruto debara rebasar los montos que se consignen an los Tabuladores de sueldos y
salarios autorizados, nl modificar la composicion establecida en los mismos para el sueldo base labular y la
compensacion,

V. En los importes dal sualdo base tabular y compensacionas no se incluirdn las prestacionas,

\'A El olorgamianto del aguinaldo o gralificacion de fin de afio que corresponda a los servidores publicos, se sujelara a los
t&rminos del decreto que emita para tales efectos el Ejeculive Fedearal,

VI. Los Tabuladores de sueldos y salarios para el personal civil considerardn Gnicamente los imporles mensuales brulos
por conceplo de sualdo base tabular y, en su caso, compensaciones; para el personal militar se debera considerar sdlo
los imporles mensuales brutos por conceplo de haberes, Las dependencias v entidades no deberan rebasar los limites
méximos de percepclones nelas por conceplo de sueldes y salarios conforme al Presupuesto de Egresos,

VIl Loz montos incluidos en los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados por ningun metive deberan modificarse por
las dependencias v entidades;

Vil.  Las modificaciones a los grupos, grados v niveles, asi como a la denominacion de los puestos o cualquier olro concepto
correspondiente a los Tabuladores de sueldos y salartos aulorlzados que pretendan realizar las dependencias vy
antidades, requerirdn de la autorizacién expresa de la Secretaria y da la Funcién Pdblica, en el ambito de sus
respeclivas compelencias,

IX. Para delerminar el grupe v grade de un puesto de mando o de enlace en las dependencias y enlidades con curva
salarlal del sector central, se deberd utilizar el Sistema de Valuaclén de Puestos aplicable.

Las dependencias y enlidades con curva salarial distinla a la del seclor cenlral, deberan realizar la valuacidn de sus
puestos mediante el sistema de valuacion autorizado y registrado en la Funcldn Pablica, sin perjuicio de que puedan
optar por incorporarse al Sistama de Valuacidn de Puestos aplicable al sector central;

X, Al realizar pagos por concepto de saerviclos personales, las dependencias y entidades deberdn sujetarse, en lo
concerniente a grupo y grado, a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales dictaminadas, aprobadas vio
ragisiradas, segin corresponda, por la Secrelaria y la Funcidn Poablica en el &mbito de sus respactivas competenclas.
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Las dependencias y entidades que lleven a cabo el nombramiento o la contratacion de personal de mando y anlace
deberan realizarlo en el primer nivel del grupo y grado correspondienta,

Para tal efecto, las dependencias y enfidades qua se ajustan al tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de
seclor cenlral, deberdn sujetarse a los montos establecidos en el anexo 3A del Manual: en el caso de los arganos
administrativos desconcentrados y entidades con tabulador de sueldos y salarios eon curva salarial especlifiica, deberdn
solicitar u.lorizaclon y registra del nivel minimo en el tabulador correspondiente,

En casos excepcionales, el Oficial Mayor o equivalente del ejecutor de gasto podrd autorizar la ocupacion hasta el nivel
jerdrquico registrado en el Catdlogo de Puestos de Sueldos y Salarios autorizado, de conformidad cen las
disposiciones especificas que emitan la UPCP y la UPRH, y '

Xl. El costo de la aplicacién de los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados deberd ser cubierto con cargo a los
recursos del presupuesto autorizado a las dependencias o entidades,

Articulo 19.- Las dependencias y entidades deberdn observar los Tabuladores de sueldos y salarios que se amitan en los
términos del articulo 17 del presente Manual y ajustarse a los importes mensuales brutos de sueldo base tabular y, en su caso,
compensaciones que se establezean en los mismos,

Articulo 20.- Las dependencias ¥ enlidades que cuenlen con eslruclura ocupacional ajustada a la curva salarial de soctor
central deberdn observar la composicion de sueldo base tabular y compensacién establecida para los niveles salariales
correspondientes en los Tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial de sector central,

En @l caso de las dependencias y entidades que cuenten con estructura ocupacional con curva salarial aspecifica autorizada
por la Secretaria y la Funcién Publica, en el ambito de sus respectivas competenclas, podrén mantener la composicion de sueldo
base tabular y compensacion que lengan autorizada, siempre y cuando no rebasen el importe total mensual brute, por concepto
de sueldos y salarlos de acuerdo al nivel equivalenta para los niveles salariales correspondientes en los Tabuladores de sueldos y
salarios con curva salarial de sector central,

Articulo 21.- La UPCP y la UPRH, en el ambito de sus respeclivas compelencias, determinaran los casos en los que por la
naturaleza da las funciones resulte necesario crear otras categorias distintas, en términes del articulo 31 del Reglamento, previa
justificacion de la dependencia o entidad correspondiente y, en su caso, emilirdn los Tabuladores de sueldos y salarlos con curva
salarial especifica y sus respectivas reglas de aplicacion para dichas categorfas,

Prestaciones

«« Articulo 22.- Las dependencias y entidades sdlo olorgaran las preslaciones que correspandan al personal de mando, enlace,
operativo, de categorias y militar, en funcién del régimen laboral que les resulte aplicable,

Por mandato de Ley

Articule 23.- La remuneracion incluye dentro dal asquema de prestaciones, las aportaciones por concepto de seguridad social
y de ahorro para el retiro que las dependencias y entidades realizan a faver de los servidores publicos, en términos de las
disposiciones aplicables,

Articulo 24.- Las prestaciones previstas para los servidores plblicos sujetos a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Arliculo 123 Conslitucional, son las siguientes:

I La prima quinquenal se otorgara en razén de la antigliedad, por cada 5 afios de servicios efectivamenta prestadas
hasta llegar a 25 afos.

Para efectos de la asignacién o pago de la prima quinquenal por afos de sarviclos, el tiempo de servicios se acreditara
mediante la exhibicion de hojas Unicas de servicio en ariginal o copia cerlificada que al efacto expida la dependencia o
entidad. Los afios de servicio se computardn sin considerar el liempo correspondienta a faltas injustificadas,
suspension v licenclas sin goce de sueldo.

5l se acredita la antigliedad para recibir el pago correspondiente a un quinguenio o mas, los subsecuentes sa
efectuaran en forma aulomatica per la dependencia o entidad en que labore el servidar publico, salvo que se trale de
un reingreso o se ubique en el supuesto de incorporacién a un programa de reliro o separaclén voluntaria, En este
ultime easo, los interesados podran computar su antigliedad a partir de su reingreso al servicio publice,

La prima quinquenal se entregara sobre base mensual, en farma quincenal conforme a lo siguiente:

Importe mensual én Pesos Antigliedad
L. 100 5 a menos de 10 afios =
ii. 125 10 a menos de 15 afios
iii. 1756 15 a menos de 20 afos
iv. 200 20 a menos de 25 afios
v, 225 25 anos en adelante
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Il La prima vacacional, gue equivale al 50 por cienlo de 10 dias de sueldo base labular, se olorgara a los servidores
publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan deracho.

Los servidores publicos con mas de seis meses conseculivos de servicio tendran derecho a disfrutar de dos periodos de
diez dias hablles de vacaciones por afio, con base en la propuesta de cada servidor publice a su superlor jerarquico, El
primer periodo se olorgard preferenlemente duranie los periodos vacaclonales del calendario escolar establecido por la
Secretarfa de Educacidn Publica, v el segundo periodo se olorgara preferentemente en el mes de diclembre; sin afectar
el cumplimiento de los abjelivos y metas instilucionales,

Los servidoras publicos de nuave ingreso que cumplan con sels meses consecutivos de servicio, podran disfrutar de
esta prestacion en el periodo vacacional inmediato siguiente, segun corresponda,

Si por las necesidades del servicio los servidores pablicos no disfrularen de los dias de vacaclones en el ejercicio de
que se trate, podran disfrutarlos con posterioridad, una vez que cesen 1as causas que lo impidieron, sujetandose en su
casa a la autorizacion del jefe inmediato,

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberdn compensarsa con parcapcion aconamica alguna, y

1. Un aguinaldo anual, que recibirén los servidores pdblicos por un monte equivalente a 40 dias de salario cuando menos,
que deberd cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembra y el 50 por ciento restante a mas lardar ¢l 15 de
anero, en los términos de las disposiciones que correspondan,

Articulo 25.- Las prestaciones praevistas para los servidores pablicos sujeios a la Ley Federal del Trabajo, son las siguientas:

1. La prima de antigliedad, que consiste en al importe de 12 dias de salario por cada afo de serviclos, se cubrird a los
sarvidores publicos qua se separan voluntarlamenta de su amplea, slempre que hayan cumplido 15 afios de serviclos,
Asimismo se pagard 8 los qua se separen por causa justificada vy a los que sean separados da su empleo,
independientementa da la justificacion o injustificacion del despido;

1. La prima vacacional qua no deberd ser manor del 25 por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el
pariodo de vacacionas,

Los sarvidores pablicos que tengan mas de 1 afio de servicios disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pagadas,
que &n ningun caso podrd ser inferior a 6 dias laborables, v que aumentara en 2 dias laborables, hasta llegar a 12, por
cada afio subsecuente de servicios; despuds del cuarlo afo, aumentard en 2 dias por cada 5 de servicios,

Las vacaciones se concederan a los servidores publicos dentro de los 6 meses siguientes al cumplimiento del afio de
sarvicios, y

. Un aguinaldo por un monto equivalenta a 15 dias de salarlo cuando menos, que deberd cubrirse antes del dia 20 de
diciembra.

Articulo 26.- Los diferentes tipos de personal contaran con las prestaciones especificas previstas en otros ordenamientos
legales, dislintos a los sefalados en los articulos 24 y 25 del presente Manual, con sujecion a los limites de las remuneracionas
astablecidos conforme al articulo 127 de la Conslilucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a los Tabuladores de sueldos
y salarios autorizados y a las demas disposiclones aplicables,

Articulo 27.- Cuando algin servidor publico fallezea y tuviere cuando menos una antigliedad en el servicio de 6 meses, los
familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del fallecimiento y que se hagan cargo de los gastos de inhumacian, recibiran
hasta el imporle de 4 meses de las percepciones ordinarias por conceplo de sueldos v salarios que esluviere percibiendo en esa
fecha,

Las dependencias y entidades estableceran los requisitos y procadimientos para cubrir los conceplos a que se refiere el
parrala anterior,

Cuanda la persona fallecida contase con dictamen de compatibilidad para desempefiarse en més de upa plaza
presupuestaria, el inleresade podra optar por dirigir su pelicion a aquella dependencia o entidad en la que tenia asignada una
mayor remuneracién, paro no procederd en ningun caso su doble pggu. ni su fraccicnamiento.

Articulo 28.- El personal operativo contard con las prestaciones que deriven de la aplicacién de las leyes que regulan su
régimen labaral, autorizadas en términos de las disposiciones aplicables conlenidas en sus condiclones generales de trabajo,
cantralo colectivo de trabajo o revisiones de salario anuales, segun corresponda.

Articulo 29.- Las dependencias v enlidades otorgardn permiso de paternidad a los servidores publicos, consislente en cinco
dlas laborales con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de adopeion de un infante, en lérminos de la Ley
Fedaral del Trabajo, la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres v en las demas disposiciones aplicables,

Por disposicién del Ejecutive Federal

Articulo 30.- Los seguros e olorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica, seguridad y blenestar de los
servidoras plblicos,

Las condiclones que de manera general se encuantran establecidas en los seguros de personas que olorgan como una
prestacion las dependenclas y entidades a los servidores pablicos, aplican a la totalidad de los integrantes de la colectividad o del
grupo asagurable conforme al anexo 4 del presente Manual, Eslos seguros son los siguientes:

I El seguro de vida institucional tiene por ebjeto cubrir Gnicamente los sinlesiras por fallacimiento o por incapacidad total,
invalidez o incapacidad permanente total, de conformidad con las disposiciones aplicables.

- || maom immEEE simmins s=a
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La suma asegurada basica serd el equivalente a 40 meses de parcepcion ordinaria bruta mensual v la prima
corréspondiente sera cubierta por las dependencias y entidades,

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa del servidor publico y con cargo a su percepcion,
mediante descuento en némina. Las opciones para Inerementa de la suma asegurada serdn de 34, 51 o 68 meses de
percepcion ordinaria bruta mensual,

Aquellos servidores piblicos que con motive de incapacidad lotal, invalidez o incapacidad permanente tatal, hayan
cubrado la suma asegurada correspondiente y s@ reincorporel d laborar en la misma dependencia o entidad, o 'an otra
diferente, sdlo seran sujetos del otorgamiento del seguro de vida institucional con una cobertura por fallecimiento, sin al
beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad parmanente total,

Los conlralos o las pdlizas del sequro de vida Institucional con beneficios adiclonales sélo podran considerar
incapacidad tolal, invalidez o incapacidad permanente total;

1l El seguro de retiro se olorga en favor de los servidores publicos que causen baja de las dependencias y entidades v se
ubiquen en los afios de edad y de colizacién al Instituto de Sequridad y Serviclos Sociales de los Trabajadores del
Estado, con el propdsile de hacer frente a las contingencias inherantes a la separacion del serviclo pliblico,

Para el otorgamiento de esla prestacion, ol pago de |a prima corrersd a cargo del servidor publico en un 50 por cienlo y el
ofre 50 por ciento por parte de la dependencia o entidad que corresponda. Cuando por el comportamiento de la
siniestralidad se requiera modificar los porcentajes anles sefialados, se solicitara la aulorizacion de la Secretarla.

En el caso de los servidores plblicos que oplen por el sistema de pensiones basado en cuentas individuales a que se
refiere la Ley del Instituto, la suma asegurada se olorgara conforme a lo establecido en el anexo 5A dal presenta
Manual,

En el caso de los servidores pablicos que oplen por el sistema de pensiones previsto en el arliculo décime transitorio dal
Decrato por el que se expide la Loy del Institute, la suma asequrada se otorgara conforme a lo establecido en el anexo
5B del presents Manual:

. Se podra olorgar, en su caso, un seguro conforme al *Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberdn
observar para el olorgamiento del seguro de responsabilidad civi y asistencia legal a los servidores piblicos da la
Administracion Publica Federal”, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de diciembre da 2005 y sus
reformas;

IV. . El seguro de gaslos médicos mayores cubre a los servidores publicos da mando y de enlace, asf como a su conyuge e
hijos o, en su caso, su concubina o cencubinario o pareja del mismao sexo, en términos de las disposiciones aplicables,
anle la eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion,

La suma asegurada basica conforme al anexo 4-del Manual tiene un rango da 74 a 333 veces el valer mensual de la
Unidad de Medida y Aclualizacion vigenle, dependiendo del puesto que ocupe al servidor publico, cuya prima, asi
como las de su conyuge e hijos o, en su case, su concubina o concubinario o pareja del misme sexo, en términos de
lag disposiciones aplicables, son cubiertas por las dependenclas y entidades,

El servidor pablico puede voluntariamente con cargo a sus percepcionas, incrementar la suma asegurada de manera
limitada conforme a las disposiciones aplicables en la materia,

Adicionalmente, podra hacer extensiva la suma asegurada basica ¥, @n su caso, la suma asegurada potenciada, a que
se refiere el parrafo anterior para proteger a sus ascendientes en primer grado; en ambos casos, el servider plblico
deberd pagar la prima correspondiente mediante descuento via nomina que le aplique la dependencia o antidad, y

V. El seguro de separacién individualizado es un beneficio del seguro de vida correspondiente, el cual tiene come finalidad
fomaentar al ahorro de los sarvidores publicos de mando y de enlace, para el moamento de causar baja o separacion del
servicio en la dependencia o enlidad en que laboren, asi como disponer de un apoyo econdmico para alender
necesidades evenluales durante su permanencla en el servicio pablico federal,

Las dependencias y entidades cubrirdn un monto equivalante al 2, 4, 6 o 10 por ciento del importe total de sueldos y
salarios brutos mensuales del servidor piblico que se incorpere al mismo, segun corresponda, en funcién de la
aportacion ordinaria que éste haga de acuerdo a su eleccidn, El monto cublerto por las dependencias v entidades
formard parte de la remuneracién del respectivo servidor publico, a partir de que dicho monto sea depositado en la
institucién de seguros que corresponda, Asimismo, el servidor pliblico podré aportar recursos adicionalas péara
incrementar la suma asegurada en los términos establecidos en la poliza correspondients, por los cuales las
dependencias y entidades no aportarin cantidad alguna,

La Secretarla podra determinar el procedimiento para cambiar el mecanismo para la adminiatracion de este seguro.

Articulo 31.- La ayuda para despensa consiste en ol otorgamients de $585,00 mansuales al personal operalive, de mando ¥
da enlace, que se ajusten a los Tabuladores do susidos y salarios con curva salarial de seclor cantral.

Articulo 32 - La gralificacion de fin de afio se otorgard a los servidores ptiblicos en los términos del decreto que para tal efeclo
emila el Ejeculivo Federal,

Articulo 33.- En términos de las disposiciones aplicables, para el caso de las prestaciones al personal que se ajuste a los
Tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial de sector contral, se podrén incluir los sigulentes conceptos:

L Pravision Sacial Mdltple;
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L. Ayuda de Servicios;

.  Compensacidn per Desarrollo y Capacilacidn, y
V. Ayuda de Transporie.

Articulo 34.- Los setvidores publicos gue ocupen un puesto comprendido en los grupos jerdrquicos K al G con plaza
presupueslaria de caracler permanente, o equivalentss del Tabulador de sueldos y salarios, podrén oplar por un apoyo econdmico
para cubrir los gastos de mantenimiento, combuslible, lubricantes, seguros y depreciacion del vehiculo que sea de su propiedad y
utilice en el desempefio de sus unciones, siempre v cuando no cuenten con vehiculos asignados par la dependencia o enfidad
como apoyo para el desarrollo de las funciones o aclividades instilucionales que tiene encomendadas, y no se contravenga lo
dispuesto en el articulo 9 del presente Manual,

El otorgamiento dal apoyo economico estara sujeto a que la dependencia o antidad cuenle con disponibilidad presupueslaria
en al capilulo 1000 Sarvicios Personales del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal y se
aplicara una vez quae sea autorizado por el Oficial Mayor o su equivalanta,

En casos excepclonales v debidamente justificados, el Oficial Mayor o su equivalente podra olorgar el relerida apoyo, para el
personal de mande superior distinto al sefialado en el primer parralo, previa autorizacién de la Secretaria,

En ningln caso el apoyo econdmico podrd olorgarse retroactivamente a la fecha en que el servidor piblico presente su
salicitud,

El servidor publico que opte por recibir el apoyo econdmico debera presentar ante |a Oficialia Mayor o su aqulvalentﬂ de la
dependencia o entidad a la que se encuentre adscrite, la documentacion siguiente:

L Solicitud firmada, y

I Documentacidn que acredite la legal propledad del vehiculo, expedida o endosada a nombra del servider plblico
solicitante,

Articulo 35.- El monto total nato dal apoyo econdmico se integra par los sigulentes conceptos:

L. Daprociacion: se podra cubrir hasta un 75 por clento del valor del vehlculo, segan el grupo jerdrquico al que pertenezca
ol servidor publico, durante 36 meses.

. La cuota por concepte de depreciacion mensual del vehiculo se calculara conforme a la sigulente fdrmula;
& +  Depraciacion mensual del vehiculo = (A x 0.75)/36
Dandi:

A = Valor del vehiculo en la Faclura o Carta Factura, Guia EBC para Comercliantes de Automdviles y Camlones y
Aseguradores de la Replblica Mexicana (Libro Azul) antes de impuestos,

La cuola que se olorgue por conceplo de depreciacion del vehiculo para aquéllos cuyo modelo sea igual al del afio en
que se solicite, se calculara lomando como referencia el valor en moneda nacional del vehiculo establecido en la
Factura o Carta Faclura, anles de impuestos, Para vehiculos de modelos anteriores, se tomard el valor comercial antes
de impuastos establecido en la Guia EBC o Libre Azul del mes en que se aulorice |a solicitud correspondiente.

La cuota por conceplo de depraciacion del vehiculo tendrd como limites méaximos, los establecidos para el valor de los
vahiculos de acuerdo con el grupo jerarquico al que perlenczea @l servidor poblico, de conformidad con la tabla

siguiente:
Grupo Precio Mixime del Vehiculo(1)
K 142,000
J hasta H 180,000
G 275,000

En caso de gue el vehiculo tenga un valor menor al monto maximo fijado, la dependencia o entidad tomara dicho valor
como base para &l calculo correspondiente, y procederd al ajuste proporcional de la cuola de depraciacién del vehicula,

En caso de que el valor del vehiculo rebase el limite maximo establecido, se tomard este ullimo para el calculo
raspacliva, y

L. Cuota fija mensual: la que corresponda para apoyo del mantenimiento, combustible, lubricantes y seguros.

El manto lotal neto que se olorgara a los servidores publicos por conceplo del apoyo econdmico, se cubrird por las
dependencias y entidades con recurses de su presupuesto autorizado, mediante reembalsa mensual via nomina, que podrd ser
pagado en dos exhibiciones quincenales, adicionando al pago correspondiente el monto delerminado por la Lay del Impuesto
Sobre la Renla, con cargo a la parlida 15801 Otras Prestaciones de! Clasiflcador por Objelo del Gasle para la Administracidn
Fublica Federal. Los limiles maximos de monto total neto se desglosan en la siguiente labla:

concepto de Reembolso

| Grupo | Topa Miximo por ' Cueta Fija Mensual Monto Maxime de
(Gastos)
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Depreciacién Mensual Neto

Mensual Moneda Naclonal

{Depreciacién + Gastos)

I

K 2088 + 2,858 = 5,916
H, 1, 3,750 Tars0 v ' 7,500
G 5,730 5,730 11,460

Los servidores plblicos podréan solicitar que el apoyo econdmico que vienen recibiendo se les susliluya para otro vehiculo que
acredilen sea de su propiedad y que pretendan utilizarlo en el desempefio de sus funciones,

Al término de los 36 meses base para el caleulo de la depreclacién mensual, podran solicitar que el apoyo por esle concepto
les sea sustituido para ofro vehiculo que acrediten sea de su propiedad y que prelendan utilizarlo en el desempefio de sus
funciones o, en su caso, continuar con |a cuota fija mensual de gasolina y mantenimiento tnicamente.

Los servidores plblicos que reclban el apoyo econémico estardn obligados a informar al Oficial Mayer o su aquivalento
cuando el veehiculo por el cual reciben dicha prestacion, deje de ser da su propledad,

Articulo 36.- £l apoyo econdmico se suspenderd o cancelard, sagun proceda, cuando el servidor publico:

L No acredite ante el Oficial Mayor o su equivalente, que el vehiculo por el cual recibe el apoyo econdmico continta
slendo de su propledad;

Il Cause baja de la dependencia o entidad, u
lIl.  Obtenga licencla, con o sin goce de sueldo, durante el liempo que dure dsla,

A efecto de que las dependencias y entidades estén en posibilidad de otorgar al apoyo econdmico, llevardn a cabo durante el
presente ejercicio fiscal las adecuaciones presupuesiarias correspondientes, sin que ello implique efectuar ampliaciones liquidas
por diche concepto. Para los ejercicios fiscales subsecuentes, deberdn realizar las previsiones presupuastarias perlinentes,

Articulo 37.- La Secretaria y la Funcién Publica, en el dmbito de sus respectivas competencias, podran determinar los
esquamas que resulten mas convenientes para el olorgamiento de las prestaciones que se olorguen por disposicion del Ejecutive
Federal. : :

Percepciones extraordinarias

Articulo 38.- Las dependencias y entidades sélo podran cubrir al personal civil o militar las percepciones axtraordinarias que
8@ encuentren aulorizadas, conforme a las disposiclones especificas,

Para el olorgamiento de las percepelones extraordinarlas por conceplo de astimulos al desempefio destacado o
reconocimientos o incentivos similares se requerird de la autorizacion do la URCP y de la UPRH, en el ambilo da sus respectivas
competenciag y de acuerdo con las disposiclones aplicables.

Articulo 39.- Podré olorgarse un pago extraordinario por riesgo para aquellos puestos de personal civil v militar de las
dependencias, cuyo desempeiio ponga en riesgo la seguridad o la salud del servidor publico de mando, en términos de |as
disposiciones aplicables y de las emitidas por la Funcién Publica.

Transparencia

Articulo 40.- La informacion de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y axtracrdinarias,
lanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con al Manual, deberd sujetarse a lo establecide en la
legislacion en materia de transparencia y acceso a la Informacién v, en las demds disposiciones aplicables,

Articulo 41.- Las dependencias v enlidades deberan publicar en el portal de transparencia correspondienta, el inventarlo de
plazas o plantilla de plazas indicando los puestos y los niveles salariales autorizados que cuanten con plaza presupusstaria, de
conformidad con la estructura ocupacional auterizada,

Articulo 42.- Las remuneraciones y los Tabuladores de sueldos y salarios que correspondan a cada nivel salarial serin
publicos y deberan especificar y diferanciar Ia totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en numerario come en ospacia,

Interpratacién

Articulo 43.- La Secrelarla, a lravés de la UPCP, y la Funcidn Pablica, por eonducto de la UPRH, en términos dao las

disposiciones aplicables, interpretardn para efectos administrativos el presenta Manual, y resolverdn los casos no previslos en ol
miamao.

Vigilancia

Articulo 44.- Corresponde a la Funcién Poblica y a los organos internos de control en las dependencias y entidades la
vigilancia del cumplimiento del presenta Manual,

TRANSITORIOS
Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de |a Federacian,
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Segundo.- Se abroga el Acuerdo madiante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién al 31 de mayo de
2016, asi como |as disposiciones administrativas que se opongan al presente Manual.

Tercero.- La Secretaria podra modificar las condiciones del Seguro de Reliro previstas en el arliculo 30, fraccion I, del
presente Manual, para adecuarlas al esquema de seguridad social previsio para los servidores publicos sujelos al régimen laboral
a que se refiere ol articulo 123, apartado B, Constitucional.

Cuarto.- En el anéxo 3C del presente Manual se incluyen las equivalencias de los grupos, grados y niveles jerérquicos de los
Tabuladoras de sualdos y salarios previstos en los anexos 3A y 38 del Manual de Percepciones de los Servidores Puablicos de las
dependencias y entidades do la Administracion Pablica Federal, publicado en el Diario Oficlal de |la Federacidn el 29 de mayo de
2015, con los grupos, grados y niveles jerarquicos del Tabulador de sueldos y salarios a que se refiere el anexo 3A del Manual.

Asimismo, en &l anexe 30 del presente Manual se incluye el Tabulador de transicion de sueldos y salarios con curva salarial
del sector central aplicable a los puesios de mando y de enlace de las dependencias y entidadas.

Dado en la Ciudad de México, a los veintisdéis dias del mes de mayo de dos mil diecisiele.- El Secretario de Haclenda y Cradito
Publico, José Antonio Meade Kuribrefia.- Ribrica.- La Secraetarla de la Funclén Publica, Arely Gémez Gonzdlez - Rubrica.

ANEXO 1
APLIGACION DE TABULADORES DE SUELDOS ¥ SALARIOS EN LAS DEPENDINCIAS Y ENTIDADRS

Clave GClnve
Raime Unidad Danominacitn Aplieacian do Tabuladeras
Rusp.
Curva Salarial de Sector Cantral Curva Salarinl Espaaifica
Mando Enlacs Dparativa Mandn Enlaco Oparitlve Catagoria
DEMENDENGIAS
2 Olicing de o Preskdoncis de la Ropablica ] ] i
4 Boeialutin de Gobornnckin i i il
[ Sacralaria de Relaclones Dxloriores (2) 1] 0 1] il
\ [} ) Secialaila de Haclanda y Crddile Poblica 1} ﬂ ] )
7 : Hacrataria da In Delonss Naclanal (1) 1}
a Secrelarin de Agiediiuis, Oonaderls, Desarrollo o o o
Rural, Fosaa y Alimeniacisn
0 Bacrelnila de Comunicaclones y Transpories (4) i i i i
10 Sucralarin do Economia i i it
i1 Becrainila da Educacidn Piblica (5) a 0 i i
12 Socrotaria de Salud (1) L o ‘ 1]
13 Eacrelirla do Marina (T} i [Tl u 1]
14 Seoreinra del Trabajo y Pravisidn Social (8) 1} a 1] o
18 f;:;l:rll do Danarrollo Agrarn, Terdarial y o [ o
16 ﬁfﬂ:ﬁfﬂ'{n}ﬂ' Medio Amblents ¥ Redursos o o i o
LH Procuradurla Gensral do In Rapoblica (10) i o ] o
18 Secielain de Energla ii i i
20 Sgcroiarla de Doearrollo Socisl 1] u [}
3! Bearolnia de Tudamo i i i
27 Bucrataria do la Funeldn Pablica 1] i i
n Tilbunalas Agrarias i i i
ar Consajarla Jurldica del Ejpeutive Fodaral u [} [l
43 Comisldn Reguladorn de Energla 1] L1} i
Al Camitlan Nacional do Hidrocarburas ] U
il Saocielnila dé Culluia u [} i
GHGANDS ADMINISTRATIVOS DRSCONCENTRADDS
T
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4 Socrolaria do Gobornacidn
AlD Inalite  Nacionnl paa ol Federalsmo y el 6 y
Datarralio Munkcipal U U
D00 | Pravaneién y Readaptacin Social (11) B i i o
e Tribunal Fodaral de Concilinzidn y Arbileaje il U i
GOn Seoralorls  Gansial dal Condeje Weclonal do
Pobiacidn i i i
HOO | Gontro Naclonal da Prevendidn do Desasiien 0 o i
i)
Cenlta da Invosligacidn y Soguridad Noclonal {12) i i 1]
KOO | inafituie Naclonal de Migeneldn o o
YO0 pancia Federal {13) i i i
MO0 Socralarla Téonica do ls Comisldn Callleadarn da B
Publicacionan y Rovielss llusiindas 9 g
MO0 Coordinagidn Genaral da o Comiaidn Maxicana da i o
Ayudds n Rofuglsdos
000 | sarvicia da Prateccidn Fodaral (14) i B
Q00 Cantio da Produceldn da Programan infarmalives
Espocialas b ? i b 0
RO0 Coordinaclén Maclonal Anlisscusstio 0 o
Too Coordinacién para la Alengldn Intogral do I a o
Migrackdn on |a Frontera Sui
Vi Coinlalén Maclonol para Pravenlr v Erradiosd la a i
Vislancia contra las Mujoros 2
Secralariada oullva dal Slatamia Noglonal do
W00 | Begurdad P 0 ’ A
- Soorsiarla de Relagiones Exterlaren
iy BOO | faccidn Maxicann de la Comigion niemaelanal da "
5 Limiles y Aguas entra Miéxlico ¥ Eatndes Unldes u
Coo Secclonos  Moxicanss  do  las  Comlglenas
Internacionalon do Limiles y Aguas entre Méxdco v i i
Cuatemala, y onlre Mdxico y Bollze
o0 Ineliluio Matins Romero [ 1] 1]
400 Indititute de ips Mexicanos an ol Dxlerior 1} i i
ieh] Agencia Moxicana de Cooporackdn Inlernacionnl o i 4
poa al Dasarrollo
] Socratarla de Haclonda y Crddite Piblico
Ingliiute da Adminlatiacidn v Avaldon do Dlonos
ADD | acionales g " ) 8
BOO Camiaidn Maclanal Dancara ¥ do Valoras i 8C
oo Camislédn Magional do Seguros v Flanzas 80
6o Camisidn Maclonal del Sistema de Aherre pata ol e
Hatira
Lon Barvicko di Adminkatiscidn Tribularia (15) ] (] [¥]
Autoridod Faderal para ol Dewsrrallo de lae Zonas
Mg Econdmicis ElpldP:in i i
L] Soorelatin de Agrleuliura, Ganaderls, Dosarralle Rural, Pesca y Allmenteclbn
Borvicie Noclonal do Saridad, Inoculdad ¥ Calldad
000 | Agroalimantaria 0 a :
Sarvicia Magional da lnapaceldn y Corilicacidn do
€00 | Somilas " A g A
|| Coleghs Suparior Agropecunto del Estnde da
0001 Guiermare (16) 0 0 0
Fon Agoncia do Serviclos & la Comerdlalizacisn y a i o
Dusarralio do Mercados Agropecusios
Baivicls do  Infeimacién  Agrealimontarls  y
Qo0 Paquats i 1] i
ina Comisldn Madonal de Acuaculiura y Pasoa i i ii
2 Beciolitia do Comunicacionon y Transporios
ADD Instifuio Maxloano dal Transporie (17) i
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coo Sapvicios o Ia Mavegacion en el Espacio Adreo i
Mexicana
nan Agencla Regulsdors del Transporie Fermoviaro ]
10 Sacrotaria do Fconomis
(51171 Comiskén Faderal do Mejors Regualalenis 1] i
E0C e N
Instilule Maciannl del Emprandadar ii i
1 Seeietarla do Educacidn Phblies (18)
ADD Universidad Pedogdgics Mackonl {54
B0 Institito Paliidcnico Macional 8C
con Admindsirasicn Fodoral de Sarvicios Educalivoi &
on ol Dislrile Fadaral
aoa Comisldn da Apalacion ¢ Arbiliaje dal Depoie ] i o
K00 | univarsidad Ablaria y n Distancla de Méxlco 0
Log Coordinacldn Macional dal Sorvicla Profotianal o &
Docants
X i1 ;
Teenalbglea Nacknal di Mazics i
12 Socretaria do Salud [18)
2on Admlilalincidn dal Palilimanlo da s Boraflcanslia o
Pibliea
L] Conlra Naglonal do la Transfusion Sanguinea 1]
Koo Canire Nacional pars la Provoncidn y ol Control a
dhal VIH/BIDA
Lop | Gentro Macional de Equided do Génaro ¥ Salud 5
Ruopraductivia
% [a] Camisidn Macional do Arblliaja Midice i i
) W00 Buivicios l.'ii Aanakdn Palquldiics i
Conlra Maclonal de Pregramas Proventives
Q00 | ool da Enfarmadiden ¢
Q00 Cantro Maclonol do Trasplanios 1]
RoO Canlfe Maclonnl pafa 1o Salud de a Infancia ¥ 1o o
Advlesaenala
Comisidn  Foderal para la Proleccldn  conlea
o Rlangos Sanilarion a 9
rgo | Gentro Waclonal de Excelencia Tocnoldgion an b
Sulud
(¥4 4] Comiskdn Nacianal de Protaccitn Soclal an Sald 1] It
YOO Comisldn Nackanal do Bledlica '] {
x00 Caomisidn Magianal contra g Adicclonos i
14 Hocralaria dol Trabaje y Provislén Soclal
a0 | Procumduria Fedoral de fn Defenas del Trabajo P = =
(20
naa Comild Moclansl Mixio de Prolacoldn ol Salario i 1] 1]
18 Bearelafin de Desarrelle Agrarle, Terdiadal ¥ Urbans
nog Ragistra Agrario Nacioenal 1] 1] L]
1 Beeretails de Medie Amblente y Recuraes Nalurales
nag Camislin Macional del Agus L] u L]
EOD Procuradifls Fedaial do Molecckin al Amblante (1] 1] i
Fon ﬁnr::ﬂllon Haclonal do Aroas Naluralon Prologldas d d o
1
GO Agenoin Moeoklonal de Beguidad Indusiisl y de
Proteooldn ol Modio  Amblenls  dol  Saeclor i 1]
Hidrooarburos
17 Procuraduria Genoral do o Repablica (22)
M0 | Contro Macional de Planeacion, Andlisis ¥ 3 2
Infarmacian pars @l Combate o |a Dalincueneia
noo Inelitule  de  Formacién  Minisloral, Policlal y o i d
Farlclm
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hitp:/iwww.dof.gob.mx/nota detalle.nho7codiao=5484A798 achas31NRPNT R nrintsinm

con Canlra da Evaluncian y Cenlrel de Gonfinnzn U i i
00o Canlro Fedaral de Prolocsldn o Porsanas 1] {i
1l Saoretarin de Enargla
Comisién Nacional do Begurdad Mudoar y !
MO Ealeaguordian i a g
Comisidn Maclenal para ol Uso Eficlenle do la
B0 | Energla ] b '
20 Seoretaiin do Dosarrollo Soolal
oo Inalilute Maciansl ds Desaialls Saclal G i i
Goo Coordinneidn Naclonal de PROBPERA Programa o U d
da Inelisién Saclal
L8 | inwtituto Naional de I Economia Social 0 i o
Fa Saoretofia de Turlamao
A0D Inslituts da Compaliivided Turlstica [ ]
Corporacion de Sarviclos ol Turfstn  Angalos
BOO Vaordos il 1] 1]
a8 Soerataris da Cullira
Bog Inalilute Nisclanal da Antropolagia o Historla BC I
E0D Inutilto Macional do Ballas Ares y Literatura o 8C ]
Foo Radie Bducaciin i U
100 Inatiiute Nacional dal Derechs de Autor i
J60 institluto Maclonal do Estudios. Hisidricos dn las 5 i o
Rovoluciones da Méxlea
ENTIDADES PARARGTATALES
4 Searetaria de Gobarnnolén
1 20 Tallaros Grificos da Mdxics 1]
E2N | Archivo Ganeral do ta Nacien i o o
[CFie] Consaje Maclonal pora Peavenir s Discriminacién [ 1} 1]
i Saeralarla do Moclenda y Crédite Miblice
QoM Baneo Nacional da Cemarcio Exleror, 5, N, C. i
cic Banoo Naeianl da Ghros y Servicios Poblices, 5, 5
Banes Maclonal del Ejéreils, Fuoren Adron y
B | Amada, 5, B, G, B
GaT Casa de Monoda do Mdxico il
Gaa
Carislén Naclonal parn ln Proteccion y Dolensa i
do los Uiuarioe da Servicles Financloros
GlA Agronaamiy, 5, A, BE
Financlora Maclonnl de Deasrrolio Agrapacuario,
Ay Rural, Farental y Panquers 5
HAT Fando da Capitalizacidn o Inversién del Bector i 5c
Rural
HBW Fando div Garanila y Farmanto pars la Agriculius, g
Ganadarin y Avioultura (23)
HHHN Insiituio pafa la Proteceion al Ahorfo Banends il
HHG Lestorin Naclonal paca ia Asisloncis Poblics 50
Hili Nagianal Financiara, 5. N. . o
HJD Banco  dal  Aherre  Maclonal v Sarvicos o
Financlaros, 8,8, C,
HJY Prondaticos para In Aslaiencla Miblica 1] il 50
Borvicio da Administracién v Enajanacion do
HEA Blafai &G
HE] Sociedad Hipotecara Fedaral, 8, M, G, 1}
H Saorotarls do la Defedsa Naclonal
FA | Inslituio de Seguridad Socil par las Fusreas | [ i [ e




13/91/2017 DOF - Diario Oficial de la Federacidn

Armadas Mexicanas | ] i | l
# Seeretniin de Agrlouliura, Ganaderls, Doesarrolle Rural, Pesca y Allmentagidn
Al Unbvarsidad Auldnoma Chapinga (24) . :
: Comitd Macional para al Dasariallo Sustaniable da a
AFU Ia Cafa do Azdear
(108 Fldoleomide de Rleage Compartido i
18 Fondo de Empresns Expropladas ol Saclor a
Azucnrern
1aH inglivlo  Macional  pain el Desaiole  de 8c
Capacidados dol Seclor Rural, A, C.
[Fis Calagla da Poalgiadundes (25) 8C
121 Comlalén Magkonasl de las Zonas Aridas o i stz
JAG Inslifule Maclonal de Invesligaciones Forestalos, i & o
Agricolas y Pacuarias (28}
K Producion Maclonal de Broldgicos Velorinarios i 1] ]
RJL Inatiuto Maclonal de Pesca (27} i i 1]
1] Sacrotaria de Comunieacionss y Transponas
Caminos y Puonlos Fodoralos de Ingreses v
J0U | garviclos Conaxos e
1P ﬁl}:l@%&n Porunia Integrsl de Dos Bocas, 80
0 r;hgl:idnn Partuaria Inlegral de Enkenada, 8. an
Adminlsiracitn Porfuaria Intogral do Mazatldn, 5. ae
AT | ade G M
Adminkstraciin Porluaria Inlegral do Progrosa, 55,
U e €LV, "
o ¥ Adminlalracion . Pefuara  Inlegral  de  Puerio
5 SV | Vallarta, 8, A, do €. V. y i
Adminiatracidn Parfuaria Inlagral do Topelobampa, s
SW s A G
1
Jo Administracion Portuaris Intogral do Tuzpan, 5, A, 50
da G W
Adiinlstracion Porluada Integral da Allamira, 5.
92| e €.V, ki
Adivinlsracion Paruaria negral da Guaymns, 5.
22 G e B
Adminisiracian  Perluoia  Integral  de  Lazare
A | Cardonas, 5, A, da C, V. P
Adminiasiracian Portuara Intogral da Manzanilia, 5,
L "
e Adminliiaelén  Porusra  Infegral  do Puario ac
Madera, 5. A, da C. V.
10 Rdl'm;r;“r\:m Pariuaria Intagral de Tamples, 3, 86
Administracién Portuaria Infegral de Veracruz, 5,
L Y A
JAF Adminlaliaeldn Parluaila Ikl il an
Coslzacoaleod, 8. A de C. V.
Adminisiracién Porluaria intogral de Salina Crug,
: R B 3
Farracard del lsima de Tehuanlopos, 5, A, de C,
R B i
4G Oigonlsme  Promalsr  do livorslonos  an P
Talscomunlcacionss
day Fideicomiso de Formaoion y Copaoisgiin porn & sc
Parsannl do Ia Maring Marcanio Maclonal
o Sarvicia Mailal Maxicana 1] 8C
JEL Anrapusrios y Sorvicios Auxiiisros s5C
JEN Faginiehi Elpn.:hhl Iaxleann 1] 1] 1]
KCE Talacomunicaciones do Mdxieo a0
KOH Chupa Anrapariuado da o Cludad de México, 5. 1]
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AdeC V.
KDK Sarvickes Asroporiunrion de la Cludad de Mésico, e
B A do V.
KEIN Asropuana Intermacional de Is Cludad de Mixien,
8. A dac, v, L
10 Socretoria dé E¢onomia
I62H Pantra Nacional de Maltalagin 1] il 50
K2M Expariadora da Sal, 8, A, de ©. V. 1] i}
K30 Fidgleamise do Fomento Minnm aE i
KW Praméxica U
RV Inalitiits Moxicann de ln Prapedad Indusiial ac i
LAT Procuraduria Fadoral del Consumidar ! il i
LA Sarviclo Geolbgico Maxicano i@ i
11 Bacretaria de Eduencidn Piblica (28)
AZh Univeraidad Autdnoma Malropelliana ¥ [}
AlO Univarsidad Nielonal Aulénoma da Misico i 1]
LaF Ganlra do Ensafianza Tdenica Indusiral B [ i
LiJd Contro da Irvestigacidn v de Esludlos Avanzadon sC g
dol Institule Paliticnico Nadkonal
LE&H Codegio da Bochillares o] U
Colegio  Maclonal do  Educacldn  Profosional
L Tdcriloa ac o
H | Comisién do Gporacin y Femanto do Aciividades . "
Acaddmican dal Institulo Palitdenica MNacional
. L&l Gomisldn Macignal de Culiura Flaica y Boporto i ii [t
L&J Comizldn Macional da Libros do Taxto Gralulion B i
Liw Caongaje Maclonal de Fomante Bducaliva 1] 8C
LBk 1l Colegla de Méxies, A, ©, 1 il
LaT Fideicomiss do lon Sistemas Mormalizado do
Gompatencin Laboral v de  Carlficocian  do U i i
Compalanels Labaral
MakR Fafitda do Cullura Econdirici ac i
WA ‘I‘_:mﬁ:nom y Encuadarnadorn Prograss, B, A, de 50 a
Inalitule Waclonal para s Educacidn de los
MDA Adullos 8L i 1]
Indtiito  Waclonal de Is infraosiruciums Flsiea
MDE Educallva sC a
ML Inslilute Moxicana do lo Radio U 5C i
Pattonata do Obfas o Instalaciones dal Instilule
MGE | Palibenico Nacional il >
MGH | Univeisidid Auténoma Agrara Anlania Marro a
12 Secrataiin de Salud (29)
Mia Cantro Regional de Alla Especlalidod de Chiapas i i o
Innliuio Madional de Paiquistin Ramdn do In
ey Fuante Mudiz a a
MTK Canlios do Infogracién Juveni, A, €, 1] [ i
HAW Hospilal Jubier do Mdzico 1} [t}
HOn Hoapital Genaral "Or, Manuel Gea Ganzdlez™ 1 i ]
HBDR Hoapital Gonoral de Mdsiee “Or, Eduardo Liceaga® i o
NBG Haapital infantil da Méxloo Federdes Gamaoz ] [

http:ffwww.dof.aob.mxinota dalalle nhn?rndinn=RdA4R7ARIarha= 34 AR MNATE mriniet ..
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NOGQ Hospisl Roglonsl do Alls Esgocialived dol Bajio u
HBR Hospital Regional de Alls Especialidad do Qaxaca "
MBS Horpital Hoplonal ds Alla Bepociplidad do ln mn
Paninsuln de Yucaidn
NBT Hoepital Reglonal do Alla Capacialidad do Ciindad i
Vicloria "Bicontanario 20107 .
HBU Hopplial  Reglonal de  Alln  Espgclalidad  da i.'l
Ixtapnluca
HBY Insliluio Nacional de Canceralagin ] 1}
HEA Inslilite Nacienal do Caidislogia ignacia Chivez 1] i
NED Ifatitite Magonal de Enfarmodades Resplratonise d
: lamanl Conle Villagas
HCE Inatitile Moaclansl di Gariatis 1]
Inslitulo Macional do Clanglas Médicas y Nutiiclén
e Salvadior Zubilran b :
[ T=(H] Inatilute Mackanal di Madicing Qendimoa 1] i
NEK Instliiute Maclonal de Meuralogia y Moursckugin & o
pnual Valanco Sudrez
Moz Instiluto Mockonal e Padiatr(a i i
HBE Intiiuite Mackonal de Parinatalog s lsidro Espinoss ) i
dir los Rayis
MDF Instiluto Macional de Rehabilitaciin Luls Gulllerma i i
Ibarea b
MDY Inglilulo Macional de Salud Pdblics i
HEFR Labaratorkos da Bloldgioos v Resolivos da Miwlco, i
B.A daC. V.
o Sintarmn Macional para ol Daarrolle integesl de ia a ‘
Famllia
14 Beerelafin del Trabao y Previalin Social
P Innlliute dol Fonde Nacional parm ol Gonsume de a a0
14 Trabajadores
rad ; Cainilaldi Moolonal di los Salarkos Minimos i : i
15 Socrotarla de Downrrolle Agrarle, Territarial y Urbane
QoW Comiskdn Nockonal de Vivienda U i
Comiskdn para In Regularizacion de la Tenencia a 4
S0V g ta Tiorm
QEU Fldeleomiso Fondo Maclonal da Fomanto 1 jidal a8c
[=]iF3 Pracuradurla Agraria [ 1] [
Fidalcomigo Fondo Macknal do Hablisclonos
alg Populires ac 8C
16 Socrotaria do Medie Amblonte y Recurnos Naluralos
RHC Comlgitn Neclenal Forastal i 1] [
RJE Instiute Mexicana do Teenologia del Agua i i i
R :;;I]IIIIID Macional de Ecologla y Cambio Climidtlico o o 3
ir Pracuraduria Genoral do o Ropoblica
BHKC Instiuito Nagional de Clenclos Panales 1] i 1]
1 Socrelaris do Enorgla
ingtiile Maclonol de Elsciicided y Enaiglas g
TR | implas o
To0 Insitlitla Moxicans del Palidlas aC
T0Q Inslitule Macienal do Invosligaciones Mucloaran BC
T 56
Cantia Madlonal de Conirol de Enargln
TN il ac
Canlra Maclsial do Canlrel del CGas Natudal
20 Searataria de Desarollo Soolal
Indlililo  Wazionsl oo Ins  Porsonas  Adulles
V3A | Mayores (31) . 2 4
WE Consaje Mackonal de Cvaluagidn de la Palilen da i ]
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Desarralls Socll | |
VRW
Consgjo Macional parm of Deaairelie v in [nclusidn i
da Ing Parsonas con Diseapacidad (32)
V55 Dioonsa, 5.4, da G, V., i
waT Lieanna, 5.4, do C. V. ac
vuy Inulitule Mexicano dis in Jiveniud {i i ]
Fondo MNoolonal pafé ol Fomaenlo de  las
VEG | arionanios 80
Fal Aaoietaiis do Turlsing
WaH FONATUR Construclors, 5.A. de ©.4. i
Wi Consejo de Promaeldn Turlatics de Méuico, 5.A. a a
o G W
Wan Fends Nacional do Fomento al Tutlsma i
W5 FONATUR Mantanimianio Turlelico, 5.4, de C. V. i
WX FONATUR Oparaders Paruada, 5.4, do C.V, ['}
kL Consejo Haalenal do Clancla y Toonolagia (33)
Cantra  de Invosligacidn  on  Geogmfla  y
i Geomitien “Ing, Jarga L. Tamaya", A.C. -
anc Cantra da Investigasidn an Malomalicas, A.C, ac
Canlia do invasligacion an Maleriales Avanzados,
weE | 5% 86
CIATES, A ©. "Cantro da Innovaelidn Aplicads an
900 Tnm-ulo:llln'l Compatitivas® 8C
Lo Cantie da  Ifwadl Aslstoncls  en s
Tecnologin y Dlsefo |Eillﬂ¢l div Juligee, A, C,
Caonlra da nvasligneldn v Dasarrallo Tumnlﬂnlen
Lo an Elaclrogquimica, 5.6, HE
) Canilra da Invosligacién y Docencla Eeandmicas,
208 AL, 5C
Contra  da  Wiwesligaclenss  Blaldglcas  dol
il Maorossla, 5.C. 8¢
B0G iEMm do Invesligacidn Clontifion de Yuoatin, 86
0085 Cantro da Invanligaoionas on Oplies, AC, 8C
noL Cantro de Invesligacidn on Quimica Aplicada 8c
Cenlta da [nvosligucionos y Esiudios Suporioies
Ly o Altiapelogls Soclsl i
0% Consajo Naclonal de Clangia y Toenalagia i a0
ooy CIATED, A.C, Conlra do Teonologin Avanzada &C
Comporacidn  Moxicans  da  Investigaclén  on
PIA | Malorialas, 5.4, do C.V, G
WG El Calogie de la Frantora Marla, A.C. 5C
i El Cologio do s Frantera Sur ae
1l El Colegie de Michoncan, A.C. 8C
K El Colegio de San Luis, AC, 5C
018
INFOTEC Contro da Invesiigocidn & Inhovacisn o
an Tacnologiag da 1o Informacidn y Comunicacidn
Ma Inatitute da Ecologin, A.C. 5C
Ingliluto de Investigacianes “Or, Jond Marln Luls A
8 | o i
aiU Inslitiiles  Mockenal do  Astiofisica, Oplica v 4
Eleotrdnloa
Inuliuin F'n1c||lncr o Investigoaidn Clantlfiea v
1w Toe L]
wEY Cantra da Ingenterin y Dasarrolio Induatial e

hitpifivww dol.gab.mx/nola detalle.php?codiao=54 8487 9&fecha=31/05/201 7 &orini=lrin

asfira



13/11/2017 DOF - Diario Oficlal de s Fedoracidn

92w Contie da lrwagligasidn Clentifiea y do Edusaciin - nd [¥]
Supwrlor de Ensenada, Daja Calliormis
Conire dn  Irwaslgacion  on simoniacan  y
o Dusarralio, A.C, e )
47 Entldadén ne Seclorlzadan
Camiaidn Maconal paia a8l Dasaralle de o
Ara Pugblos Indigana a U
Metlmex, Agengin 'x  Nellelss  del Eslade ;
AYD Meslesns S [l
AYl Procuradurla da 1a Dalenaa del Conltibuyenie [V} a i
Al Comisidn Elroullva de Aentidn a Vielmas (34) 1} a a
Sistema  Piblico de Radiodilusiin del Estado
AL | Masicane ¢ o
HHG Instiiuio Mackonal do lne Mujares [t} i
AB Gultuira
L3N Caniro de Copoolinokin Cinomalogidiioa, A, €. i 8C
LE&u Compadla Oporadera  dal  Centra  Cullural ¥ e
Tutlatice da Tiuana, 5, A, do ©, V, & b
LOG Educal. 5. A do G, V. 8C i
Lap Hatutior Churubugcs Azleca, 5, A, 1] 1]
L@y Fidatoomiso para 1o Clnatecs Mackanal BG 1]
L1811 Instilule Nacianal de Lenguas Indigonny 1] i i
MDG Intititute Meslcsna de Clramatagrafin i i &C
ML Televisldn Malropaldana, 5, A, do ©. V. 8C 1]

Entldadaes de Contrel Difeate

i Inslituto do Soguridad y Sorviclon Sociales da lon -
o Trabajadoros dol Lstado (35) ; - -

P | "
QYR Instituto Mexicano del Bafufo Sockal 1] [

Otras emproaas de participacién astatal mayoritaria{is)

TeiA Compafin Maxlcans da Faplorsclonas, 5.4, da

i [

NOTAS: Los cambios en esla relacion de labuladores, respecto de In relacion del Manual de Percepclones de Servidores Pidblicos de |as
Dependencias y Entidades de la Adminisiragion Pablica Fedoeral, publicado ol 31 do mayo de 2016, obedecen a |a actualizacldn de los ragisiros
duranta los meses de mayo a diclembre de 2016 v ol primar trimeslre da 2017.

Mo ea |nc1uyen las enlidades paracslalales en proceso de desincorporacion,

Las enlidades paraeslalales no seclorizadas, para efeclos presupuestarios, se prasentan en el Ramo 47,

Mo se incluyen |a Secrataria Técnlea del Consaje do Coordinacidn para la Implementacion del Sistema de Juslicia Penal; Coordinacion Genaral
@prende.mx; Agencia de Investigaclén Criminal, FONATUR Prestadora de Servicios, 5.A, de C.V, Secrelarla Ejeculiva del Sistema Nacional
para |a Prolaccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescontes, Organo Administrative Desconcentrado Especlalizado on Mocaniamos Alternativos
de Solucién de Controversias en Malerla Penal, Secrelaria Ejecutlva del Sistema Nacional Anlicorrupcién, por enconfrarse en proceso de
raglatro,

El Inslitule para ¢l Desarrollo Técnico de las Haclendas Pablicas, el Fondo para el Dasarrollo de Recursos Humanos, los Seguros de Crédilo a
In Vivienda SHF, S.A. de GV, y ol Fondo de Operacién y Financiamiento Bancario a la Vivienda no se incluyen debido a que no cuentan con
eslruclura organica;

o 51 presentan labulador. Los labuladores de susldos y salarios se podrin consullar @n los respeclivos portales de transparencla de las
depandancias y entidades.

SC Los imporles tolales mensunles brulos corfeaponden a curva de saecler cenlral, pero ln composicidn del suelde base y la compensacian
arantizada es disiinla.

ANMEXO 2

TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS ¥ SALARIOS CON GURVA SALARIAL DE SECTOR CENTRAL
APLICABLE A LOS PUESTOS OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES */

ZONA ECONOMICA Il ZONA ECONOMICA 1|
NIVEL SUELDO BASE BRUTO COMPENSACION SUELDOD BASE BRUTD COMPENSACION
GARANTIZADA GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
1 5,696.00 B20.00 6,152.00 820.00
2 7070.00 B20.00 7,370.00 820.00
7,170.00 820.00 7,445.00 820.00

ior ' L i 1 om " mim i amE
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4 7,220,00 820,00 749500 820.00
5 7.270.00 820.00 7,545.00 820.00
i 7,208,00 1,116,00 7,590,00 1,310,00
T 7,320,00 1,685,00 7,640,00 1,905.00
B 7,345,00 2,000,00 7,680,00 2,220.00
] 7,385.00 2.220.00 7,745.00 2,320.00
.
10 7,670.00 2,285.00 8,040,00 2,410.00
11 7,695.00 2,335.00 8,050.00 2,420.00
FECHA DE VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2018
"/ La aclualizacion del Tabulador podra realizarse en téminos de lo que establece el articulo 17 del presente Manual.
AHEXG 34
TABULADOR DF SUNLDOS ¥ SALARIOR BRUTOS DEL PRESIDENTE OF L& REPUBLICA ¥ B LOS BERVIDORES PUNLICOS B MANDD ¥ OF EHLACH D LAS DEPENDENGIAR
¥ BUS EOUVALUNTIE BN LAS FHTIDAGES *
Frauldants da |s Ropotiloa 40, 70,00 17, B 02 | 0i,570.02 |
Hivalon (Impaitos Miwios on Foss
TrupohBiai 1 L] ]
2 Fiinlgs 0 Yol du - Totai i
e | CGueide | sy [ de T cameesocin Sitory | Tt | Sgmemuden elaoty
[ a ] | 4078020 | sman | 170mn [ mss208]
A328 - 4,008 550740 VI8 307 03 200,875.00
[ 2 3,001 4724 067,18 173.524.20 109,891.47
F 3,201 - 3,600 5,667, 11 1080,844,10 0, P 34
Y 7,000 « 3,360 F3,8467, 18 170 A AT 184,331,606
i 5 3432.2,100 20.067.10 REL R 102,500.00
: B 4120 3,431 21,807,18 1008,000,82 103,68,00
4 140 2,111 “BA0.63 VHLFFR 101,043,74
) i 3 1,710 - 4,030 21,008,083 180,678.77 177,747 48
3 1,084 1,717 1,080,853 11L104.88 117240
1 1,407 - 4,663 21,004,083 RERN AN 1] 162,/73.33
3 1,387 - 1,i06 17,67, A 130,661.30 140,201, 00 17,824,506 137,180, 30 184, 700,08
4 ¥ il < 1,398 ¥ 00,07 1aare 1048103 ¥ 400,02 ik, 36408 1817707
3 1,21¥ = 1,302 1,703 48 105,480, 18 122, 248,60 18, 72.80 191,084, 18 128,47 00
i 1,830 « 1,218 16,140,73 uiA81.31 114,032,04 16,446,#3 102,64 7,88 118,088,41
L 3 1,047 - 1,430 185,541, 13,708,411 0,320,390 1,541,80 00,370,40 108,012,1%
i W71 = 1,040 1,054,058 T1,782.00 e, 747,01 14,004,85 8700 3,125.03
Brigr | 137anal AR 7,003.08 ERZI] T3, 090.30 [ELEN] [~ i3a0.a [ 0
" LT -8 rx AR T T Rar— .
Fi 71 K2 VW . 7 % O £ o T ¥ 51
[T [ % A0,045.44 [T . Al AT ST PRI
H B ;‘mﬁ : i#g;: B,1E7.11 m : % Ardua |
AE1 - 8ok 0% ﬂEﬂ T 007 0f Bl ﬂqn m.a ETIE
ﬁ'm!n_-__ﬁmﬁ'_ 77 300, k] (ERET) 0.0 F i T :: 7 m,:; 200
[&] A1 - 460 M8, FLE] G870 ¥ ARG TT 14, 53350 1,018,364 0.0
S 1 Y —_n T 7Y T'ﬁ'___li‘::ﬂi'_:% [EXIEY o -
T0h - 104 3 [ r i 00,84 o007 5 an By ] K15
’ ) L ¥ile X LTS L R T L —— s 2 Vit ¥ 3% 0
00 T3 T NP T T XTI - T ETry ; ,

VIGENCIA DE APLIGACION 1 DE JUNIG DE 2048

*_{ Los montos que se asignan en el presanta tabulador de sucldos vy salarlos brutos, una vez aplicadas las disposiciones fiacales, so

ublean dentro de los limites de sucldes y salarios netos a que se refiere ol Anexo 38,
La actualizacién del Tabulador pedra reallzarse en términos de lo que establece ol articulo 17 del presante Manual,
Indicador de Grupe Jerarquico y Puasto de Referencia

[ da | M Sub de | I Oficialta Mayor o | J  Jeditiae  de | W D Cnoral | 1 D& Cranedal m Diioccitn il LBMrnﬂ:lﬂﬂ da | @ Jolsisia  do | P Enlges
(1T E sty @ | Edquivalonts Urildng o | & Equivalemip Adjunin o o - Duparlamanio
Equivadantis Talvatania Fipiivivdonin
ANEXO 3B

hitp:/iwww.dof.gob.mx/nota_delalle.php7eodian=54848798achasat A0 78 ariniztr
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LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL APLICABLES A LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES
{Imperie on Pesos una vez aplicadas la disposiclones fiscales)

Tipos de persanal

Sueldos y salarios

Prestaciones 1/
{Efoctive y Espeaio),

Percepelon ordinarla total

Minlmo Miximo Minime Migimo Minime Miximo
I'. o

Fatsonal do mando:

Presidunto do la Rupiblica 143,607 5,840 202,453
Secrotorn de Estado 138,838 54,080 193,937
Subsecralaria de Estado 100,787 138,716 41,638 54,748 142,422 193,464
Oficialin Mayar 100,787 131,864 41,636 52,002 142,422 184,266
Jotntura de Unidad 83,603 136,288 34,469 63,421 118,162 189,708
Direccion General y Coordinacion Genaral 70,733 13202 28,065 50,861 100,598 182,973
Direcclén Genaral Adjunta 53,373 106,565 23,496 41,840 76,869 148,405
Direcalén de Area 32,157 85,384 14,530 34,183 48,687 119,587
Subdireccién de Area 16,868 36,617 9,418 16,014 26,283 52,60
Jufatura de Deparamonto 12,442 2,178 7842 11,405 20,284 34,580
Porsanal de anlace 7,941 14,852 6,406 8,525 14,347 23,077
Porsonal operative 5,806 8,000 7,183 8,307 12,8988 17,307
Personal de Catagoring;

Sorviclo Exlerlor Mexicans 7.941 84 706 6,408 .81 14,347 119,577
Eduencidn 2 a8 A88 10,214 44 983 10,486 103477
Rama Médica, Paramédlca y Grupos Afines 1672 42,426 13,219 26,863 2140 68,280
Investigacian, Clentifica y Desarrolle Tecnalbgica 8,902 26,847 17 422 67 862 24,414 84,799
Soguridad Pablica B.801 27,001 7878 51,687 16,778 78,778
Pracuracion de Justicla 12,463 66,967 51711 15,204 18,224 2217
Gobioino 12,347 18,616 10,871 12,962 3,218 31,568
Funrzaa Armadas 6,135 136,581 6,232 61,204 12,367 187,675

Mota: La mtmrchﬁn ordinaria neta mensual corresponde o la cantidad que pereiben loa servidores piblicos de |a Administragion Pablica Federal, una vez

aplicadns las disposicions fiscales vigentes para el 2017,

A/ Los montos no incluyen ol pago por riesgo v 1a polonciacien del seguro do vida instituglonal.

ANEXG 3C

CONVERTIDOR DEL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ¥ DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDD ¥ DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES

Grupo/Grado 3 T HI;u_IH |
[ ¢ | 1 GA1 |
3 HC2, HA3,
H 2 HE1, HB2, HA3,
1 HB1, HAZ
3 1£3, G2, 1C1, 1B3, 182, A3
! 2 A2 181
1 141
4 JC3%, JOZ, JB3
i 3 JC1, JBZ, JA3
2 HA1®
1 JBA, JAZ
3 S KOY, KE2*, KC1, KBS, KD2, KAD
K z KB, KAZ
1 KA1
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L k! LE3*, LC2% LC1, LB, LB2, LAY
z | LB1, LAZ
1 LAT
3 ME3", MC2, MBEA
] 2 MB1, MAZ MG, MB2, MAS
1 MAT
3 NCZ, NB3 NC3
N 2 NAZ NG1, NB2
1 HE1, NAZ
NAT* OC2, DR3 [# ]}
o 2 061, DAZ OC1, OBZ, DA3
1 OA1
3 PB1, PAZ PC1,PB2, PAS PC3, PC2, PR3
P 2 Pa
1 POt P2 PQa
* El presente convertidor es aplicable, al quedar vacante las plazas de los servidores publicos que estén ecupando pusstos de alguneo

de los niveles considerados en el Anexo 3D del presonte Manual,

ANEXO 3D
CATALOGO GENERAL DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA */
Niveles do Transicion _
| owomddenin | iy | SR | o | oegmemmes

CFHA100001 Subsecrotario HA1 25,667.18 164,277.12 189,944.,30
CFJC300003 Jefe do Unidad Jc3 21,068.63 170,967,256 201,035,858
CFIAT00001 | Jefe do Unidad AT 21,068.63 126,040.45 148,009,08
CFKC300003 Direclor Genaral KCa 17,629.88 176,824 .93 184,454.81
CFKC200002 Diraclor General KGC2 17,629.88 155,990.48 173,620.36
CFKB300003 Director General KB3 17,400.02 156,211.34 173,620.36
CFLC300003 Director General Adjunto LC3 16,140.73 135,581.75 151,722.48
CFLC200002 Director Genaral Adjunta Lc2 18,140.73 115,791.85 131,932.58
CFLE300003 Director General Adjunto LB3 15,641,68 116,380,980 131,932,58
CFMEC300003 | Director da Area MC3 14,409.43 81,898,67 96,308,10
CFNA100001 Subdirector de Area MA1 7,666,00 18,861.41 26,517.50

VIGENCIA DE APLICACION 1 DE JUNIO DE 2016

El presente tabulador de sueldos v salarios es aplicable a los servideres poblicos que, con anterioridad a la expediclén del Manual de
Parcepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Faderal, publicado &n el Diario Oficlal de
la Federacion ol 31 de mayo de 2018, estaban ocupando puestos con el nivel safialada,

*/ La actualizacion dol Tabulader podrd realizarse en términos de la que establece ¢l artlculo 17 del presente Manual,

ANEXO 4
SEGUROS DE PERSONAS
SEGURDY DESCRIPCION Porsonal Personal do
oporalivo Mando y Enlaco
DE viDa Sumn ssegurada basica do 40 meses del impode lotal do susldos y Todos loa P haala G
salnrios brulos mensualosa, nivales
DE RETIRG Suma asegurada hasla de 325,000 pesos, Tfudmll los P hasta G
velos
DE RESPONSABILIDAD | Sujeto a lo dispuesta en el articulo 30, fraceién 1, de este Manual, P hasla G

hiip:fiwwe.dol.aob.mx/nola datalle ahn?endinn=EARAARTOR farho 34 AR ISAA7 8 mrlnietn o
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CIVIL ¥ ABISTENCIA

DE GASTOS MEDICOS | Suma nsegurada basica de 74 a 333 veces ol valor mansual de la Unidad P: 74
MAYORES dn Medidn y Actunlizacidn vigenta, de acuerdo con el nivel dal puesio
sagun se |ndica:

o

& , N: 148

bz T8G
L: 222
K: 258

J hoata H: 295
G 333

DE SEPARACION El Fjecutive Fadoral cubrird un monto equivalente al 2%, 4%, 5% 6 10% P hasta G
IMDIVIDUALIZADG did importe total do suuldoniy salarion brulos monsuales del servidor

publico que se incorpore al migmao degun cofreaponda, per concoplo de
aportacion ordinaria gua dsle olijp, El importe de los randimlentos que
generan lendra coma bage 1a suma do ambas aportacionas.

1 La prestacidn que corresponda al Ejecutive Federal se equipara al grupo G del tabulador de sueldos y salarios con curva
salarlal de sector central.

ANEXO 5A

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los (las) trabajadores (as) que eligieron el sistama de
pensiones basado en cuentas individuales

Para los anos 2017 y 2018

Para racibir la suma asegurada de $25,000.00 pesos, los trabajadores deberan cumplir con 30 afios o mas de cotlzacién al
Instituto y las trabajadoras deberan cumplir con 28 afios o mas de cotizacion al Instiluto y con los requisitos establecidos para el
cobro del seguro de retiro (de acuerdo con las condiciones establecidas en la pdliza o confrato respectivo, segln corresponda),
as{ como presentar original (para su cotejo), v copia simple de la Concesidn de Pensién emitida por el ISSSTE, que es el
documento én el cual consta el otorgamiento de la Pensidn al servidor plblico.

. ANEXO 5B

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los (las) trabajadores (as) que eligieron el sistema de
pensiones establecido en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del Instituto de Seguridad y
Serviclos Sociales de los Trabajadores del Estade

Para el afio 2017

a) Los trabajadores que hubieren colizado 30 afios o més y tengan una edad minima de 54 afios, y |as trabajadoras que
hubieran colizado 28 ahos o mas v tangan una adad minima de 52 afos, tendrdn derecho a una suma asegurada
equivalente a $25,000.00 pesos.

b) Los rabajaderes que cumplan 59 afios de edad o mas y 15 afios o mas de colizacion al Instituto, tendrén derecho a una
suma asegurada de acuerdo a la siguianta tabla:

Afios de servicio y eotizacién al Suma Asoegurada (Fosos)
Instituto
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 §15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250,00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 £21,250.00
28 £22,600,00
29 §23,760.00
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Los lrabajadores que se separen voluntariamente del servicio a los 84 afios de edad o mas y hayan colizado al Instituto

Los trabajadores que hubieren colizado 30 afios o més y tengan una edad minima de 55 afios, v las trabajadoras quae
tengan una edad minima de 53 aflos, tendran derecho a una suma asegurada

THIUZUL Y
c)
por un minimo de 10 afios, tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo 2 |a siguiente abla:
Edad Suma Asagurada
{Pasos)
G4 $12,000,00
6 & mis $12,500,00
Para el afio 2018
)
hubieran colizade 28 afios o mds y
equivalente a $25,000.00 pesos.
b)

suma asequrada de acuerdo a la siguiente tabla:

Los trabajadores que cumplan B0 afios de edad o mas y 15 afios 0 mas de cotizaclén al Institulo, tendrdn derecho a una

Afios de servicio y cotizacién al

Suma Asagurada (Pesos)

Instituto
16 $12,500.00
16 $13,125.00
17 £13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000,00
20 $15,625.00
21 %16,250,00
22 B16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
G 25 318,750,00
26 $20,000,00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
28 $23,760.00

€)

Los trabajadores que se separen voluntariamente del servicio a los 65 afos de edad o mas y hayan cotizado al Instituto

par un minime de 10 afios, lendran derecho a una suma asequrada de acuerdo a la sigulente tabla:

Edad Suma Aseguradn
(Pesos)
65 & mas §12,500.00

1

Precio Miximao del vehiculo en maneda nacional, sin incluir impu

cotizacion en el Diarlo Oficlal de la Faderacidn de 1a facha de la factura),

5108 (para efectos do convaraién de moneda extranjera se estard a la

Las categorias carresponden a parsonal de carrera y asimilade del Servicio Extarlor Mexicana,

Las categorlas corresponden a personal docenle, directive y adminisiralive de los modelos da educacidn bésica, maedia suparior y

Las categorfas corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines.

2
3 Las calegorias corrasponden a personal militar,
4 Las categorins corrasponden a personal de rama madica,
5
suparior.
B
7 Las categoring eorresponden a personal naval,
8  Las calegorias corresponden a personal de rama médica,
8  Las calegorias corresponden a parsonal lécnice y de Investigacion.
10 Las calegorfas corresponden a personal de mando agp

eontra él narcolrdfice; agente periclal y seguridad o funclonarios,

hitp:ffwww.dol.gob.mx/nela delalle.pho?codioo=5484879&1achan3 1NRIIN1 7 Rnrinizina mrins

ecial en delogaciones, palicia federal ministerlal, ministerio piblico y campafia
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11 Las categorias corresponden a personal para instituclones policiales, para la pravencion y readaptacian social.
12 Las calegorias corresponden a personal de seguridad naclonal,
13 Las calegorias corresponden a grados de la policia federal.

14  Las calegorias corresponden a personal para proteccion, custodia, vigilancla y seguridad a dependencias y enfidades, asi como a log
Poderes de la Unign v Organos Auldnomas.

15 En los diferantes tabuladores incluye al parsonal de seguridad fiscal y aduanal,

16 Las calegorias corresponden o personal docanta.

17  Las calegorias corresponden a personal tdonico y de invesligacion.

18 Laa catagorias corresponden a parsonal docente, administralivo y directiva, en su casa.
18 Las calegorias corresponden a personal de rama médica, paramadica y grupos aflines.
20 Las categorfas correspondan a parsonal de rama médica.

21 Las calegorias corresponden a parsonal taonico y de invesligacion.

27  Las categorins corresponden a parsonal de mando espocial en delegaciones, policla federal ministerial, ministerio publico y camparia
contra el narcoiréfico; agente pericial y seguridad a funclonarios,

23 Incluye la aplicacion de los tabuladeres del Fondo de Garantia y Fomento para la Agricullura, Ganaderia y Avicullura; del Fondo Especial
de Asistencia Técnicn y Garanlia para Crédilos Agropocuarios; del Fondo de Garantia y Fomento para lns Actividades Pesqueras; y del Fondo
Especial para Financiamientos Agropecuarios.

24 Las catagorias corresponden b porsonal docente, direclivo y adminisirative.

25  Las categorias corresponden a personal docente y administrative,

26  Las categorias corresponden a personal téonico y de invesligacion.

27  Las calegorias corresponden a parsonal téonico ¥ de investigacion.

26 las calagorias corresponden a parsonal docente, administrative y directivo, an su caso,
29 Las categorlas mrmupnndén a parsonal da rama médica, paramédica y grupos afines,
30 Las categorias corresponden a personal téenlco y de Investigncian.

31 Las calegorias corresponden a personal de rama médica, paramédica y grupos afines,
32  Las calegorias corresponden a parsonal de rama midica, paramédica y grupos afines.
33 IL,M calegorias corresponden a personal doconte, administralivo y de investigacién,

34 Da conformidad con al Decrato publicado en el Diario Olicial de la Fedaracion el 8 de enero de 2014,
35 Las calegarias corresponden a personal de rama madica, paramédica y grupos afines,

36 Do conformidad con lo dispuesto per el articulo Décimo Quinte Transiterio de la Ley de Petrdleos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federaclon el 11 de agosto de 2014,
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Ciudad de México a 9 de junio de 2017

CC. OFICIALES MAYORES O EQUIVALENTES DE LAS ~w=1TNB3R

DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
PRESENTES

Con fundamento en los articulos 31, fraccidn XXIV dela Ley Orgénica de la Administracién
Pablica Federal; 1, 3, 6, 33, 45, quinto parrafo, 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsahalldad Hacendarla 32, 33, 34.y 35 de Ja Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio.del Estado, Regfamengaha de«l Apartadn B) del Articulo 123 Constitucional; 4, 5,
17, 18, 19, 31 y 33 del Maguﬂl“dé Pércepcionies dé16s Servidores Plblicos de las
Dependencras y Entldad s de Administracion F'ubncmFedEral ¥ .62, fraccion XXVII del
Reglamento Internm’F“"de Ia Secretana d'&: Hai;lemﬂa\y Crechtn Puhﬂn:m se les comunica lo
SlgUIEﬂtE‘ _,.,w" l‘!. e _-ﬁ .r ﬂ ol 108 i X "'*-. R Togt g,
%, i £ s e i o R T
I. Sueldos vsgLaq’i’ns § - ,.----;-'-;.*;:l-ﬁ; .'u};'., . ﬁ,i"-"i _"'-.5; gt AT
52 Tabuf,d“tdm[ mensual brymﬁde éi.féld* l;;;aae thcmpEmgachr\dé aplrcagm‘m general para
la cufyarde Efé'nel CENLF: Al ngemfal l:irfﬁsentea\ won Vigehcidal partirdel 1 de enero

de 201"),‘, el cual con dera mqn mantg@\}%:mm‘w@@ pmhgeradg del 3*9? por ciento.

2 Apllcacu‘,ln pur tlp@gﬁe pergﬂnaf“agp@hawa corg curva ﬁgtarsa eje,a,sector central

I.

3; A:belﬁf{f{"admﬁﬂtjstratwo de’ aphtﬂﬁléz‘n L' 5 If:;-.'j : ?': :;-'
a): :@ .Endenéﬁas n,» énrtmlades‘ de Ia Aﬁn'tgmstramén Plblica Ffecler%i que rigen su
rel’%“ gign laboral ;Ebc}r los. Apartadc“_: "A" \} "TB" E]El Artfculm 123 qugtl;ucmnal con

gﬁlanal de 5et:tor &enpral \’i

1.’
A

b) Entudﬁﬁg‘;@ de los; &partadoﬁ‘““v\“ y Bf' Emn v:uw‘& éspewﬂ:a que actualizan sus
tabuldtor g}xﬂqmn el mcrérner@ta ‘Bﬁlagiar dh Ia;cun“ﬁ‘a de s&tbm central.

Lo anterior, Et’fquhm& al anexo "Qﬂ~dul~Manual de F’Erﬁemmnes de los Servidores

Plblicos ::Ie las @Epeﬁﬂﬁh@ia%y Eni éadF'SmﬁlEg]E &dﬁﬂﬂlslratll}n Plblica Federal,
ublicado en el Diario Gfi¢ial: tje“Ja*‘*Feﬁ de E:h gl:31de mayo de 2017,

Ay, cﬂl'rEtltUVc“tc‘S 1001, Edir(lﬂ B, Plsa 6, Col, Belén de |as Flores, Del, ‘a"l\‘la[a DLH'L'E(:'F“ Cludad de Mél"‘icﬂ 01110 % :

Tel; #52 (55) 3688 4915 www.gob.mx/haclenda

™
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Il. Prestaciones

4. Tabulador de las prestaciones brutas mensuales siguientes:

Prestacion
Compensacion por, Dasarr ||1El
Capamtamén & ’} {
Prev;glén@péﬁ Ui il
' W -
i_ "'m; :e:. -:.; ., :
H. a por Ser,,v’jﬁﬂs Sy E‘ *g'_':fi? ‘ﬁﬁﬂk s%fn?“'}_
w@.{zudade T:ffg;gga;mﬂ".,p)a :h. S AN od_*;

Pesos

1,500

ﬁ; ngwp} 4515

m%@ 4 b s't ,;;5;&,;*‘ g 3 ;
a) A&Pﬁ‘amén por tlp'p,qd e bgﬁéixf J i :

Aifibito a rr,g fr v - LS
? D;d&:\mi?\g; od@&a B %‘Q%SB: z:‘gl;“
%r o Ay B Wehart

fuya sala ﬁ ?édtnr c”&mgr;a "'m \a\ Rl
q’hma ahi‘éa;ﬂrtr ﬁtﬁhr]}q %0 de ﬁ@ﬁ‘}\ﬁ‘:%;ﬁ

e, - u'“'-"'ﬂ ﬂ‘r & 20
1. Adecu%ﬁ Preawpﬁéﬁﬁﬁ 5,“;% ma;# "ﬁ“ Eihﬁ?yﬂ-m :;Bﬂm éﬂﬁ
'“' e ' b Afij 'ﬁ" )
5. Las dep& mas y@hﬁaﬂa mmg{éﬁ&ﬁﬁ %gntﬁﬁi’”{g’“fﬁﬁbrqve
General d ramacion y Pries RE%‘
campetencnﬁ‘é"ﬁé% rmatﬁ” Ohice d
requisitado, éirbarmiiimpresa y‘éﬁ“’l"’h‘é‘d?ﬁ electronicoFC

L

presente afo; a efecm%ﬁ’q@ﬁ \Elﬁmﬁg’

iFederal que rigen su
Corj ‘g:innal,con

Hpc:-n aseonforme al sector de
mnﬁ'é’s Pye u..ﬁ’:‘.:_-'-'. debidamente

“oriiita el resumen de memoria de

ocupacional registfidaréing) a%@g%ar ﬂﬁgﬁﬁr%ﬁnal&s al 31 de mayo del
g

~calculo requerido para tramitan®|

My, Constituiventes 1001, Edificio B, Piso 6, Col. Belbn de las Flores, Baol, xﬁlvarn Obregon Cludad dq'M&xicn 01110
Tel: 452 (55) I688 4915  www.gob.mx/hacienda

acion_presupuestaria_correspondiente,
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Adicionalmente deberan enviar, en su caso, el Catalogo de Puestos y el Tabulador
de Sueldos y Salarios especifico.

IV. Disposiciones finales

6. De conformidad con los articulos 7, de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendarla,.ﬁ del R "i:ii- glamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Ha ehd 'H ;(« mka ﬂr‘ia!mlad @ ngrar el cabal cumplimiento de
lo anterior, atent merﬁa 3 solicita su intervencion pa[al que las presentes medidas
se comuniquen ailasg erutndades. qua se‘encuentren bajo.su coherdinacién sectorial. Lo
anterior, se H,acé eo@:'tenswo ana quéllas ‘uhidades. aclrmmétraltwas que de acuerdo
con sus a,gF‘ELu i nq?]fung,e ﬁ”-ﬁ'—k Ealltﬂad de mmrdmadara SEptDI’i’af

Sin otro partlduLapﬁ-.agQ ﬁmPIQIqTa s 3,

,E:cm' /? & :’»’/

it ; I.,l o IH - _-
LT W, R h
52[ \'\-.l’ h\ Y : '_‘.*f. - ..: ; .C-'."r e, ' . -" i
C.C.P- Lic rmﬁ# Ub Gm 1r~i’hc:-mv LA - SUls mc;arvmm DE EGRESOS, SHAP.: "#rmsema
NG, CES 17T k:-m DE LA UNIDAD DE POLEFICA DE RECURSOS

HUMAND m%lgm hls’rn}sf.c[a ﬁqm.rc FLE}ER},!LL DE- LA SI.-.;’_ZRET;AR A DE LA FUNCION
PUBLICA.- PRESHIN

ACT. CESAR TAVIERS @AMPA c&mrm [b[RLCETOR GE N*ﬁmm m* PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO “A™SRRESENTE.

ACT. ALEJANDRO SIBATA’ mcnsmmgg TORGENERAL D@ﬁwenamacmm Y PRESUPUESTO "B -
PRESENTE, s
SEFINA CASILLAS ROTASHII G OR A GENERATABIUNTA - PRESENTE.

~MARCO -“ANTONIO-FLORES - GARGIA “ DIRECTOR GENERAL ADIUNTO TEENICO-DE
P LSUPUE‘:TD PRESENTE.

“Constituyentes 1001, Edificio B, Piso 6, Col. Belén de las Flares, Del. Alvara Obregén Ciudad de México 01110
Tel: #52 (55) 3688 4915  www.gobmx/haclenda
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
SHCP UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUEST ARIGY
FEAEBITS PORLICE .

TABULADOR MENSUAL BRUTO DE SUELDO BASE Y COMPENSACION 1/

Vigencia: 1 de enero de 2017

E—

Zona Econbmica || _____°__ Zonatcondmicall
Mivel Sueldo Compensacion Sueldo Compensacion
Base Base
1 5,846.00 1,032.00 6,302.00 1,032.00
2 7,220.00 1,032.00 7,520.00 1,032.00
3 7,320.00 1,032.00 7,595.00 1,032.00
4 7,370.00 1,032.00 7,645.00 1.032.00
5 7,420,00 1,032.00 7,.695,00 1,032.00
6 7,445,00 1,327.00 7,740,00 1,522.00
7 7,470,00 1,897.00 7,790.00 2,117.00
8 7,495 .00 2,302.00 7,840,00 2,432.00
9 7,545,00 2,432.00 7,895,00 2,532,00
10 7,820.00 2,497.00 8,190.00 2,622.00
11 7.845,00 2.547.00 8,200.00 2,632.00

1_/ Eltabulador minimo: burocratico es: $5,599,33

Reglas de Aplicacion:

L)
central. ;

2, Jornada laboral: deber observarse en los términos de las disposiciones aplicables.

3. Congruencia entre niveles ¥ puestos: los niveles tabulares deberdn asignarse conforme a los puestos de la
cédula de descripeian,

4. El agulnaldo o gratificacién de fin de afio se ealcular en términos de las disposiciones aplicables sobre el syeldo
base,

5. El eosto de la aplicacion del tabulador deberd ser cublerto con los recursos autoriz

ados a las dependencias y
entidades y en apego a lo que establezca el Presupusste de [ presos vigente,
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