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DOF: 18/06/2018

ESTATUTO Organico del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

ESTATUTO ORGANICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad, en su
Segunda Sesion Ordinaria del afio 2017, llevada a cabo el 19 de junio de 2017, aprobd el nuevo "Estatuto Organico del Consejo
Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad”, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 43 fraccion |, 44, 47 fraccion | y 48 de la Ley General para la Inclusién de
las Personas con Discapacidad; asi como en el ACUERDO por el que se agrupan las entidades paraestatales denominadas
Instituto Mexicano de la Juventud y Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, al
Sector coordinado por la Secretaria de Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de marzo de 2013.

Dado lo anterior, de conformidad con lo previsto en los articulos 15, antepenultimo parrafo, 17 y 58, fraccion VIII de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, y 1 y 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, asi como las demas
disposiciones aplicables, acordaron en dicha sesion expedir el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente Estatuto Organico tiene por objeto regular la estructura, facultades, operacion, desarrollo y control del
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Articulo 2. Para efectos del presente Estatuto, sin perjuicio de las definiciones contenidas en el articulo 2 de la Ley General
para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, se entiende por:

. Asamblea Consultiva. La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas
con Discapacidad.

Il Consejo. Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad;

1. Convencidén. Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizacion de las Naciones
Unidas;

V. Comité. Comité previsto en la fraccion lll del articulo 53 de la Ley General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad.

V. Discapacidad. Es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las
barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

VL. Persona Titular de la Direccidon General. El Director General o la Directora General del Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad;

VIL. Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad;

VIIl.  Ley. Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad;

IX. Ley Federal de Transparencia. La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

X. Organizaciones. Todas aquellas organizaciones sociales constituidas legalmente para el cuidado, atencién o

salvaguarda de los derechos de las personas con discapacidad o que busquen apoyar y facilitar su participacion en
las decisiones relacionadas con el disefio, aplicacion y evaluacién de programas para su desarrollo e integracion
social;

XI. Politica Publica. Todos aquellos planes, programas o acciones en materia de discapacidad que la autoridad desarrolle
para asegurar los derechos establecidos en la Ley y demas ordenamientos que de la misma deriven;

XIl. Programa. El Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, PNDIPD;
XIll.  Reglamento. Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, y
XIV. Sistema. Sistema Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Articulo 3. El Consejo es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal agrupado en el Sector
coordinado por la Secretaria de Desarrollo Social, con personalidad juridica y patrimonio propio, que para el cumplimiento de sus
atribuciones gozara de autonomia técnica y de gestién para formular politicas, acciones, estrategias y programas derivados de la
Ley y su Reglamento.

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5526735&fecha=18/06/2018&print=true 119



18/6/2018 DOF - Diario Oficial de la Federacion

Articulo 4. El Consejo tiene por objeto el establecimiento de la politica publica para las personas con discapacidad, mediante
la coordinacion institucional e interinstitucional; asi como promover, fomentar y evaluar la participacion del sector publico y
privado, en las acciones, estrategias, politicas publicas y programas derivados de la Ley, su Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 5. El domicilio del Consejo estara situado en la Ciudad de México, y podra contar con las unidades administrativas
necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones.

Los dias y horas habiles del Consejo se fijaran en el calendario anual de labores que apruebe su Direccidon General, en
coordinacion con el calendario de labores de la Secretaria de Desarrollo Social, y que se publicara en el Diario Oficial de la
Federacion.

Los dias que el Consejo suspenda labores o cuando sus oficinas permanezcan cerradas seran considerados como inhabiles
para todos los efectos legales ante terceros, salvo en los casos que se habiliten expresamente dias u horas para la realizacion de
tramites o practicas de diligencias.

Articulo 6. El patrimonio del Consejo se integrara con:

I Los recursos que le asigne la Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal correspondiente;

Il. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados;
111. Los bienes que adquiera por cualquier otro titulo licito, y
\"A Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas y morales.

Articulo 7. Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo tendra ademas de las atribuciones contempladas en el articulo 42
de la Ley, las siguientes:

I Coordinar el Sistema con los 6rdenes de gobierno, asi como con los sectores social y privado, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables. Para tal efecto el Consejo, por conducto de la persona Titular de la Direccion
General suscribira los convenios de coordinacién y de concertacion de acciones que correspondan;

Il. Promover, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, la elaboracion,
desarrollo, ejecucion y evaluacion, de programas para la inclusién y desarrollo de las personas con discapacidad;

111. Elaborar lineamientos, directrices, recomendaciones o demas instrumentos normativos para el mejoramiento del
funcionamiento del Consejo y consecucion de objetivos;

IV. Coadyuvar con la Secretaria de Relaciones Exteriores en la elaboracion de los informes que el Estado Mexicano
presentara ante los organismos internacionales, sobre la implementacion, aplicacion y cumplimiento de los
instrumentos internacionales en materia de discapacidad, reafirmando las obligaciones contraidas;

V. Dar seguimiento a la aplicacién de los instrumentos internacionales en materia de discapacidad que el Estado
mexicano sea parte;

VI. Promover acciones para que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como los
gobiernos de las entidades federativas y municipios, conozcan la Convencion, y

VII. Las demas que se establezcan en la Ley, su Reglamento, el presente Estatuto Organico y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 8. El presente Estatuto podra ser modificado por la Junta de Gobierno a propuesta de la persona Titular de la
Direccion General de conformidad con lo establecido en la fraccion VI del articulo 50 de la Ley.

TiTULO SEGUNDO

DE LA ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONSEJO
CAPITULO |
DE LA ADMINISTRACION
Articulo 9. La Administracién del Consejo corresponde a:
. La Junta de Gobierno del Consejo, y
1l La Persona Titular de la Direccion General.
CAPiTULO I

DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

Articulo 10. La Junta de Gobierno del Consejo estara integrada por diez representantes del Poder Ejecutivo Federal, uno de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos y cinco representantes de la Asamblea Consultiva.

Los representantes del Poder Ejecutivo Federal seran los titulares de las siguientes dependencias y entidades:
. Secretaria de Desarrollo Social;
1. Secretaria de Salud;

11l. Secretaria de Educacion Publica;
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IV. Secretaria de Cultura;

V. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

VI. Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

VII. Secretaria de Comunicaciones y Transportes;

VIIl.  Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;
IX. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, y

X. Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

Los integrantes designados por la Asamblea Consultiva duraran en su encargo tres afos, pudiendo ser ratificados por Unica
ocasion por otro periodo igual. Este cargo tendra el caracter de honorifico.

La persona Titular de la Direccion General participara con voz, pero sin derecho a voto.

Asimismo, seran invitados permanentes a la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero sin derecho a voto, un representante
de cada uno de los siguientes 6rganos publicos: Secretaria de Turismo, Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion e Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Articulo 11. El nombramiento de los Integrantes de la Junta de Gobierno, asi como sus remociones deberan inscribirse en el
Registro Publico de Organismos Descentralizados de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en cumplimiento a la fraccion Il
del articulo 25 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Articulo 12. La Junta de Gobierno sera presidida por la o el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social, quien contara con
derecho a voz y voto. Los integrantes propietarios contaran con suplentes, quienes deberan tener un nivel minimo de
Subsecretario, Director General o su equivalente. Las y los integrantes propietarios o suplentes, en el ejercicio de sus funciones
contaran con derecho a voz y voto.

Correspondera al Presidente de la Junta de Gobierno:

a) Proponer al Secretario Técnico de la Junta de Gobierno;

b) Convocar a sesion ordinaria o extraordinaria, por conducto del Secretario Técnico;

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

d) Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el desahogo de asuntos;

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a su votacion, y
f) Realizar todas aquellas acciones que resulten necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

Articulo 13. La Junta de Gobierno contara con un Secretario Técnico a propuesta del Presidente, quien asistira a las sesiones
con voz, pero sin voto. Es fedatario de las sesiones, de las votaciones, de las deliberaciones de los asuntos planteados y de los
actos, acuerdos y resoluciones de dicho 6rgano de gobierno, y al que le corresponderan las siguientes funciones:

a) Convocar, por instrucciones del Presidente a los miembros de la Junta de Gobierno a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

b) Analizar los asuntos a consideracion de la Junta de Gobierno para verificar su presentaciéon dentro de la normatividad
aplicable;

c) Formular la propuesta del orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién, tomando en cuenta los asuntos

propuestos por los miembros de la Junta de Gobierno y por la persona Titular de la Direccién General del Consejo;

d) Enviar, con oportunidad, a los miembros de la Junta de Gobierno, la convocatoria y orden del dia de cada sesion,
propuesta por la persona Titular de la Direccion General del Consejo, anexando copia de los documentos
correspondientes;

e) Verificar el quérum;

f) Presentar para aprobacion de los miembros de la Junta de Gobierno el orden del dia de la sesion, procediendo, en su
caso, a dar lectura al mismo;

g) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

h) Firmar las actas y las constancias que sean necesarias, que se deriven de las sesiones de la Junta de Gobierno;

i) Integrar el acta correspondiente al final de cada sesion, en coordinacién con la persona Titular de la Direccion General

del Consejo, en la que se haran constar los asuntos tratados y los acuerdos alcanzados, a fin de que se recaben las
firmas de los participantes;

j) Mantener actualizado el registro de los acuerdos emitidos por la Junta de Gobierno, y llevar su seguimiento para su
cumplimentacion;

k) Computar los votos que se generen para aprobar los acuerdos que tome la Junta de Gobierno y dar a conocer su
resultado;
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1) Comunicar, atender, dar seguimiento, difundir y vigilar el cumplimiento de los asuntos relativos a las sesiones y
acuerdos de la Junta de Gobierno, y

m) Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno.

Articulo 14. La Junta de Gobierno contara con un Prosecretario, elegido por la persona Titular de la Direccion General, quien
auxiliara al Secretario Técnico en el cumplimiento de las funciones que el presente Estatuto le confiere, y aquellas que por
acuerdo expreso del Secretario Técnico le sean encomendadas, ademas de las siguientes:

a) Recabar la informacién correspondiente al seguimiento y cumplimiento de los acuerdos tomados por la Junta de
Gobierno y hacerla del conocimiento de los integrantes de la misma;

b) Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revision de los miembros de la Junta de Gobierno y recabar las
firmas de los participantes;

c) Llevar el registro y seguimiento de los acuerdos tomados en las sesiones de la Junta, y

d) Resguardar las actas, una vez inscritas.

Articulo 15. Para la celebracién de las sesiones, el Presidente por conducto del Secretario Técnico, con una antelacion
minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesion
extraordinaria correspondiente, debera enviar a los miembros de la Junta de Gobierno e invitados permanentes, la convocatoria
respectiva, misma que debera ir acompafada del orden del dia y la documentacion relacionada con cada uno de los puntos que
se trataran en la sesion.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién y el orden del dia de las sesiones ordinarias, incluira lo

siguiente:
l. Declaracién del Quérum Legal;
Il. Aprobacion del Orden del Dia;
111. Seguimiento de Acuerdos adoptados en sesiones anteriores y recomendaciones;
V. Presentar y someter a consideracion los temas que, de acuerdo a la Ley, su Reglamento, la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y el presente Estatuto, competan a la Junta de Gobierno;
V. Informe Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) y
VI. Asuntos Generales, en los que sélo se podran incluir temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira seguimiento de acuerdos ni
asuntos generales.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, se podra hacer a través de
medios electronicos.

Articulo 16. En caso de que la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha programada, debera celebrarse
entre los cinco y quince dias habiles siguientes.

Articulo 17. La Junta de Gobierno con la aprobacion de la mayoria de sus asistentes, podra invitar a otras dependencias o
entidades publicas federales, estatales o municipales, asi como a otros organismos privados o sociales, los que tendran solo
derecho a voz en la sesion o sesiones correspondientes, para tratar asuntos de su competencia.

Articulo 18. La Junta de Gobierno sesionara validamente cuando estén presentes por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros, siempre y cuando la mayoria de los asistentes sean representantes de la Administracion Publica Federal.

Las sesiones que se lleven a cabo, seran ordinarias y extraordinarias; las ordinarias se llevaran a cabo por lo menos cada tres
meses, de acuerdo con el calendario que sera aprobado en la primera sesidon ordinaria del ejercicio, en tanto que las
extraordinarias se celebraran en cualquier momento por convocatoria del Presidente cuando haya asuntos que por su importancia
lo amerite o0, a peticion de por lo menos tres de los miembros de la Junta de Gobierno que sean representantes de la
Administracién Publica Federal.

Articulo 19. Las resoluciones de la Junta de Gobierno, se tomaran por mayoria de los miembros presentes y en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 20. Los acuerdos que se tomen en las sesiones de la Junta de Gobierno, quedaran asentados en el Libro de Actas
que deberan firmar el Presidente y el Secretario Técnico, quien dara fe.

Articulo 21. Por cada sesion de la Junta de Gobierno se levantara un acta que sera foliada y contendra al menos lo siguiente:
. Nombres y cargos de los asistentes;

Il Asuntos tratados y sintesis de su deliberacion;

1. Acuerdos aprobados, y

V. Firma autégrafa del Presidente, Secretario Técnico, Organo de Vigilancia del Consejo y Director General.

Articulo 22. El Prosecretario elaborara y remitira a los miembros de la Junta de Gobierno, a la persona Titular de la Direccion
General, al Organo de Vigilancia del Consejo y a los invitados correspondientes, el proyecto de acta a mas tardar 8 dias habiles
posteriores a la fecha de la celebracion de la sesién. En caso de asi requerirse por alguno de los integrantes de la Junta de

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5526735&fecha=18/06/2018&print=true 4/19



18/6/2018 DOF - Diario Oficial de la Federacion

Gobierno, se le asistira y proporcionara la documentacion en los formatos accesibles para su acceso a la informacion en igualdad
de condiciones.

Los miembros de la Junta de Gobierno, la persona Titular de la Direccién General, el Organo de Vigilancia del Consejo y en su
caso, los invitados, revisaran el proyecto de acta y enviaran sus comentarios al Prosecretario dentro de los 8 dias habiles
siguientes al de su recepcion; de no recibirlos se tendra por aceptado el proyecto y recabara las firmas a mas tardar dentro de los
20 dias habiles posteriores a la fecha de la celebracion de la sesion.

Articulo 23. La Junta de Gobierno tendra, ademas de aquellas que establece el articulo 47 de la Ley y el articulo 58 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes atribuciones:

l. Aprobar los planes de labores, presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales y, en su caso, sus
modificaciones en los términos de la legislacion aplicable;

Il Autorizar y remover, a propuesta de la Persona que ocupe la Direccién General del Consejo, los nombramientos de los
servidores publicos de éste, que ocupen cargos en las dos jerarquias administrativas inferiores a la de aquél;

1. Designar y remover a propuesta de su Presidente al Secretario Técnico;

IV. Designar y remover a propuesta de la persona Titular de la Direccién General del Consejo, al Prosecretario;
V. Analizar y, en su caso, aprobar, los informes peridédicos que rinda la persona Titular de Direccion General del Consejo,
con la intervencion que corresponda al Comisario Publico;
VL. Expedir y publicar el informe anual de la Junta, considerando formatos accesibles, y
VII. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran.
CAPIiTULO Il

DE LA DIRECCION GENERAL DEL CONSEJO

Articulo 24. La persona Titular de la Direccion General del Consejo sera designada por el Presidente de la Republica,
debiendo recaer tal nombramiento en persona que reuna los requisitos que establece la Ley:

Articulo 25. Al frente del Consejo estara la persona Titular de la Direccion General, quien tendra, ademas de aquellas que
establece el articulo 50 de la Ley y los articulos 22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes
atribuciones:

. Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno el Informe Anual de Actividades, el informe sobre ejercicio
presupuestal y los Estados Financieros correspondientes;

1. Someter a consideracion y aprobacion de la Junta de Gobierno, el o los proyectos pertinentes para expedir, abrogar,
derogar o reformar el Estatuto Organico del Consejo y una vez aprobado, realizar los tramites administrativos
necesarios para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion;

1. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del Consejo;
V. Ejercer la representacion legal del Consejo, asi como delegarla cuando no exista prohibicion expresa para ello;

V. Ejercer todo tipo de acciones legales y desistirse de las mismas, ofrecer y rendir pruebas, interponer recursos y
procurar la conciliacién en beneficio del Consejo;

VL. Formular denuncias y querellas, coadyuvar con el Ministerio Publico en la fase indagatoria y durante los
procedimientos penales y, en su caso, otorgar el perdéon cuando proceda, celebrar acuerdos reparatorios, de
conformidad con lo dispuesto por el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, asi como formular, en general, todas
las promociones y actos procesales que a dichos juicios y procedimientos se refieran;

VII. Celebrar, suscribir y otorgar toda clase de actos, poderes generales, especiales y documentos inherentes a su cargo,
asi como expedir los acuerdos, circulares, sustituir y revocar poderes generales y especiales y demas disposiciones
juridicas de su competencia, tendientes al buen despacho de las funciones del Consejo y a lograr el objeto del mismo,
sin perder el ejercicio de éstas, inclusive las que requieran autorizacion o clausula especial.

VIII. Proponer a la Junta de Gobierno el tabulador salarial del Consejo, asi como estimulos, premios, bonos u otros
conceptos de gasto de servicios personales, de acuerdo con la normatividad aplicable;

1X. Delegar en los funcionarios del Consejo, las atribuciones que expresamente determine, sin menoscabo de conservar
su ejercicio directo;

X. Presentar oportunamente a la coordinadora sectorial, el anteproyecto de presupuesto de egresos de cada ejercicio
fiscal, previamente aprobado por la Junta de Gobierno, para enviarlo a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
fin de que se integre al Presupuesto de Egresos de la Federacion;

XI. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Consejo, de conformidad con los ordenamientos y disposiciones legales
aplicables;

XIl. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente Estatuto Organico y demas ordenamientos que rijan al Consejo;

Xlll.  Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno, el Manual de Organizacién General del Consejo;
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XIV. Publicar en el Diario Oficial de la Federacion la Convocatoria para la integracion de la Asamblea Consultiva en
términos de lo dispuesto en el presente Estatuto;

XV. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de este ordenamiento y, de estimarlo
necesario, someterlas a la consideracion de la Coordinadora de Sector;

XVI.  Intervenir como representante del Estado Mexicano en eventos internacionales;

XVII.  Apoyar en la convocatoria, coordinar la logistica de las sesiones ordinarias de la Asamblea Consultiva y, en caso de
estimarlo conveniente, estar presente en las sesiones de la misma, y

XVIIl. Las demés que le sefialen otras disposiciones juridicas aplicables o le encomiende el Titular de la Presidencia de la
Republica.
CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA

Articulo 26. La Asamblea Consultiva es un o6rgano de asesoria y consulta del Consejo de participacion ciudadana,
conformacion plural y caracter honorifico, que tendra por objeto analizar y proponer programas y acciones que incidan en el
cumplimiento del Programa.

Articulo 27. La Asamblea Consultiva estara integrada por:

I Un representante electo por las organizaciones de y para personas con discapacidad, de cada una de las Entidades
Federativas;

Il Cinco personas entre expertos, académicos o investigadores electos por convocatoria publica realizada en los
términos previstos en el presente Estatuto Organico; y

1. Cinco representantes de organizaciones nacionales de y para personas con discapacidad, electos por un Comité que
tomara en consideracion las diferentes discapacidades y el género, que estara integrado por la Persona que Ocupe la
Direccion General del Consejo, los Presidentes de las Comisiones de Atencion a Grupos Vulnerables de ambas
Céamaras del Congreso de la Union de los Estados Unidos Mexicanos y el Presidente de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos.;

La Asamblea Consultiva sera presidida por un representante electo de entre sus miembros.
Articulo 28. La Asamblea Consultiva tendra, de conformidad con el articulo 52 de la Ley, las siguientes atribuciones:

. Atender las consultas y formular las opiniones que les sean solicitadas por la Junta de Gobierno o por la persona
Titular de la Direccién General del Consejo;

1. Emitir opiniones y formular propuestas sobre la aplicacion y orientacién de la Politica Publica para el Desarrollo y la
Inclusion de las personas con discapacidad;

111. Impulsar la participacion ciudadana y de las organizaciones de y para personas con discapacidad en el seguimiento,
operacion y evaluacion del Programa;

V. Apoyar al Consejo en la promocién y cumplimiento del Programa;

V. Proponer al Consejo los temas que por su importancia ameriten ser sometidos a consulta publica;

VL. Promover y propiciar la colaboracion de organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros en el desarrollo e
inclusion de las personas con discapacidad;

VII. Promover la realizacion de estudios e investigaciones en la materia;

VIIl. Informar a la opinidn publica sobre los aspectos de interés general relativos al Programa;

IX. Integrar las comisiones y grupos de trabajo que sean necesarios para el ejercicio de sus atribuciones;

X. Nombrar a cinco personas, propietarios y suplentes, que formaran parte de la Junta de Gobierno, y

XI. Las demas que dispongan otros ordenamientos.

Articulo 29. Para la integracién de la Asamblea Consultiva, la persona Titular de la Direccién General publicara una
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion con el objeto de que puedan participar todas aquellas personas fisicas y
morales que cumplan los requisitos que establece la Ley en términos del presente ordenamiento.

I. Para la eleccion de los representantes de las organizaciones de y para personas con discapacidad, de cada una de las
entidades federativas, deberan cumplirse los requisitos previstos en el articulo 30 del presente Estatuto, el siguiente
procedimiento:

Aquellas organizaciones civiles de cada una de las entidades federativas interesadas en participar en la eleccion de los
representantes que integraran la Asamblea Consultiva, deberan registrarse en el portal que para tal efecto publicara el Consejo,
en su respectiva entidad federativa dentro de los 20 dias habiles siguientes a la publicacion de la convocatoria. Concluido el plazo
para el registro, dentro de las setenta y dos horas siguientes, las organizaciones inscritas en cada entidad federativa deberan
elegir mediante su voto a la organizacién que consideren debe de representarlas. Resultara electa, aquella organizacién que
cuente con el mayor numero de votos.
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En aquellos estados en donde sdlo se registre una organizacion, ésta resultara electa para representar a dicha entidad
federativa.

De no registrarse ninguna organizacion en determinada entidad federativa, debera elegirse a la organizacion de la
circunscripcion vecina que haya quedado en segundo lugar para que represente a la referida entidad, con la finalidad de cumplir
con el numero de representacion de organizaciones de las entidades federativas de acuerdo con la Ley.

Il. Para la eleccién de las cinco personas fisicas entre expertos, académicos e investigadores, se deberan cumplir los
requisitos previstos en el articulo 31 del presente Estatuto.

lll. Para la eleccion de los cinco representantes de organizaciones nacionales de y para personas con discapacidad, las
organizaciones interesadas en participar en dicha eleccidon deberan registrarse en el portal que para tal efecto destine el Consejo,
debiendo cumplir los requisitos que se indican en el articulo 30 del presente Estatuto.

Articulo 30. Todas las organizaciones civiles interesadas en participar en la integracion de la Asamblea Consultiva, en los
supuestos previstos en las fracciones | y Il del articulo anterior, deberan cumplir los siguientes requisitos:

I Acreditar su legal constitucion con copia certificada del acta constitutiva de la persona moral de la que se trate, por lo
menos, con dos afos de antigiiedad;

1. Realizar acciones de atencion y apoyo a las personas con discapacidad, de conformidad con su objeto social;

1. Acreditar la personalidad juridica del representante legal, quien debera tener pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles, contar con un minimo de dos afios de experiencia en materia de discapacidad y proporcionar copia certificada
del poder notarial correspondiente, y fotocopia simple de su identificacion oficial y vigente. Tratdndose de extranjeros,
ademas de los requisitos antes invocados, fotocopia del documento oficial y vigente que acredite su legal estancia en
el pais;

V. Tratandose de organizaciones de la sociedad civil que operen en el pais y que tengan el caracter de internacionales
deberan cumplir con lo sefialado en los articulos 3 y 4 de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil, y

V. Presentar un escrito firmado por el representante legal en el que se expongan los motivos por los que se quiere formar
parte de la Asamblea Consultiva, asi como tener conocimiento del caracter honorifico con el que participaria en la
Asamblea Consultiva de resultar electo, y el domicilio para oir y recibir notificaciones, el correo electronico de la
asociacion, y las personas autorizadas por la misma para tales efectos.

Articulo 31. Las personas fisicas interesadas en participar como candidatos a la Asamblea Consultiva en el supuesto previsto
en la fraccion Il del articulo 29 del presente estatuto, deberan cumplir los siguientes requisitos:

. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

1l No tener relacion de interés o nexos de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta en cuarto grado en linea recta
0 ser conyuge de Servidor Publico, que tenga nivel de mando medio o superior en cualquiera de las instancias que
forman parte de la Junta de Gobierno o del propio Consejo;

1. Ser propuesto por una Institucién de Educacién Superior o de Investigacion;

V. Contar con estudios de licenciatura, maestria o doctorado con reconocimiento y validez oficial que se documentaran
con Titulo y cédula profesional;

V. Presentar curriculum vitae en el que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones, incluyendo el correo electrénico y
las personas autorizadas para tales efectos;

VL. Manifestar bajo protesta de decir verdad, que tiene conocimiento del caracter honorifico con el que participaria en la
Asamblea Consultiva de resultar electo, y

VIL. Acreditar por lo menos cinco afios de experiencia de trabajo académico en torno al tema de las personas con
discapacidad, la cual debera documentarse mediante certificados de instituciones educativas y de investigacion,
referencias bibliograficas de publicaciones de su autoria, entre otros, y

VIil. Presentar una carta en la que se expongan los motivos por los que estan interesados en formar parte de la Asamblea
Consultiva.

Articulo 32. Las Convocatorias para la eleccion de los integrantes de la Asamblea Consultiva se publicaran en el Diario Oficial
de la Federacion, en un periodico de difusion nacional, asi como en la pagina electronica del Consejo en donde se contara con
una version en formato accesible. En la misma se estableceran:

a) Los plazos y forma de entrega de la documentacion que cumpla con los requisitos establecidos en el presente Estatuto
Organico;

b) El procedimiento que se seguira para revisar las candidaturas, y

c) La forma en que se publicaran los resultados y se notificara a las personas designadas como Asambleistas.

Articulo 33. Las postulaciones para elegir a los miembros de la Asamblea Consultiva previstos en las fracciones Il y Il del
articulo 53 de la Ley seran evaluadas por su trayectoria, considerando siempre la representacion de todas las discapacidades a
nivel nacional, por el Comité conformado por la persona Titular de la Direccién General del Consejo, los Presidentes de las
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Comisiones de Atencion a Grupos Vulnerables de ambas Camaras del Congreso de la Unién de los Estados Unidos Mexicanos y
el Presidente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos; cuyo fallo sera definitivo e inapelable.

Una vez que se reciban las candidaturas, la Direccion General del Consejo las enviara a los miembros del Comité, para su
discusion y votacion, de acuerdo al procedimiento que determine el propio Comité.

Una vez realizada la eleccion el Comité emitira el nombramiento respectivo a la persona designada como asambleista.

Articulo 34. Si se presentase la fecha de terminacion del periodo de algun asambleista o la terminacion anticipada del mismo,
por renuncia, fallecimiento o porque dejen de cumplir los requisitos minimos establecidos en el presente ordenamiento, la o el
Presidente de la Asamblea Consultiva debera notificar a la Junta de Gobierno para que se inicie el proceso de seleccién con los
requisitos previstos en el presente Estatuto.

La falta de algun asambleista por los motivos antes expuestos de ninguna manera invalidara los acuerdos de la Asamblea
Consultiva siempre y cuando los acuerdos alcanzados se hayan tomado por mayoria simple.

Articulo 35. Con el objeto de instalar oficialmente la Asamblea Consultiva, el o la Titular de la Direccién General del Consejo,
convocara a los representantes electos a la primera sesion ordinaria, en la fecha, lugar y horario que determine. Dicha sesion sera
moderada por el o la Titular del Consejo, con la Unica finalidad de designar a la o el Presidente de la Asamblea Consultiva, en los
términos previstos en el articulo 36 del presente Estatuto.

Articulo 36. La Asamblea Consultiva, mediante acuerdo adoptado por mayoria de votos debera elegir, de entre sus

integrantes, a la persona que ocupara la Presidencia de dicho 6rgano por el periodo de dos afos con posibilidad de reeleccién por
el mismo periodo, en una sola ocasion.

Articulo 37. La persona titular de la Presidencia de la Asamblea Consultiva tendra las siguientes facultades:
. Declarar la existencia del quérum para sesionar;
1. Declarar el inicio y el término de la sesién, la suspension de la misma, asi como su diferimiento por falta de quérum;

111. Conceder el uso de la palabra y moderar las sesiones;

V. Decretar los recesos que considere necesarios durante el desarrollo de la sesion;

V. Tomar las decisiones y medidas para el adecuado desarrollo de las sesiones;

VI. Someter a votacion de las y los asambleistas las actas, proyectos de acuerdo, resoluciones, asi como cualquier otro
asunto;

VIL. Firmar las actas de las sesiones que apruebe la Asamblea Consultiva;

VIIl.  Remitir copia simple al Consejo de las actas que se levanten con motivo de las sesiones que se celebren;

1X. Promover y propiciar la colaboracion de representantes de organizaciones de la sociedad civil de y para personas con

discapacidad que, por su trayectoria y especialidad en alguna tematica en particular, considere oportuno convocarles
a participar con la Asamblea Consultiva, para el desahogo de asuntos o la aportacion de argumentos que beneficien la
inclusion de las personas con discapacidad, y

X. Las demas que le confiera la Ley y otras disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 38. La Asamblea Consultiva contara con un Secretario Técnico designado por la persona Titular del Consejo, quien
debera ser un miembro del Consejo y tendra las siguientes atribuciones:

l. Elaborar, en coordinacion con el Presidente de la Asamblea Consultiva, el proyecto de orden del dia de cada sesion;

1. Enviar a las personas integrantes de la Asamblea Consultiva los documentos y anexos de los asuntos incluidos en el
proyecto de orden del dia, junto con la convocatoria;

1. Pasar lista de asistencia a las personas integrantes de la Asamblea Consultiva y llevar su registro;

V. Elaborar el proyecto de acta de la sesion, someterla a la aprobacion de la Asamblea Consultiva y, en su caso,
incorporar las observaciones planteadas a la misma;

V. Computar los votos y dar a conocer su resultado;

VI. Informar acerca del cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea Consultiva en cada sesién ordinaria;

VII. Firmar junto con las demas personas integrantes de la Asamblea Consultiva, todos los acuerdos y resoluciones
aprobados por la misma; y

VIIl.  Llevar el registro, y archivo de las actas, y el seguimiento de los acuerdos y resoluciones aprobados por la Asamblea
Consultiva.

Articulo 39. Los cinco representantes de la Asamblea Consultiva que formaran parte de la Junta de Gobierno seran electos
por sus integrantes por mayoria simple de votos.

El resultado de dicha eleccion debera notificarse al Presidente de la Junta de Gobierno a los tres dias habiles siguientes y
publicarse en la pagina electrénica del Consejo.

Articulo 40. En caso de que algun o alguna asambleista renuncie a ser representante de la Asamblea Consultiva ante la
Junta de Gobierno, se procedera a restituir el procedimiento previsto en el articulo 39 del presente Estatuto.
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Articulo 41. Las sesiones de la Asamblea Consultiva seran ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias deberan
llevarse cuando menos dos veces al afio, y las extraordinarias cada vez que se requiera.

Articulo 42. Para la celebracion de las sesiones, el Presidente o el Secretario Técnico, con una antelacion minima de cinco
dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria, debera
enviar a los miembros de la Asamblea Consultiva, la convocatoria respectiva, misma que debera ir acompafiada del orden del dia
y la documentacion relacionada con cada uno de los puntos que se trataran en la sesion.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha, hora de la reunién y el orden del dia de las sesiones ordinarias, que incluira
lo siguiente:

I Declaracién del Quérum Legal;
1l Aprobacion del Orden del Dia;
1. Seguimiento de Acuerdos adoptados en sesiones anteriores y recomendaciones;

V. Presentar y someter a consideracion los temas que, de acuerdo a la Ley, el Reglamento y el presente Estatuto,
competan a la Asamblea Consultiva; y

V. Asuntos Generales, en los que sélo se podran incluir temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira el seguimiento de acuerdos ni
asuntos generales.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden del dia, se podra hacer a través de
medios electronicos.

Articulo 43. Los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Consultiva se adoptaran por mayoria simple de votos de las y los
asambleistas presentes. En caso de empate, la persona titular de la Presidencia de la Asamblea tendra voto de calidad.

Articulo 44. Por cada sesion de la Asamblea Consultiva se levantara un acta que sera foliada y contendra al menos lo

siguiente:
I Nombres y cargos de los asistentes;
1. Asuntos tratados y sintesis de su deliberacion;
1. Acuerdos aprobados;
V. Lista de Asistencia con firma autografa de las y los asistentes a la sesion de la Asamblea Consultiva, y
V. Firma autografa de la Presidenta o Presidente o, de ser el caso, su Suplente.

Articulo 45. El Secretario Técnico elaborara y remitira a los miembros de la Asamblea Consultiva el proyecto de acta a mas
tardar 10 dias habiles posteriores a la fecha de la celebracion de la sesion, quienes lo revisaran y enviaran sus comentarios al
Secretario Técnico dentro de los 10 dias habiles siguientes al de su recepcion; de no recibirlos se tendra por aceptado el
proyecto. Posterior a esta fecha, debera recabar las firmas de la Presidenta o Presidente o, de ser el caso, su Suplente, dentro de
10 dias habiles.

Articulo 46. De cada sesion de trabajo se levantara un acta que contendra los datos de la sesion, la lista de asistencia, los
puntos del orden del dia, el sentido de las intervenciones, asi como el resultado de las votaciones, los acuerdos y resoluciones
aprobados. Debera enviarse al Consejo copia simple de las actas de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, que se
levanten.

CAPITULO V
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONSEJO

Articulo 47. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Consejo, se auxiliara de las unidades administrativas que
a continuacion se indican:

. Direccion General Adjunta de Coordinacion de Politicas Publicas.
a. Direccion de Vinculacion con Entidades Federativas y Participacion Ciudadana;
b. Direccion de Vinculacion con Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, y
c. Direccion de Analisis de la Informacion, Promocion de Estudios y Publicaciones;
Il Direccion General Adjunta de Asuntos Juridicos.
a. Direccion de Normatividad y Consulta, y
b. Direccion de Asuntos Contenciosos;
1. Direccion de Operacion Administrativa
a. Subdireccion de Recursos Materiales y Financieros;
b. Subdireccion de Recursos Humanos, y

c. Subdireccion de Tecnologias de la Informacion.
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Las o los titulares de las unidades administrativas deberan estar en pleno ejercicio de sus derechos y tener la calificacion
profesional y ética necesarias para el desempefio de sus atribuciones

Las unidades administrativas sefaladas en este articulo contaran con las areas y el personal necesario para el desarrollo de
sus facultades, cuyas funciones deberan especificarse y regularse en el Manual de Organizacion General del Consejo y, en su
caso, en los especificos de sus unidades administrativas.

Articulo 48. Al frente de cada Direccion General Adjunta habra una o un Director General Adjunto y al frente de la Direccion
de Operacion Administrativa, habra una o un Director de Operacion Administrativa homologado en funciones a un Oficialia Mayor;
a quienes les correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones genéricas:

I Acordar con la persona Titular de la Direccion General del Consejo el despacho de los asuntos de las unidades
administrativas de su adscripcion e informarle sobre los mismos;

Il Representar al Consejo en las comisiones y en los actos que la persona Titular del Consejo determine, e informarle
sobre el desarrollo y la ejecucion de los mismos;

1. Colaborar en la elaboracion y modificacion del Manual de Organizacion General del Consejo;

\"A Someter a la consideracién de la persona Titular de la Direccién General del Consejo, los manuales de organizacion y
de procedimientos de las unidades administrativas de su adscripcion, los lineamientos, criterios, sistemas y
procedimientos de caracter técnico que deban regir en las unidades administrativas de su adscripcion, asi como la
normatividad necesaria para la operacion y funcionamiento administrativo del Consejo de acuerdo a sus atribuciones;

V. Planear, programar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas de su
adscripcion, previo acuerdo con la persona titular de la Direccion General del Consejo;

VI. Planear, programar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar la operacion y el desempefio de los programas, proyectos y
acciones a su cargo;

VIL. Proponer a la persona Titular de la Direccion General del Consejo la creacion, modificacion, fusién o cancelacion de
las unidades administrativas de la estructura organica basica de su adscripcion;

VIIL. Proponer a la persona Titular de la Direccion General del Consejo el nombramiento y remocion, de los servidores
publicos en las unidades administrativas de su adscripcion;

IX. Proponer a la persona Titular de la Direccion General del Consejo la delegacion de atribuciones en servidores publicos
subalternos;

X. Acordar con las y los servidores publicos de las unidades administrativas de su adscripcién asuntos de su
competencia, asi como conceder audiencia al publico;

XI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados por delegaciéon o
les correspondan por suplencia;

XIl. Autorizar conforme a las necesidades del servicio o, cuando corresponda, el otorgamiento de licencias y permisos al
personal a su cargo;

XIll.  Expedir certificaciones de las constancias de los expedientes relativos a los asuntos de su competencia;

XIV. Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica que le soliciten otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal;

XV. Intervenir en la designacion, desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcion del personal a su cargo, asi como en la
contratacion del servicio externo que sea necesario;

XVI. Promover, organizar y participar en cursos, programas, congresos, foros, talleres, seminarios y eventos en general,
sobre las materias del ambito de su competencia, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal;

XVII. Coordinar sus actividades con las unidades administrativas del Consejo, asi como con otras dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal y de las entidades federativas, cuando asi lo requieran para su mejor
funcionamiento, conforme a las atribuciones que a cada una de ellas correspondan;

XVIIl.  Supervisar que se cumpla con las disposiciones juridicas aplicables en los asuntos de su competencia;

XIX. Supervisar que los servidores publicos que se encuentren a su cargo cumplan con las funciones que tengan
encomendadas, y

XX. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que les confiera la persona
titular de la Direccion General del Consejo.

Articulo 49. Los titulares de las Direcciones del Consejo tendran las siguientes atribuciones genéricas:
. Acordar con su superior jerarquico, el despacho y resolucion de los asuntos cuya tramitaciéon sea de su competencia;

1. Representar al Consejo en los actos que su superior jerarquico determine y desempefiar las comisiones que le
encomiende;

1. Colaborar en la elaboracion y modificacion del Manual de Organizacion General del Consejo;
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V. Formular los proyectos de manuales de organizacion especificos y de procedimientos correspondientes;
V. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerarquico;
VL. Proponer a su superior jerarquico las politicas, lineamientos y criterios, asi como proporcionar el apoyo técnico y

supervision que se requiera, para la formulacion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control, evaluacion, revision
y actualizacién de los asuntos de su competencia;

VII. Autorizar conforme a las necesidades del servicio o, cuando corresponda, el otorgamiento de licencias y permisos al
personal a su cargo conforme a la normatividad aplicable;

VIIl.  Acordar con las o los servidores publicos subalternos asuntos de su competencia;

IX. Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica que le soliciten otras unidades administrativas del

Consejo, asi como la que le sea requerida por otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
en el ambito de su competencia, previo acuerdo con su superior jerarquico;

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados por delegacion o
le correspondan por suplencia;

XI. Promover, organizar y participar en cursos, programas, congresos, foros, talleres, seminarios y eventos en general,
sobre las materias del ambito de su competencia, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, y

XIl. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que le confiera la persona titular
de la Direccion General del Consejo o su superior jerarquico dentro de la esfera de sus facultades.

Articulo 50. La Direccion General Adjunta de Coordinacion de Politicas Publicas, tendra las siguientes atribuciones:

I Definir los criterios y procedimientos en materia de planeacion para el disefio del Programa, a fin de asegurar que éste
se elabore con los elementos que consideran las disposiciones de la Ley de Planeacion;

Il Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal en la elaboracion y desarrollo de los
planes y programas institucionales que contribuyen al cumplimiento de los objetivos y metas del Programa;

111. Coordinar con las dependencias, entidades y actores estratégicos, las acciones que se deriven del Programa,
observando las disposiciones de los ordenamientos nacionales e internacionales, dando la atencion oportuna y con
ello promover los derechos y la igualdad de oportunidades de la poblacion beneficiaria;

V. Coordinar los procesos de evaluacion y seguimiento que las Dependencias, Entidades y actores estratégicos realizan
en su ambito de competencia al Programa, con la finalidad de presentar informes periddicos sobre la operacion,
funcionamiento, avances y resultados del Programa y facilitar la toma de decisiones;

V. Dirigir la integracion de la informacién que se presenta periédicamente a la Direccién General, Organo de Gobierno y
Presidencia de la Republica, acerca de los avances y resultados de los planes y programas a cargo del Consejo, asi
como aquellos promovidos de manera conjunta con otras instancias publicas para impulsar el desarrollo y la inclusién
de las personas con discapacidad;

VL. Definir en coordinacién con las areas del Consejo y las instancias pertinentes, los criterios y guias generales para el
disefo, ejecucion y evaluacion de los programas institucionales que atienden las diversas vertientes del Programa, a
efecto de dar cumplimiento con el principio de planeacion participativa y de transversalidad;

VII.  Acordar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, el envio de informacién de sus logros,
avances y resultados de las acciones en materia de discapacidad, con la finalidad de generar una publicacion
especializada en la materia y contar con la evidencia sobre el estado que guardan las acciones de desarrollo e
inclusion de las personas con discapacidad;

VIIL. Conducir el desarrollo de las acciones en materia de sensibilizaciéon, concientizacion, capacitacion, difusion y
promocion de los derechos de las personas con discapacidad en el sector publico, social, académico y privado, a
efecto de generar un cambio de conciencia y cultura social en la ciudadania, en concordancia con lo establecido en la
Convencioén y la Ley;

1X. Coordinar la integracion y analisis de informacion de cada una de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal que tengan a cargo la instrumentacion de lineas de accion, para evaluar el cumplimiento de los
objetivos y metas comprometidas en el marco del Programa;

X. Verificar la integracion y difusion del Programa, para dar cumplimiento a los ordenamientos de la Ley;

XI. Determinar las acciones pertinentes para asegurar que las instituciones publicas que proporcionan servicios a las
personas con discapacidad, tengan en cuenta todos los aspectos de accesibilidad para la movilidad de la poblacion
con discapacidad;

XIl. Fomentar las acciones para la elaboracion, publicacion y difusién de estudios, investigaciones, obras y materiales
sobre el desarrollo e inclusion social de las personas con discapacidad, con la finalidad de que tengan las
oportunidades y los recursos necesarios, para participar plenamente en la vida econémica, social y politica, y disfrutar
de condiciones de vida digna;
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XIII. Coordinar el desarrollo, analisis y divulgacion de informes en materia de discapacidad, que ofrezca un panorama
integral, veraz y confiable de la situacion de este sector de la poblacién, para contribuir a la toma de decisiones de
Politica Publica en la materia, con fundamento en la Convencion y en la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud;

XIV. Establecer los criterios para la coordinacién y seguimiento de los programas, acciones y mecanismos
interinstitucionales publicos y privados, con la finalidad de permitir la ejecucion de las Politicas Publicas atendiendo los
objetivos del Sistema Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las personas con Discapacidad;

XV. Coordinar las acciones y mecanismos de intercambio de informacion entre los integrantes del Sistema Nacional para el
Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, con la finalidad de generar estadisticas para la evaluaciéon
y seguimiento de los programas, para identificar y eliminar las barreras a las que se enfrentan las personas con
discapacidad en el ejercicio de sus derechos;

XVI. Desarrollar los criterios y lineamientos para definir, instrumentar y dar seguimiento a las Politicas Publicas que en
materia de discapacidad se establezcan, para dar cumplimiento a los compromisos del Estado mexicano en el
contexto del derecho internacional, para este sector de la poblacién en el territorio nacional;

XVII. Colaborar con la Secretaria de Relaciones Exteriores en la elaboracion de los informes que el Estado mexicano debe
presentar ante los organismos internacionales, sobre la aplicacion y cumplimiento de los tres 6rdenes de gobierno, el
sector privado, organizaciones y sociedad civil, de los instrumentos internacionales en materia de discapacidad;

XVIIl.  Promover ante las diferentes dependencias y entidades federales y locales, asi como ante el sector privado, la
perspectiva de discapacidad y proponer que se facilite el acceso a los beneficios de los programas que desarrollen;

XIX. Verificar la coordinacion que se lleve a cabo con las entidades federativas y municipios para la promocién de los
derechos de las personas con discapacidad, a través de la suscripcion de convenios de colaboracién;

XX. Verificar la asesoria que se brinde a las organizaciones de la sociedad civil de y para personas con discapacidad de
las entidades federativas, sobre la forma de participar en los procesos de eleccién de la Asamblea Consultiva;

XXI. Verificar las acciones que se lleven a cabo en el Consejo en materia de andlisis de la informacion, promocion de
estudios y publicaciones en materia de discapacidad, y

XXIl. Las demas que disponga la persona titular de la Direccion General.

Articulo 51. La Direccién de Vinculacion con Entidades Federativas y Participacion Ciudadana tendra las siguientes
atribuciones:

I Establecer la coordinacion con las entidades federativas para la implementacién de acciones para la promocién de los
derechos de las personas con discapacidad;

1. Promover con las entidades federativas; asi como con los municipios, la firma de convenios de colaboracién, con el
objeto de garantizar acciones en favor de las personas con discapacidad;

1. Programar y coordinar la firma de los convenios de colaboracién entre las entidades federativas y el Consejo, a efecto
de lograr su incorporacion en el Sistema Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad;

V. Dar seguimiento de las acciones establecidas en el Programa, para las entidades federativas;

V. Establecer mecanismos de colaboracién con las entidades federativas, para facilitar el envio y recepcion de la
informacién que se genera en materia de personas con discapacidad y mantener actualizada la misma para consulta;

VL. Emitir la convocatoria para integrar la Asamblea Consultiva, con la finalidad de que las organizaciones de la sociedad
civil participen en el proceso de eleccion;

VII. Asesorar a las organizaciones de la sociedad civil de y para personas con discapacidad de las entidades federativas,
sobre la forma de participar en los procesos de eleccion de la Asamblea Consultiva;

VIIl.  Coordinar las acciones de registro de los participantes al proceso de integracion de la Asamblea Consultiva, con el fin
de garantizar los principios de equidad e igualdad;

1X. Colaborar en la organizacion de las sesiones de la Asamblea Consultiva, con la finalidad de garantizar su participacion
en la Junta de Gobierno y

X. Las demas que disponga la persona titular de la Direccién General del Consejo y su superior jerarquico.

Articulo 52. La Direccion de Vinculacion con Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, tendra las
siguientes atribuciones:

l. Participar en la coordinacion de los criterios para el disefio y elaboracion de los objetivos, estrategias y lineas de
accion del Programa;

1. Coordinar la vinculacion interinstitucional con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para
el disefio, elaboracién e implementacién del Programa;

1. Coordinar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, que tengan a cargo la instrumentacion
de lineas de accidn, para dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas comprometidas en el marco del
Programa;
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\"A Fomentar la toma de conciencia mediante acciones de capacitacion, concientizacion y sensibilizacion que se brindara
a los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial federales, a los 6rganos constitucionalmente auténomos, a la sociedad
civil y a los estados y municipios;

V. Verificar la aplicacion de las disposiciones legales y administrativas para garantizar la accesibilidad y movilidad de las
personas con discapacidad en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;

VL. Coordinar con el area del Sistema Nacional los mecanismos de seguimiento y monitoreo de las acciones de Politica
Publica, para fortalecer las actividades de planeacion y toma de decisiones;

VII. Coordinar la integracion de la informacion para la sustentacion de los informes que debe presentar el Estado mexicano
ante los organismos internacionales;

VIil. Promover las modificaciones a la normativa aplicable para asegurar que las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, incluyan la perspectiva de discapacidad en sus mecanismos de operacion, y

1X. Las demas que disponga la persona titular de la Direccién General del Consejo y su superior jerarquico.

Articulo 53. La Direccion de Analisis de la Informacién, Promocion de Estudios y Publicaciones, tendra las siguientes
atribuciones:

. Coordinar la integracion de los informes periddicos que se presentaran a diferentes instancias publicas, con el fin de
documentar los avances y resultados de los planes y programas a cargo del Consejo;

1l Coordinar en conjunto con las dependencias y entidades federales y locales, la publicacion de materiales de apoyo en
formatos accesibles que coadyuven a la inclusién de las personas con discapacidad, teniendo la posibilidad de
solicitar opinion a las organizaciones de la sociedad civil de y para personas con discapacidad;

1. Promover la elaboracion, publicacion y difusion de estudios, investigaciones, obras y materiales sobre el desarrollo e
inclusion social, econémico, politico y cultural de las personas con discapacidad;

IV. Analizar la informacion que se genera en los medios de comunicacion masiva en materia de discapacidad, a efecto de
emitir opiniones sobre el contenido de las mismas para generar un cambio de conciencia y cultura respecto de las
personas con discapacidad;

V. Coordinar la gestion y concentraciéon de la informaciéon suministrada por las areas del Consejo, las entidades y
dependencias de la Administracion Publica Federal y otros actores estratégicos, con la finalidad de dar seguimiento a
los programas y acciones a favor de las personas con discapacidad para asegurar que dicha informacion sea
adecuada, confiable, pertinente y acorde a los ordenamientos normativos aplicables;

VL. Analizar encuestas, registros, investigaciones, estudios y otras fuentes de informacion sobre las caracteristicas,
necesidades y problematicas de las personas con discapacidad, asi como sus mecanismos de consulta y manejo para
generar un acervo informativo en la materia, que coadyuve al cumplimiento de los objetivos del Consejo;

VII. Analizar la informacion y datos estadisticos en materia de discapacidad, para la fundamentaciéon y seguimiento de las
acciones estratégicas del Consejo;

VIIL. Contribuir en el ambito de su competencia, a la planeacién y fortalecimiento de las Politicas Publicas dirigidas a la
atencion de las personas con discapacidad;

1X. Establecer criterios para el analisis, sistematizacion e integracion de la informacién generada y/o concentrada en el
Consejo para elaborar los informes a los que se encuentra obligado, ante la Junta de Gobierno y las instancias
nacionales e internacionales competentes, y

X. Las demas que disponga la persona titular de la Direccion General del Consejo y su superior jerarquico.

Articulo 54. La Direccion General Adjunta de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones:

. Representar legalmente al Consejo en toda clase de juicios en que sea parte;

1. Asesorar a las unidades administrativas del Consejo en los asuntos de caracter legal en los que tengan injerencia;

1. Desahogar las consultas juridicas que respecto del ambito de su competencia le formulen las unidades administrativas
del Consejo

IV. Supervisar y sistematizar la compilacion de los tratados internacionales, leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, reglas
de operacion, normas oficiales mexicanas, 6rdenes y demas disposiciones juridicas y administrativas, relacionadas
con la competencia del Consejo;

V. Revisar y emitir opinién técnico juridica, sobre los anteproyectos, proyectos e iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, reglas de operaciéon y demas disposiciones juridicas que se sometan a su consideracion;

VI. Identificar las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales armonizadas con la Ley General, asi como con la
Convencion;

VIL. Revisar los proyectos de las disposiciones normativas que competan al Consejo, como Manuales, Circulares, etcétera;

VIil. Apoyar y asesorar juridicamente a la Direccion de Operacién Administrativa en la revisién de las disposiciones

normativas laborales que emita;
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1X. Asesorar juridicamente a la Direccion de Operacion Administrativa en la aplicacion de la normatividad en materia
laboral; asi como en las relaciones del Consejo con sus trabajadores;

X. Intervenir en representacion del Consejo, de la persona titular de la Direccién General y demas unidades
administrativas de la misma, en los procesos jurisdiccionales, procedimientos administrativos y cualquier otro asunto
de caracter legal en que tenga interés el Consejo o que se refiera a hechos o actos susceptibles de causar dafio o
perjuicio a su patrimonio; presentar y contestar demanda, oponer excepciones y defensas, recusar, reconvenir a la
contraparte, ejercer todo tipo de acciones legales y desistirse de las mismas, ofrecer y rendir pruebas, interponer
recursos y procurar la conciliacién en beneficio del Consejo; formular denuncias y querellas, coadyuvar con el
Ministerio Publico en la fase indagatoria y durante los procedimientos penales y, en su caso, otorgar el perdén cuando
proceda, asi como formular, en general, todas las promociones y actos procesales que a dichos juicios y
procedimientos se refieran;

XI. Intervenir en los juicios de amparo en los que sean parte la persona titular de la Direccion General del Consejo, asi
como los titulares de las direcciones generales adjuntas y demas funcionarios del Consejo, como resultado del
ejercicio de sus funciones;

XIl. Suscribir, en su caso, los oficios, escritos y demas promociones que exija el tramite de los procedimientos
administrativos y jurisdiccionales, y cualquier otra controversia, no comprendidos en la fraccion anterior, en
representacion de la persona Titular de la Direccién General, asi como de los titulares de las Unidades Administrativas
que conforman el Consejo; desahogar los tramites, y asistir a las audiencias y diligencias convocadas por las
autoridades correspondientes;

XIil. Proponer las bases y requisitos legales a que deban ajustarse los convenios, contratos y acuerdos que competan al
Consejo;

XIV. Revisar la procedencia juridica de convenios y contratos en los que el Consejo sea parte;

XV. Someter a la consideracion de la persona Titular del Consejo los asuntos en los que se requiera la autorizacion de la
Junta de Gobierno, relacionados con los Juicios y Procedimientos en los que el Consejo sea parte;

XVI.  Promover la elaboracion de normatividad en materia de accesibilidad en las instalaciones publicas o privadas, a fin de
garantizar la accesibilidad a las personas con discapacidad;

XVII.  Establecer los criterios para la celebracion de convenios en materia de discapacidad en los que se fijen apoyos y
beneficios para las personas con discapacidad y verificar que los mismos cumplan los requisitos y formalidades que
establece la normatividad de |la materia;

XVIIl. Someter al visto bueno de la persona Titular del Consejo Nacional, los anteproyectos de iniciativas de reforma de leyes
y reglamentos en materia de discapacidad elaborados en el Consejo;

XIX. Cumplir con la normatividad internacional en relacion a los convenios celebrados por México con los organismos
internacionales en materia de discapacidad a fin de que el Consejo atienda las recomendaciones y observaciones que
le formulen;

XX. Determinar las funciones que corresponden a la Unidad de Transparencia conforme a la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia, combate a la corrupcién y
rendicion de cuentas del Consejo en la recepcion y atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

XXI. Proponer que la informacion que se tiene la obligacion de publicar, de conformidad con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia, sea actualizada por cada de las
unidades administrativas del Consejo;

XXII. Vigilar que los acuerdos emitidos por el Comité de Transparencia del Consejo, se hagan del conocimiento de los
servidores publicos del mismo y se lleven a cabo;

XXIIl.  Supervisar que el resguardo fisico y electronico de los documentos relacionados con los procedimientos contenciosos,
se lleven de acuerdo con la normatividad, y

XXIV. Las demas que disponga la persona titular de la Direccion General del Consejo.
Articulo 55. La Direccién Normativa y de Consulta, tendra las siguientes atribuciones:

l. Compilar y sistematizar los tratados internacionales, leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, reglas de operacion,
normas oficiales mexicanas, 6rdenes y demas disposiciones juridicas y administrativas, relacionadas con la
competencia del Consejo;

1. Emitir opinién a la persona titular de la Direccién General Adjunta de Asuntos Juridicos, sobre los anteproyectos,
proyectos e iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, reglas de operacién y demas disposiciones juridicas
que se sometan para su estudio;

1l Revisar los convenios de colaboracion que el Consejo suscriba con las dependencias de los tres poderes y 6rdenes de
gobierno;

V. Estudiar las propuestas de modificacion a las leyes y reglamentos en materia de discapacidad, para someterlo a la
consideracion de la persona titular de la Direccion General Adjunta de Asuntos Juridicos, y emitir la opinién técnico
juridica;
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V. Supervisar que los convenios de colaboracion remitidos por las unidades administrativas del Consejo que suscribira la
persona titular de la Direccion General, con las diversas Entidades Federativas en materia de discapacidad, cumplan
los requisitos y formalidades que establece la normatividad;

VL. Revisar los proyectos de las disposiciones normativas que competan a la persona Titular de la Direccion General del
Consejo, como Manuales y Circulares Internas.

VIL. Apoyar en la revision juridica de convenios y contratos que competan al Consejo;

VIIl.  Asesorar a las areas y unidades del Consejo, en lo referente a la politica en materia de derechos de las personas con

discapacidad, y
IX. Las demas que disponga la persona titular de la Direccién General del Consejo y su superior jerarquico.
Articulo 56. La Direccion de Asuntos Contenciosos, tendra las siguientes atribuciones:
. Representar legalmente al Consejo en toda clase de juicios en que sea parte;

1. Supervisar las acciones que den cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la Informacion,
combate a la corrupcion y rendicion de cuentas del Consejo, a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la materia;

111. Revisar que las contestaciones a las solicitudes de acceso a la informacion, asi como los alegatos que se realicen en
los recursos de revision materia de transparencia, se apeguen a las Leyes General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

V. Apoyar juridicamente a la Direccion de Operacion Administrativa en la aplicaciéon de la normatividad en materia laboral;
asi como en las relaciones del Consejo con sus trabajadores;

V. Atender los asuntos de caracter legal en los que tengan injerencia las unidades administrativas del Consejo;

VL. Coadyuvar con la persona titular de la Direccion General Adjunta de Asuntos Juridicos a desahogar las consultas

juridicas que respecto del ambito de su competencia le formulen las unidades administrativas del Consejo;

VII. Coadyuvar con la persona titular de la Direccion General Adjunta de Asuntos Juridicos en el desahogo y atencién de
los procesos jurisdiccionales, procedimientos administrativos y cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga
interés el Consejo o que se refiera a hechos o actos susceptibles de causar dafio o perjuicio a su patrimonio;
presentar y contestar demanda, oponer excepciones y defensas, recusar, reconvenir a la contraparte, ejercer todo tipo
de acciones legales y desistirse de las mismas, ofrecer y rendir pruebas, interponer recursos y procurar la conciliacion
en beneficio del Consejo; formular denuncias y querellas, coadyuvar con el Ministerio Publico en la fase indagatoria y
durante los procedimientos penales y, en su caso, otorgar el perdén cuando proceda, asi como formular, en general,
todas las promociones y actos procesales que a dichos juicios y procedimientos se refieran;

VIIl. Llevar a cabo las acciones necesarias dentro de los juicios de amparo, asi como en los procedimientos administrativos
y jurisdiccionales promovidos por las personas fisicas o0 morales en contra del Consejo;

IX. Elaborar los proyectos de los oficios, escritos y demas promociones que exija el tramite de los procedimientos
administrativos y jurisdiccionales, y cualquier otra controversia, no comprendidos en la fraccion anterior, en
representacion de la persona Titular de la Direccion General, asi como de los titulares de las Unidades Administrativas
que conforman el Consejo; desahogar los tramites, y asistir a las audiencias y diligencias convocadas por las
autoridades correspondientes;

X. Asegurar el resguardo fisico y electronico de los documentos relacionados con los procedimientos contenciosos
administrativos, judicial y de amparo, con el fin contar con la informacion vigente para su consulta, y

XI. Las demas que disponga la persona titular de la Direccion General del Consejo y su superior jerarquico.
Articulo 57. La Direccion de Operacion Administrativa tendra las siguientes atribuciones:

. Atender las necesidades de las unidades administrativas que conforman el Consejo de conformidad con la
normatividad que resulte aplicable;

Il Suscribir los convenios, contratos y demas documentos que impliquen actos de administracion que no estén
encomendados expresamente a otras unidades administrativas, previa opinion de la Direccion General Adjunta de
Asuntos Juridicos;

1. Normar y conducir las relaciones laborales de acuerdo con las politicas que le sefiale la persona Titular de la Direccion
General y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como comunicar los lineamientos y determinaciones que éste
emita en la materia, para su instrumentacion;

V. Participar en los procesos de elaboracion, revision y modificacion de las normatividad que regule las relaciones
laborales del Consejo, someter las propuestas respectivas a la consideracion de la Persona Titular de la Direccion
General del Consejo y vigilar su cumplimiento y difusién entre el personal del mismo;

V. Promover la aplicacién de los sistemas de estimulos y recompensas previstos en la normatividad aplicable;

VL. Establecer, dirigir, controlar y evaluar las medidas relacionadas con la proteccion civil para el personal, instalaciones,
bienes e informacion del Consejo, asi como emitir las normas necesarias para su operacion, desarrollo y vigilancia;
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VII. Coordinar la formulacién y ejecucion de los programas anuales de adquisiciones, conservacion y mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles del Consejo, asi como la regularizacion juridica de los ultimos;

VIil. Autorizar las adquisiciones, contrataciones y la documentacion para los pagos con cargo al presupuesto, asi como
someter a consideracion de su superior jerarquico las que correspondan a su autorizacion;

1X. Supervisar, en las unidades administrativas de su adscripcion, el cumplimiento de las normas y sistemas aplicables al
ejercicio presupuestal, a los recursos humanos, materiales, organizacionales, a las tecnologias de la informacién y
comunicaciones, correspondencia y archivo, requiriéndoles la informacién necesaria para su cumplimiento;

X. Determinar el cese de las relaciones laborales de los servidores publicos del Consejo cuando asi proceda;

XI. Coordinar las propuestas de modificacion a las estructuras organicas y ocupacionales, que promuevan las unidades
administrativas del Consejo; y gestionar la autorizacion de los dictdmenes correspondientes;

XIl. Elaborar los nombramientos de los servidores publicos del Consejo;

XIII. Formular el anteproyecto de presupuesto del Consejo en colaboracion con los titulares de las Direcciones Generales

Adjuntas y someterlo a la consideracion de la persona Titular de la Direccion General;

XIV. Proponer a la persona titular de la Direccion General las disposiciones juridicas internas, asi como los sistemas y
procedimientos para la programacion, presupuestacién, administracion del personal, capacitacion, recursos
materiales, organizacion y tecnologias de la informacion, de que dispongan las unidades administrativas del Consejo;

XV. Coordinar la elaboracion del programa de capacitacion del Consejo, para lograr la mejora continua del personal
administrativo, técnico y de mando;

XVI.  Gestionar la autorizacion vy vigilar la aplicacion del tabulador salarial a los servidores publicos del Consejo, con el fin de
adecuar y hacer eficiente el presupuesto otorgado al mismo;

XVII.  Aplicacion las sanciones y medidas disciplinarias que determinen las autoridades competentes, respecto del personal
que labora en el Consejo;

XVIIL. Coadyuvar en las acciones tendientes a la reforma, modernizacion y desarrollo de las estructuras, sistemas
administrativos y servicios informaticos necesarios para el adecuado desempefio de las funciones del Consejo;

XIX.  Supervisar el registro y control del inventario de bienes muebles e informaticos del Consejo realizando los resguardos
correspondientes a los servidores publicos, a efecto de que sean asignados de manera racional;

XX. Llevar a cabo los procesos de contratacion de bienes y/o servicios para proveer a las unidades administrativas del
Consejo, de los insumos indispensables para su operacion;

XXI. Vigilar la operacion del parque vehicular cumpliendo con la normatividad de la materia aplicando los criterios de
racionabilidad en el servicio;

XXIl.  Elaborar los informes del ejercicio presupuestal y los estados financieros, con la finalidad de transparentar el manejo
de los recursos otorgados e informar a la Junta de Gobierno sobre su manejo;

XXIIl. Presentar la Cuenta Publica Contable, del ejercicio presupuestal correspondiente, observando las normas que para tal
efecto emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC);

XXIV. Participar con las unidades administrativas del Consejo en la elaboracién del programa anual de trabajo para prever y
cuantificar las necesidades presupuestales del personal y de recursos materiales del siguiente afio, con la finalidad de
cumplir con las metas y objetivos programados;

XXV. Supervisar la elaboracién y entrega oportuna, por parte de las diversas unidades administrativas que integran el
Consejo, de los informes periddicos y reportes especiales que soliciten las instancias competentes en lo referente a
los recursos humanos, materiales y financieros del mismo;

XXVI. Coordinar la organizacion y conservacion de los archivos en posesion del Consejo de conformidad con la normatividad
vigente, y

XXVII. Las demas que disponga la persona titular de la Direccién General.
Articulo 58. La Subdireccion de Recursos Humanos tendra las siguientes atribuciones:

. Dirigir y normar la administracion y desarrollo del personal del Consejo, asi como definir los sistemas para su
evaluacion, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

1l Establecer y promover las normas, criterios y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccién e induccion de
personal;

1. Definir los lineamientos de la estructura ocupacional de las unidades administrativas del Consejo y vigilar su
cumplimiento;

IV. Evaluar y gestionar el dictamen administrativo ante la Secretaria de Desarrollo Social, las modificaciones a la
estructura ocupacional y las plantillas de personal operativo del Consejo.

V. Administrar el sistema de remuneraciones y de politica salarial para el personal del Consejo, asi como promover la
aplicacion de las normas y lineamientos que, en la materia, emitan las dependencias competentes;
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VL. Normar, tramitar, controlar y registrar los movimientos e incidencias del personal, asi como los nombramientos y
demas documentos que acrediten la situacion laboral de los trabajadores del Consejo;

VII. Administrar, promover, coordinar y supervisar la debida aplicaciéon de los sistemas de premios, estimulos y
recompensas, asi como proporcionar a los trabajadores del Consejo los beneficios y prestaciones econémicas y
sociales que establecen las disposiciones aplicables;

VIIl.  Expedir al personal del Consejo, a partir de su alta, cambio de adscripcion o puesto, la identificacion institucional que lo
acredite como servidor publico de la misma y en su caso, refrendara o repondra por robo o extravio dicha
identificacion.

1X. Elaborar y revisar, en coordinacion con la Direccion General Adjunta de Asuntos Juridicos, las reglas Generales de

Trabajo y demas normas laborales internas del Consejo, asi como difundirlas al personal y vigilar su observancia, en
coordinacion con las unidades administrativas;

X. Realizar la integracion, actualizacion, control y resguardo de los expedientes de personal del Consejo, debiendo
observar para este efecto las disposiciones legales aplicables;

XI. Establecer los mecanismos para el registro de entrada y salida de los servidores publicos del Consejo conforme al
horario establecido;

XIl. Participar en los comités y comisiones que se creen en materia laboral y de capacitacion técnico-administrativa, asi
como en aquellos que establezca la Direccién de Operacion Administrativa.

XIII. Vigilar el cumplimiento y observancia de las disposiciones legales en materia laboral, elaborar los lineamientos
relacionados con la normatividad laboral y atender las peticiones, sugerencias y quejas que formulen los trabajadores,
asi como resolver administrativamente los conflictos internos que se susciten por violacion a las reglas generales de
trabajo y demas disposiciones juridicas y administrativas que rigen a los servidores publicos e imponer, en su caso, las
medidas disciplinarias que correspondan;

XIV.  Participar en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto del Consejo en lo referente a servicios personales;
XV. Definir y promover el desarrollo de las actividades culturales, civicas, sociales y recreativas que efectle el Consejo;

XVI. Expedir los nombramientos y realizar las reubicaciones, liquidaciones y pago de cualquier remuneracion del personal
al servicio del Consejo;

XVII. Colaborar en la elaboracion y modificacion del Manual de Organizacion General del Consejo y someterlo a
consideracion de la Direccién de Operacion Administrativa;

XVIIl.  Proponer los procedimientos generales y establecer las medidas necesarias que generen la mejora continua de la
gestion en materia de recursos humanos, de aplicacion para las unidades administrativas del Consejo, y

XIX. Las demas que les sefalen otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que le confiera la persona titular
de la Direccion de Operacién Administrativa.

Articulo 59. La Subdireccion de Recursos Materiales y Financieros tendra las siguientes atribuciones:

. Coordinar la integracion del anteproyecto anual del Programa-Presupuesto del Consejo, para su presentacion ante la
Direccion General y la Junta de Gobierno;

Il Controlar el ejercicio del presupuesto de las unidades administrativas del Consejo;

L. Operar el Sistema de Administracion Financiera Federal acorde a la normatividad establecida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para el ejercicio del presupuesto;

V. Generar la informacién financiera sobre el estado del ejercicio del presupuesto, necesaria para apoyar la gestion
institucional y gubernamental;

V. Promover el seguimiento programatico presupuestal del gasto en el Consejo;

VL. Administrar el Sistema de Contabilidad del Consejo, resguardar la documentacion contable comprobatoria de las

operaciones financieras de acuerdo con la legislaciéon y normatividad vigente;

VII. Emitir y difundir las normas, politicas y procedimientos para regular los sistemas de adquisicion, almacenamiento,
distribucién y control de bienes de activo fijo, articulos de consumo y para la prestacién de servicios generales y
verificar su cumplimiento;

VIIL. Realizar los procedimientos de contratacion, que requieran las unidades administrativas del Consejo, de conformidad
con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y demas normatividad aplicable en la
materia;

IX. Solicitar a las unidades administrativas del Consejo, durante los procedimientos de adquisicién, los dictamenes

técnicos y pruebas efectuadas a los bienes ofertados, que serviran de base para el fallo respectivo;

X. Participar en la suscripcion de contratos y convenios con proveedores y prestadores de servicios de acuerdo a los
requerimientos de las areas solicitantes, de conformidad con los procedimientos de contratacién efectuados;
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XI. Participar en la celebracion de contratos y convenios con proveedores de acuerdo con los requerimientos, programas y
recursos autorizados al Consejo;

XIl. Coordinar y actualizar el inventario fisico de los bienes muebles del Consejo, asi como determinar y tramitar la baja y
destino final de los mismos;

XIIl. Emitir el dictamen técnico y, en su caso, instrumentar el procedimiento respectivo para la baja y destino final de los
bienes muebles;

XIv. Integrar el programa anual de adquisiciones y suministros en coordinacién con las unidades administrativas del
Consejo, asi como establecer los mecanismos de regulacion que deben observar y la solicitud de sus modificaciones;

XV. Emitir y difundir las politicas, bases y lineamientos para regular la contratacion o Adquisicion de bienes muebles
inmuebles y prestacion de los servicios generales que requiera el Consejo;

XVI. Regular y, en su caso, proporcionar los servicios generales de correspondencia, archivo, reproduccion, intendencia,
mantenimiento y rehabilitacion de bienes muebles e inmuebles, transporte de personal, talleres, asi como de
seguridad y vigilancia que requieran las unidades administrativas del Consejo;

XVII.  Proponer los procedimientos generales y establecer las medidas necesarias que generen la mejora continua de la
gestién en materia de recursos materiales y servicios generales, de aplicacion para las unidades administrativas del
Consejo, y

XVIIl. Las demas que les sefialen otras disposiciones juridicas y administrativas, asi como las que le confiera la persona

titular de la Direccion de Operacion Administrativa.
Articulo 60. La Subdireccion de Tecnologias de la Informacion tendra las siguientes atribuciones:

I Realizar todas las acciones que resulten necesarias para cumplir la normatividad juridica en materia de tecnologias de
la informacién y comunicaciones;

1. Conducir el Desarrollo Informatico del Consejo;

1. Establecer las politicas y la normatividad técnica aplicables para el uso innovador de las tecnologias de la informacion
y el manejo de documentos y archivos en el Consejo;

IV. Fomentar el Programa de Capacitacion en Informatica, para fortalecer el uso de las Tecnologias de Informacion en el
Consejo;
V. Emitir los dictamenes técnicos sobre las necesidades de uso de tecnologia de la Informacién e Infraestructura de

Telecomunicaciones, asi como de proyectos de informatica y de desarrollo e implantacion de sistemas automatizados
de informacion;

VL. Normar en materia de Seguridad Informatica, coadyuvando a la implantacion de las politicas que se generen dentro
del Consejo;
VIL. Establecer el uso de las tecnologias de la informacién para innovar procesos en las Areas del Consejo con el fin de

optimizar el desarrollo de sus actividades;

VIIl.  Representar al Consejo ante los 6rganos normativos del Gobierno Federal en materia de archivos y administracion de
documentos y ser el enlace con el Archivo General de la Nacion;

1X. Normar los procedimientos conducentes a la identificacion, acopio, y en su caso, la disposiciéon final de la
documentacion institucional generada por las unidades administrativas del Consejo y someterlos al Comité de
Transparencia;

X. Desarrollar productos informativos para la atencion a usuarios y difusion de los acervos del Consejo, ya sea mediante
formatos tradicionales o a través del uso de tecnologias de la informacion, y

XI. Las demas que les sefalen otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que le confiera la persona titular
de la Direccion de Operacién Administrativa.

Articulo 61. Las unidades administrativas del Consejo proporcionaran al o a la Titular de su respectivo Organo Interno de
Control, asi como a los Titulares de las Areas de Responsabilidades, de Auditoria Interna, de Auditoria para Desarrollo y Mejora
de la Gestion Publica y de Quejas, los Recursos Humanos y Materiales que requieran para la atenciéon de los asuntos a su cargo.
Asimismo, los servidores publicos del Consejo prestaran a los mismos el auxilio que requieran para el desempefio de sus
atribuciones.

Articulo 62. Con el objeto de orientar a la comunidad sobre sus funciones y actividades protectoras, el Consejo debera utilizar
los medios de comunicacion que considere convenientes a fin de preservar los principios de transparencia y maxima publicidad en
la atencion de los asuntos y el desahogo de los tramites de su competencia.

El personal del Consejo debera proteger y resguardar la informacién relativa a los asuntos de su competencia que se
encuentre clasificada como reservada o confidencial.

Articulo 63. En el desarrollo de las atribuciones del Consejo, ademas de lo previsto por la Ley y el presente Estatuto, las
personas servidoras publicas del Consejo, atenderan las disposiciones contenidas en los instrumentos internacionales aplicables
en materia de derechos humanos de los que el Estado Mexicano sea parte, las recomendaciones y resoluciones adoptadas por
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los organismos multilaterales y regionales a los que pertenece México, y demas legislacion vigente en materia de discapacidad,
aplicando el Principio Pro-Persona consagrado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONSEJO

Articulo 64. Las ausencias temporales de la persona Titular de la Direccion General se cubriran por la Direccion General
Adjunta de Coordinacion de Politicas Publicas, Direccion General Adjunta de Asuntos Juridicos o la Direccién de Operacion
Administrativa en el orden sefialado.

En caso de renuncia, remocion, o fallecimiento de la Persona Titular de la Direccion General del Consejo, el o la titular de la
Direccion General Adjunta de Coordinaciéon de Politicas Publicas, suplira todas sus funciones en calidad de encargado del
despacho, esto en tanto que la Persona Titular de la Presidencia de los Estados Unidos Mexicanos designe a un nuevo titular de
la Direccion General.

Articulo 65. La ausencia de los titulares de las Direcciones y de las Subdirecciones sera suplida por el servidor publico del
Consejo del nivel inmediato inferior que para tal efecto designe la persona Titular de la Direccion General.

TiTULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA

Articulo 66. El 6rgano de vigilancia del Consejo estara integrado por un Comisario Publico propietario y un suplente,
designado por la Secretaria de la Funcion Publica, quienes ejerceran sus funciones de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Articulo 67. El Consejo contara con un Organo Interno de Control el cual contara con un Titular designado en los términos de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, quien, en el ejercicio de sus facultades, se auxiliara por las y los titulares de
las Areas de Responsabilidades de Auditoria Interna, de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica y de Quejas,
designados en los mismos términos.

Las y los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior ejerceran, en el ambito de sus respectivas competencias, las
facultades previstas en la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas ordenamientos legales y
administrativos aplicables, conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Articulo 68. La persona Titular del Organo Interno de Control en el Consejo, asi como las y los titulares de las areas de
Responsabilidades, de Auditoria Interna, de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica y de Quejas, son
competentes para ejercer sus atribuciones conferidas por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

El Titular del Organo Interno de Control podra ser auxiliado en el ejercicio de sus atribuciones por las unidades administrativas
que se requieran y sean necesarias para el cumplimiento de su objetivo y funciones.

Las ausencias del Titular del Organo Interno de Control, asi como de los Titulares de las areas de su adscripcion, seran
suplidas conforme a lo previsto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Para la determinacion de las responsabilidades y aplicacion de sanciones debera seguirse el procedimiento previsto en la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demas disposiciones aplicables.

La resolucién correspondiente podra ser impugnada por el servidor publico ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. EI presente Estatuto Organico debera inscribirse en el Registro Publico de Organismos Descentralizados en los
términos del articulo 15 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

TERCERO. Se abroga el Estatuto Organico publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 11 de febrero de 2015.

CUARTO. Las modificaciones a la estructura organica que deriven de la entrada en vigor del Estatuto Organico del Consejo,
no implican recursos adicionales, toda vez que no hay impacto presupuestal.

El presente Estatuto Organico fue aprobado por la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de
las Personas con Discapacidad, en sesion ordinaria celebrada en la Ciudad de México, a los diecinueve dias del mes de junio de
dos mil diecisiete.- La Directora General del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad,
Maria de las Mercedes Martha Juan Lopez.- Rubrica.

(R.- 468674)
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