
 

 

 

 

 
 
 

 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político.  
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”. 

FICHAS CURRICULARES 2018 
Convocatoria: “Salud y Asistencia Social (SU) Uruapan, 

Michoacán” 
 

ACADEMIA/ESPECIALISTA 
 

Laura Guillen Loera Academia/Especialista 

Instituto Tecnologico Superior De Uruapan / Directora General 

-Profesora de tiempo completo en ingeniería en administración. -coordinadora de la incubadora de 
empresas ciem-itsu -profesora del curso propedéutico de la carrera de Lic. en gestión pymes -
interinato como trabajadora social en la atención de los alumnos con necesidades educativas 
especiales, trabajo con padres y maestros de 5 escuelas primarias de la ciudad de Uruapan. -
profesora de tiempo completo en las carreras de lic. en trabajo social y Lic. en administración. 
participaciones sociales: -miembro de la coordinadora de colegios y asociaciones profesionistas de 
Uruapan. -miembro de la red de vinculación empresarial de Uruapan perteneciente al servicio 
nacional del empleo. -cartera de prensa y propaganda del Smeitsu -presidenta del colegio de lic. en 
trabajo social del estado de Michoacán en pro de la sociedad a.c. -vocal del cocidecur. -miembro de 
uneamich -Tallerista en la semana de cultura laboral del municipio de Uruapan y Apatzingán.  

 

Brenda Crystal Suárez Espinosa Academia/Especialista 

Instituto Tecnológico Superior de Uruapan / Subdirectora de Vinculación  

Lugar de trabajo: Instituto Tecnológico Superior de Uruapan. • Puesto: Subdirectora de Vinculación. • 
Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de vinculación y difusión con sector 
productivo. Coordinar la elaboración de programas de vinculación con el sector productivo social, 
promover la celebración de convenios y acuerdos de colaboración con instituciones educativas de 
nivel superior, las actividades de nivel de extensión educativa, gestión tecnológica, dirigir y supervisar 
actividades de servicio social, residencia profesional, bolsa de trabajo, actividades extraescolares y 
difusión institucional, institucional. • Proceso de acreditación de la carrera de ingeniería industrial • 
Habilidades de vinculación, gestión académica e investigación • Manejo de personal • Manejo de 
conflictos • Sistemas de Lean Manufacturing • Administración • Conocimientos sobre círculos de 
calidad 

 

Graciela Alicia Vizcaino Paz Academia/Especialista 

Instituto Tecnológico Superior de Uruapan / Directora de Planeación y Vinculación 

Lugar de trabajo: Instituto Tecnológico Superior de Uruapan. • Puesto: Directora de Planeación y 
Vinculación • Responsable de la elaboración de informes y reportes estadística, institucional, carga de 
información a los sistemas SII y 911 de estadística educativa, coordinación de actividades de las 
áreas adscritas a la subdirección. 

 

 



 

 

 

 

 
 
 

 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político.  
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”. 

Luis Enrique Macias Cuevas Academia/Especialista 

Universidad Contemporánea de las Américas / Docente 

Docente en la Licenciatura en Psicología labora en la institución privada Universidad del Valle de 
Atemajac. En los sectores público y privado. Empresas públicas y particulares de capacitación y 
actualización. Instituciones sociales como hospitales, asociaciones civiles, organismos 
gubernamentales entre otros. • PSICOLOGÍA EDUCACIONAL • ADMINISTRACION • 
METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN • PLANEACIÓN ESTRATEGICA • DISEÑO DESARROLLO 
E INNOVACIÓN • DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION PSICOLOGÍA 
PEDAGOGICA 

 

OSC 
 

Francisco Javier Barragán Quintero OSC 

Organización de la sociedad civil / Representante Legal 

1.–La Asociación Civil Impulsora del progreso y la Cultura de Michoacán Promover y defender a la 
familia como célula básica de la sociedad, sustentada en el respeto a las personas, exclusión de 
violencia, igualdad de oportunidades, participación democrática en las decisiones que afectar su 
presente y futuro y valoración de sus tradiciones y herencia cultural, con especial atención a las 
familias desintegradas por la migración y violencia, mediante acciones de acompañamiento, 
producción, defensa jurídica y legal; que coadyuven a recuperar espacios, proteger el patrimonio 
familiar, administrar eficazmente los recursos; realizar proyectos familiares productivos y comerciar 
sus productos 2.-Coordinar esfuerzos individuales, grupales e institucionales a fin de consolidar una 
base organizacional que permita realizar proyectos de desarrollo integral, bienestar, alto impacto  

 

Marisela Barrera Bucio OSC 

Asociación Civil / Representante Legal 

En mi Asociación Civil mi función como representante legal es apoyar y gestionar los problemas de 
salud, educación, talleres en tecnologías domésticas, empoderamiento a las mujeres estado de 
Vulnerabilidad. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la población en general. 

 

Refugio Janelly Mendoza Franco OSC 

Asociación Civil / Director  

Docente dentro del Centro de Enseñanza Abierta y Capacitación en el Trabajo CEACET de Uruapan. 
(Actualmente). Socia fundadora y Secretaria de la Asociación en Campo Médico y Psicológico para el 
Desarrollo Humano A.C. (febrero de 2017- Actualmente). Consultoría Privada (Septiembre 2016 – 
Agosto 2017). Pasante de psicóloga dentro de la Dirección de Salud Municipal del H. Ayuntamiento 
2015-2018 de Uruapan. (Septiembre 2016 a Septiembre 2017, servicio social). En el cual las tareas 
desempeñadas fueron orientación psicológica, apoyo en el programa federal alerta de violencia de 
género contra las mujeres Michoacán, apoyo en la coordinación de ferias de la salud municipal e 
impartición de pláticas en escuelas de nivel básico a medio superior. 

 



 

 

 

 

 
 
 

 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político.  
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”. 

VERONICA BEMBE CONTRERAS OSC 

Asociación Civil / Representante Legal 

En mi Asociación Civil mi función como representante legal es apoyar y gestionar los problemas de 
salud, educación, talleres en tecnologías domésticas, empoderamiento a las mujeres estado de 
Vulnerabilidad. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la población en general 

 

GOBIERNO FEDERAL 
 

Arturo Quiros Tajimaroa Gobierno Federal 

H. AYUNTAMIENTO DE URUAPAN / DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL 

-especialidad en cirugía general -jefe de residentes en el hospital militar -regidor de salud en el 
municipio de Uruapan -experiencia en el ramo de la medicina y como especialista en la cirugía 
general -experiencia en el manejo de pacientes en estado crítico -experiencia en el manejo de 
personal en el área médica. -experiencia en el manejo de pacientes de control de la obesidad y 
nutrición -experiencia en el manejo de pacientes en terapia neural -amplia experiencia en el manejo 
de pacientes con enfermedades y cirugía venosa -director del centro de salud de Caltzontzin.  

 

Juan Carlos Lopez Ochoa Gobierno Federal 

Secretaria De Desarrollo Social / Promotor Rural 

-cursos y capacitaciones realizados por instituciones públicas y privadas los cuales he participado en 
forma presencial obteniendo constancias y diplomas. -promotor en dirección de microcrédito -
promotor rural en la dirección de desarrollo rural -promotor rural programa con mujer en la dirección 
de desarrollo rural -orientar a la educación de alfabetización a personas de escasos recursos y apoyo 
al programa de oportunidades en zona urbana y rural. 

 

Avigail Castilla Sánchez (sic) Gobierno Federal 

Presidencia Municipal / Secretaria de Desarrollo Social 

Como Titular de la Secretaría de Desarrollo Social del Municipio de Uruapan, Michoacán. es 
fundamental definir las responsabilidades de las unidades administrativas en cada dependencia, a fin 
de evitar que se dupliquen actividades y hacer congruentes sus atribuciones con los objetivos, 
funciones, estructuras administrativas, programas y recursos disponibles, racionalizando así el uso de 
éstos y orientando los esfuerzos de trabajo en forma programada. Coordinar, concretar y ejecutar 
programas especiales para la atención de los sectores sociales más desprotegidos, en especial de los 
pobladores, así como de los colonos de las áreas urbanas y rurales, para elevar el nivel de vida de la 
población, con la intervención de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal 
correspondientes y de los gobiernos estatales y municipales y, con la participación de los sectores 
social y privado.  

 

BERENICE GUERRERO MARTINEZ Gobierno Federal 

PRESIDENCIA MUNICIPAL / AUXILIAR ADMINISTRACTIVO 



 

 

 

 

 
 
 

 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político.  
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”. 

Actualmente funjo como Coordinadora de Programas Sociales en la Secretaria de Desarrollo Social: 
es vincular las Direcciones con los programas sociales que se ejecutan para desarrollar un esquema 
de trabajo en condiciones de vulnerabilidad para población del Municipio. • Programas de Salud • 
Programas de Combate a la Pobreza • Programas de equidad de genero 

 
 
(sic) 


