Nombre:

CURRICULUM VITAE

Fecha de nacimiento:

Estado Civil:
R.F.C.:

Introduccion;

Nivel maximo
estudios

Posgrado:

Formacién
Profesional:

Experiencia laboral:

de

Me titule como Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion
Publica, teniendo la oportunidad de trabajar en el Gobierno de la
Republica ininterrumpidamente desde mi egreso de la Universidad
Iberoamericana.

Una de las experiencias mas importantes en mis aproximadamente
25 en la administracion publica ha sido la federalizacion de la
educacion basica, implico gestiones ante el gobierno del Estado de
Quinta Roo para firmar las actas del proceso de transferencia;
negociaciones con actores politicos y educativos en la entidad para
la instrumentacion del programa de carrera Magisterial, del cual
asumimoes la responsabilidad en la primera evaluacién realizada:; la
verificacion del uso adecuade de los recursos financieros y su
transferencia oportuna de le Secretaria de Finanzas al organismo
descentralizado de educaciodn; la creacién de la Representacion en
Quintana Roo y su acreditacion ante el gobierno estatal

La Representacion de la SEP en el Estado de México ha significado
un gran reto por la impertancia de la entidad, participamos en los
Comités: COPLADEM, Comité del fondo Estatal para la Atencion de
la Juventud, los Comités Técnicos del Programa Oportunidades,
Comité Estatal de reforestacion, y en el Consejo Técnico de
Educacion

Maestria en Educacion

Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Pablica
Diplomado competencias Gerenciales y Empresariales

Universidad Iberoamericana, México, D.F.,

Obteniendo el Titulo de Licenciado en Ciencias Politicas y
Administracion Publica con la Tesis de “ANALISIS DE DOS
PROYECTOS DE DESARROLLO"




06/2015 al 02/2018 Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Secretario de Planeacién y Desarrollo Institucional

Definir y proponer las prioridades y desarrollo del Sistema
CONALEP, mediante politicas y directrices de planeacion,
programacion y crecimiento institucional; de coordinacién con
Colegios Estatales; de modernizacién administrativa y calidad; as|
como de evaluacion institucional, que aseguren el cumplimiento de
su Mision.

Principales Funciones:

* Dar seguimiento a la evolucién de los sectores educativos y
productivo, con objeto de identificar necesidades y prioridades
de atencion en los ambitos de gestion del CONALEP.

e Evaluar la gestion institucional a partir de los objetivos,
estrategias y prioridades establecidas en su programa de
mediano plazo y las que determine la Coordinadora Sectorial y
las Dependencias Globalizadoras.

e Proponer las metas programaticas y dar seguimiento al
cumplimiento de los principales indicadores.

e |Impulsar la realizacion de las estrategias y funciones de
planeacién, programacion-presupuestacion y crecimiento
institucional en las Unidades Administrativas Desconcentradas
y Colegios Estatales del sistema CONALEP,

¢ Mantener canales permanentes de comunicacién con los
Colegios Estatales, para coordinar la instrumentacion de
politicas.

e Disefar las politicas y lineamientos para evaluar
permanentemente el avance y cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales, sectoriales y nacionales.

* Proponer politicas de modemizacion administrativa y de
calidad, para impulsar el cumplimiento de la Visién y Mision del
CONALEP.

* Promover la mejora del clima organizacional, para satisfacer las
necesidades y expectativas de los usuarios y beneficios del
CONALEP,

¢ Proponer e impulsar estrategias de mejora de las estructuras
académico-administrativas, que propicien la efectividad y
productividad de los servicios.

» Definir y supervisar la operacion de los sistemas de informacion
para la planeacién y evaluacidn como soporte a la toma de
decisiones del CONALEP.

e Elaborar estudios e informes de avance de resultados de los
proyectos asignados a la Secretaria, para su presentacion a la
Direccion General.

» Proponer los presupuesios del Ramo 11 y 33 del Sistema
CONALEP, conforme al Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion de cada ejercicio fiscal.




06/2015 al 02/2018

Principales Funciones:

04/2008 — 06/2015

Principales Funciones:

10/2007- 03/2008

Campo de experiencia:

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Titular de la Unidad de Transparencia

Gestion de Solicitudes de Acceso a la Informacion
Atencién a Recursos de Revisién.

Supervision de Medidas de Datos Personales.
Publicacion de Obligaciones de Transparencia.
Presidente ante el Comité de Transparencia.

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Titular de la Unidad de Operaciéon Desconcentrada del D.F.

Dirigir actividades para el disefio e instrumentacién de acciones de
mejora continua, asi como de los métodos y procedimientos
administrativos que coadyuven a la operacion eficiente en la
prestacion de los servicios educativos.

Coordinar la realizacion de estudios en materia académica,
administrativa, de planeacién y vinculacién, que permitan elaborar
propuestas de meodificacion de los estandares de operacion,
creacion, reubicacion o cancelacion de planteles y otras unidades.

Representar al CONALEP ante las autoridades y los sectores
productivos: publico, social y privado del Distrito Federal, en las
acciones procedentes para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Dirigir y supervisar la elaboracién del Programa Operativo Anual de
la Unidad en su conjunto, con apego a la normatividad establecida y
a los lineamientos emitidos por el area normativa del CONALEP.

Colegio nacional de Educacién Profesional Técnica

Director de Disefio Curricular de la Formacién Ocupacional del
CONALEP

En la Administracion Publica y en Educacion.

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Director de Disefio Curricular de la Formacién Ocupacional del
CONALEP.

Proponer la normatividad y lineamientos para el disefio y
actualizacion de las estructuras y componentes curriculares de las
carreras de profesional técnico y los contenidos de los programas de
capacitacion de las areas industriales y de servicios que se impa
en el Sistema CONALEP.




Marzo 2007

Principales Funciones:

Octubre de 2006
Marzo 2007

Principales Funciones:

Algunos hechos
importantes:

Anos Marzo de 1984

Apoyar y asesorar a los responsables de la operacion de los
servicios de educacion profesional técnica en las Entidades
Federativas, en el ambito de su competencia.

Colegio Nacional de Educacion de Profesional Técnica
Director de Servicios Educativos

Disefo y proponer las normas para la operacion de los programas
de servicio social, practicas profesionales, titulacion y seguimiento
de egresados y verificar su correcta aplicacion.

Disefar y proponer las normas para la expedicion de certificados y
constancias de terminacion de estudios y titulos profesionales, asi
como su verificacion.

Proponer y controlar los formatos oficiales de acreditacion y
certificacion de estudios para los planteles del Sistema CONALEP.

Analizar y valorar la informacion éstadistica generada por la
prestacion de los servicios educativos y difundir resuitados.

Disefiar y verificar la aplicacion de las politicas y procedimientos del
programa de becas en los planteles del Sistema CONALEP.

Promover y evaluar programas deportivos, sociales, culturales y
recreativos dirigides a la comunidad del CONALEP.

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Director Académico de la Unidad de Operacién Desconcentrada
para el D.F. del CONALEP.

Evaluar la vigencia, pertinencia y congruencia de los planes y
programas de estudio y auxiliares didacticos de las carreras de
Profesional Técnico que se imparten en los planteles del D.F.

Participar en los procedimientos para la acreditacion, certificacion,
revalidacién y/o convalidacion de estudios de Profesional Técnico y
Bachillerato en las modalidades educativas que imparte el Colegio.

Apoyar y supervisar el control escolar en los planteles procurando
eficientar la expedicion de documentos oficiales.

Representante de la Direccion para el Sistema de Gestion de
Calidad bajo la norma 1SO 9001-2000.

Se elevo en esta entidad el indice de eficiencia terminal, pasando
del 38 al 43% para el ciclo escolar 2005-20086,

Se creo un sistema de seguimiento z los examenes parciales de los
alumnos,

Representacion de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado
de Quintana Roo.



Principales
Funciones:

Algunos hechos
importantes:

Motivo de la
Separacion:

Afnos:
Febrero de 1993-1994

Principales Logros:

Habilidades:

Representar a la Secretaria ante |as autoridades del Estado de
Quintana Roo.

Verificar |la observancia de las normas y lineamientos que emita la
Secretaria en el ejercicio que le confieren la Ley General de
Educacion y otras disposiciones legales.

Coordinar la labor de los servidores ptiblicos de la Secretaria, asi
como también de las diversas entidades praraestatales y drganos
desconcentrados del sector educativo.

Iniciar la operacion del Programa Carrera Magisterial.

La constitucién de la CEPEMS Y COEPES.

Dotar de oficinas propias a la SEP

Gestion de un terreno para la construccién de un Edificio de la SEP.

Transferencia a la Representacion de la SEP en el Estado de
México.

Dependencia:
Enlace de la Secretaria de Educacién en el Estado de Quintana Roo.

Contribucion para el Ingreso de 231 Planteles al Sistema Nacional
de Bachillerato.

Seguimiento al gjercicio de los recursos del presupuesto Ramo 33

Participacion de CONALEP, en los drganos de los Gobiernos
Estatales en el Marco de la Federalizacion.

Evaluacion de los avances del Programa de Mediano Plazo 2013-
2018 del CONALEP.

Capacidad de Negociacién para asegurar el suministro oportuno de
informacién y recursos mantener comunicacién productiva con
comparneros y directivos,




