ALEJANDRO JAIMES GARCIA

EDUCACION:
®  Maestria en Administracién Publica y Politica Piblica. EGAP del ITESM (2014).
* Ingeniero Industrial y de Sistemas. ITESM (Monterrey, NL México) (2002).

FORMACION:
e  Diplomado Participacién Ciudadana y Gestién Ptblica. EGAP (2009)
e Diplomado de Presupuesto Basado en Resultados. UNAM-SHCP (2012)
* Seminario de Administracién, Estrategia Politica y APPs para Infraestructura. EGAP-HARVARD (2007).
e Taller Directivo “Speak to Inspire”. UDEM-Stand and Deliver (2014)
e Programa de Investigacién y Desarrollo de Politicas y Econémicas, (CEMETS) ETH Ztrich (2016).

EXPERIENCIA INTERNACIONAL:

e Intercambio Escuela Superior de Comercio ESC (Rouen, Francia) (2001).

e  Estudios de Lengua y Civilizacién Francesa. Universidad la Sorbona (Paris, Francia) (2001).

* Intercambio Internacional Programa de Liderazgo Empresarial PLEI (E.U.A y Canad4) (2000).
e Educacién Media Superior (Ultimo afio) en Koynonia Academy (Warren, New Jersey) (1997).

e Inglés 100%, Francés 70%

EXPERIENCIA PROFESIONAL, (SECTOR PUBLICO):

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ~ CIUDAD DE MEXICO 2016 - Actual
Coordinador Sectorial de Vinculacién. Responsable de los programas de Vinculacién en Educacién Media Superior con el sector
productivo y social en el medio nacional e internacional (Modelo Mexicano de Formacién Dual, Modelo de Orientacién Vocacional-
Ocupacional, Modelo de Emprendedores) y Coordinador del Subcomité de Capacitacién y Certificacién de Competencias Laborales
del Comité Nacional de Productividad (CNP)

Participacién y Representacién Internacional:

Junio 2016. ETH Ztrich, Suiza. Summer Institute y 2° Congreso Internacional de Winterthur, los cuales estdn enfocados a la formacién
profesional y la formacién dual, teniendo como objetivo principal el intercambio bilateral entre el sector privado y los ejecutores de
politicas publicas, asi como la presentacién de las mejores préicticas de las empresas en temas de formacién dual y formacién profesional
en todo el mundo.

Octubre 2016. Lima, PerG 6° Reuni6én Ministerial de Educacién “Educacién Inclusiva y de Calidad” del Mecanismo de Cooperacién
Econémica Asia-Pacifico (APEC), Esta reunién permiti6 a la SEP y en especifico a la SEMS, exponer ante sus homélogos de Asia-Pacifico
las prioridades y experiencias de los programas y proyectos mexicanos vinculados con la estrategia del APEC “Educacién y Mercado
Laboral” y “Nuevo Modelo Educativo”

Agosto 2016. Alemania. Gira de trabajo con Legisladores. El propésito de esta gira fue escuchar los puntos de vista de los expertos
alemanes sobre el disefio de una instancia ptiblico-privada en México que opere el MMDF. Y la visita de Legisladores Mexicanos al
Bundestag y al encuentro con representantes del BIDD para conocer los avances normativos en materia de Formacién Dual en Alemania
que pudieran ser relevantes para el caso mexicano y con ello profundizar la cooperacién técnica con el gobierno alemén.

Agosto 2016. Suiza. Encuentro de Expertos Mexicanos y Expertos Suizos en materia de Formacién Dual y Gira de trabajo con
Legisladores. Cumplir con las actividades previstas en la carta de intencién firmada en octubre del 2016 entre la SEP y el Ministerio de
Educacién de Suiza, con el propésito de compartir las mejores précticas en materia de Formacién Dual con especial énfasis en el andlisis
costo-beneficio de las empresas suizas que participan en este tipo de modelos.

Octubre 2017. Paris, Francia. 4° Taller de Formaci6én de la OCDE y 21° Reunién del Grupo Consultivo de Estrategias de Competencias
de la OCDE (SSAG). En estos talleres, los miembros de los equipos nacionales tendrdn la oportunidad de participar en una discusién
abierta y franca y aprender de experiencia de cada uno, en la aplicacién un marco estratégico de competencias de la OCDE para la
construccion de estrategias nacionales efectivas de habilidades. Ademds de generar una vision mds profunda en el desafio especifico de
habilidades y cémo fortalecer los sistemas de habilidades nacionales en general. Este taller de aprendizaje por pares, convoco a
representantes de los 10 equipos nacionales de proyectos que actualmente realizan la estrategia nacional de habilidades con la OCDE:
Noruega, Austria, Corea, Portugal, Espaiia, Holanda, Pert, Eslovenia, Italia y México.
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Participacién y Representacién Nacional:

“Didlogo de alto nivel México — Alemania en materia de Formacién Dual”, 2016. con el objetivo de abordar el estatus, avances y
perspectivas en torno a la adaptacién de este esquema educativo en México, a través del Modelo Mexicano de Formacién Dual (MMFD)
en la educacién media superior.

“Encuentro Internacional sobre trabajo, empleo y migracién. Jévenes, desigualdades y didsporas globales”. Panelista. 2017. En los
paneles se discutié sobre los principales retos en materia de empleo y migracién con particular énfasis en los jévenes, como por ejemplo:
utilizacién de tecnologias de la informacién para acercar a la poblacién a servicios de empleo, falta de habilidades socioemocionales,
algunas regulaciones de mercado y sus implicaciones para la productividad

Rutas. Panelista 2017 Iniciativa lanzada en 2013 por la International Youth Foundation con el apoyo de USAID—organiza este dilogo
para compartir los resultados y aprendizajes que han fortalecido la empleabilidad de los j6venes que egresan del bachillerato tecnolégico
en México, particularmente del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Conalep).

Tercera Reunién Nacional de Directores de los CECyTES. Septiembre 2017. Morelia, Michoacén
Eeunién del Comité Estatal de Productividad. Octubre 2017. Cuernavaca, Morelos

wonvencién Nacional de Directores y Gerentes de CANACINTRA, para impulsar el Modelo Mexicano de Formacién Dual. Octubre
2017.Acapulco, Guerrero )

Segundo Foro de Empleabilidad “Formacién para el Trabajo. Organizado por la Universidad Veracruzana en la Cd. de Xalapa Veracruz.
Noviembre 2017 '

Logros Obtenidos:

e Firma del Convenio SEP-CCE para el Impulso de la Formacién Dual (marzo 2016)

* Aumento en més del en matricula incorporada al MMFD

*  Aumento de més del 100% en vivitas al Portal “Decide Tus Estudios” y

» Elaboracién y aprobacién de 32 recomendaciones vinculantes del Subcomité de Capacitacién y Certificacién de Competencias
Laborales del CNP

CONALEP NUEVO LEON - MONTERREY NL, MEXICO 2010 - 2015
Director General. Responsable de dirigir técnica y administrativamente al Colegio proponiendo la creacién de nuevos planteles,

ibleciendo la estructura y organizacién interna y presentando los planes y programas estratégicos necesarios para el cumplimiento
de la misién de la Institucién.

Logros Obtenidos:

¢ Reconocimiento Nacional a la Iniciativa Fortalecimiento a Escuelas Técnicas (FETEC) en conjunto con TERNIUM México,
como una de las 10 mejores précticas de educacién en México en la Cumbre Lideres en Accién por la Educacién CLASE 2014.

e Innovacién e Impulso Internacional del Conalep con Organismos y Bancos Internacionales, (Banco Interamericano de
Desarrollo BID, Fondo Multilateral de Inversiones FOMIN, Fundacién Internacional de la Juventud, Fundacién Caterpillar,
Agencia para el Desarrollo Internacional USAID E.U.A y Australia, JP MORGAN Chase Fundation, PRAXAIR) al generar
proyectos publicos-privados por més de $4.5 millones de délares a través de la implementacién de politicas publicas
corporativas y abiertas en beneficio de la formacién, vinculacién y empleabilidad de los jévenes vulnerables en Nuevo Ledn.

RED ESTATAL DE AUTOPISTAS DE NUEVO LEON — MONTERREY NL, MEXICO 2004 - 2010
Director de Administracién y Finanzas del 2004 al 2006, posteriormente, Director de Operacién y Bursatilizacién. Responsable de la
Operacién, Infraestructura y Finanzas del Organismo, as{ como representante del Gobierno del Estado ante el Banco de México en el
Fideicomiso 933 del Periférico del Area Metropolitana de Monterrey. Responsable de la Operacién del Fideicomitente de la
Bursatilizacién de la Autopista Monterrey-Cadereyta, ante E.U.A y México.
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Logros Obtenidos:
* Autopista privada mejor calificada acorde a la normativa de la SCT en México 454.1 puntos. (2009)
* Decremento de la deuda burs4til de la Autopista Monterrey-Cadereyta en 18 afios acorde al Modelo Financiero de 30 afios.
* Decremento de la siniestralidad de la Autopista en un 68% menor a las privadas y en un 137% menor a las de CAPUFE.

OTROS LOGROS EN EL SECTOR PUBLICO Y SOCIAL:

*  Expositor y Jefe Delegacional de México en la reunién de Ministros de Educacién Alianza del Pacifico, Perti 2016

*  Expositor en el Foro Mundial organizado por el Banco Interamericano de Desarrollo BID Solutions4Work en Estambul,
Turqufa 2014.

¢ Expositor en la Asamblea Mensual de ERIAC Capital Humano (marzo 2014).

e Co-autor del Libro "Compromiso Ciudadano, Participacién y Gestién Pdblica en Nuevo Leén” del EGAP y el Gobierno de NL.

e  Expositor de la Conferencia Magistral "ISO 90001:2000 en Gobierno" dentro del Congreso Nacional de los Tribunales
Superiores de Justicia de los Estados de México con la participacién de Gobernadores y del Presidente de México.

*  Fundador de Curriculm Unico, Organismo de la Sociedad Civil OS y Miembro de la ONG Foro Libre y Democratico, A.C.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (SECTOR PRIVADO):
QUALITY DE MONTERREY - MONTERREY, MEXICO . 2000 - 2004
Consultor (2000-2002), Consultor Ejecutivo (2002-2003) Director Ejecutivo de la Firma (2003-2004). Proyectos relevantes:

e DESCENTRALIZACION Y AUTONOIMIA FINANCIERA DEL PODER JUDICIAL DEL EDO. DE NL.
Lider del Proyecto teniendo bajo mi responsabilidad el disefio, desarrollo, documentacién e implementacién de los procesos
para la descentralizacién de las siguientes 4reas: Presupuesto, Contabilidad, Adquisiciones, Administracién, Finanzas, Recursos
Humanos y Contraloria. (1000 Personas involucradas).
e LABORATORIOS PFIZER.
Disernio, Desarrollo e Implementacién de su Sistema de Gestién de Calidad (800 Personas involucradas).
e SERVICIOS DE SALUD DE NUEVO LEON (SISTEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS).
Diserfio, Desarrollo e Implementaciénl del Sistema de Inventarios para los Hospitales, Centros de Especialidad y Jurisdicciones
en el Estado.
(200 Personas involucradas).

—




