FORMATO PARA CAPTURA DE TEMARIO

_Temario:
Temal:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

k Subtema 1:

, ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Eirsr
LEY ORGANICA DE LA ADMlNlSTRAClON PUBLICA FEDERAL

‘Tl‘l‘UIOS, preceptos y/o Epigrafes
_ TITULO PRIMERO, CAPITULO UNICO ARTS.1,2Y3

i’P,ég,irLa"wng_' | ol
http //www dlputados gob mx/LevesB|b1|0/pdf/153 150618 Ddf

Blbllografla i
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Titulos, preceptos y/o Eplgrafes W

TITULO PRIMERO, CAPITULO I, Il Y Ill, TITULO CUARTO; TITULO QUINTO

PagmaWeb ‘ e : AEee
http://inicio.ifai.org.mx/MarcoNormativoDocumentos/Decreto%20-
%20Ley%20General%20de%20Transparencia.pdf

Subtema 2:

ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL

\Bibliografia
LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES

'Trtulos, preceptos y/o Epigrafes /

. CAPITULOII, SECCION A: ART. 14,15 Y 17;

pagina Web S

| http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110 150618.pdf

Tema2:

INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA Y CAMBIO CLIMATICO

Subtema 1:

CREACION Y OBJETO

Bibliografia
' LEY GENERAL DE CAMBIO CLIMATICO

.Tltulos, p_r_ecep_tos y/o Eplgrafes

"TITULO TERCERO, CAPITULO I: ART 13, 15 Y 21; ARTICULOS TRANSITORIOS:
/ARTICULO SEXTO

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCC 190118.pdf

Subtema 2:

[  ESTRUCTURAORGANICA
\Blbllografla 7 : St
ESTATUTO ORGAN]CO DEL II_\JECC (DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION 02/12/2016)
‘Tltulos preceptos y/o Eplgrafes
CAPITULO PRIMERO: ARTS. 1Y 2; CAPITULO TERCERO: ART. 9.

| http://www.dof.gob.mx/index.php?year=2016&month=12&day=02

Tema 3:

RECURSOS HUMANOS- RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Subtemal:

J NORMATIVIDAD DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
Blbllografla 0 SRR T i
LINEAMIENTOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
DEL INECC

|T|tuios, preceptos y/o Eplgrafes B
TODO EL DOCUMENTO




FORMATO PARA CAPTURA DE TEMARIO

Temario:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
Pagma Web

' https://www. gob mx/cms/upIoads/attachment/f|[e/186636/DRHlVlS 2017 l|neam reclut selec
contrat _pers.pdf

Subtema 2:

‘ ~ PLANEACION DE LA ORGANIZACION Y DE LOS RECURSOS HUMANOS
:Blbhograf:a

'ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE
'RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ASi COMO EL
'MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS
'HUMANOS Y ORGANIZACION
|T|tulos, preceptos y/o Eplgrafes

Titulo Primero, Tltulo segundo y Titulo tercero Capitulolyll

F;ag_ma Web
http //www traba|aen gob mx/mfo/manual adm spc 29 08 11, pdf

Subtema 3:

| REGISTRO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL
\Blbllografla

'ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE
'RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ASi COMO EL
‘MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS
'HUMANOS Y ORGANIZACION
Tltulos, preceptos y/o Eplgrafes

Titulo Tercero. Ca p|tulo V

IPagma Web : ;
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual adm spc 29 08 11.pdf

Temaidiiii

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Subtemal:

- CAPACITACION -
IBlbItografla

'ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE
RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, AS{ COMO EL
MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION e

\Titulos, preceptos y/o Eplgrafes
~ Titulo T Tercero Capltulo III Seccmnl

Pagma Web

http //www trabalaen gob. mx/mfo/manuai adm Spc 29 08 11. pdf

Subtema 2:

‘

| - EVALUACION DEL DESEMPENO )
‘Blbllografla

'1.-ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE
RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ASi COMO EL
MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS

'HUMANOS Y ORGANIZACION
2 NORMA PARA EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES

'PUBLICQS DE NIVEL OPERATIVO
'TItUlOS, preceptos y/ o Eplgrafes :
1.- Titulo Tercero. Capitulo IIl. Seccién |




FORMATO PARA CAPTURA DE TEMARIO

Temario:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
2. Todo el documento

E’éigiina Web e ¢

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual adm spc 29 08 11.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/240177/Norma SED Operativo vigente .p
df

Subtema3:

| CLIMAY CULTURA ORGANIZACIONAL
Blbllografia
'ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE
'RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ASi COMO EL
MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION
Titulos, preceptos y/o Eplgrafes
~ Titulo Tercero. Capltulo Ill Seccuon m

Paglhé Web
http [/ www. traba|aen gob. mx/mfo/manual adm spc 29 08 11.pdf

Temas:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Subtema 1:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORIVIACION PU_BL_ICA

| B[hl[ografla e
LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y ACCESO A LA
_ INFORMACION PUBLICA

'Tltulos, preceptos v/o Ep:grafes
Titulo Primero. Capitulo Iy Il, Titulo Tercero Capltulo I Y III

\Pagina Web WeaE e B i
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
T

Subtema 2:

| _____ DISPOSICIONES GENERALES Y OBLIGACIONES
Blbllografla !
Ley General de Transparencia y Acceso a la mformac:on Publlca _
Tltulos, preceptos y/o Eplgrafes M
‘Titulo Primero. Capntulo m y lE Tltulo Cuarto. T|tulo Qumto

f-Pégill_'n'a Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf

Tema (B

ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD y CODIGO DE CONDUCTA

Subtema 1:

iTltulos, preceptos y/o Eplgrafes 7

CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
_PUBLICA
1‘Blbllografla o
'ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN LAS MATERIASDE
'RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, AS{ COMO EL
'MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS
'HUMANOS Y ORGANIZACION

_T_dg_c_J_ _e_l do&umento _'

f'Paglna Web
http://www.dof.gob.mx/nota to imagen fs, php?codnota 5450952&fecha 02/09/2016&cod di
ario=271661

Subtema 2:

CODIGO DE CONDUCTA



FORMATO PARA CAPTURA DE TEMARIO

Temario:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
Bibliografia o
~ CODIGO DE CONDUCTA DEL INECC
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
~_ TODO EL DOCUMENTO

Pégina Web s , e
| https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/236654/INECC 2017 CODIGO CONDUCTA.
pdf

Tema 7;

IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

_ Subtema 1:

| ~ IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
Bibliografia SR SNEEE R R e
iNORMA MEXICANA NMX-R025-SCF-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO
'DISCRIMINACION

Titulos, preceptos y/o Epigrafes
~ Paginas: De Ia_1 alad6

: https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/norma-mexicananmx-r025-scfi-2015-en-igualdad-
' laboral-y-no-discriminacion

MIGDALIA ISABEL PEREZ RETAMA
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS-




