Puntos por
subrubro .|

Subrubro

ara el otorgamiento de puntos en el presente rubro, el licitante debeté prepatat un resumen ejecutivo donde explique la experiencia en afios, los conocimientos tebricos y nivel
e dominio del tema reflejando la participacién en proyectos similares de mejora de procesos, capacitacién o disefio insttuccional de cada uno de los consultores que
articiparan en el desarrollo del “Proyecto Andlisis y recomendaciones de mejotas en la originacién de crédito y capacitacién global en otorgamiento de crédito” separando la
infotmacién de la siguiente manera:

Lider del proyecto.

Consultot o consultores estratégicos que desarrollarin los matetiales de capacitacion.

Consultot o consultotes que tealizardn la evaluacién de procesos.

1 esquema de comprobacién serdn los CV’s de los consultores indicando los afios de expetiencia en torno a temas especificos de capacitacién o disefio instruccional y

desarrollo de procesos.

| estratégicos; que cuentan con al menos 3 afios cada uno de experiencia en setvicios relacionados con el objeto de 441
112 contratacién. (En este subrubto, se contabilizari el CV del lider del proyecto solamente si ademds de fungir )
| como lider, participar4 en el Desatrollo de tanto de la parte de procesos como en la patte de capacitacién).

| ‘

4 o mis CV’s. con al menos tres que presenten haber trabajado en desarrollo de procesos en empresas 441
transnacionales o en disefio o desarrollo de capacitacién para empresas de al menos 1000 empleados. )

3 CV’s. con al menos.dos que presenten haber trabajado en desarrollo de procesos en empresas transnacionales 3.00
o en disefio o desarrollo de capacitacién para emptesas de al menos 1000 empleados. '

2 CV’s con al menos uno que presente haber trabajado en desatrollo de procesos en empresas transnacionales o 2,00
en disefio o desatrollo de capacitacién pata emptesas de al menos 1000 empleados. )
2CV’s 1.00




ii)  Pata el ‘ototgamiento de puntos en este .subrubro, el Licitante debers acteditar con el CV ' més evidencia
dScumental que ‘ampate lo sefialado en el CV; la expetiencia y formacion del lider del proyecto quien sera el
responsable de garantizar el éxito del proyecto y coordinats a los demds consultores: .

I *Debers demostrar 3 afios de expetiencia corporativa en puestos de alta diteccibn. 441
*Deber4 demostrar por lo menos 3 afios de expetiencia en la conduccién de desattrollo de capacitaciénes.
*Debers demostrar haber participado en por lo menos 2 setvicios relacionados con el objeto de la contratacién.
1 C.V. que cumpla los requisitos definidos 4.41
0 C.V. 0.00
| i) Para el otorgamiento de puntos en este subrubro, el Licitante debera actreditar con los CV’s de los consultores
y evidencia documental; la participacién de cada uno de ellos en implementaciones exitosas directamente
. . . ., ., " L. . 8.81
relacionadas con el objeto de la contratacién. Se medita en relacion de "casos de éxito” entendiéndolos como
cartas firmadas por clientes indicando la entera satisfaccién con el setvicio
4 o mis casos de éxito. 8.81
3 casos de éxito. 6.00
2 casos de éxito. 4.00
menos de 2 casos de éxito. 0.00
.1 ﬁ i) El licitante debe acreditar el dominio de metodologias en Six Sigma por los consultores que realizarin la
evaluacién de procesos mediante una certificacién ototgada pot una empresa donde lo implement6. Mienttas que
L, ., . L . e 4.41
los consultores de capacitacién debetén acreditar el dominio del desarrollo de cutsos mediante certificaciones
oficiales donde se demuestte su dominio técnico. .
3 o mds personas certificadas en el rubro que les cottesponda 4.41
2 petsonas cettificadas en el rubro que les corresponda 3.00
1 petsona certificada en el rubto que les cotrresponda 2.00
) ninguna petsona cettificada 0.00
Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadozes con discapacidad y equidad de género. Total Rubto 1.24
I B ) Fl licitante debe acreditar mediante copia simple del aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto Mexicano
del Seguro Social, en su caso, que cuenta con una proporcién del 5%, cuando menos, de la totalidad de su planta
de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a seis meses; de conformidad con lo establecido por el articulo 14, 0.62

0.62




nwn»onnnmﬂn»m o condiciones adicionales a las minimas requeridas Total Rubto

1.22

1) Bl licitante debe acreditar mediante su ptopuesta técnica que ototgard un valor agregado adicional al sefialado

‘ nn. H.oau— Rubro

%»HQ& o imprecisa alguno de los puntos, se le otorgarin 0 puntos.

en el Anexo Técnico en al menos una de las etapas del proyecto. 1.22
_7.00
i) Bl licitante movnnm »Q&:ﬁ la nﬁuanmbn_» en _» ?83905 mn setvicios en términos mEE_mHam a Hom Hnmsonmom en
los procedimientos de esta convocatotia mediante copias simples de contratos o pedidos debidamente
formalizados, mismos que estén vinculados a cattas de satisfaccién de setvicio con los que se demuestre que los
consultotes de han realizado nnmmhmozom pata emptesas a nivel nacional y trasnacional. 3.50
Se acreditat4 cada afio de expetiencia si se cuenta con al menos 1 conttato que se encuentre vigente en el afio en )
el que se ptetende acreditat la expetiencia. En caso de que el contrato tenga una vigencia inferior a 12 meses solo
se acteditars 1a antigiledad pot el afio en que se inicid la prestacién del setvicio.
De 2 a3 afios de experiencia con al menos dos contratos con empresas transnacionales 3.50
De 2 a 3 afios de experiencia con al menos un contrato con empresas transnacionales 3.00
De 2 a 3 afios de expetiencia 2.00
Menos de 2 afios de expetiencia 1.00
ii) El licitante deber4 acreditar la especialidad en la prestacién de setvicios en términos similares a los requetidos
en los procedimientos de esta convocatotia mediante copias sitnples de contratos o pedidos debidamente
formalizados, mismos que estén vinculados a cattas de satisfaccién de servicio con los que se demuestre que los
consultores han realizado desarrollos de procesos, capacitacién o disefios instruccionales para empresas a nivel 350
flnacional y trasnacional. : )
I En las copias respectivas, en su caso, se podrin ocultar aquellos datos correspondientes a los precios o datos
personales, siempre y cuando se mantenga infotmacién que permita evaluar este rubro.
4 0 mis contratos con al menos dos contratos con empresas transnacionales 3.50
3 contratos con al menos un contrato con emptesas transnacionales 3.00
2 contratos 2.00
Menos de 2 contratos 0.00
: 3 ; ; . o o . S L 28.00
i) El licitante debera especificar en su propuesta técnica la metodologfa propuesta, la cual debera vincularse con lo
| requetido en el anexo técnico de la convocatotia. En caso de que el licitante presente el documento de forma 10.00

A




—

_nv El licitante deber4 especificar en su propuesta técnica €l plan de trabajo, el cual deberd vincularse y alinearse

10.00.
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[con:lo. Hmmcmﬂn_o en el anexo- téenico' de la convocatotia. En caso. de que. el wﬂaﬁnn Hunomabﬁ el &005888 mm
| forta patcial o imprecisa alguno de los puntos, se le oﬁonﬁwn 0 puntos.
if). El licitante deber4 presentar documento con el esquema estructural de recursos humanos wnowsmmﬁo el cual
| debers omwmnmnﬁ la forma en la que propone administrar los recursos humanos y su intetvencioén en cada una de 8.00
las etapas del proyecto. En caso de que el licitante presente el documento parcial o incompleto se le otorgaran 0 )
S . 3.50
fili) El licitante debet4 especificar en su propuesta técnica el esquema de capacitacién o certificacién mediante el
ncm._ tealizara H» nwnmmnnmbﬂm mm conocimiento ¥ _m manera en Hm que mnmm.cmm de que m_ wmmmob& de w»bovnmm w»
EREFR ¥ .
HuHOnnwo de érédito. Mb caso de no Bn_ch.ﬂnmn» nmwnﬂmanOD ° wuowmbﬁmh_» de forma BnoBEmﬁw se le oﬁonﬁmb 0 S
puntos
e g 7.00
_E licitante deberd acreditar el cumplimiento de contratos similares a la materia de esta contratacién mediante|
_B»Emnma»QOb expresa del contratante sobte la satisfaccién o el cumplimiento total de las obligaciones
contractuales. 7.00
Dichos conttatos deberin correspondet a los presentados en el tubro de Experiencia y Especialidad.
4 o mis contratos con al menos un contrato con emptresas transnacionales 7.00
3 contratos con al menos un contrato con empresas transnacionales 5.00
2 contratos 3.00

Puntaje total

Zgom mo 2 contratos




