
Informe Anual de Actividades

Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de
Ética y Prevención de Conflictos de Interés

Objetivo: Fortalecer la difusión del Código de Ética, de las Reglas de Integridad y del Código de
Conducta

Meta: Elaborar una estrategia integral de conocimiento, difusión, capacitación y
especialización en materia

Logro:

Actividad Logro Autoevaluación

Elaborar una estrategia integral de Se elaboró una estrategia integral de 100

Objetivo: Asegurar la mejora de procesos en la elección a Miembros del CEPCI del CENAPRED
en el periodo correspondiente 2018-2020

Meta: Emitir los lineamientos de la convocatoria para ser miembro del CEPCI del
CENAPRED

Logro:

Actividad Logro Autoevaluación

Emitir los lineamientos de la convocatoria Se llevo a cabo la elección de los nuevos 100

Objetivo: Asegurar la atención a denuncias o quejas presentados por las y los servidores
públicos  en materia de Ética y Prevención de Conflictos de Interés

Meta: Atender de manera oportuna los casos que se presenten de denuncias o quejas

Logro:

Actividad Logro Autoevaluación

Atender de manera oportuna los casos que No se recibieron denuncias durante el año 100

Objetivo: Desarrollar capacitaciones en materia de Ética, Integridad Pública y Prevención de
Conflictos de Interés

Meta: Capacitar y sensibilizar a las servidoras y servidores públicos del CENAPRED en
materia de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés

Logro:

Actividad Logro Autoevaluación

Capacitar y sensibilizar a las servidoras y Cursos de Ética, Integridad y Código de 100

Objetivo: Mejorar la atención de las denuncias presentadas por las y los servidores públicos en
materia

Meta: Recepción de todos los formatos de quejas o denuncias que se presenten ante el
CEPCI

Logro:

Actividad Logro Autoevaluación

Recepción de todos los formatos de quejas No se recibieron formatos de quejas o 100
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Informe Anual de Actividades

Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de
Ética y Prevención de Conflictos de Interés

Objetivo: Fomentar el compromiso de la rendición de cuentas para la mejora de los procesos

Meta: Fomentar el compromiso de todos los servidores públicos para dar cumplimiento a la
realización de la declaración patrimonial de todos los sujetos obligados

Logro:

Actividad Logro Autoevaluación

Fomentar el compromiso de todos los Se invitó a todas las personas servidoras 100

Objetivo: Fomentar las acciones permanentes en materia de respeto a los derechos humanos,
prevención de la discriminación e igualdad de género. Además de reconocer las
buenas prácticas en materia de ética e integridad  entre los servidores públicos.Meta:

Reforzar la difusión del material con el que cuentan los Programas especiales en el
CENAPRED

Logro:

Actividad Logro Autoevaluación

Reforzar la difusión del material con el que Se dio la difusión correspondiente a través 100

Objetivo: Impulsar la difusión de las Reglas de Integridad que deben regir la conducta de las
servidoras y servidores públicos al servicio de las dependencias y entidades de la
Administración Pública Federal, en particular de este Centro Nacional de Prevención
de Desastres

Meta:

Elaborar una estrategia integral de conocimiento, difusión, capacitación y
especialización en materia

Logro:

Actividad Logro Autoevaluación

Impulsar la difusión de las Reglas de Se difundieron las Reglas de Integridad 100

Objetivo: Presentar a las autoridades correspondientes el Informe Anual de Actividades
realizadas por el Comité en cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos.

Meta: Elaboración del informe anual de  las actividades realizadas en el Comité

Logro:

Actividad Logro Autoevaluación

Elaboración y presentación de un Informe Se elaboró el informe anual de actividades 100
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Informe Anual de Actividades

Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de
Ética y Prevención de Conflictos de Interés

Objetivo: Mantener comunicación constante, efectiva y productiva entre el Comité de Ética y
Prevención de Conflictos de Intereses del Centro Nacional de Prevención de Desastres
con la Unidad de Ética y Prevención de Conflictos de Intereses de la Secretaría de la
Función Pública, a través de las capacitaciones y reuniones  a las que se convoque y
para la realización de capacitaciones en materia.

Meta:

Fomentar la interacción entre el CEPCI del CENAPRED y la Unidad Especializada en
Ética y Prevención de Conflictos de Intereses de la Secretaría de la Función Pública a
través de los medios electrónicos y presenciales.

Logro:

Actividad Logro Autoevaluación

Se mantendrá una comunicación eficaz Se mantuvieron activos los canales de 100

Objetivo: Suscribir el Código de Conducta del CENAPRED.

Meta: Fortalecer la suscripción del Código de Conducta del CENAPRED

Logro:

Actividad Logro Autoevaluación

Impulsar la difusión del Código de Se difundió el Código de Conducta y las 100
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