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® Conafelnvita a Ser Lideres Educativos

JALISCO (20/jun/2018). Al acudir hoy y
hasta el dia sabado al Consejo Nacional

pRIMERAPLANA de Fomento Educativo (CONAFE) en

Jalisco, el delegado del CONAFE Roman

Acosta Estrella, invitd6 a jovenes a

DIARIO DIGITAL

incorporarse para ser uno de los 350

lideres educativos del estado para el

0 o 6 préximo ciclo escolar 2018-2019.
CONAFE VA A SER LIDERES EDUCATIOS 0 %0 0

“Estaremos emitiendo la convocatoria a mi regreso, para sefialar los lineamientos y deberan
ser jovenes entre 15y 19 afos de edad”, expres6 Roman Acosta Estrella.

Explicé que los interesados deberan ademas tener nivel minimo de secundaria y
disponibilidad de poder viajar ya que iran a atender a las comunidades. También dijo, que el
CONAFE les otorga a lideres apoyo mensual, equipamiento, capacitacion y les libera el
servicio social; mientras que la comunidad ayuda en su alimentacion y hospedaje durante su
estancia.

‘A estos jovenes los vamos a ir preparando a partir del 8 de julio en una capacitacion
intensiva en nuestras tres sedes: Campeche, Candelaria y Escarcega. Hoy estamos
invitando a la sociedad interesada”, sefial6 el delegado de la CONAFE.

Recordo que al término del ciclo escolar, los lideres educativos se hacen acreedores a una
beca de 30 meses, y si contindan otro ciclo escolar, se le otorga una beca de 60 meses, es
decir, un monto de mas de 60 mil pesos, con la finalidad de que puedan continuar con su
preparacion media superior o superior.

https://www.primeraplana.org.mx/2018/06/20/conafe-invita-a-ser-lideres-educativos/
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® Convoca Conafe a jovenes a Ser Lideres Para la Educacion

Comunitaria
SAN LUIS POTOSI (20/jun/2018). A unos

dias de que concluya el ciclo escolar las

oficinas regionales de Conafe, contindan

haciendo la invitacion a todos aquellos
interesados en participar para ser los
nuevos lideres para la educacion

comunitaria (LEC's) en diversas

4 . .
Convoca Conafe a jovenes a ser lideres ' localidades.
para la educacion comunitaria

Por otro lado Maria Yamina Reyes Mendoza

coordinadora operativa y Alejandro Ortiz Quintana coordinador académico ambos del Conafe
Sede 01 Matehuala, esperan que los jévenes acudan al llamado.

Ambos coincidieron en que durante la capacitacion, los jovenes recibiran un apoyo
economico mensual para transporte, alimentacion y hospedaje, asi como para atencién
médica.

Ademas de que estos apoyos también los reciben durante su servicio social educativo, y al
concluir el servicio el Conafe les proporciona una beca durante tres o seis ciclos escolares,
dependiendo de los afios de servicio que realice la figura educativa, con la finalidad de que
continden sus estudios.

Destacaron que dentro de la camparfia de promocion para reclutar a los nuevos lideres, los
Capacitadores Tutores y Asistentes Educativos han realizado visitas a los bachilleratos para
invitar a los estudiantes a formar parte de las figuras del CONAFE e iniciar actividades en
esta noble labor educativa.

http://www.larazondelaltiplano.com.mx/convoca-conafe-a-jovenes-a-ser-lideres-para-la-
educacion-comunitaria/
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® Constancias a Asesores Pedagogicos Itinerantes

DIARIO INDEPENDIENTE oo %z
THB[J—NA PORTADA  MEXICO +  MUNDO  DEPORTES ~ESPECTACULOS  CIENCIA Y TECNOLOGIA

LOCAL | WUNICIPIOS | CARMEN | WUNDO | DEPORTES | PoLicih | SOCIEDAD | CULTURA | YUGATAN | MULTIEDIA i didi it b0

CONSTANCIAS A ASESORES PEDAGOGICOS

ITINERANTES p

£ Tibune 1 © 201t 2018/ .3 GONSTANCIAS A ASESORES PEDAGOGICOS
ITINERANTES

1 O
COMPARTIDOS

CAMPECHE (20/jun/2018). El delegado del Consejo Nacional de Fomento Educativo
(Conafe), Ramon Acosta Estrella, entregd constancias a 12 asesores pedag0gicos
itinerantes que participaron en el taller de evaluacion final en el que se busco evaluar sus

acciones y resultados de intervencion pedagogica API, durante el ciclo escolar 2017 — 2018.

Durante este taller se traté de identificar los aspectos negativos y positivos, asi como
propuestas para mejorar la intervencion pedagogica de la estrategia, en la que los asesores
atendieron a 144 niflos de 24 comunidades rurales e indigenas con alto grado de rezago

educativo y marginacion en los 11 municipios del Estado.

Acosta Estrella sefiald6 que en este periodo se reforz6 lenguaje y comunicacion y

pensamiento matematico para que puedan entender al mismo nivel que sus mismos
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compafieros, ademas de evitar la desercion escolar y motivarlos a que continden con sus

estudios.

De igual manera, hablo sobre las dificultades que tienen como asesores al asistir a una
comunidad y a atender a los alumnos, pues no importa la manera en cdmo se transporte al

final del dia siempre asisten.

Por su parte, la coordinadora del Programa de Educacién Inicial y Basica (PEIB) de la
Secretaria de Educacion (Seduc), Angélica Guerrero, destaco la labor que realizan para

poder atender a los alumnos de las comunidades.

http://tribunacampeche.com/local/2018/06/20/constancias-a-asesores-pedagogicos-
itinerantes/

http://www.lavozdelanacion.com/constancias-a-asesores-pedagogicos-itinerantes/
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#Conafe en las Redes Sociales
Ing. Roberto Pantoja @RobertoPantojaC - 15 h v
‘ El trabajo colaberativo entre IEEA y CONAFE, genera excelentes resultados a faver

de la educacion.

e Ramon 1976 ¢
, B En respuesta 3 : @M

finando detalles de Iz tutoria
equipos tecnicos estatales

Av. de los Cien Metros num. 1112, col. Nueva Industrial Vallejo, Delegacion Gustavo A. Madero, C.P. 07700, Ciudad de México.
www.conafe.gob.mx




SEP |

SECRETARIA DE

CONDFe

EDUCACION PUBLICA Consejo Nacional de F
= Fomento Educativo @ @CONAFE mx - 20 h v
g “La Ciencia es un valor universal gue nosotros debemos aprender como un
conjunto de principios y métodos”, pensamiento de! académico Samuel Ramos,
que hoy #Conafe recuerda al impulsar la Ciencia y las Artes con los taileres de ias
Caravanas por el Desarrolio Comunitario.
5
X v

| @OECD, en una reunion de trabajo, donde

S
se trataron temas educativos, en materia de equidad e inclusion,
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Lectura Recomendada
21 de junio de 2018

APUNTES PEDAGOGICOS

El conflicto en la supervision
escolar

&

ALFONSO TORRES HERNANDEZ

20.06.2018/02:42

a supervision escolar de zona, al igual que todas las instituciones, se

caracteriza por vivir diversos tipos de conflictos, de distinta indole y

de diferente intensidad. A pesar de que la cultura institucional se ha
construido bajo una aparente imagen de estabilidad, donde el conflicto no
tiene lugar, en la cotidianidad se presenta como un proceso y una de las
caracteristicas centrales y determinantes de los procesos que se desarrollan.
Los conflictos que se generan entre el supervisor y los docentes, profesores
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El conflicto, actualmente se posiciona en las organizaciones como un
elemento que tiene implicaciones en la forma en que los actores lo
afrontan, “pues el conflicto y las posiciones discrepantes pueden y deben
generar debate y servir de base para la critica pedagdgica, y, por supuesto,
como una esfera de lucha ideoldgica y articulacion de précticas sociales y
educativas liberadoras” (Escudero, 1992).

Desde el marco de las teorias clasicas de la administracion (cientifica, de
sistemas, relaciones humanas, modelo burocratico) es posible advertir que
el consenso en las relaciones entre los actores es lo que prevalece y se omite
cualquier referencia al conflicto, que es caracterizado como una desviacion,
algo disfuncional, patoldgico y aberrante, entonces lo que se busca es
remediar la situacion anémala antes de que contamine a la organizacion. La

supervisor escolar, cobra relevancia desde su funcion, en tanto que su
capacidad y liderazgo es puesta a prueba en relacion al planteamiento de
estrategias para evitar conflictos en su drea de influencia. Lo anterior
constituye un factor que alimenta la imagen que autoridades educativas
superiores y docentes construyen respecto a un buen supervisor. Producto
también de la cultura institucional que prevalece es como se considera que
si en una zona escolar “no hay problemas” -1éase conflictos- el supervisor
es “bueno”.

Desde esta perspectiva, debe entenderse que controlar la aparicion del
conflicto, y, en su caso, eliminar su gestacion no son sinénimos de
sometimiento y control, sino también de eficacia en la conduccion de una
zona por parte del supervisor. Por consiguiente, como he apuntado con
anterioridad en relacién a los supervisores escolares, “una de las tareas
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directivas mas importantes es la de no sélo eliminar o, al menos, suavizar
los conflictos de los colaboradores, sino también evitar estos conflictos
desde un principio. Una productividad 6ptima y una satisfaccién maxima
de los colaboradores en su actividad s6lo pueden ser garantizadas de esta
manera” (Riedman, 1981). Podemos entender entonces la relacion entre el
conflicto y la organizacion escolar, como equivalente a un control efectivo,
en el sentido técnico y de gestion.

En una posicion contraria a las teorias clasicas de administracién, inscritas

en una racionalidad orientada a lo instrumental, la perspectiva

hermenéutico-interpretativa rechaza la vision mecanicista de aquéllas, asi

como las dimensiones referentes a la ideologia del control, sustituyendo las

“nociones cientificas de explicacion, prediccion y control por las

interpretativas de comprension, significado y accién” (Carr y Kemmis,
1986). De esta forma, se cree que cada situacion es propia e irrepetible, y
que la misma estd condicionada por las interpretaciones particulares de
cada miembro de la organizacién. Desde esta vision, que focaliza su interés
en la actuacion individual, obviando algunos intereses colectivos, la
necesidad de afrontar y resolver los conflictos se centra en la necesidad de
mejorar el funcionamiento del grupo y/o de restablecer o perfeccionar la
comunicacion y las relaciones humanas a través del entendimiento de las
subjetividades personales.

Por otra parte, las causas de los conflictos, se atribuyen a problemas de
percepcion individual y/o a una deficiente comunicacién interpersonal;
motivos que, efectivamente, pueden provocar conflictos, pero que ni
agotan esas posibles causas ni los explican en toda su complejidad. Es
comn, por ejemplo, que algunos supervisores atribuyan la emergencia de
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problemas en su zona por “falta de comunicacién”. Consecuentemente, las
soluciones que se establecen para su resolucion se concretan en favorecer
procesos de comunicacion entre los docentes, totalmente
descontextualizadas tanto del contexto organizativo y social en el que vive
el grupo como de la micropolitica interna de la zona. Se cree que
estableciendo canales de comunicacion entre ellos, desaparecerédn o se
evitardn los conflictos. Sin embargo, apostarle a la comunicacion entre los
actores de institucion como tinica via para la resolucion de conflictos,
implica desconocer el contexto donde se desarrollan las situaciones asi
como la posicién de cada individuo o intereses que los motivan, ello puede
generar una vision sesgada del conflicto, que exige una comprension mds
global y contextualizada.

Esta vision amplia del conflicto, se resuelve teniendo una posicién critica
que lo perciba como un instrumento esencial para la transformacion de las
estructuras educativas y que es inherente a todo tipo de organizaciones,
ademds, se configura como un elemento necesario para la transformacion
de las estructuras sociales e institucionales que definen el marco de
actuacion de dichas personas.

torresama@yahoo.com.mx

http://www.milenio.com/opinion/alfonso-torres-hernandez/apuntes-pedagogicos/el-

conflicto-en-la-supervision-escolar
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