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Sefiala Granados Roldan la importancia de fortalecer la Formacion
Dual, para alinear recursos humanos con necesidades de empresas

Firma convenio con el CCE, para reducir la brecha de los egresados de instituciones de
educacion superior con los requerimientos de los empleadores

Rodolfo Tuiran precisa que a partir del préximo ciclo escolar participaran en ese modelo
117 universidades tecnoldgicas, 62 universidades politécnicas, 38 institutos
tecnologicos y 30 universidades publicas estatales

Comenta presidente del CCE la importancia de profundizar la Reforma Educativa, y
fortalecer el Modelo Mexicano de Formacion Dual

Otto Granados Roldan, secretario de Educacion Publica, sefiald la importancia de
fortalecer el Modelo Mexicano de Formacion Dual, para alinear la formacién de
recursos humanos con las necesidades y pertinencia de las empresas, y reducir la
brecha entre el perfil de los egresados de las instituciones de educacion superior
con los requerimientos de los empleadores.

En la firma del convenio entre la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el
Consejo Coordinador Empresarial (CCE) para impulsar la formacion dual en las
instituciones de educacién superior, dijo que esto es una de las innovaciones en la
politica educativa, en lo que se han tenido mejores resultados en la formacion
exitosa y la insercion de los jévenes en el mercado laboral.

En el Patio del Trabajo de la SEP, Granados Roldan explic6 que la matricula de
educacion superior paso, en todas sus modalidades, de 30 mil estudiantes en 1960,
a 3 millones 800 mil en 2017, asi como de 157 a 4 mil 285 instituciones con
programas de licenciatura, en un pais como México que tiene una de las economias
mas diversificadas, con sectores dinamicos como el automotriz, aeroespacial,
energético y agroalimentario, en los que se exportan mil 300 millones de dolares
diariamente.

Abunddé que en el nuevo modelo energético, en los proximos 15 o 20 afios se
requeriran 135 mil nuevos profesionistas o técnicos para atender la demanda de las
inversiones, lo que es un area de oportunidad en la que no hay suficiencia de
personal.

Ante directores de instituciones de educacion superior; diplomaticos de Alemania,
Suiza y Austria; representantes de organismos empresariales, y estudiantes, el
secretario de Educacion Publica destaco que con el Modelo Mexicano de Formacion
Dual las empresas pueden potenciar el capital humano, con un sentido de
pertenencia e identidad, con empleos con mejores salarios.



Indicé que, con el convenio signado hoy, se potencia la participacion activa de las
instituciones de educacion superior y los organismos empresariales, para la
consolidacion de ese programa, a fin de dotar a los estudiantes de mejores
herramientas para incrementar los niveles de productividad.

Correspondio al subsecretario de Educacion Superior, Rodolfo Tuiran, informar que
a partir del proximo ciclo escolar participaran en el Modelo Mexicano de Formacion
Dual 117 universidades tecnoldgicas, 62 universidades politécnicas, 38 institutos
tecnoldgicos y 30 universidades publicas estatales.

Expresé que desde la implementacion inicial del modelo en 2013, han participado
en su expansion gradual en el nivel medio superior casi 200 planteles y mil
empresas, y dijo que esto ha sido posible gracias a la colaboraciéon del CCE, a la
disposicion de los organismos empresariales, a la asesoria permanente de la
Camara Meéxico-Alemana de Comercio e Industria, y al apoyo de la cooperacion
suiza y alemana,

Se refirid al contexto del Modelo Mexicano de Formacion Dual con la Reforma
Educativa, e indic6 que se ha enriquecido el didlogo entre las instituciones
educativas y empresas, con el fin de desarrollar mecanismos de colaboracion para
integrar las demandas de éstas en los sistemas de formacion y para favores la
transicion de la escuela al mundo del trabajo.

En tanto el presidente del CCE, Juan Pablo Castafion Castafidn, apuntdé que el
Modelo Mexicano de Formacion Dual apuesta por desarrollar el talento de los
mexicanos, y planted que la Reforma Educativa no puede ser detenida, sino debe
ser profundizada, mejorando la formacion y evaluacion de docentes y estudiantes,
con mejores planes de estudio para fortalecer la educacion.

Se requiere, agrego, que las escuelas se anticipen a las demandas de las empresas,
y que se avance en los esquemas para que los jévenes conozcan sus habilidades
y conocimientos para el mercado; estimé que se avanza en ese plan, en el cual se
prevé que en 2018 se hayan formado 10 mil estudiantes.
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