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f)     Comprobar los recursos aprobados y transferidos de acuerdo a la normativa aplicable, así como resguardar la
documentación y productos (documentos meta) generados en el proceso de ejecución de sus proyectos.

g)    Participar en las diferentes reuniones que convoque el Inmujeres en el marco del Programa.

h)    Facilitar al personal del Inmujeres las condiciones necesarias en caso de la realización de visitas de seguimiento.

i)     Considerar la entrega de informe de cierre y productos (documentos meta), cuando en los gobiernos locales exista
cambio de administración durante el ejercicio fiscal 2018, los cuales deberán entregarse 15 días naturales antes de que
termine el periodo gubernamental. Asimismo, deberán entregar a la administración entrante, todos los documentos y
evidencias generadas durante la ejecución del proyecto, con el fin de dar seguimiento a las acciones planteadas.

j)     Entregar al Inmujeres los productos (documentos meta) generados durante la ejecución del proyecto, los cuales deberán
Incluir las leyendas obligatorias establecidas en el Convenio Específico de Colaboración. Para su elaboración, es
importante considerar lo señalado en el documento "Criterios para el diseño y la elaboración de productos", mismo que
podrá consultarse en la Plataforma e-transversalidad.

k)     Difundir y presentar el proyecto, así como los resultados y los productos (documentos meta) derivados de la ejecución de
éstos, entre los actores estratégicos que participaron en su desarrollo y si es el caso, ante sus respectivos Sistemas
Estatales y/o Municipales de Igualdad, con el propósito de que la información, los datos, las recomendaciones y
propuestas para la toma de decisiones sean consideradas para favorecer la incorporación de la perspectiva de género
en las acciones del gobierno local.

l)     Proporcionar la información que les requiera el Inmujeres, los órganos de auditoría y control federales, estatales y
municipales, así como terceros autorizados por el Inmujeres, con el propósito de dar seguimiento a los resultados y
efectos del PFTPG, en términos de las disposiciones aplicables.

 
9. COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL
La coordinación interinstitucional y vinculación de acciones tiene como propósito potenciar el impacto de los recursos,

fortalecer la cobertura de las acciones y reducir gastos administrativos. En este sentido, el Inmujeres fomentará la coordinación
con los programas mencionados en las presentes Reglas de Operación, así como con otros programas del mismo Instituto o de
otras dependencias y entidades de la administración pública federal, para asegurar la complementariedad de acciones y evitar la
duplicidad de los apoyos.

Con este mismo propósito, las Instancias ejecutoras podrán establecer acciones de coordinación con otras dependencias o
entidades de la administración pública federal, estatal o municipal u organismos internacionales, sin embargo, no podrán transferir
recursos del PFTPG con aquellas con las que se vinculen y coordinen.

10. EVALUACIÓN
10.1. Evaluación interna
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 30 y 31 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federación y con la

finalidad de garantizar los resultados del PFTPG para el ejercicio fiscal 2018, el Inmujeres definió los siguientes indicadores de
resultados con los que dará seguimiento a la operación del Programa.

 

Indicador:
Porcentaje de gobiernos estatales que incorporan la Perspectiva de Género en los instrumentos de
Planeación para implementar la política en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Descripción
general:

Mide el número de gobiernos estatales que incorporan la perspectiva de género en sus instrumentos de
planeación para implementar la política en materia de igualdad, con relación al total de entidades
federativas.

Las Entidades Federativas deben cumplir con lo siguiente:

1) Instrumentos de Planeación:

a)    Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. (2 puntos)

b)    Programa de Cultura Institucional. (1 punto)

c)     Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. (1 punto)
2) Estrategia de empoderamiento para las mujeres

a)    CDM que implementan el modelo de operación (1 punto)

Observaciones:  

egarcial
Resaltado


