PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO (PFTPG)

El PFTPG contribuye a que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) promuevan la incorporacién de la perspectiva de género en el
marco normativo, en los instrumentos de planeacién, programaticos y en las acciones gubernamentales para implementar la politica nacional en

materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas, en los municipios y en las delegaciones de la Ciudad de México,
mediante su fortalecimiento institucional. Una de las modalidades del programa es la implementacion del Modelo de Operacion de los Centros
para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), proyecto presentado por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) para la
instalacion y fortalecimiento de los CDM.

Los recursos otorgados a los MAM tienen el
caracter de subsidios por lo que de
conformidad con el articulo 10 de la LFPRH,
mantienen su naturaleza juridica de recursos
publicos federales y para acceder a estos,
deberan presentar completa y correcta la
documentacion juridica, asi como la del
proyecto.

Los CDM tienen entre sus objetivos:

e Identificar las necesidades, intereses y
problematicas locales de las mujeres.

e Brindar informacién a las mujeres sobre
programas, recursos y servicios que
contribuyan a la atencion de necesidades,
mediante la inclusion de diversos actores que
forman parte de la dinamica social.

e Asesorary orientar alas mujeres que asi lo
requieran en relacion con sus necesidades para
fortalecer sus habilidades y capacidades, con el
proposito de impulsar sus desarrollo
econdmico, politico y social.

e Reconocer el cumplimiento de las
actividades realizadas por las mujeres, las
autoridades  estatales y  municipales,
actores/as sociales y el personal de los CDM.
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Los Centros tienen la caracteristica de
ser espacios orientados a las mujeres, en
donde se promueve el desarrollo de la
comunidad y la participacién ciudadana
mediante una red de mujeres.

Los Comités de Contraloria Social son
el mecanismo de las usuarias para que, de
manera  organizada, verifiquen el
cumplimiento de la instalacion o
fortalecimiento del CDM, la ejecucién del
proyecto, los servicios que ahi se brindany
la correcta aplicacion de los recursos
asignados al proyecto.

Derechos:

. Solicitar informacion del Programa
y de los CDM, al Instituto Nacional de las
Mujeres (Inmujeres) en su calidad de
instancia normativa y a la IMEF como
instancia ejecutora;

. Conocer las caracteristicas y tipos
de apoyo del PFTPG, en particular de la
Modalidad Il

o Conocer el expediente técnico del
CDM que se instala o fortalece.
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Obligaciones:

. Vigilar que el ejercicio de los
recursos publicos para la instalacion vy
fortalecimiento de los CDM sea oportuno
y transparente en apego a lo establecido
en las Reglas de Operacion 2017 (ROP);

. Verificar que se cumpla con el
periodo de ejecucion y exista la
documentacion probatoria;

. Registrar en los diferentes
formatos los resultados de las actividades
de Contraloria Social, asi como dar
seguimiento, acompafamiento y difusion
de las mismas.

Quejas y denuncias

En el Inmujeres:
contraloriainterna@inmujeres.gob.mx y/o al
teléfono (55) 5322 6050; asi como al Buzén
de quejas y denuncias del Inmujeres.

En la Secretaria de la Funcion Pdblica:
https://www.gob.mx/sfp;
https://sidec.funcionpublica.gob.mx y a los
teléfonos (55) 2000 3000 y al (800) 1120
584.
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