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Bosques y selvas como reto y solución 
ante el cambio climático

• La deforestación y degradación emiten 
gases de efecto invernadero (GEI)

• Costos: económicos, mal 
funcionamiento de los ecosistemas y 
pérdida biodiversidad

• 17% de las emisiones por 
agricultura, cambio de uso de suelo 
y bosques = sector industrial

• La conservación y manejo sustentable 
capturan CO2

• Beneficios: mitigación del CC,  
conservación de la biodiversidad, 
mejora de los medios de vida de 
mujeres y hombres que habitan los 
bosques



REDD+ como respuesta ante esta 
problemática

• Mecanismo REDD+ surge en la CMNUCC

• México, país líder desde 2010

• NDC  reducción del 25% de las 
emisiones al 2030 y 0% deforestación

• NDC  igualdad de género como 
principio rector

• Desarrollo rural sustentable como 
estrategia eje

• Causas multifactoriales y complejas 
de la deforestación y degradación

• Territorios multifuncionales –
conviven actividades productivas y de 
conservación



En nuestros bosques habitan mujeres y 
hombres que trabajan y viven de ellos

• La tercera parte de nuestro territorio nacional 
está cubierta por bosques y selvas.

• Dos terceras partes de esa superficie es 
propiedad de ejidos y comunidades.

• Viven entre 10 y 12 millones de personas.

• De los 4.2 millones de ejidatarios(as), sólo el 
19.8% son mujeres.

• En algunos estados no supera el 4%.



Las mujeres tienen un papel 
fundamental en el manejo del bosque

• Las mujeres dependen productos y servicios ambientales para el bienestar de sus 
familias.

• Leña, agua, medicinas, semillas, suelo

• La mayoría son únicamente usuarias y tienen acceso al recurso, pero no participan 
en el control y reparto de beneficios de este manejo.

• Al no ser propietarias, se obstaculiza su acceso a equipamiento, infraestructura, 
créditos, apoyos económicos de programas públicos.



Seguridad en la tenencia de la tierra 
para un reparto equitativo de beneficios

• Reforma de la Ley Agraria con perspectiva de género 
(1971): otorga a las mujeres derecho legal a la tierra y 
representación en las estructuras ejidales.

• La forma más importante de acceso a la tierra de las 
mujeres ha sido y sigue siendo la herencia por línea de 
un difunto marido.

• En México la mayor parte de las ejidatarias son viudas, 
tienen una edad promedio de 63 años y accedieron a la 
tierra como “sucesoras”.

• El porcentaje de ejidatarias no supera 19.8% a nivel 
nacional



¿Por qué transversalizar la perspectiva de género 
en el medio rural para alcanzar el manejo 

sustentable de los recursos forestales y con ello 
contribuir a la mitigación del cambio climático?



¿Por qué la perspectiva de género en 
REDD+? 

1. Porque es un derecho
CEDAW, CPEUM

2. Porque es necesario
Brechas de desigualdad existentes

3. Porque es un mandato
Instrumentos jurídicos y de política

4. Porque asegura la sustentabilidad
Conocimientos y experiencias diferenciadas

5. Porque la ley obliga a asignar 
presupuesto para la igualdad

LFPRH (2015)

Lineamientos para RoP



Nuestro trabajo en políticas públicas y 
proyectos de campo

• 2012 a 2017

• Alianza México REDD+, Oficina Global 
de Género de UICN, Pronatura Sur A.C 

• Implementación de acciones para 
transversalizar la perspectiva de género 
en políticas y proyectos de campo
relacionados con REDD+ en México



Política pública de REDD+ con 
perspectiva de género

1. Diagnóstico de capacidades en REDD+ y género

2. Plan de acción de género y REDD+ (PAGeREDD+)

3. Revisión y propuestas para el marco legal

4. Instrumentos de política relacionados con REDD+

• Programa Especial de Cambio Climático 2012-2018

• Estrategia Nacional REDD+

• Sistema Nacional de Salvaguardas REDD+

• Estrategias Estatales REDD+

• Iniciativa de Reducción de Emisiones

• Programas de Inversión REDD+

• Arreglos locales para la distribución de beneficios



Participación de hombres y mujeres en 
procesos REDD+



Publicación que recoge nuestro trabajo 
de incidencia en políticas públicas

“Igualdad de género en REDD+: Sistematización y lecciones aprendidas en el proceso de 

preparación en México” 



Proyectos REDD+ en campo con 
perspectiva de género
1. Ganadería silvopastoril

2. Agroforestería y cafeticultura

3. Agricultura de conservación

4. Restauración y manejo forestal sustentable

Yucatán
Campeche

Chiapas
Oaxaca

Chihuahua



Proceso de desarrollo de capacidades 
con socios locales



Herramientas para proyectos en campo

Se desarrollaron alrededor de 35 herramientas 
metodológicas para implementar la 
perspectiva de género en todo el ciclo de los 
proyectos.



Ejemplos de buenas prácticas de 
igualdad de género en proyectos REDD+ 

• Visibilizar y reconocer los aportes tanto de 
mujeres como hombres en todo el ciclo del 
proyecto

• Promover el intercambio de experiencias entre 
hombres y mujeres que implementan distintos 
sistemas productivos

• Definición de indicadores desagregados por sexo
para entender los impactos diferenciados del 
proyecto

• Inclusión de mujeres y jóvenes en asambleas 
ejidales y comunitarias a pesar de que no sean 
propietarios



Ejemplos de buenas prácticas de 
igualdad de género en proyectos REDD+ 

• Uso del lenguaje incluyente en todos los documentos y reuniones del proyecto

• Facilitar la participación equitativa: reuniones en horarios convenientes, 
guardería infantil o talleres infantiles paralelos

• Empoderar a hombres y mujeres a través de la facilitación del diálogo y 
negociación entre grupos con intereses diversos

• Promover espacios en la Asamblea para mostrar los logros de grupos o proyectos 
de mujeres

• Incluir la participación diferenciada de mujeres y hombres en los Ordenamientos 
Territoriales Comunitarios para comparar visiones, conocimientos y necesidades.



Publicación que recoge nuestro trabajo 
en proyectos en campo

“Buenas prácticas y lecciones aprendidas para la inclusión de la perspectiva de género y 

el fortalecimiento de capacidades en actores vinculados a proyectos REDD+” 



Lecciones aprendidas

1. Partir de un análisis de capacidades y trazar una ruta 
crítica es fundamental

2. La coyuntura política cuenta

3. Generar agenda: incidir en la formulación de políticas 
públicas y modificar el marco legal

4. La tenencia de la tierra es un problema estructural 

5. El nivel de institucionalización de la perspectiva de 
género es crítico

6. Entender, analizar y apropiarse de los conceptos es 
importante

7. Crear redes y trabajar en asociación con otros actores 
hace la diferencia

8. Aterrizar en el quehacer cotidiano de proyectos en 
campo la incorporación de la perspectiva de género
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