
Retos para identificar indicadores 

sensibles a género en los 

procesos de adaptación al 

cambio climático 

María Zorrilla Ramos 

17 de mayo de 2018 

 

 



  

• ¿Podemos asegurar que hemos alcanzado los 

objetivos? 

• ¿Qué criterios hay que tener en cuenta para 

juzgar los resultados de la política? 

• ¿Hay que continuar o terminar? 

• ¿Generó un cambio de conducta? 

• ¿Generó otros problemas? 

• ¿Es mejor el estado final que el estado inicial? 

 

 

 

 

 

 

Evaluación, indicadores, perspectiva de género 

Evaluar las políticas 

públicas: 

Evaluar la 

adaptación: 

• ¿Se redujo la vulnerabilidad presente? 

• ¿Se  incrementaron las capacidades 
adaptativas? 

• ¿Se aumentó la resiliencia de la sociedad, los 
ecosistemas, los sistemas productivos? 

• ¿Los distintos actores están involucrados 
activamente en un proceso de adaptación? 

• ¿Se están alcanzando las metas en los plazos 
acordados? 

 

 

 
 



• El proceso de evaluación de las consecuencias para las 

mujeres y los hombres de cualquier actividad 

planificada. 

• Que las preocupaciones y experiencias de mujeres y 

hombres sean un elemento de las políticas y los 

programas. 

• En todos los sectores y a todos los niveles.  

• Que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y 

se impida que se perpetúe la desigualdad.  

• El objetivo final es lograr la igualdad [sustantiva] entre 

los géneros.     

                                                                           (ONU 2016) 

 

Perspectiva de género 



¿Cuáles son los retos para construir indicadores 

sensibles a género? 

 

 

 

1. Falta conocimiento sobre qué son, cómo se generan y 

cómo se da continuidad a los indicadores de impacto 

(aunque… también de gestión). 

 

2. Falta conocimiento y continuidad en la transversalidad 

de la perspectiva de género (aunque el concepto está 

en Ley desde 2006). 

 

3. Faltan diagnósticos actualizados… 

    en todos los niveles… sobre el vínculo entre    

 género y cambio climático. 

 



Pero el mundo (una parte) se está moviendo a eso 

 

 

 



México también… 

 

 

 



Gestión 

• Paridad: Capacitaciones, 
participación en programas, en 
mecanismos de consulta, en 
atención. 

• Instrumentos de política 
generados con perspectiva de 
género  (Ej. Tabasco y 
Península de Yucatán). 

• Comunicación social y 
educación ambiental: 
contenidos de los mensajes, 
difusión, recepción.  

• Estudios e investigaciones. 

 

 

Impacto 

• Percepción de mejora en las 
condiciones de las mujeres y 
disminución de la brecha de 
género.  

• Disminución de la brecha de 
género en la incidencia en 
morbilidad y mortalidad (tema 
complejo). 

• Aumento en el conocimiento 
sobre el cambio climático y sus 
consecuencias. 

• Acceso a derechos: ej. agrarios, 
reproductivos. 

• Participación en la toma de 
decisiones.  

• Acceso a financiamiento. 

Ejemplos sobre indicadores sensibles a género 



La construcción de 

indicadores de adaptación  

sensibles a género como un 

proceso de aprendizaje:  

6 pasos 

La adaptación y la perspectiva de género 
representan un doble reto para la 

integración en las políticas sectoriales.  



• Paso 1: Levantar / sistematizar 

información primaria por medio de 

censos, encuestas, estadísticas vitales, 

estadísticas sectoriales. 

 

• Paso 2: Elaborar y actualizar 

periódicamente diagnósticos sobre la 

relación entre cambio climático y género 

(nacionales, estatales, regionales). 
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• Paso 3: La construcción de las PP debe 
incorporar desde su inicio: a) la 
perspectiva de género, y b) la 
identificación de indicadores sensibles a 
género.  

 

• Paso 4: La instrumentación de estas 
políticas requiere de sensibilizar a 
servidores públicos que están 
involucrados en todo el proceso. 

 

 

D
IS

E
Ñ

O
 E

 

IN
S

T
R

U
M

E
N

T
A

C
IÓ

N
 D

E
 

P
O

L
ÍT

IC
A

S
 P

Ú
B

L
IC

A
S

 



• Paso 5: Medir sistemáticamente y 

evaluar en el tiempo los impactos de las 

políticas públicas en la reducción de la 

vulnerabilidad y de las brechas de 

género. 

 

• Paso 6: Comunicar y sensibilizar a todos 

los actores en todos los niveles, y difundir 

y transparentar resultados. 
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Algunas reflexiones 

 

 

 

• Los PECC son una gran oportunidad para detonar 
un proceso de construcción de capacidades.  

• Se requiere una base de conocimiento sobre 
cambio climático, género y sobre qué son y cómo 
se construyen los indicadores.  

• Es necesario promover, fortalecer y sistematizar 
investigaciones que generen evidencias sólidas 
sobre la relación entre género y cambio climático. 

• Un equipo motivado y comprometido es esencial. 
 



Gracias 


