
 

 Foro en materia de género, adaptación y mitigación 

al cambio climático:  

oportunidades, lecciones aprendidas y desafíos 

Los avances y desafíos de la participación social y el empoderamiento de 

las mujeres 



1 
Inclusión de criterios de género en leyes, programas  y 

lineamientos:         internacional - nacional -  estatal 

2 

3 

4 

Las dimensiones sociales han ganado terreno en la agenda pública 

sobre cambio climático 

Desarrollo de un bagaje conceptual y metodológico para articular 

género y cambio climático 

Instrumentación de experiencias en campo. 

La participación social y de las mujeres está reconocida como 

necesaria en documentos y definiciones (por ejemplo, adaptación 

basados en comunidad) 



La pregunta de cara a los 

desafíos es 

¿Por qué las estrategias y acciones 

frente al cambio climático con 

enfoque de género avanzan poco en 

la realidad local? 



1 
Hay una brecha entre el diseño de las políticas de cambio 

climático (con enfoque de género) y su aplicación 

2 

3 

Algunas hipótesis 

Las inercias institucionales de planeación y ejecución de arriba-

abajo impiden adecuaciones a las escalas locales 

Las políticas climáticas y de género no se reflejan de manera 

suficiente en los programas sectoriales 



4 
La participación social -especialmente de las mujeres- es 

marginal: como beneficiarias sin oportunidad de incidir en el 

diseño e instrumentación 

5 

Algunas hipótesis 

En las orientaciones de género prevalece un enfoque de “mujeres 

en el desarrollo” y en temas limitados (estufas ahorradoras, 

traspatio, ecotecnias). 



1 
Aminorar las brechas entre lo internacional y nacional con los 

ámbitos locales: municipales y comunitarios 

2 

Ideas a desarrollar para avanzar 

Identificar las “mediaciones” para diseñar políticas de abajo hacia 

arriba (multisectorial) 

3 Ampliar e institucionalizar los mecanismos de intervención de las 

comunidades (mujeres y hombres) en las estrategias y acciones 

frente al cambio climático 



4 
La participación social de las mujeres –y los hombres- en el 

diseño, ejecución y evaluación de las políticas climáticas  

5 

Ideas a desarrollar 

El diseño de mecanismos institucionales, programáticos y 

operativos para acercar la planeación a la instrumentación de las 

políticas climáticas con enfoque de género 

6 
La asignación presupuestal para la inclusión de enfoque de 

género con criterios que fortalezcan el empoderamiento de las 

mujeres 



Gracias 

mambiente96@Gmail.com 


