SECRETARIA DE ECONOMIA

SECRETARIA DE ECONOMIA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal y articulos 32 fraccion I, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento,
y numerales 195, 196, 197,y 209 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 12-2018

A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y a los servidores publicos a participar en el concurso por la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la
Plaza

Direccion General de Comercio Internacional de Servicios e Inversion (01-12-18).

Caodigo 10-521-1-M1C029P-0000015-E-C-F

Nimero de o1 Percepcion ordinaria $ 152, 848.14 M.N.**
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Comercio Internacional de Servicios e Inversion.

Sede (radicacioén)

Paseo de la Reforma No. 296, Piso 24, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Establecer las relaciones comerciales internacionales de México en materia de comercio
de servicios e inversion para fortalecer el desarrollo econémico del pais y fomentar su integracién en la
economia mundial.

Funcion 1: Apoyar en la conduccion de las negociaciones comerciales internacionales en las que
México participe, en materia de comercio de servicios, comercio electronico e inversion.

Funcion 2: Contribuir en el disefio y ejecucion de las estrategias de las negociaciones comerciales
internacionales, en materia de comercio de servicios, comercio electronico e inversion.

Funcién 3: Conducir la participacion de otras dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, y las consultas con éstas y los sectores involucrados, en materia de comercio de
servicios, comercio electrdnico e inversion, en las relaciones comerciales internacionales y en los
procesos de negociacion comercial internacional con otros paises, bloques econdmicos,
organismos y foros comerciales internacionales.

Funcion 4: Dirigir las reuniones de negociacion en materia de inversion, en los Acuerdos para la
Promocion y Proteccién Reciproca de las Inversiones y en los capitulos de inversioén de los
acuerdos comerciales internacionales.

Funcién 5: Dirigir las reuniones de negociacion en materia de comercio de servicios y comercio
electrénico en los foros internacionales regionales y multilaterales, como la Organizacion Mundial
del Comercio, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, en Mecanismo de
Cooperacion Asia - Pacifico y la Asociacion Latinoamericana de Integracion.

Funcion 6: Coordinar y supervisar la elaboracion del material de difusion para las presentaciones
de la Direccion General, en temas de comercio internacional de servicios, comercio electronico e
inversion.

Funcién 7: Dar seguimiento a la administracion y supervision del cumplimiento de los tratados y
acuerdos comerciales en vigor, en materia de comercio internacional de servicios, comercio
electrénico e inversion.

Funcion 8: Coordinar y supervisar la participacion de México en los comités, subcomités y grupos
de trabajo de los acuerdos comerciales internacionales en vigor, en materia de comercio
internacional de servicios, comercio electrénico e inversion.

Funcion 9: Participar como ponente en seminarios y talleres relacionados con el comercio
internacional de servicios y la inversion a nivel nacional e internacional.

Funcion 10: Coordinar los trabajos con las Representaciones Comerciales de la Secretaria de
Economia en el Extranjero, en materia de comercio de servicios, comercio electronico e inversion.
Funcién 11: Coordinar la respuesta a consultas del sector privado y de otras dependencias sobre
los temas de negociacion de esta DG.

Funcion 12: Coordinar la opinién sobre proyectos de leyes o reglamentos en materia de comercio
de servicios, comercio electronico o inversion.




Perfil y Requisitos | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica, Economia,
Relaciones Internacionales, Derecho, Comercio Internacional, Mercadotecnia y
Comercio y/o Administracién.
Laborales: Mas de 12 afios de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales y/o Administracion
Publica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o Derecho y Legislacion
Nacionales.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica, Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales, Economia General, Economia Sectorial, Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales y/o Economia Internacional.
Evaluacion de | Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Negociacion. Ponderacién: 50
Idioma: Inglés Avanzado.
Otros: **Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 de las
Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo parrafo
del Manual de Percepciones 2018.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . L, . o
Plaza Direccion General Adjunta de Competitividad (02-12-18).
Cédigo 10-317-1-M1C025P-0000015-E-C-D
Namero de o1 Percepcion ordinaria $ 118.152.39 M.N.**
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Competitividad (Secretariado Técnico de la Competitividad).

Sede (radicacioén)

Paseo de la Reforma No. 296, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que se asegure la permanencia y el fortalecimiento del Comité de Competitividad del
Gobierno Federal, con el fin de encaminar el disefio de las politicas publicas, las iniciativas y los acuerdos,
en el corto y mediano plazo, hacia el crecimiento sostenido del sector econémico empresarial, asi como
elevar el nivel de competitivo de la economia nacional, con el fin de promover el crecimiento de las pequefias
y medianas empresas y acrecentar la facilidad para hacer negocios e incentivar el desarrollo de las
instituciones nacionales.

e Funcion 1: Definir y desarrollar los mecanismos de analisis de los indicadores de la competitividad
que emiten los organismos nacionales como internacionales, para la fortalecer la toma de
decisiones del Secretariado Técnico de la Competitividad.

e Funcion 2: Analizar la informacion que se generara tanto a nivel nacional como internacional en
materia de competitividad, llevando a cabo estudios técnicos especializados de su contenido y




utilidad, para su distribucion oportuna y eficiente en las areas internas de la Secretaria que tengan
incidencia directa para el desempefio de sus funciones sustantivas.

e Funcion 3: Proponer normas y lineamientos en materia de competitividad al Secretario Técnico de
la Competitividad.

e Funcion 4: Disefiar las estrategias de acercamiento y contacto con las instituciones y organismos
internacionales de interés del Secretariado.

e Funcion 5: Elaborar investigaciones que fortalezcan las decisiones y proyectos encomendados o
propuestos al Secretario Técnico de la Competitividad.

e Funcion 6: Fungir como enlace en las comisiones o comités, en las que el Secretariado Técnico
de la Competitividad tiene participacion cuando asi se requiera.

Perfil y Requisitos

Académicos:
Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Ciencias Sociales, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Administracién, Derecho, Relaciones Internacionales,
Mercadotecnia y Comercio y/o Finanzas.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Laborales: 9 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area De Experiencia Requerida: Economia General, Administracion de Proyectos
de Inversion y Riesgo, Sistemas Economicos, Organizacion y Direccién de
Empresas, Actividad Econémica, Economia Internacional, Evaluacion, Consultoria
en Mejora de Procesos y/o Economia Sectorial.
Area General: Matematicas.
Area De Experiencia Requerida: Andlisis y Analisis Funcional.
Area General: Ciencia Politica.
Area De Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o Ciencias Politicas.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area De Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Pedagogia.
Area De Experiencia Requerida: Organizacién y Planificacion de la Educacion y/o
Teoria y Métodos Educativos.
Evaluacién de | Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Vision Estratégica. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Bésico.
Otros: **Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 de las
Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccién X, dltimo parrafo
del Manual de Percepciones 2018.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).




Nombre de |Ila
Plaza

Direccion General Adjunta de Comercio Internacional “B” (03-12-18).

Caodigo 10-511-1-M1C021P-0000045-E-C-P

Numero de Percepcién ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $89,419.65 MN.
Adscripcion Direccién General de Consultoria Juridica de Comercio Internacional.

Sede (radicacién)

Paseo de la Reforma No. 296, Piso 25, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Coordinar la negociacién y del seguimiento de acuerdos y compromisos comerciales en
los que México participa, principalmente en materia de inversion y de servicios, asi como participar en la
defensa de los intereses de México en los procedimientos de solucion de controversias entre estados.

Funcion 1: Participar en los procesos de negociacion comercial internacional como parte
integrante de los equipos de negociacién, con cualquier pais o grupo de paises, u organismos
internacionales.

Funcién 2: Proporcionar asesoria juridica en materia de negociaciones comerciales, asuntos
internacionales y respecto de la aplicacion de los tratados comerciales internacionales de los que
México sea parte a fin de contribuir al desarrollo econdmico del pais, en el ambito de su
competencia.

Funcion 3: Proponer estrategias para la participacion de México en las negociaciones comerciales
internacionales con cualquier pais o grupo de paises, u organismos internacionales en materia de
procedimientos generales para la solucién de controversias y disposiciones institucionales de los
tratados comerciales en los que participe, en el ambito de su competencia.

Funcién 4: Participar en la revision de los acuerdos interinstitucionales que la secretaria pretenda
suscribir, en el &mbito de su competencia, y proponer observaciones para someterlos a dictamen
de la secretaria de relaciones exteriores.

Funcion 5: Coordinar la integracion de la informacion para el registro ante la secretaria de
relaciones exteriores de los tratados comerciales internacionales y acuerdos interinstitucionales
que involucran a nuestro pais, en el &mbito de su competencia.

Funcién 6: Coordinar la participacion de otras dependencias y entidades, y las consultas con éstas
y los sectores involucrados en los procesos de negociacion comercial internacional en materia de
solucién de controversias y disposiciones institucionales.

Funcion 7: Participar en la coordinacion del trabajo legal de los grupos que participen en las
negociaciones comerciales internacionales en el ambito de su competencia.

Funcion 8: Dirigir la revision legal de los tratados comerciales internacionales que se pretendan
suscribir para asegurar la compatibilidad de las negociaciones comerciales internacionales con la
legislacién mexicana.

Funcion 9: Dirigir la administracion de tratados de libre comercio en las materias de solucién de
controversias y disposiciones institucionales con cualquier pais o grupo de paises, u organismos
internacionales, y el seguimiento a los compromisos adquiridos por México en dichos tratados, en
el ambito de su competencia.

Funciénl0: Participar en la coordinacion de la defensa de los intereses del pais y la participacion
de otras dependencias y entidades en los procedimientos instaurados conforme a los tratados
comerciales internacionales de los que México sea parte.

Funcion 11: Elaborar los acuerdos o convenios que se deriven de los procedimientos de solucion
de controversias en el &mbito de su competencia.

Funciénl2: Coordinar la atencién y seguimiento de los asuntos que por necesidades y cargas de
trabajo de la Direccion General de Consultoria Juridica de comercio internacional sea prioritario
atender, siempre que sean de naturaleza juridica y acordes al nivel de responsabilidad del puesto.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales:

9 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o Derecho y Legislacién
Nacionales.




Evaluacion de | Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Negociacion. Ponderacién: 50
Idioma: Inglés Avanzado.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citard y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . - . N . »
Plaza Direccion General Adjunta de Normalizacion en Materia Energética (04-12-18).
Caodigo 10-430-1-M1C021P-0000042-E-C-A.
Numero de Percepcién ordinaria
01 P $ 89,419.65 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Unidad de Contenido Nacional y Fomento de Cadenas Productivas e Inversion en el Sector Energético.

Sede (radicacion)

Paseo de la Reforma No. 296, Piso 19, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Impulsar y promover la evaluacion de la conformidad de las normas oficiales mexicanas
y normas mexicanas en materia energética, a fin de estimular la competencia y el acceso a mercados
globales de los productos nacionales.

Funcion 1: Identificar y desarrollar las prioridades de normalizacion del sector energético, a fin de
impulsar y facilitar la competencia en un entorno de apertura y participacion con el Sector Privado.
Funcion 2: Articular e impulsar la evaluacion de la conformidad de las normas vigentes para el
disefio de esquemas de promocién que faciliten la creacién y el acceso de los Organismos de
Tercera Parte.

Funcion 3: Determinar el impacto econdmico de las Normas Oficiales Mexicanas y Normas
Mexicanas, asi como definir la regulacion que genere los maximos beneficios y minimice los costos
administrativos asociados a su aplicacion en el contexto regulatorio energético actual y futuro.
Funcion 4: Implementar y evaluar el plan estratégico para la coordinacion de las Dependencias
Normalizadoras de la Administracién Publica Federal y Organismos Nacionales de Normalizacién,
que permita la alineacién de prioridades normativas de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo y
las prioridades Sectoriales, asi como coordinar la Comision Nacional de Normalizacién y su
consejo.

Funcion 5: Diseflar la estrategia para fortalecer el Sistema Nacional de Normalizacion y
Evaluacion de la Conformidad, tomando como base el trabajo normativo de los Organismos de
Normalizacién Internacional.

Funcion 6: Impulsar al interior de los Organismos Internacionales de Normalizacion el
reconocimiento de las caracteristicas y desempefio de los productos nacionales, asi como
proponer en el &mbito internacional la adopcion de instrumentos normativos nacionales exitosos.
Funciéon 7: Vincular las normas internacionales con las normas nacionales para promover la
competencia y el acceso a mercados globales.

Funcion 8: Promover la negociacion y firma de Acuerdos de Reconocimiento Mutuo en materia
Energética y Productos nacionales con socios estratégicos.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Administracion y/o Relaciones
Internacionales.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.




Laborales:

9 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o Relaciones
Internacionales.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales y/o Defensa
Juridica y Procedimientos.

Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General, Economia Internacional,
Administracion y/o Evaluacion.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Evaluacion.

Evaluacion de | Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacién: 50
Idioma: Inglés Intermedio-Avanzado.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se

continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de Ila
Plaza

Direccion de Asuntos Juridicos y de la Comision Nacional de Inversiones Extranjeras (05-12-18).

Caodigo 10-315-1-M1C021P-0000070-E-C-A
Ndamero de Percepcién ordinaria o
vacantes 01 (Mensual Bruto) $73,190.59 M.N.

Adscripcion

Direccion General de Inversion Extranjera.

Sede (radicacién)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Del. Alvaro Obregoén, C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Asegurar la adecuada aplicacion del marco juridico en materia de inversién extranjera 'y
coordinar el funcionamiento de la Comision Nacional de Inversiones Extranjeras (CNIE).

Funciéon 1: Evaluar la viabilidad y, en su caso, autorizar los proyectos para la utilizacion del
mecanismo de inversion neutra.

Funcion 2: Evaluar la viabilidad y, en su caso, autorizar los proyectos para el establecimiento e
inscripcion de los estatutos sociales y demas documentos constitutivos de personas morales
extranjeras en la Republica Mexicana.

Funciéon 3: Determinar los preceptos juridicos aplicables a efecto de resolver las consultas de
particulares y/o instituciones gubernamentales en materia de inversion extranjera.

Funcion 4: Coordinar la supervision y el seguimiento de los compromisos de los particulares ante
la CNIE y la DGIE.

Funcion 5: Coordinar la expedicién de oficios de requerimiento, inicio de procedimiento para la
imposicion de sancidon administrativa, sancion o toma de nota de cumplimiento de compromisos.
Funcion 6: Resolver los recursos administrativos que se promuevan en el ambito de su
competencia.

Funcion 7: Evaluar los proyectos de inversion extranjera que se presenten a la consideracion de
la CNIE y dar el seguimiento requerido para su debida instrumentacion.

Funcion 8: Autorizar proyectos de inversion extranjera, con base en las resoluciones dictadas por
la CNIE, vigilando en todo momento el cumplimiento de los programas y compromisos en ellas
establecidos.




e Funcion 9: Coordinar la realizacion de las sesiones de titulares y del comité de representantes de

la CNIE.
Perfil y Requisitos | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Derecho, Economia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Relaciones Internacionales y/o Finanzas.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o Derecho y Legislacion
Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales y/o Administracion
Publica.
Area General: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Economia General.
Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Liderazgo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: **Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 de las
Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo parrafo
del Manual de Percepciones 2018.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividirhd en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . . . . .
Plaza Direccion de Convenios y Organos de Gobierno (06-12-18).
Caodigo 10-110-1-M1C019P-0000135-E-C-P
Numero de Percepcion ordinaria -
vacantes 01 (Mensual Bruto) $59,015.15 MN.
Adscripcion Oficina del Abogado General.

Sede (radicacién)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 3025, Col. San Jerénimo Aculco, Del. Magdalena Contreras, C.P. 10400,

Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Coordinar el registro de contratos y convenios que deba suscribir la Secretaria, la
acreditacion de servidores publicos que representen a la Secretaria y el registro de personas acreditadas
para realizar tramites en la institucion.
e Funcion 1: Revisar las bases y requisitos legales a que deben ajustarse los convenios y contratos
gue deba suscribir la Secretaria.
e Funcion 2: Dirigir el andlisis de los contratos y convenios modificatorios que suscriba la Secretaria
de Economia para su registro correspondiente.
e Funcion 3: Coordinar el registro de contratos y convenios modificatorios que suscriba la Secretaria

de Economia,

para tener certeza juridica de las obligaciones que se contraigan.

e Funcion 4: Dirigir la verificacion y andlisis de las propuestas de servidores publicos que actuaran
en representacion de la Secretaria ante diferentes érganos de gobierno a fin de que se cumpla con
los requisitos establecidos para tal efecto.




e Funcion 5: Dirigir la elaboracién de las acreditaciones de los servidores publicos que representan
al Secretario ante diferentes érganos de gobierno a fin de asegurar la participacion de la
dependencia en los 6rganos de gobierno en los que tiene intervencion.

e Funcion 6: Proponer al C. Secretario al servidor publico competente para representar a la
Secretaria ante autoridades de la administracion publica y 6rganos de gobierno.

e Funcion 7: Coordinar el registro Unico de personas acreditadas de los gobernados juridicamente
interesados para realizar tramites ante la administracién publica federal.

Perfil y Requisitos

Académicos: . . . .

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho.
Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Evaluacién de | Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: **Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 de las

Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo parrafo
del Manual de Percepciones 2018.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de Ia . L . . .
Plaza Direccion de Camaras Empresariales y Desarrollo Regional (07-12-18).
Caodigo 10-110-1-M1C019P-0000134-E-C-U
Ndmero de Percepcién ordinaria -
vacantes 01 (Mensual Bruto) $59,015.15 MN.
Adscripcion Oficina del Abogado General.

Sede (radicacién)

Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 3025, Piso 6, Col. San Jerénimo Aculco, Del. Magdalena Contreras, C.P.
10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Vigilar y verificar la observancia de la ley de camaras empresariales y sus
confederaciones y sus disposiciones reglamentarias, asi como sancionar los casos de incumplimiento de la
misma, con la finalidad de que se cumpla la ley de referencia, contribuyendo al correcto desarrollo de las
funciones de la Secretaria de Economia.
e Funcidn 1: Asignar al subdirector de area correspondiente los documentos que presenten las
camaras empresariales o confederaciones, a efecto de que sean dictaminados.
e Funcion 2: Acordar, suscribir y notificar a los promoventes la resolucion que recaiga a su solicitud
de registro de estatutos o Delegaciones.
e Funcidn 3: Revisar los dictAmenes correspondientes.
e Funcion 4: Asignar al subdirector correspondiente los asuntos a verificar o las peticiones o
denuncias que hagan los interesados respecto a la aplicacion de la ley de camaras empresariales
y sus confederaciones a efecto de que se proyecten los procedimientos administrativos a que haya
lugar.
e Funcion 5: Revisar los proyectos y supervisar el inicio de los procedimientos administrativos.
e Funcion 6: Supervisar la tramitacion de los procedimientos, revisar y suscribir las correspondientes
resoluciones e instruir su notificacion.




e Funcion 7: Asignar al subdirector correspondiente las solicitudes que hagan las camaras
empresariales o confederaciones a efecto de que se proyecte la resolucion del caso.

e Funcion 8: Revisar los proyectos de resolucion.

e Funcion 9: Expedir e instruir la notificacion de las resoluciones sobre las solicitudes de
autorizacion para operar el sistema de informacién empresarial mexicano.

e Funcion 10: Asignar y orientar al subdirector correspondiente respecto de las solicitudes
presentadas por los grupos promotores interesados en constituir una cdmara empresarial.

e Funcion 11: Revisar los proyectos de resolucion presentados por el subdirector respecto de las
solicitudes de los grupos promotores.

e Funcion 12: Acordar y suscribir las autorizaciones correspondientes para dar respuesta a los

promoventes.
Perfil y Requisitos | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.
Evaluacion de | Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: **Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 de las
Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo parrafo
del Manual de Percepciones 2018.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nomb d I . . . .
ombre € Direccion de Calidad Institucional (08-12-18).

Plaza

Cédigo 10-700-1-M1C019P-0000228-E-C-M

Ndamero de Percepcion ordinaria o
vacantes 01 (Mensual Bruto) $59,015.15 M.N.
Adscripcion Oficialia Mayor.

Sede (radicacién) | Paseo de la Reforma No. 296, Piso 28, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Objetivo General: Que se consolide la cultura de calidad en la Secretaria de Economia mediante el
establecimiento e instrumentacién de sistemas de administracion de vanguardia que permitan mejorar los
procesos internos para brindar servicios publicos de excelencia en las unidades administrativas de la
Secretaria.

Objetivos s . . . . . . .
Fuglciones y e Funcidn 1: Determinar las politicas y lineamientos a los que deberan sujetarse las unidades
Principales administrativas en el establecimiento se sistemas de gestion o mecanismos para la implantacion

de un sistema de gestion de calidad.

e Funcion 2: Seleccionar las acciones y mecanismos que permitan llevar a cabo el diagndstico de
las unidades administrativas que se encuentren en un proceso de implantacion de un sistema de
gestion de la calidad.




Funcion 3: Dirigir las acciones para el establecimiento y seguimiento de los proyectos de
implantacion de sistemas de gestion de la calidad, en coordinacién con las unidades
administrativas.

Funcién 4: Conducir el desarrollo e implementacion de acciones enfocadas a dar cumplimiento al
modelo de calidad intragob de las unidades administrativas.

Funcién 5: Plantear los programas de trabajo permanentes que sustenten la implantacion de los
sistemas definidos en los criterios del modelo de calidad intragob.

Funcién 6: Instruir las acciones para dar cumplimiento de la norma interna de calidad de la
secretaria en las unidades administrativas.

Funcidn 7: Establecer programas para la asesoria que se brinda a las areas de la direccién general
para la actualizacion de funciones y procedimientos de manuales administrativos.

Funcioén 8: Evaluar periddicamente el desempefio del sistema de gestion de la calidad de la DGRH
y proponer o establecer mecanismos de mejora.

Funcidn 9: Definir las recomendaciones y modificaciones viables a los documentos que integran
tanto el sistema de gestion de la calidad como los manuales administrativos en apego a la
normatividad aplicable.

Funcién 10: Regular los programas de asesoria que se brinda a las unidades administrativas en
la aplicacion de la evaluacion del desempefio.

Funcion 11: Coordinar la integracién de la informacion derivada de la aplicacion de la evaluacion
del desempefio a los (las) servidores (as) publicos (as) de carrera para la presentacion de
resultados.

Funcion 12: Informar al comité técnico de profesionalizacion de la Secretaria los resultados de la
aplicacion de la evaluacion del desemperio.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracién, Economia, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Mercadotecnia y Comercio, Relaciones Internacionales y/o
Derecho.

Area General: Educacién y Humanidades.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales.

Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de Empresas.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o Relaciones
Internacionales.

Area General: Psicologia.
Area de Experiencia Requerida: Asesoramiento y Orientacion.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacioén
Habilidades

de

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Idioma:

No aplica.

Otros:

**Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 de las
Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo parrafo
del Manual de Percepciones 2018.
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La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . - . Lo
Plaza Direccion de Reglas de Origen y Procedimientos Aduaneros (09-12-18).
Caodigo 10-515-1-M1C018P-0000025-E-C-P
Namer de Percepcién rdinaria
© 01 P © $ 59,015.15 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Comercio Internacional de Bienes.

Sede (radicacion)

Paseo de la Reforma No. 296, Piso 23, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que el disefio y desarrollo de estrategias y eventos en materia de reglas de origen y
procedimientos aduaneros en las negociaciones comerciales internacionales del pais, permitan promover
los intereses del sector productivo nacional del pais a nivel internacional.

Funcién 1: Planear y coordinar la logistica de eventos que permitan la participacion del sector
productivo nacional.

Funcion 2: Formular estrategias que permitan llevar a cabo las negociaciones de los acuerdos
comerciales internacionales, en materia de reglas de origen y procedimientos aduaneros.
Funcién 3: Contribuir en la implementacion de estrategias para las negociaciones que se realicen
con el sector productivo nacional.

Funcion 4: Elaborar e implementar los mecanismos para la instrumentacion de las disposiciones
y normas que se establecen en los acuerdos comerciales internacionales de los que México es
Parte, en materia de reglas de origen y procedimientos aduaneros.

Funcién 5: Proponer mecanismos para la instrumentacion de las disposiciones y normas que se
establecen en los acuerdos comerciales internacionales de los que México es Parte, en materia de
reglas de origen y procedimientos aduaneros.

Funcion 6: Realizar las consultas que se hacen a las dependencias y a los sectores productivos
involucrados, en materia de reglas de origen y procedimientos aduaneros para llevar a cabo las
negociaciones y la instrumentacién de las disposiciones que se establezcan en los acuerdos
comerciales internacionales de los que México es parte.

Funcion 7: Emitir opiniones para la modificacion de la tarifa de la Ley de los Impuestos Generales
de Importacién y de Exportacion, en materia de reglas de origen y procedimientos aduaneros.
Funcion 8: Participar en los comités y grupos técnicos de trabajo que emanen de los acuerdos
comerciales internacionales de los que México es parte, en materia de reglas de origen y
procedimientos aduaneros.

Funcion 9: Presentar los resultados de los acuerdos comerciales internacionales de los que
México es parte, en materia de reglas de origen y procedimientos aduaneros.

Funcion 10: Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por México y sus
socios comerciales, mediante los acuerdos comerciales internacionales, en materia de reglas de
origen y procedimientos aduaneros.

Funcién 11: Verificar que se dé seguimiento a las consultas provenientes del sector publico o
privado, sobre la aplicacion de las disposiciones y de las normas que se establecen, en materia de
reglas de origen y procedimientos aduaneros, en los acuerdos comerciales internacionales de los
gue México es Parte.

Funcion 12: Informar a las partes firmantes cualquier incumplimiento en los compromisos y
acuerdos comerciales internacionales a fin de identificar e instrumentar soluciones.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Relaciones Internacionales,
Economia y/o Administracion.

11




Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General y/o Economia Internacional.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales.

Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacién: 50
Idioma: Inglés Intermedio.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacioén de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacién para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citard y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . L . . .
Plaza Direccion de Permisos del Sistema de Control de Exportaciones (10-12-18).
Codigo 10-414-1-M1C018P-0000162-E-C-C
Ndmero de o1 Percepcién ordinaria $50,015.15 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Comercio Exterior.

Sede (radicacién)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Generar mecanismos y herramientas que permitan disefiar y operar el esquema de

control de exportaciones y verificar la utilizacion de los permisos, emitiendo las sanciones correspondientes.

e Funcion 1: Elaborar la regulacion para establecer un sistema de control de exportaciones que
incorpore los listados de bienes del acuerdo de Wassenaar.

e Funcion 2: Organizar grupos de trabajo interinstitucionales para definir los bienes susceptibles de
ser incorporados a la regulacién del sistema de control de exportaciones.

e Funcion 3: Realizar reuniones interinstitucionales para deliberar asuntos, determinar objetivos y
aprobar actividades relativas a los bienes y mercancias sujetos a la regulacién del sistema de
control de exportaciones.

e Funcion 4: Instituir mecanismos para la regulacién de los bienes sujetos al sistema de control de
exportaciones.

e Funcion 5: Establecer instrumentos y herramientas para evaluar la operacion del sistema de
control de exportaciones.

e Funcién 6: Implementar las decisiones acordadas por los grupos de trabajo interinstitucionales y
atender la agenda que se derive de los acuerdos.

e Funcion 7: Programar visitas de inspeccion para asegurar la correcta utilizacién de los permisos
del sistema de control de exportaciones.

e Funcion 8: Definir sanciones en aquellos casos en los que se incumpla con el sistema de control
de exportaciones.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Mercadotecnia y Comercio, Ciencias Sociales, Economia y/o Relaciones
Internacionales.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Computacioén e Informatica.
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Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o Derecho y Legislacion
Nacionales.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores y/o Tecnologia
de las Telecomunicaciones.
Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia del Cambio Tecnoldgico, Organizacion
y Direccion de Empresas, Economia Sectorial y/o Economia General.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administraciéon Publica.
Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el
acceder a entrevista sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
ante el Comité de primera se citard y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).
Nombre de Ia . L, . . . .
Plaza Direccion de Consultoria Juridica de Comercio Internacional “D” (11-12-18).
Caodigo 10-511-1-M1C017P-0000047-E-C-P
Numer Per ion rdinari
umero de | o1 ercepeio ordinaria $51,923.83 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Consultoria Juridica de Comercio Internacional.

Sede (radicacién)

Paseo de la Reforma No. 296, Piso 25, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Brindar asesoria juridica y dar seguimiento a la negociacion de acuerdos y compromisos
comerciales, principalmente en materia practicas de comercio internacional, asi como participar en la
defensa de los intereses de México en los procedimientos de solucién de controversias establecidos
conforme a los acuerdos internacionales.

Funcion 1: Brindar asesoria juridica sobre la aplicacion de tratados comerciales internacionales,
asi como en materia de negociaciones comerciales y asuntos internacionales, a fin de contribuir al
desarrollo econémico de México a través de la negociacion de tratados y acuerdos comerciales
internacionales, en el &mbito de su competencia.

Funcion 2: Participar en la coordinacion del trabajo juridico de los grupos que participan en las
negociaciones comerciales internacionales, en el &mbito de su competencia.

Funcion 3: Dirigir los trabajos de analisis sobre la congruencia y compatibilidad de las
negociaciones comerciales internacionales con la legislacion mexicana y supervisar los estudios
juridicos sobre los tratados comerciales internacionales que se pretendan suscribir para contribuir
a la toma de decisiones, en el ambito de su competencia.

Funcion 4: Participar en el analisis de los acuerdos interinstitucionales que la secretaria pretenda
suscribir para que se formulen las observaciones, en el &mbito de su competencia, y formular
propuestas que permitan contribuir en la toma de decisiones.
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Funcion 5: Supervisar la integracién de la informacién para el registro ante la secretaria de
relaciones exteriores de los tratados comerciales internacionales y acuerdos interinstitucionales,
en el ambito de su competencia.

Funcion 6: Dar seguimiento de los tratados de libre comercio, en materia de soluciéon de
controversias y disposiciones institucionales, de conformidad con la normatividad vigente, asi como
de los compromisos adquiridos por México en los tratados en materia comercial, en el &mbito de
su competencia.

Funcién 7: Participar con las representaciones permanentes de México ante organismos
comerciales internacionales, en materia de solucion de controversias y disposiciones
institucionales, en el ambito de su competencia.

Funcién 8: Participar en la defensa de los intereses del pais conforme a los tratados comerciales
internacionales de los que México sea parte, en el &mbito de su competencia.

Funcién 9: Participar en el ambito de su competencia en la coordinacion de los procesos de
negociacion comercial internacional con cualquier pais o grupo de paises, u organismos
internacionales.

Funcion 10: Participar en las negociaciones internacionales en materia de procedimientos
generales para la solucién de controversias y disposiciones institucionales de los tratados
comerciales en que México participe, en el &mbito de su competencia.

Funcién 11: Colaborar en la elaboracion de acuerdos o convenios que se deriven de los
procedimientos de solucién de controversias, en el ambito de su competencia.

Funcion 12: Brindar atencion a los asuntos que por necesidades y cargas de trabajo de la direccion
general de consultoria juridica de comercio internacional sea prioritario atender, siempre que sean
de naturaleza juridica y acordes al nivel de responsabilidad del puesto.

Perfil y Requisitos | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales y/o Derecho
Internacional.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Negociacion. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . ., . .
Direccion de Recursos Financieros (12-12-18).
Plaza
Codigo 10-500-1-M1C017P-0000219-E-C-O
Ndmero de Percepcién ordinaria
vacantes 01 (Mensual Bruto) $51,923.83 M.N.
Adscripcion Subsecretaria de Comercio Exterior.

Sede (radicacién)

Paseo de la Reforma No. 296, Piso 23, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.
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Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Administrar los recursos financieros asignados a la Subsecretaria de Negociaciones
Comerciales Internacionales (SNCI) y sus unidades administrativas, a fin de apoyarlas en la consecucién
de las metas y objetivos establecidos.

Funcién 1: Elaborar e integrar el anteproyecto del presupuesto anual de la SNCI y sus unidades
administrativas, a fin de que cuenten con los recursos necesarios para el desarrollo de sus
proyectos.

Funcién 2: Coordinar el andlisis mensual del ejercicio del presupuesto de la SNCI, mediante la
elaboracion de reportes ejecutivos, con el fin de proporcionar la informacién oportuna y veraz para
la toma de decisiones.

Funcidén 3: Supervisar los tramites ante la direccién General De Programacién, Organizacion y
Presupuesto (DGPOP) para el pago de viaticos, pasajes, bienes y servicios, con el fin de llevar un
estricto control y status de los mismos.

Funcién 4: Tramitar la comprobacién de pasajes y viaticos con apego a las normas y lineamientos
establecidos en la materia, para saldar los anticipos otorgados y eliminar el status de deudor del
personal que fue comisionado.

Funcién 5: Supervisar el tramite ante la DGPOP del reembolso de viaticos y pasajes a las
representaciones en el extranjero, con apego a las normas y lineamientos establecidos en la
materia, ello con el fin de que las representaciones siempre cuenten con recursos suficientes para
cubrir las comisiones inmediatas que se requieran en cada una.

Funcion 6: Administrar el fondo rotatorio y realizar su comprobacién con apego a las normas y
lineamientos establecidos, con el fin de mantener la continuidad en la operacién diaria de la
subsecretaria de negociaciones comerciales internacionales.

Funcién 7: Supervisar la autorizacion ante la DGPOP de las adecuaciones presupuestales asi
como las conciliaciones de estas con la finalidad de contar con la suficiencia presupuestal en las
partidas que son prioridad de esta Subsecretaria.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Contaduria y/o Comercio
Internacional.
Laborales: 4 afios de experiencia en:
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Analisis Numérico.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de Ila
Plaza

Direccion de Comercio Internacional de Servicios e Inversion "A" (13-12-18).

Cdédigo

10-500-1-M1C017P-0000212-E-C-C

15




Ndmero de
vacantes

01

Percepcién ordinaria

(Mensual Bruto) $51,923.83 M.N.

Adscripcion

Subsecretaria de Comercio Exterior.

Sede (radicacion)

Paseo de la Reforma No. 296, Piso 24, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Colaborar en la negociacion, seguimiento y difusion de acuerdos comerciales
internacionales en materia de comercio de servicios e inversion en los Tratados de Libre Comercio, Foros
Multilaterales y Acuerdos para la Promocion y Proteccién Reciproca de las Inversiones, que determine el
titular de la Direccién General, con el objeto de conducir a la diversificacion y profundizacién de las
relaciones comerciales de México.

Funcién 1: Participar en la discusion y analisis de los temas de comercio de transporte, entrada
temporal de personas de negocios e inversion en los foros internacionales, como la OCDE y la
ALADI.

Funcidn 2: Supervisar la elaboracion de informes sobre la participacién de México en temas de
comercio de servicios e inversion, particularmente en el TLCAN, el TLCUEM, el Tratado de Libre
Comercio con las Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua y los
APPRI’s que le correspondan.

Funcién 3: Recomendar acciones a seguir para concluir y analizar los temas de transporte, entrada
temporal e inversion que se deriven de TLC's, APPRI’s y Foros Multilaterales.

Funcién 4: Coordinar con dependencias gubernamentales la implementacion de los acuerdos
alcanzados en los temas de transporte y entrada temporal que se deriven de TLC's, APPRI's y
Foros Multilaterales.

Funcion 5: Participar y apoyar en los Comités y grupos similares en donde se aborden temas en
materia de servicios e inversion en el marco de los TLC’s suscritos por México.

Funcién 6: Coordinar la participacion de dependencias gubernamentales en los Comités y grupos
similares en donde se aborden temas de servicios e inversion.

Funcion 7: Participar en grupos de trabajo o con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal en el andlisis de los temas relacionados con transporte y entrada
temporal de personas de negocios.

Funcién 8: Atender las consultas del sector privado y dependencias de la Administracién Pablica
Federal sobre los temas de transporte y entrada temporal de personas de negocios.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Relaciones Internacionales y/o
Mercadotecnia y Comercio.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General, Economia Internacional y/o
Actividad Econdmica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o Derecho y Legislacion
Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales.
Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
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continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de Ila
Plaza

Direccion de Programas de Apoyo a la Industria Eléctrica (14-12-18).

Caodigo 10-430-1-M1C017P-0000057-E-C-A
Numero de Percepcién ordinaria
vacantes 01 (Mensual Bruto) $51,923.83 MN.

Adscripcion

Unidad de Contenido Nacional y Fomento de Cadenas Productivas e Inversion en el Sector Energético.

Sede (radicacion)

Av. Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco, C.P. 53950, en Naucalpan de Juarez,
Estado de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Proponer esquemas de colaboracion con dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, organismos estatales y municipales, asi como con representaciones empresariales, a
efecto de propiciar el desarrollo y fomento de cadenas productivas locales en la industria eléctrica, que a su
vez permitan aprovechar los recursos del Fideicomiso Publico para Promover el Desarrollo de Proveedores
y Contratistas Nacionales de la Industria Energética.

Funcion 1: Planear y gestionar las actividades encaminadas a la realizacién del Consejo
Consultivo previsto en el articulo 90 de la Ley de la Industria Eléctrica.

Funcion 2: Informar a su superior jerarquico respecto a los avances de los acuerdos alcanzados,
asi como de los compromisos pactados en el Consejo Consultivo referido en el articulo 90 de la
Ley de la Industria Eléctrica.

Funcion 3: Formular propuestas de lineamientos para el funcionamiento del Consejo Consultivo
para el Fomento a la Industria Eléctrica, tomando en cuenta la opinion técnica que al efecto emita
la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria.

Funcion 4: Fomentar e incluir la participacion de los representantes de la Secretaria de Energia,
la Comisién Reguladora de Energia, asi como académicos y representantes del sector privado y
de la industria, en el Consejo Consultivo para el Fomento a la Industria Eléctrica.

Funcién 5: Formular programas y estudios que permitan definir las politicas, criterios y
metodologias para el diagndstico de la oferta de productos, bienes y servicios, asi como para la
formacion de cadenas productivas regionales y nacionales en la Industria Eléctrica Nacional.
Funcion 6: Promover la participacion directa de empresas mexicanas en la industria eléctrica, a
través del Fideicomiso Publico para Promover el Desarrollo de Proveedores y Contratistas
Nacionales de la Industria Energética.

Funcién 7: Impulsar la realizacion de grupos de trabajo con dependencias y entidades, organismos
empresariales y entidades federativas que fomenten el desarrollo de la proveeduria nacional en la
industria eléctrica nacional.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Economia, Contaduria, Derecho,
Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Relaciones
Internacionales, Comercio Internacional, Mercadotecnia y Comercio, Ciencias
Sociales, Comunicacion, Finanzas, Sociologia y/o Relaciones Industriales.

Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Ingenieria, Quimica, Arquitectura,
Eléctrica y Electronica y/o Ingenieria Industrial.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria.
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Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Sociales.
Area de Experiencia Requerida: Archivonomia y/o Control Documental.

Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Sociologia del Trabajo.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica y/o Evaluacion.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional, Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Defensa Juridica y Procedimientos.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales y/o Administracion
Publica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial, Tecnologia e Ingenieria
Mecanicas, Tecnologia Energética, Tecnologias de Informacion y/o
Comunicaciones.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Actividad Econémica, Economia
General, Organizacion y Direccion de Empresas, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Auditoria, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Evaluacién y/o
Economia Ambiental y de los Recursos Naturales.

Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . . . . o
Plaza Direccion de Asuntos Internacionales y Politicas Publicas (15-12-18).
Codigo 10-315-1-M1C017P-0000069-E-C-P
Numer Per ion rdinari
umero de o1 ercepcio ordinaria $51.923.83 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Inversion Extranjera.

Sede (radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Dirigir las acciones que fomenten la participacion de México en foros y politicas publicas,
para contribuir en la captacion de inversion extranjera directa, asi como en el fortalecimiento de su presencia
en mercados internacionales.
e Funcion 1: Coordinar las estrategias de la participacion de México en diversos foros
internacionales en lo relacionado con la Inversion Extranjera (IE)
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Funcion 2: Coordinar las consultas con otras dependencias y sectores involucrados en el proceso
de atencion de foros en materia de IE.

Funcion 3: Fungir como enlace con las representaciones de México ante organismos
internacionales en materia de IE.

Funcidn 4: Coordinar la integracion de consultas y resolucion de casos presentados ante el punto
de contacto nacional de las lineas directrices para empresas multinacionales de la OCDE.
Funcién 5: Coordinar las actividades de promocion y difusion del punto de contacto nacional de
las lineas directrices para empresas multinacionales de la OCDE.

Funcién 6: Identificar oportunidades de mejora del marco normativo e institucional mexicano en
materia de inversion extranjera.

Funcioén 7: Preparar estudios que permitan identificar areas de politica necesarias para mejorar el
clima de inversion.

Funcidn 8: Realizar las politicas publicas e iniciativas de mejora en el &mbito de su competencia.
Funcion 9: Coordinar las negociaciones y/o consultas con otras dependencias y sectores
involucrados en el proceso de implementacion de las mejoras identificadas y seleccionadas en
materia de inversion extranjera.

Funcién 10: Mantener relaciones institucionales y con inversionistas extranjeros con el fin de
asesorarlos en materia de las lineas directrices para empresas multinacionales que se impulsan
desde el punto nacional de contacto de México.

Funcion 11: Analizar y evaluar las instancias especificas que se presenten ante el punto nacional
de contacto (PNC) de México.

Funcion 12: Disefiar y ejecutar las estrategias de difusion del contenido de las lineas directrices
de la OCDE vy las acciones de asesoria realizadas desde el PNC.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Politicas Publicas, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Finanzas, Derecho, Economia, Relaciones Internacionales y/o
Administracion.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica, Relaciones
Internacionales y/o Ciencias Politicas.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General.
Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Liderazgo. Ponderacién: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion de Normalizacion Internacional (16-12-18).

Cdédigo

10-312-1-M1C017P-0000099-E-C-A
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Ndmero de
vacantes

01

Percepcién ordinaria

(Mensual Bruto) $51,923.83 M.N.

Adscripcion

Direccién General de Normas.

Sede (radicacion)

Av. Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco, C.P. 53950, en Naucalpan de Juarez,

Estado de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Coordinar y supervisar la participacién de los sectores nacionales ante los organismos
internacionales de normalizacion, a fin de asegurar que se considere la situacion de México en las normas
que rigen el comercio internacional y el aprovechamiento del contenido técnico de dichas normas
internacionales en México, para que los sectores productivos proporcionen servicios y productos de clase
mundial en el &mbito nacional e internacional.

e Funcion 1: Coordinar la integracién de la posicion mexicana.

e  Funcién 2: Comunicar los resultados de las reuniones.

e Funcion 3: Comunicar y facilitar la adopcion de la posicidon mexicana en el foro internacional.

e Funcion 4: Verificar y firmar los oficios de acreditacion a reuniones internacionales.

e Funcion 5: Supervisar la emision de voto.

e Funcion 6: Autorizar el personal facultado para emitir votos.

e Funcion 7: Designar al personal facultado para entregar documentos técnicos.

e Funcidn 8: Supervisar la entrega de documentos técnicos.

e Funcion 9: Proporcionar a los sectores interesados informacion sobre las actividades de

normalizacion internacional.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad, Ingenieria y/o Quimica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Relaciones Internacionales, Administracion y/o
Derecho.

Laborales:

5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales y/o Derecho
Internacional.

Area General: Ciencias Sociales.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Publicas.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Economica, Organizacion y Direccion
de Empresas, Economia Internacional, Evaluacion y/o Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia Quimicas.

Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Problemas Internacionales.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Puablica y/o Relaciones
Internacionales.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Evaluacion y/o Estadistica.

Evaluacién
Habilidades

de

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
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Idioma:

Inglés Avanzado.

Otros:

No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citard y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . . .
Plaza Subdireccion de Programas de Subsidio (17-12-18).
Caodigo 10-712-1-M1C015P-0000263-E-C-O
Numero de 01 Percepcion ordinaria $30.137.95 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto.

Sede (radicacioén)

Paseo de la Reforma No. 296, Piso 22, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Supervisar la atencion a los trdmites presupuestarios y el cumplimiento de obligaciones
inherentes a los programas de subsidio que opera la Secretaria de Economia y su sector coordinado para
facilitar su operacion y dar cumplimiento a las disposiciones en la materia.

Funcién 1: Supervisar el analisis, opinibn y gestion de las autorizaciones presupuestarias
referentes a programas de subsidio y fideicomisos que presenten las unidades administrativas,
organos administrativos desconcentrados y entidades coordinadas de la Secretaria de Economia.
Funcion 2: Supervisar la revision y atencion a los trAmites de inscripcion, renovacion y/o
actualizacion y baja de la clave de registro de los fideicomisos, mandatos y analogos, publicos y
mixtos coordinados por las unidades administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados y
entidades coordinadas por la Secretaria.

Funcién 3: Elaborar los comunicados de la normatividad presupuestaria aplicable a programas de
subsidios y fideicomisos, para su notificacion y seguimiento con las unidades administrativas de la
SE y su sector coordinado.

Funcion 4: Supervisar el cumplimiento de la entrega a las dependencias globalizadoras de los
informes periddicos de avance de programas presupuestarios sujetos a reglas de operacién y otros
subsidios, de programas transversales y de fideicomisos de la Secretaria y su sector coordinado.
Funcién 5: Brindar asesoria a las unidades administrativas, 6rganos administrativos
desconcentrados y entidades del sector, respecto de los tramites presupuestarios y normatividad
aplicable a los programas de subsidio, fideicomisos, mandatos y contratos analogos.

Funcion 6: Elaborar las evaluaciones de impacto presupuestario de los proyectos de iniciativas de
Leyes, Reglamentos, Decretos y demas ordenamientos que vayan a ser expedidos por el titular
del Ejecutivo Federal.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica, Contaduria,
Economia, Administracion, Derecho y/o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Computacion e Informatica.

Laborales:

3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Sistemas Econémicos, Economia del Cambio
Tecnoldgico, Economia General, Contabilidad, Actividad Econémica y/o
Administracion.
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Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citard y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . L, o .
Plaza Subdireccion de Metrologia Cientifica e Industrial (18-12-18).
Cadigo 10-312-1-M1C015P-0000104-E-C-D
Ndmero de o1 Percepcién ordinaria $30,137.95 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Normas.

Sede (radicacion)

Av. Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco, C.P. 53950, en Naucalpan de Juérez,
Estado de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que se promueva el desarrollo y aplicacion de la Metrologia Cientifica e Industrial, en
los Sectores Publico y Privado, con el proposito de desarrollar y mantener Patrones Nacionales que sirvan
de base para controlar la trazabilidad, incertidumbre y confiabilidad de las mediciones y los instrumentos de
medicién utilizados en los procesos industriales.

Funcion 1. Apoyar en la aplicacion de la guia para la inscripcion de temas en el PNN y su
suplemento, asi como en la aplicacion de la guia para la revision quinquenal.

Funcion 2: Participar en la elaboraciéon, modificacién y cancelacion de Normas Mexicanas en
materia de metrologia dentro del Comité Técnico de Normalizacion Nacional de Metrologia.
Funcidon 3: Revisar los documentos técnicos para la autorizacién y control de los Patrones
Nacionales de Medicion y tramitar su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Funcion 4: Supervisar las solicitudes sobre la autorizacion de trazabilidad hacia Patrones
Nacionales o Extranjeros, para instrumentos de medicién y materiales de referencia.

Funcion 5: Dictaminar las solicitudes sobre la Autorizacién del uso de Unidades de Medida
previstas en otros sistemas de unidades.

Funcion 6: Proporcionar al pablico informacion de caracter técnico en materia de metrologia.
Funcion 7: Impartir conferencias sobre metrologia.

Funcion 8: Participar en la vigilancia de las actividades que realizan las personas aprobadas por
la Secretaria de Economia.

Funcion 9: Supervisar y participar en las actividades para otorgar la aprobacion de Laboratorios
de Calibracion.

Funcion 10: Participar en los actos de vigilancia y verificacion de las Entidades de acreditacion
autorizadas.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia
Carreras Genéricas: Eléctrica y Electronica, Ingenieria, Mecéanica, Fisica y/o
Quimica.

Area General: Ciencias Agropecuarias
Carreras Genéricas: Quimica.
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Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Derecho y/o Economia.

Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o Relaciones
Internacionales.
Area General: Quimica.
Area de Experiencia Requerida: Quimica Fisica y/o Quimica Analitica.
Area General: Fisica.
Area de Experiencia Requerida: Mecanica y/o Electrénica.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de la Instrumentacion, Ingenieria y
Tecnologia Quimicas, Ingenieria y Tecnologia Eléctricas y/o Tecnologia Industrial.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales y/o Economia General.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales y/o Defensa
Juridica y Procedimientos.

Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Negociacion. Ponderacién: 50

Idioma: Inglés Bésico.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la . o ‘ .
Plaza Subdireccion de Control y Soporte de las Areas de Minas (19-12-18).
Cddigo 10-120-1-M1C015P-0000189-E-C-D
Numero de 01 Percepcion ordinaria $30,137.95 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Coordinacion General de Delegaciones Federales.

Sede (radicacién)

Paseo de la Reforma No. 296, Piso 26, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Supervisar los programas y tramites en materia de minas de la Secretaria, en las
Delegaciones Federales correspondientes, para contribuir al desarrollo del sector minero, con apego a la

normatividad vigente.

e Funcion 1. Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos con las areas normativas
correspondientes, para dar cumplimiento a los programas y tramites en materia de minas.

e Funcion 2: Difundir en las Delegaciones Federales los acuerdos generados con las areas
normativas, en relacion con las metas anuales, los programas y los tramites en materia de minas.

e Funcion 3: Dar seguimiento al programa anual de visitas de inspeccion a minas, para cumplir con
las metas establecidas.
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Funcion 4: Asesorar y dar atencién a las delegaciones federales en materia de minas, para el
desarrollo de sus programas.

Funcién 5: Asesorar a las delegaciones federales sobre los criterios de clasificacion archivistica a
fin de que sus expedientes sean puestos a disposicion de acuerdo a la normatividad aplicable.
Funcién 6: Contribuir a la elaboracion del diagnostico de necesidades de capacitacion en materia
de minas para su consideracion en el programa anual de capacitacion de la Secretaria.

Funcién 7: Contribuir a la elaboracién del diagndstico de necesidades de capacitacion en materia
de minas para su consideracion en el programa anual de capacitacion de la Secretaria.

Funcién 8: Coordinar las videoconferencias para la capacitacion de las Delegaciones Federales
en los programas y tramites en materia de minas.

Funcién 9: Participar en la integracion del anteproyecto anual de presupuesto, a fin de cubrir las
necesidades de insumos y equipos para la operacién en materia de minas de las Delegaciones
Federales.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:

Area General: Educaciéon y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion y/o Humanidades.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Agronomia, Derecho, Administracion, Contaduria, Finanzas y/o Ciencias Sociales.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Geologia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria, Geologia, Ingenieria Civil y/o Arquitectura.

Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Minera, Tecnologia de Ila
Construccién y/o Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Sistemas Econémicos, Economia
Internacional, Actividad Econémica, Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas y/o Economia General.

Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.

Area General: Ciencias de las Artes y las Letras.
Area de Experiencia Requerida: Arquitectura.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales.

Area General: Ciencias de la Tierra y del Espacio.
Area de Experiencia Requerida: Geologia.

Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Liderazgo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90
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Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelaciéon que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se

continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de |Ila
Plaza

Departamento de Gestion y Enlace de Normalizacion Metroldgica y Proyectos Especiales (20-12-18).

Codigo 10-312-1-M1C014P-0000127-E-C-D

Numero de Percepcion ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $25,823.97 M.N.
Adscripcion Direccion General de Normas.

Sede (radicacion)

Av. Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco, C.P. 53950, en Naucalpan de Juarez,
Estado de México.

Objetivo General: Que se vincule las actividades de metrologia en la normalizacién y evaluacion de la
conformidad para la mejora continua de la metrologia cientifica, industrial y legal en los sectores publico y

privado.

e Funcion 1: Participar en la elaboracion, revision, modificacion y cancelacion de normas oficiales
mexicanas en materia de metrologia.

e Funcidn 2: Supervisar y aplicar la guia para la inscripcién de temas en el programa nacional de
normalizacion (PNN) y su suplemento, asi como de la guia para la revision quinquenal.

e Funcion 3: Participar en la formulacion del plan anual de vigilancia de los terceros acreditados y
aprobados y de las entidades de acreditacion.

Objetivos y e Funcion 4: Super\{isar y participar erj’los actos de vigilancia de las personas acreditadas y

Funciones apropa}das y Ias‘e‘ntldades de acrele:ilmon. N - o o

Principales e Funcion 5 Participar en Ia_elaboramon 0 revision, _de las pO!ItIC&S, procedlm_lentos_ y criterios para
la evaluacion de la conformidad de las normas oficiales mexicanas en materia de instrumentos de
medicion.

e Funcidn 6: Participar en el seguimiento de los acuerdos derivados de las reuniones de trabajo en
materia de metrologia celebradas entre la direccion general de normas, la Procuraduria Federal
del Consumidor (PROFECO), la entidad mexicana de acreditacion, el instituto nacional de
investigaciones nucleares y el Centro Nacional de Calibracion (CENAM), asi como cualquier otra
institucion nacional.

e Funcion 7: Proporcionar al publico informacion de caracter técnico en materia de metrologia.

e Funcion 8: Desarrollar los proyectos derivados de las actividades del sistema nacional de
calibracion.

Perfil y Requisitos | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Quimica, Mecanica, Ingenieria, Eléctrica y Electronica, Fisica
y/o Computacion e Informatica.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica y/o Computacion e Informéatica.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direcciéon de Empresas y/o
Evaluacion.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica y/o Evaluacion.
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Area General: Fisica.
Area de Experiencia Requerida: Electronica y/o Mecanica.

Area General: Quimica.
Area de Experiencia Requerida: Quimica Fisica y/o Quimica Analitica.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area De Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia Eléctricas, Tecnologia de
la Instrumentacion, y/o Ingenieria y Tecnologia Quimicas.

Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Negociacion. Ponderacién: 50
Idioma: Inglés Basico.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la .y .
Plaza Coordinacion de Normas Mexicanas (21-12-18).
Cédigo 10-312-1-M1C014P-0000132-E-C-A
Ndmero de o1 Percepcion ordinaria $ 25.823.97 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Normas.

Sede (radicacion)

Av. Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco, C.P. 53950, en Naucalpan de Juarez,
Estado de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que a través de la supervision en el proceso de las Normas Mexicanas (NMX's) y los
organismos nacionales de normalizacion se fomente que los productos, procesos y servicios sean seguros,
confiables y competitivos.

Funcion 1: Supervisar la elaboracion de declaratorias de vigencia, avisos de consulta publica y de
cancelacion de los proyectos de normas mexicanas y de hormas mexicanas.

Funcién 2: Supervisar la elaboracion del aviso de consulta publica y declaratoria de vigencia de
las normas mexicanas elaboradas por los organismos nacionales de normalizacion para su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Funcion 3: Supervisar la armonizacién con normas internacionales de los anteproyectos y
proyectos de NMX's

Funcion 4: Supervisar el funcionamiento y el registro de los organismos nacionales de
normalizacion y de los comités técnicos de normalizacion nacional.

Funcion 5: Formular un programa anual de visitas de vigilancia de los Organismos Nacionales de
Normalizacion (ONN), participar en éstas y revisar sus resultados.

Funcion 6: Supervisar y participar en las reuniones de los comités técnicos de normalizacion
nacional como representante de la Direccion General de Normas, asi como, en las reuniones de
consejo directivo de los organismos nacionales de normalizacién.

Funcién 7: Atender las consultas sobre organismos nacionales de normalizacién, comités técnicos
de normalizacion nacional y normas mexicanas que realicen los particulares u otras dependencias
y entidades publicas a esta Direccion General.

Funcion 8: Revisar e integrar el programa nacional de normalizacién en materia de normas
mexicanas.
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e Funcion 9: Opinar y proponer sobre la inscripcion de normas mexicanas a ser emitidas, asi como
sobre la modificacién o cancelacion de las mismas en el Programa Nacional de Normalizacién
(PNN) o su suplemento.

e Funcion 10: Supervisar la aplicacion de la guia para la inscripcion de temas en el PNN y su
suplemento, asi como de la guia para la revision quinquenal.

Perfil y Requisitos | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Derecho, Economia y/o Relaciones
Internacionales.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Quimica.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General y/o Actividad Econdmica.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia Quimicas.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Bésico.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la o L, .
Plaza Coordinacion de Evaluacion y Calidad (22-12-18).
Codigo 10-120-1-M1C014P-0000213-E-C-L
Ndmero de o1 Percepcion ordinaria $ 25.823.97 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Coordinacion General de Delegaciones Federales.

Sede (radicacioén)

Paseo de la Reforma No. 296, Piso 26, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Evaluar el desempefio de las Delegaciones y Subdelegaciones Federales en los
programas de promocién econémica y servicios que brinda la secretaria para identificar sus areas de
oportunidad, aumentar su eficiencia y eficacia y contribuir a los procesos de gestién de calidad del que forma
parte la Coordinacion General.
e Funcion 1: Proponer la metodologia para la evaluacion del desempefio de las Delegaciones y
Subdelegaciones Federales en la operacion de los programas de promocion y servicios.
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Funcion 2: Supervisar el andlisis y la elaboracién de los reportes de informacion y evaluacion del
desempefio de las Delegaciones Federales.

Funcién 3: Supervisar la elaboracién de los reportes estadisticos de las delegaciones federales
requeridos por la Oficialia Mayor, areas normativas y otras dependencias del Gobierno Federal.
Funcion 4: Revisar la metodologia de evaluacion del desempefio de las representaciones
federales en cuanto a la operacioén de los programas de promocion y servicios, a fin de contar con
parametros de medicidn objetivos y actualizados a las necesidades de dichos programas.
Funciéon 5: Supervisar y reportar los trabajos de definicion y programacion de metas de los
programas de promocion, para apoyar al logro de los objetivos institucionales.

Funcidn 6: Supervisar el sistema informético, en el que las representaciones federales reportan
las asesorias que ofrecen a los empresarios y emprendedores (CRM), con el fin de asegurar su
adecuado funcionamiento.

Funcién 7: Supervisar la elaboracion de los reportes mensuales de las encuestas de satisfaccién
del cliente externo, a fin de contar con la informacién para la evaluacion de las delegaciones y
subdelegaciones federales.

Funcién 8: Supervisar el funcionamiento del sistema de gestion de la calidad en las areas de la
coordinacion general de delegaciones federales y sus delegaciones y subdelegaciones federales,

a fin de garantizar la mejora continua en sus procesos.

Perfil y Requisitos

Académicos:
Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica, Contaduria,
Ciencias Sociales, Mercadotecnia y Comercio, Derecho, Comunicacion, Finanzas,
Economia, Relaciones Internacionales y/o Administracion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Organizacion y Direccion de
Empresas, Economia General, Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
y/o Actividad Econdmica.
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas y/o Administracion Publica.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
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Nomb d I . L .

PIZ\Ta re ¢ a Departamento de Andlisis y Control de Informacion Juridica (23-12-18).
Caodigo 10-110-1-M1C014P-0000164-E-C-P

Numero de Percepcién ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $25,823.97 MN.
Adscripcion Oficina del Abogado General.

Sede (radicacion)

Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 3025, Piso 6, Col. San Jerénimo Aculco, Del. Magdalena Contreras, C.P.
10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Analizar y revisar la legislacion y normatividad vigente a fin de participar en las consultas
juridicas y contribuir al desarrollo de las funciones que tiene la Unidad de Asuntos Juridicos.
e Funcion 1: Analizar la legislacion vigente a fin de emitir el criterio de la Unidad sobre su aplicacién
en el funcionamiento de las actividades de la Dependencia.
e Funcion 2: Participar en la elaboracion de respuesta a las consultas que formulan las distintas
unidades administrativas de la Secretaria de Economia.
e Funcion 3: Revisar las publicaciones en el Diario Oficial de la Federacion para identificar las que
tengan impacto en la materia competencia de la Secretaria de Economia.
e Funcion 4: Participar en las actividades juridicas de las unidades administrativas de la Secretaria
de Economia que le encomiende el jefe de la unidad.
e Funcion 5: Supervisar la clasificacion y registro de los diferentes instrumentos juridicos para
garantizar la conservacion de los mismos.
e Funcidn 6: Analizar las solicitudes de opiniones de las diversas &areas de la Secretaria con
respecto a las leyes que indicen en al &mbito del sector de economia a fin poder hacer sugerencias
para el buen funcionamiento de las actividades de la Dependencia.

Perfil y Requisitos | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales y/o
Organizacion Juridica.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
:;Ig;; re de la Departamento de Asuntos Laborales (24-12-18).
Caddigo 10-110-1-M1C014P-0000163-E-C-P
Ndmero de o1 Percepcién ordinaria $25.823.97 M.N
vacantes (Mensual Bruto) e o

Adscripcion

Oficina del Abogado General.

Sede (radicacién)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 3025, Piso 6, Col. San Jer6nimo Aculco, Del. Magdalena Contreras, C.P.
10400, Ciudad de México.
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Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Supervisar los juicios en los que sea parte el secretario del ramo ante cualquier autoridad
laboral, para la obtencién de laudos favorables, a fin de evitar un detrimento en los intereses de la
Dependencia.
e Funcion 1: Revisar que los proyectos estén de acuerdo a los intereses de la dependencia
e Funcion 2: Comparecer a las audiencias programadas de los juicios en donde la dependencia sea
parte.
e Funcién 3: Evaluar si las sanciones son determinadas conforme a los ordenamientos legales
vigentes en la dependencia.
e Funcion 4: Elaborar los oficios de contestacion a las consultas realizadas a la subdireccion.
e Funcioén 5: Estudiar y determinar la procedencia de las actas administrativas y constancias de
hechos conforme a los lineamientos vigentes en la Secretaria.

Perfil y Requisitos | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Evaluacién de | Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la .
Plaza Departamento de Enlace con Camara de Diputados (25-12-18)
Cédigo 10-113-1-M1C014P-0000020-E-C-P.
Ndmero de Percepcién ordinaria
vacantes 01 (Mensual Bruto) $25823.97 MN.
Adscripcion Direccién General de Vinculacion Politica.

Sede (radicacién)

Paseo de la Reforma No. 296, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Establecer mecanismos de comunicacion, informacidn, y vinculacién politica, a través
del seguimiento oportuno del proceso legislativo y negociacion en torno a las Iniciativas de Ley, Puntos de
Acuerdo, y gestiones competencia de la Secretaria y su sector coordinado, para coadyuvar a la Direccion
General de Vinculacion Politica en el desempefio de las atribuciones conferidas.

e Funcion 1: Disefiar las tareas, estrategias, y documentos en materia de vinculacién politica con
las diversas areas y sectores de la Secretaria de Economia, e implementar mecanismos de
interaccion entre la Secretaria y los actores politicos en la Camara de Diputados, para brindar
herramientas que coadyuven la negociacién de asuntos de interés entre ambas instancias.

e Funcion 2: Coordinar el seguimiento de las sesiones del Pleno, Comisiones legislativas, Comités,
y Grupos de Trabajo en la Camara de Diputados, asi como de las reuniones que se realizan entre
funcionarios de la Secretaria y diputados, que aborden temas de interés, para dotar de documentos
de informacion puntual a la Direccion General, y que ésta pueda contar con elementos de
valoracién en la toma de decisiones que repercuten en la dinamica legislativa que compete a la
Secretaria.
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Funcion 3: Supervisar las respuestas que se emiten a los Puntos de Acuerdo emanados de la
Camara de Diputados, una vez que las areas técnicas de la Secretaria emitan las opiniones con
relacion al tema solicitado, a fin de atender conforme a norma y oportunidad las peticiones
remitidas por la SEGOB.

Funcién 4: Supervisar las respuestas que se emiten a las gestiones solicitadas a la Secretaria,
por parte de diputados locales y federales, una vez que las areas técnicas de la SE emitan las
opiniones con relaciéon al tema solicitado, a fin de atender conforme a norma y oportunidad el
asunto a que haya lugar.

Funcidn 5: Coordinar el andlisis de los posicionamientos politicos de los grupos parlamentarios, y
de los legisladores, en temas de competencia para la Secretaria y su sector coordinado, para crear
documentos y tarjetas informativas que coadyuven a la realizaciéon oportuna y eficaz de los
informes presenciales que se presenten, derivados de las comparecencias y presentaciones del
Secretario y Subsecretarios del Ramo, ante la Camara de Diputados.

Perfil y Requisitos | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas, Administracion Publica, Derecho y/o
Relaciones Internacionales.
Laborales: 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Psicologia.
Area de Experiencia Requerida: Asesoramiento y Orientacion.
Area General: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Administracion de Proyectos de Inversion y
Riesgo.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas y/o Administracién Publica.
Evaluacién de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Vision Estratégica. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la ., ., - )
Plaza Departamento de Evaluacion y Gestion de Normas Oficiales Mexicanas (26-12-19).
Caodigo 10-312-1-M1C014P-0000110-E-C-A
Numero de 01 Percepcidn ordinaria $ 20.632.18 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Normas.

Sede (radicacion)

Av. Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco, C.P. 53950, Naucalpan de Juarez,
Estado de México.
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Objetivos y

Funciones
Principales

Objetivo General: Que las Normas Oficiales Mexicanas (NOM’'s) estén orientadas a salvaguardar los
objetivos legitimos para favorecer la competitividad de los productos, procesos y servicios mexicanos y la
proteccion al consumidor.

Funcion 1: Revisar y analizar las solicitudes recibidas para la elaboracion, revisién, modificacion
0 cancelacion de normas oficiales mexicanas competencia de la Secretaria de Economia.
Funcién 2: Preparar las publicaciones en el Diario Oficial de la Federacion de los proyectos de
Normas Oficiales Mexicanas para consulta publica y para su entrada en vigor, asi como las
relacionadas con su cancelacion.

Funcion 3: Participar en la elaboracion y formulacion del programa de trabajo anual de los
subcomités de seguridad al usuario y de informacién comercial pertenecientes al comité consultivo
nacional de seguridad al usuario, informaciéon comercial y practicas de comercio.

Funcion 4: Preparar los anteproyectos y proyectos de Norma Oficial Mexicana para la
consideracion y aprobacion del comité consultivo nacional de seguridad al usuario, informacion
comercial y practicas de comercio.

Funcion 5: Participar en las reuniones de normalizacion de los comités consultivos nacionales de
normalizacion de otras dependencias en los casos en que por razones de competencia se pretenda
emitir conjuntamente con esta Secretaria una Norma Oficial Mexicana.

Funcion 6: Organizar y participar en las reuniones de trabajo relacionadas con la elaboracion,
revisién, modificaciébn o cancelacion de las Normas Oficiales Mexicanas competencia de la
Secretaria de Economia.

Funcion 7: Atender las consultas que se reciben en la Direccion de Normalizacion sobre Normas
Oficiales Mexicanas.

Funcion 8: Asesorar en materia de Normalizaciéon a los Comités consultivos Nacionales de
normalizacion, a los comités de normas de referencias, a las dependencias y entidades de la
administracion publica federal, asi como a los distintos sectores involucrados en el proceso de
normalizacion nacional.

Funcién 9: Colaborar en el analisis de informacién y la elaboracién de la Manifestacion de Impacto
Regulatorio (MIR) de los anteproyectos de Norma Oficial Mexicana de los subcomités de seguridad
al usuario e informacion comercial para someterlos a la consideracion de la Comision Federal de
Mejora Regulatoria.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Eléctrica y Electronica, Ingenieria, Administracion y/o
Quimica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Ciencias Politicas y Administracion Publica y/o
Derecho.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General y/o Actividad Econdmica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia Quimicas.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Puablica y/o Relaciones
Internacionales.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacién de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Idioma:

Inglés Bésico.

Otros:

No aplica.
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La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la .
Plaza Departamento de Manufacturas de Exportacion (27-12-18).
Cédigo 10-414-1-M1C014P-0000133-E-C-F
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 19.299.60 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Comercio Exterior.

Sede (radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Piso 12, Col. Florida, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Apoyar la competitividad de las empresas que actian en el comercio exterior, mediante
la aplicacion y vigilancia de la normatividad relativa a los programas, PITEX, ALTEX Y PROSEC de
manufacturas de exportacion.
e Funcion 1: Analizar las solicitudes de los programas IMMEX, PITEX, ALTEX Y PROSEC de
manufacturas de exportacion para asegurar la emision de resoluciones confiables.
e Funcidn 2: Analizar la informacion derivada del monitoreo de la operacién de los programas a su

cargo.

e Funcion 3: Proponer adecuaciones a los formatos de solicitud y de resolucion de tramites
relacionados con los programas a su cargo.

e Funcidn 4: Analizar los proyectos de resoluciones de los programas a su cargo, elaborados por el
personal adscrito a su area.

e Funcion 5: Atender y orientar a las Delegaciones y Subdelegaciones federales en sus dictamenes
y proyectos de resolucion.

e Funcidn 6: Asesorar al personal de las Delegaciones y Subdelegaciones Federales sobre la
operacion de los programas a su cargo.

e Funcion 7: Elaborar ampliaciones, modificaciones, cancelaciones y reportes anuales de los
programas a su cargo.

e Funcion 8: Atender las consultas de los empresarios sobre la normatividad, requisitos, beneficios
y operacion de los programas a su cargo.

e Funcion 9: Proponer acciones de mejora con objeto de elevar la productividad y calidad de los
servicios prestados.

e Funcion 10: Participar en el asesoramiento, aplicacion y cumplimiento de la normatividad y
criterios generales autorizados de los programas a su cargo.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracién Pablica, Mercadotecnia y
Comercio, Economia, Relaciones Internacionales, Administracion y/o Derecho.

Area General: Educaciéon y Humanidades.
Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General y/o Actividad Econdmica.
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Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administraciéon Publica.

Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la L
Plaza Departamento de Granos Bésicos (28-12-18).
Cédigo 10-410-1-M1C014P-0000116-E-C-F
Ndamer Per ion rdinari
umero de o1 ercepcio ordinaria $19,299.60 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Innovacion, Servicios y Comercio Interior.

Sede (radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Mantener actualizados los sistemas de informacion de granos béasicos, aceites
comestibles e insumos agricolas, para proporcionar a los usuarios del SNIIM datos confiables que
contribuyan a la toma de decisiones en los eslabones que conforman la cadena de valor, asi como contribuir
en la modernizacién y desarrollo de la comercializacion de estos productos.

Funcion 1: Verificar que la informacién de granos bésicos captada y procesada por las
representaciones del SNIIM se encuentre en la pagina.

Funcion 2: Validar la informacion de granos basicos.

Funcion 3: Atender y apoyar a los usuarios en las consultas de la informacion de granos basicos.
Funcion 4: Verificar que la informacion de aceites comestibles captada y procesada por las
representaciones del SNIIM se encuentre en la pagina.

Funcion 5: Validar la informacion de aceites comestibles.

Funcion 6: Atender y apoyar a los usuarios en las consultas de la informacion de aceites
comestibles.

Funcion 7: Verificar que la informacion de insumos agricolas captada y procesada por las
representaciones del SNIIM se encuentre en la pagina.

Funcion 8: Validar la informacién de insumos agricolas.

Funcion 9: Atender y apoyar a los usuarios en las consultas de la informacion de insumos
agricolas.

Funcion 10: Elaborar material estadistico sobre el comportamiento y la evolucién de los mercados
de granos bésicos.

Funcion 11: Investigar y analizar la situacion comercial del mercado nacional de granos bésicos.
Funcion 12: Investigar sobre la situacion comercial del mercado internacional de los granos
basicos.

Funcidn 13: Aplicar los procedimientos registrados en el sistema de gestion de la calidad de la
Direccion General.

Funcion 14: Proponer mejoras a los procedimientos para su mejor operacion.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Agronomia y/o Administracion.
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Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Agronomia, Economia, Administracién, Ciencias Politicas y
Administracion Publica y/o Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Agropecuarias.
Carreras Genéricas: Desarrollo Agropecuario.

Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica, Economia General, Teoria
Econémica, Economia Sectorial, Economia Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracion y/o Economia Internacional.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o Relaciones
Internacionales.

Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50

Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de Ia o .
Plaza Departamento de Capacitacion Registral (29-12-18).
Caodigo 10-316-1-M1C014P-0000074-E-C-F
Ndmero de Percepcién ordinaria
vacantes 01 (Mensual Bruto) $19,299.60 M.N.
Adscripcion Direccién General de Normatividad Mercantil.

Sede (radicacién)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Promover y apoyar dentro del marco juridico la modernizacidn de los registros publicos
de la propiedad y de comercio e impartir los cursos de capacitacion para la operacion del Sistema Integral
de Gestion Registral (SIGER), con la finalidad de realizar inscripciones en el Registro Publico de Comercio.

Funcién 1: Asistir a las oficinas del registro puablico de comercio en las entidades federativas a
impartir capacitacion a los usuarios del SIGER.

Funcion 2: Asesoria técnica y juridica en materia registral a los usuarios del SIGER que hayan
sido capacitados.

Funcién 3: Coadyuvar estrategias para eficientar los procedimientos administrativos al interior de
los Registros Publicos de Comercio.

Funcion 4: Capacitar en materia registral y en la utilizacion del sistema integral de gestion registral
(SIGER) al personal de los registros publicos de la propiedad y de comercio.

Funcion 5: Generar certificados para firma electronica a corredores y notarios publicos, acudir a
las oficinas de dichos fedatarios a efecto de garantizar la operacion del subsistema fed@net del
SIGER.

Funcion 6: Coadyuvar en la elaboracion las formas precodificadas del Registro Publico de
Comercio y verificar que contengan los datos necesarios para realizar la inscripcion de los actos
de comercio, conforme a lo dispuesto por la Legislacion Mercantil, asi como probar su eficacia en
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el Sistema Integral de Gestion Registral, y considerando las solicitudes de modificaciéon a los
mismos efectuadas por los estados y fedatarios publicos.

e Funcién 7:

Elaborar los proyectos de notificacion a las formas precodificadas del SIGER, en

atencion a las solicitudes de los registros publicos de la propiedad y de comercio y de fedatarios

publicos.
Perfil y Requisitos | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica y/o Derecho.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Matematicas- Actuaria.
Area General: Educaciéon y Humanidades.
Carreras Genéricas: Computacion e Informética y/o Educacion.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Area General: Pedagogia.
Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos Educativos.
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.
Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacién: 50

Idioma:

Inglés Intermedio.

Otros:

Experiencia Laboral: Mercantil, Notarial, Administrativa o Correduria Publica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformaciéon de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la L L
Plaza Departamento de Supervision de Correduria Publica (30-12-18).
Cddigo 10-316-1-M1C014P-0000070-E-C-A
Numer Per ion rdinari
umero de o1 ercepcio ordinaria $19.299.60 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccién General de Normatividad Mercantil.

Sede (radicacién)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de México.
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Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que la vigilancia de la actuacién de los corredores publicos, asegure la eficacia del
servicio que prestan y la seguridad juridica de los actos en que intervienen contribuya al incremento de la
competitividad y eficacia del mercado nacional.

Funcion 1: Practicar visitas de inspeccion a las oficinas de los corredores publicos del pais para
vigilar que funcionen con apego a la Ley Federal de Correduria Publica, su reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Funcién 2: Practicar visitas de inspeccion a las oficinas de los Colegios de Corredores Publicos
del pais para vigilar que funcionen con apego a la Ley Federal de Correduria Publica, su
reglamento y demas disposiciones aplicables.

Funcion 3: Analizar los documentos que se reciben de los corredores publicos para vigilar que
cumplen con la Ley Federal de Correduria Publica, su reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Funcion 4: Tramitar las quejas que se presenten en contra de los corredores publicos por
infracciones a la ley federal de correduria publica y su reglamento.

Funcion 5: Tramitar los procedimientos administrativos que se inicien de oficio en contra de los
corredores publicos por infracciones a la Ley Federal de Correduria Publica y su reglamento.
Funcién 6: Emitir acuerdos, oficios y diligencias necesarias para el tramite de los procedimientos
administrativos y elaborar los proyectos de resolucién de los mismos.

Funcion 7: Emitir las respuestas a las consultas de los particulares sobre las funciones, los
requisitos y tramite de las quejas en contra de los corredores publicos.

Funcion 8: Contribuir en la elaboracion de opiniones o consultas sobre las reformas a la Ley
Federal de Correduria Publica, su reglamento u otros ordenamientos de naturaleza mercantil.

Perfil y Requisitos | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Laborales: o
1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Evaluacién de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la
Departamento de Amparos "D" (31-12-18).
Plaza
Caédigo 10-110-1-M1C014P-0000146-E-C-P
Numero de 01 Percepcidn ordinaria $ 19.299.60 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Oficina del Abogado General.

Sede (radicacién)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 3025, Piso 6, Col. San Jer6nimo Aculco, Del. Magdalena Contreras, C.P.
10400, Ciudad de México.
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Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Apoyar en la atenciéon y seguimiento de los juicios de amparo indirecto radicados en
Juzgados de Distrito y Tribunales Colegiados de Circuito foraneos del Poder Judicial de la Federacién, en
que la Secretaria de Economia, sus Delegaciones o Subdelegaciones sean parte, 0 en representacion del
Presidente de la Republica, para la defensa de los intereses de la Secretaria.

Funcién 1: Proponer argumentos para hacerse valer en los juicios de amparo indirecto, con la
finalidad de ejercer la defensa en dichos procedimientos.

Funcion 2: Analizar los posibles argumentos de defensa a utilizar en los juicios de amparo
indirecto.

Funcidn 3: Presentar las promociones generadas ante el érgano jurisdiccional correspondiente o
depositarlas en el servicio postal mexicano, en su caso.

Funcién 4: Revisar los proyectos de promocion a presentar por parte de autoridades del sector
central ante tribunales de amparo que radiquen en el Distrito Federal respecto de juicios de amparo
indirecto en que participen.

Funcidn 5: Analizar los proyectos elaborados relacionados con los juicios de amparo indirecto en
que participen las autoridades del sector central de esta secretaria para su aprobacion, correccion
0 complementacién.

Funcién 6: Recibir los diferentes asuntos a través de los cuales se requieran a autoridades del
sector central para comparecer en juicios de amparo indirecto.

Funcion 7: Revisar los proyectos de asesoria a las Unidades Administrativas del sector central
que lo requieran en la atencion de los juicios de amparo indirecto en que participen, radicados en
el Distrito Federal.

Funcion 8: Recibir los diferentes asuntos que remitan las unidades administrativas del sector
central de esta Secretaria relacionados con juicios de amparo indirecto.

Funcién 9: Comunicar la demanda a la autoridad responsable, y solicitar que indique si el acto
reclamado es cierto.

Perfil y Requisitos | Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales, Organizacion
Juridica y/o Defensa Juridica y Procedimientos.
Evaluacién de | Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la .
Plaza Departamento de Normatividad "C" (32-12-18).
Caodigo 10-110-1-M1C014P-0000147-E-C-P
Ndmero de Percepcién ordinaria
vacantes 01 (Mensual Bruto) $19.299.60 M.N.
Adscripcion Oficina del Abogado General.

Sede (radicacion)

Paseo de la Reforma No. 296, Piso 20, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.
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Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Examinar los proyectos de leyes y reformas para consolidar la opinién competencia de
la secretaria y su sector para el adecuado funcionamiento de la misma.

Funcion 1: Recibir las solicitudes de opinion juridica sobre iniciativas de leyes y decretos
competencia de la Secretaria.

Funcién 2: Analizar las solicitudes de opinion juridica que remitan las areas administrativas de la
secretaria con respecto a leyes competencia de la Secretaria para proponer el criterio de la Unidad
respecto a dichas leyes.

Funcion 3: Elaborar el criterio de la unidad juridica respecto de proyectos de leyes y reformas
remitidas por las areas administrativas de la Secretaria.

Funcion 4: Analizar y proponer opiniones sobre instrumentos juridicos competencia de la
Secretaria.

Funcion 5: Elaborar el criterio como postura institucional respecto a leyes donde se sefiale la
participacion o la competencia de la Secretaria de Economia.

Perfil y Requisitos | Académicos:
Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la - - .
Plaza Departamento de Procedimientos Administrativos (33-12-18).
Cédigo 10-110-1-M1C014P-0000143-E-C-P
Numer Per ion rdinari
umero de o1 ercepcio ordinaria $19.299.60 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Oficina del Abogado General.

Sede (radicacién)

Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 3025, Piso 6, Col. San Jerénimo Aculco, Del. Magdalena Contreras, C.P.
10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Atender los procedimientos administrativos derivados de la promocién de recursos
administrativos de revision por los particulares interpuestos ante esta Secretaria derivados de los actos
emitidos por todas las unidades administrativas de la misma, con el fin de dar seguimiento a los
procedimientos administrativos de manera totalizadora.

Funcion 1: Atender el procedimiento derivado de la interposicién de recursos y procedimientos
administrativos por parte de los gobernados, asi como llevar su seguimiento.

Funcion 2: Elaborar la compulsa y certificacion de las constancias que obran en los expedientes
relativos a recursos administrativos, previa solicitud de autoridades o particulares, y pago de los
derechos correspondientes.

Funcion 3: Auxiliar a las Delegaciones y Subdelegaciones Federales, en su caso, a las unidades
que conforman la Secretaria, en la elaboracion de las resoluciones que se pronuncien en materia
de procedimientos y recursos administrativos.
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e Funcion 4: Turnar los recursos administrativos y procedimientos que ingresan a la Secretaria.

e Funcion 5: Analizar la defensa juridica de los actos recurridos mediante recurso administrativo.

e Funcion 6: Revisar los proyectos de resolucion a los recursos administrativos planteados y a los
procedimientos administrativos.

Perfil y Requisitos

Académicos: ) ) ) )
Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales.
Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Autorizaciones de Uso de Razones y Denominaciones Sociales (34-12-18).

Codigo 10-316-1-M1C014P-0000072-E-C-P

Ndmero de Percepcién ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $19,299.60 M.N.
Adscripcion Direccién General de Normatividad Mercantil.

Sede (radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Del. Alvaro Obregoén, C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Analizar las acciones que regulen el sistema para las autorizaciones de uso de
denominaciones y razones sociales a nivel nacional, conforme a lo establecido en la Ley de Inversion
Extranjera, el reglamento para la autorizacion de uso de denominaciones o razones sociales, asi como en
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Funcion 1. Atender y resolver las solicitudes de autorizaciones de uso de denominaciones o
razones sociales para la constitucion de sociedades y asociaciones, asi como de la reforma a sus
estatutos.

Funcion 2: Expedir las autorizaciones de uso de denominaciones o razones sociales para la
constitucion de sociedades y asociaciones, en términos de la legislacion aplicable.

Funcion 3: Vigilar la aplicacion de los criterios y lineamientos para el funcionamiento y
aprovechamiento del sistema, a fin de detectar las necesidades de capacitacion del personal
asignado en las Delegaciones Federales de la Secretaria de Economia.

Funcion 4: Elaborar los proyectos de dictdmenes para las solicitudes de autorizaciones de uso de
denominacion o razén social para la constitucion de sociedades y asociaciones, asi como la
reforma a sus estatutos.

Funcion 5: Actualizar y difundir los criterios y lineamientos para el funcionamiento y
aprovechamiento del sistema.

Funcion 6: Proponer estrategias técnicas, operativas y tecnoldgicas para mantener y actualizar el
sistema.
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e Funcidn 7: Elaborar estudios estadisticos sobre las autorizaciones de uso de denominaciones o
razones sociales otorgadas para la constitucion de sociedades y asociaciones, para la reforma de
sus estatutos y los avisos de uso y liberacion.

e Funcion 8: Asesorar a los usuarios sobre el uso y manejo del sistema, asi como en la legislacién
aplicable en la materia.

Perfil y Requisitos | Académicos: . . . .
Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Propiedad Intelectual, Organizacion Juridica,
Defensa Juridica y Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales, Teoria y
Métodos Generales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Evaluacién de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el
acceder a entrevista sistema de TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
ante el Comité de primera se citard y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).
Nombre de la .
Plaza Subdelegacion Federal en Coatzacoalcos, Veracruz (35-12-18).
Codigo 10-170-1-M1C016P-0000012-E-C-C
Ndmero de Percepcién ordinaria
vacantes 01 (Mensual Bruto) $41,895.26 M.N.
Adscripcion Subdelegacion Federal en Coatzacoalcos.

Sede (radicacién)

Ignacio de la Llave Nimero 104, Col. Centro, C.P. 96400, en Coatzacoalcos, Veracruz.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Planear, coordinar, supervisar, controlar y evaluar los programas desconcentrados de la
Secretaria de Economia, garantizar la eficiente operacion de la subdelegacién federal. encargado de
representar ante las autoridades estatales y municipales a fin de lograr las metas institucionales,
incrementando la competitividad de las empresas, el producto interno bruto y la generacion de empleos a
través de una adecuada Administracion de los Recursos Humanos, Financieros y Materiales en el Marco
del Sistema de Gestion de la Calidad.

e Funcioén 1: Proponer la adecuacion de programas e instrumentos operativos.

e Funcion 2: Coordinar trabajos, celebracion de reuniones, seguimiento a los compromisos
derivados de consejo derivados de la SE.

e Funcion 3: Promover, coordinar y dar seguimiento a la realizacion de acuerdos con los Gobiernos
Estatal y Municipal, Entidades de fomento, Org. Empresariales e instituciones de educacion
superior para los apoyos y acciones que permitan la utilizacion de los programas.

e Funcion 4: Promover la celebracion de acuerdos con el Gobierno Estatal, entidades de fomento y
organismos empresariales para coordinar la promocion de la actividad econdémica.
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Funcion 5: Instruir la realizacion de estudios en los niveles estatal y/o regional, sobre aspectos de
interés en materia de comercio exterior, industria, comercio interior, mineria, desregulacion
economica e inversion extranjera.

Funcioén 6: Aplicar las politicas estratégicas e instrumentos sectoriales que emita la Secretaria de
Economia.

Funcién 7: Coordinar y supervisar la operacion y funcionamiento de la recepcion, tramite, y
seguimiento de asuntos de la Subdelegacion.

Funcion 8: Participar en las reuniones de planeacion estratégicas, disefio de estrategias, politicas,
objetivos, e indicadores establecidas en el Sistema de Gestién de Calidad.

Funcién 9: Proponer el anteproyecto anual de presupuesto de la Representacion Federal y
presentarlo para su aprobacion e integracion a oficinas centrales.

Funcién 10: Proponer a la Coordinacion General de Delegaciones Federales, la designacion y
promocién de servidores publicos de mando medio.

Funcion 11: Coordinar las acciones necesarias para mantener implantado el sistema de gestion
de la calidad en la Subdelegacion Federal.

Funcion 12: Representar a la Secretaria ante las autoridades estatales y municipales, asi como
ante las organizaciones, camaras y asociaciones.

Funcién 13: Posicionar a la Subdelegacioén y al estado mediante conferencias de prensa, boletines
institucionales y programas establecidos.

Perfil y Requisitos | Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Actividad Econdémica, Organizacion y Direccion de Empresas, Sistemas
Econdmicos, Economia Internacional y/o Economia General.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacién: 50
Habilidades Habilidad 2. Liderazgo. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90
Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la - . .
Plaza Subdelegacion Federal en Piedras Negras, Coahuila (36-12-18).
Cédigo 10-155-1-M1C017P-0000012-E-C-C
Numero de o1 Percepcion ordinaria $ 41,895.26 M.N.**
vacantes (Mensual Bruto)
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Adscripcion

Subdelegacion Federal en Piedras Negras.

Sede (radicacion)

Calle Zaragoza Sur No. 407, entre Minas y Dr. Coss. Col. Centro, C.P. 26000, en Piedras Negras, Coahuila.

Objetivos y

Funciones
Principales

Objetivo General: Planear, coordinar, supervisar, controlar y evaluar los programas desconcentrados de la
Secretaria de Economia, garantizar la eficiente operacion de la Subdelegacién Federal. encargado de
representar ante las autoridades estatales y municipales a fin de lograr las metas institucionales,
incrementando la competitividad de las empresas, el producto interno bruto y la generacion de empleos a
través de una adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales en el marco del
Sistema de Gestion de la Calidad.

Funcién 1: Proponer la adecuacién de programas e instrumentos operativos.

Funcion 2: Coordinar trabajos, celebracion de reuniones, seguimiento a los compromisos
derivados de consejo derivados de la SE.

Funcién 3: Promover, coordinar y dar seguimiento a la realizacion de acuerdos con los gobiernos
estatal y municipal, entidades de fomento, Org. Empresariales e instituciones de educacion
superior para los apoyos y acciones que permitan la utilizaciéon de los programas.

Funcién 4: Promover la celebracién de acuerdos con el gobierno estatal, entidades de fomento y
organismos empresariales para coordinar la promocion de la actividad economica.

Funcién 5: Instruir la realizacion de estudios en los niveles estatal y/o regional, sobre aspectos de
interés en materia de comercio exterior, industria, comercio interior, mineria, desregulacion
econdmica e inversion extranjera.

Funcion 6: Aplicar las politicas estratégicas e instrumentos sectoriales que emita la Secretaria de
Economia.

Funcién 7: Coordinar y supervisar la operacion y funcionamiento de la recepcion, tramite, y
seguimiento de asuntos de la subdelegacion.

Funcion 8: Participar en las reuniones de planeacion estratégicas, disefio de estrategias, politicas,
objetivos, e indicadores establecidas en el sistema de gestion de calidad.

Funcion 9: Proponer el anteproyecto anual de presupuesto de la representacion federal y
presentarlo para su aprobacion e integracion a oficinas centrales.

Funcién 10: Proponer a la coordinacién general de delegaciones federales, la designacién y
promocion de servidores publicos de mando medio.

Funcion 11: Coordinar las acciones necesarias para mantener implantado el sistema de gestion
de la calidad en la subdelegacion federal.

Funciéon 12: Representar a la Secretaria ante las autoridades estatales y municipales, asi como
ante las organizaciones, caAmaras y asociaciones.

Funcion 13: Posicionar a la Subdelegacion y al estado mediante conferencias de prensa, boletines
institucionales y programas establecidos.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:

Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de Empresas, Sistemas
Econdmicos, Economia General, Economia Internacional, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, y/o Actividad Econdmica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
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Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Liderazgo. Ponderacién: 50

Idioma: No aplica.

Otros: **Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 de las

Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo parrafo
del Manual de Percepciones 2018.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citard y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la méas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la L .
Plaza Subdelegacion Federal de Torreén (37-12-18).
Cadigo 10-156-1-M1C015P-0000022-E-C-C
Namero de o1 Percepcion ordinaria $ 34.846.27 M.N.*
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Subdelegacion Federal en Torredn.

Sede (radicacion)

Blvd. Independencia No. 531 Oriente entre Feliciano Cobian y Santiago Lavin, Col. Los Angeles, C.P. 27140,
en Torredn, Coahuila.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Planear, coordinar, supervisar, controlar y evaluar los programas desconcentrados de la
Secretaria de Economia, garantizar la eficiente operacion de la subdelegaciéon federal. Encargado de
representar ante las autoridades estatales y municipales a fin de lograr las metas institucionales,
incrementando la competitividad de las empresas, el producto interno bruto y la generacion de empleos a
través de una adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales en el marco del
Sistema de Gestion de la Calidad.

e Funcion 1: Proponer la adecuacion de programas e instrumentos operativos.

e Funciéon 2: Coordinar trabajos, celebracién de reuniones, seguimiento a los compromisos
derivados de consejo derivados de la SE.

e Funcion 3: Promover, coordinar y dar seguimiento a la realizacion de acuerdos con los gobiernos
estatal y municipal, entidades de fomento, Org. Empresariales e instituciones de educacion
superior para los apoyos y acciones que permitan la utilizaciéon de los programas.

e Funcion 4: Promover la celebracién de acuerdos con el gobierno estatal, entidades de fomento y
organismos empresariales para coordinar la promocion de la actividad econémica.

e Funcion 5: Instruir la realizacion de estudios en los niveles estatal y/o regional, sobre aspectos de
interés en materia de comercio exterior, industria, comercio interior, mineria, desregulacion
econdmica e inversion extranjera.

e Funcion 6: Aplicar las politicas estratégicas e instrumentos sectoriales que emita la Secretaria de
Economia.

e Funcion 7: Coordinar y supervisar la operacion y funcionamiento de la recepcion, tramite, y
seguimiento de asuntos de la Subdelegacion.

e Funcion 8: Participar en las reuniones de planeacion estratégicas, disefio de estrategias, politicas,
objetivos, e indicadores establecidas en el Sistema de Gestion de Calidad.

e Funcion 9: Proponer el anteproyecto anual de presupuesto de la representacion federal y
presentarlo para su aprobacion e integracion a oficinas centrales.

e Funcion 10: Proponer a la Coordinacién General de Delegaciones Federales, la designacion y
promocion de servidores publicos de mando medio.

e Funcion 11: Coordinar las acciones necesarias para mantener implantado el sistema de gestion
de la calidad en la Subdelegacion Federal.

e Funcion 12: Representar a la Secretaria ante las autoridades estatales y municipales, asi como
ante las organizaciones, camaras y asociaciones.

e Funcion 13: Posicionar a la Subdelegacion y al estado mediante conferencias de prensa, boletines
institucionales y programas establecidos.
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Perfil y Requisitos | Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.
Laborales: 5 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General, Sistemas Econémicos,
Organizacion y Direccion de Empresas, Actividad Econdmica, Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos y/o Economia Internacional.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Liderazgo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: **Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 de las
Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo parrafo
del Manual de Percepciones 2018.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividirhd en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la L . .
Plaza Subdelegacion Federal en Gomez Palacio, Durango (38-12-18).
Codigo 10-159-1-M1C015P-0000014-E-C-C
Ndmero de Percepcién ordinaria
vacantes 01 (Mensual Bruto) $30,137.95 M.N.
Adscripcion Subdelegacién Federal en Gémez Palacio.

Sede (radicacién)

Blvd. Ejército Mexicano KM. 2.5, Edif. Centro de Convenciones, C.P. 35050, en Gémez Palacio, Durango.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo general: Planear, coordinar, supervisar, controlar y evaluar los programas desconcentrados de la
Secretaria de Economia, garantizar la eficiente operacion de la Subdelegacion Federal. Encargado de
representar ante las autoridades estatales y municipales a fin de lograr las metas institucionales,
incrementando la competitividad de las empresas, el producto interno bruto y la generacion de empleos a
través de una adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales en el marco del
Sistema de Gestion de la Calidad.

e Funcion 1: Proponer la adecuacion de programas e instrumentos operativos.

e Funcion 2: Coordinar trabajos, celebracion de reuniones, seguimiento a los compromisos
derivados de consejo derivados de la SE.

e Funcion 3: Promover, coordinar y dar seguimiento a la realizacion de acuerdos con los gobiernos
estatal y municipal, entidades de fomento, Org. Empresariales e instituciones de educacion
superior para los apoyos y acciones que permitan la utilizacion de los programas.

e Funcion 4: Promover la celebracion de acuerdos con el gobierno estatal, entidades de fomento y
organismos empresariales para coordinar la promocion de la actividad econdémica.
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e Funcion 5: Instruir la realizacion de estudios en los niveles estatal y/o regional, sobre aspectos de
interés en materia de comercio exterior, industria, comercio interior, mineria, desregulacion
economica e inversion extranjera.

e Funcion 6: Aplicar las politicas estratégicas e instrumentos sectoriales que emita la Secretaria de

Economia.

e Funcion 7: Coordinar y supervisar la operacion y funcionamiento de la recepcion, tramite, y
seguimiento de asuntos de la Subdelegacion.

e Funcion 8: Participar en las reuniones de planeacién estratégicas, disefio de estrategias, politicas,
objetivos, e indicadores establecidas en el Sistema de Gestion de Calidad.

e Funcion 9: Proponer el anteproyecto anual de presupuesto de la representacion federal y
presentarlo para su aprobacion e integracion a oficinas centrales.

e Funcion 10: Proponer a la Coordinacion General de Delegaciones Federales, la designacion y

promocién de

servidores publicos de mando medio.

e Funcioén 11: Coordinar las acciones necesarias para mantener implantado el sistema de gestion
de la calidad en la Subdelegacién Federal

e Funcion 12: Representar a la Secretaria ante las autoridades estatales y municipales, asi como
ante las organizaciones, camaras y asociaciones.

e Funciodn 13: Posicionar a la Subdelegacion y al estado mediante conferencias de prensa, boletines
institucionales y programas establecidos.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.
Laborales: . o
5 afios de experiencia en:
Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General, Sistemas Econdmicos,
Organizacion y Direccion de Empresas, Actividad Econdmica, Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos y/o Economia Internacional.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Liderazgo. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de la .
Plaza Departamento de Promocion (39-12-18).
Caodigo 10-137-1-M1C014P-0000031-E-C-C
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Ndmero de Percepcién ordinaria
vacantes 01 (Mensual Bruto) $25,823.97 M.N.
Adscripcion Delegacion Federal en el Estado de Morelos.

Sede (radicacion)

Mar de Cortes s/n, entre Av. Plan de Ayala y Rio Mayo, Col. Teopanzolco, C.P. 62350, en Cuernavaca,

Morelos.

Objetivos y

Funciones
Principales

Objetivo

General: Promover y difundir, en el ambito de su competencia, los programas institucionales de

la Secretaria de Economia y de sus organismos desconcentrados y descentralizados, vinculandose con
gobiernos estatales, municipales, camaras y otras dependencias, con el fin de contribuir al desarrollo
economico del pais.

Funcioén 1: Elaborar estrategias de promocién para los programas institucionales, a fin de cumplir
con los objetivos e indicadores de la representacion federal.

Funcién 2: Coordinar la logistica de los eventos de promocion en la representacion federal, y
supervisar la elaboracion de material de apoyo.

Funcioén 3: Asistir a foros, universidades, camaras y con empresas, para difundir los programas
de promocion.

Funcidn 4: Realizar las minutas con los acuerdos derivadas de las reuniones con empresarios de
diferentes ramas de negocios.

Funcion 5: Analizar la informacion de las empresas que son susceptibles de apoyos emergentes
por parte de gobiernos estatales y Gobierno Federal.

Funcién 6: Analizar los proyectos susceptibles de ser financiados, para verificar el cumplimiento
de los requisitos para su otorgamiento.

Funcion 7: Coordinar los trabajos de verificacion de informacion de empresarios o comunidad
empresarial, a fin de contribuir a la autorizacién de financiamiento.

Funciéon 8: Participar en la capacitacion a empresarios y emprendedores en materia de las
actividades que permitan el desarrollo, consolidacién o creacién de sus negocios.

Funcion 9: Supervisar la actualizacion del sistema de informacion SICIA para apoyo de la
poblacién en caso de emergencia.

Funcién 10: Coordinar la capacitacién y actualizacién del personal relacionada con los programas
de promocion econémica, competencia de la Secretaria.

Perfil y Requisitos

Académicos:
Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.
Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores, Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones, Tecnologia de la Radio y/o Tecnologia Industrial.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Evaluacion, Administracion de Proyectos de
Inversion y Riesgo, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Contabilidad,
Organizacion y Direccion de Empresas, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Administracion, Actividad Econdmica, y/o Economia General.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas y/o Relaciones Internacionales.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica y/o Ciencia de los Ordenadores.

Area General: Fisica.
Area de Experiencia Requerida: Electronica.
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Area General: Ciencias Agrarias.
Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacién de | Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citard y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento Administrativo (40-12-18).

Caodigo 10-137-1-M1C014P-0000028-E-C-D

Ndmero de Percepcién ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $19,299.60 MN.
Adscripcion Delegacion Federal en el Estado de Morelos.

Sede (radicacion)

Mar de Cortes s/n, entre Av. Plan de Ayala y Rio Mayo, Col. Teopanzolco, C.P. 62350, en Cuernavaca,
Morelos.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Gestionar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la representacion
federal, a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la materia y contribuir al logro de los objetivos y
metas institucionales.

e Funcion 1: Coordinar la elaboracion e integracion del anteproyecto de presupuesto anual
conjuntamente con las areas de la representacion federal.

e Funcion 2: Dar seguimiento a la ejecucién del presupuesto y al cumplimiento de las metas
comprometidas en el presupuesto anual y promover oportunamente las acciones para
comprometer, devengar y ejercer el presupuesto en la representacion federal.

e Funcion 3: Integrar y gestionar los tramites de pago de bienes y servicios que requiera la
representacion federal con estricto apego a las disposiciones normativas vigentes.

e Funcion 4: Administrar el fondo rotatorio asignado, gestionar su comprobacioén y reintegro a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE) en los plazos establecidos.

e Funcion 5: Gestionar los recursos e insumos para viaticos y pasajes del personal que realice
comisiones oficiales y promover su comprobacion en los plazos establecidos.

e Funcion 6: Gestionar ante la Coordinacién General de Delegaciones Federales las solicitudes de
adquisiciones de bienes, contratacion de servicios, arrendamientos y obra publica, que requiera la
representacion federal.

e Funcion 7: Participar en la integracion y actualizacion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (PAAAS), el Programa Anual de Obra Publica (PAOP) y el Programa
de Baja de Bienes Muebles de la Unidad.

e Funcion 8: Elaborar el inventario fisico de bienes muebles de la unidad y mantener actualizado el
registro de alta y baja de bienes muebles.

e Funcion 9: Elaborar los instrumentos juridicos para la contratacion de bienes o servicios y dar
seguimiento a los tramites administrativos que se deriven.

e Funcion 10: Coordinar la integracion de informacién para la administracion de remuneraciones:
pago de sueldos, prestaciones, retenciones, estimulos, recompensas y descuentos al personal.

e Funcidon 11: Gestionar la contratacion del personal en la representacion federal, bajo los
esquemas y modalidades previstas en las disposiciones aplicables, asi como de las bajas y de
otros movimientos de personal.
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e Funcién 12:

Integrar y gestionar la informacion para las evaluaciones del desempefio, de la

deteccién de necesidades de capacitacion y del programa anual de capacitacion para el personal
base y de confianza de la Representacion Federal.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.
Laborales: 2 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizaciéon y Direccion de Empresas, Contabilidad, Actividad Econdmica,
Economia Sectorial, Administracion, Evaluacién, Economia General, Organizacién
Industrial y Politicas Gubernamentales y/o Administracion de Proyectos de Inversion
y Riesgo.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Tecnologia Industrial, Tecnologia de la Radio y/o Tecnologia de los Ordenadores.
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores y/o Estadistica.
Area General: Fisica.
Area de Experiencia Requerida: Electronica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Sociologia.
Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica, Ciencias Politicas y/o
Relaciones Internacionales.
Area General: Ciencias Agrarias.
Area de Experiencia Requerida: Agronomia.
Area General: Ciencias Sociales.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Publicas.
Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90
Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistari a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
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Nombre de |Ila
Plaza

Departamento de Promocion (125-049) (41-12-18).

Codigo 10-125-1-M1C014P-0000049-E-C-C

Numero de Percepcién ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $19,299.60 MN.
Adscripcion Delegacion Federal en el Estado Coahuila.

Sede (radicacion)

Blvd. Luis Donaldo Colosio No. 290, Fraccionamiento Valle Real, Segunda Seccién, C.P. 25205, en Saltillo,
Coahuila.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Promover y difundir los programas institucionales de la Secretaria de Economia, de los
organismos desconcentrados y descentralizados, a fin de impulsar el desarrollo y competitividad de
empresarios y emprendedores en el pais.

Funcién 1: Elaborar los programas y campaias de difusion de los programas de promocion, en
foros, universidades, camaras y empresas relacionados con las actividades que son competencia
de la Secretaria de Economia.

Funcion 2: Participar en el disefio de actividades que promuevan los vinculos entre los
empresarios de diferentes ramas de actividad para impulsar la integracion de proyectos de
negocios.

Funcién 3: Revisar los proyectos de los emprendedores que ingresen a la representacion federal,
para verificar el cumplimento de los requisitos.

Funcion 4: Elaborar el programa de capacitacion a empresarios y emprendedores relacionado con
las actividades que permitan el desarrollo, consolidacion o creacién de sus negocios.

Funcién 5: Participar en el disefio de estrategias que permitan coordinar los esfuerzos entre las
areas normativas de la Secretaria y las autoridades estatales en materia de apoyos econémicos a
las micro, pequefia y mediana empresa.

Funcion 6: Elaborar el programa de visitas de verificacion solicitadas por el area normativa a los
proyectos susceptibles de apoyo de la Secretaria.

Funcion 7: Integrar el informe de actividades de promocion realizadas en la representacion federal.
Funcién 8: Monitorear los precios del mercado agropecuario para que la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia elaboren sus indices y reportes estadisticos.

Funcion 9: Participar en la recopilacion y validacion los censos y/o padron de beneficiarios de
empresas siniestradas, y en la integracién de la evidencia documental, con la finalidad de verificar
el nivel de afectacion para el otorgamiento de fondos, en los casos que se presente un fenémeno
natural o una emergencia.

Funcidén 10: Verificar la aplicacion de las reglas de operacién de los distintos programas, a fin de
emitir recomendaciones para su funcionamiento.

Funcion 11: Asesorar a los empresarios y emprendedores en materia de desarrollo de negocios
y promover el médulo de orientacion al exportador para los empresarios.

Perfil y Requisitos

Academicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.
Laborales: 2 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General, Actividad Economica,
Economia Internacional, Economia Sectorial, Organizacién Industrial y Politicas
Gubernamentales, Organizacion y Direccibn de Empresas, Contabilidad,
Administracion, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Evaluacion, y/o
Administracion de Proyectos de Inversién y Riesgo.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Politicas, Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.
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Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién Nacionales y/o Defensa
Juridica y Procedimientos.

Area General: Fisica.
Area de Experiencia Requerida: Electronica.

Area General: Ciencias Sociales
Area de Experiencia Requerida: Archivonomia y Control Documental y/o
Relaciones Publicas.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores y/o Estadistica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial, Tecnologia de la Radio,
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones y/o Tecnologia de los Ordenadores.

Area General: Ciencias Agrarias.
Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la s
Plaza Departamento de Promocion (123-034) (42-12-18).
Cédigo 10-123-1-M1C014P-0000034-E-C-C
NG S — —
umero de o1 ercepcion ordinaria $19.299.60 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Delegacion Federal en el Estado de Baja California Sur.

Sede (radicacién)

Av. Instituto Politécnico Nacional No. 325, entre Instituto del Cree y Cet del Mar, Fraccionamiento Benito
Juarez, C.P. 23090, en La Paz, Baja California Sur.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Promover y difundir los programas institucionales de la Secretaria de Economia, de los
organismos desconcentrados y descentralizados, a fin de impulsar el desarrollo y competitividad de
empresarios y emprendedores en el pais.

e Funcion 1: Elaborar los programas y campafias de difusion de los programas de promocion, en
foros, universidades, camaras y empresas relacionados con las actividades que son competencia
de la Secretaria de Economia.

e Funcion 2: Participar en el disefio de actividades que promuevan los vinculos entre los
empresarios de diferentes ramas de actividad para impulsar la integracion de proyectos de

negocios.

e Funcion 3: Revisar los proyectos de los emprendedores que ingresen a la representacion federal,
para verificar el cumplimento de los requisitos.

e Funcion 4: Elaborar el programa de capacitacion a empresarios y emprendedores relacionado con
las actividades que permitan el desarrollo, consolidacion o creacion de sus negocios.
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Funcion 5: Participar en el disefio de estrategias que permitan coordinar los esfuerzos entre las
areas normativas de la Secretaria y las autoridades estatales en materia de apoyos econémicos a
las micro, pequefia y mediana empresa.

Funcioén 6: Elaborar el programa de visitas de verificacién solicitadas por el area normativa a los
proyectos susceptibles de apoyo de la Secretaria.

Funcion 7: Integrar el informe de actividades de promocion realizadas en la representacion federal.
Funcién 8: Monitorear los precios del mercado agropecuario para que la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién y el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia elaboren sus indices y reportes estadisticos.

Funcién 9: Participar en la recopilacion y validacién los censos y/o padron de beneficiarios de
empresas siniestradas, y en la integracién de la evidencia documental, con la finalidad de verificar
el nivel de afectacion para el otorgamiento de fondos, en los casos que se presente un fenémeno
natural o una emergencia.

Funcién 10: Verificar la aplicacion de las reglas de operacién de los distintos programas, a fin de
emitir recomendaciones para su funcionamiento.

Funcion 11: Asesorar a los empresarios y emprendedores en materia de desarrollo de negocios
y promover el médulo de orientacion al exportador para los empresarios.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: 2 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores, Ingenieria y
Tecnologia Eléctricas, Tecnologia Industrial, Tecnologia de la Radio, y/o
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccion de Empresas, Evaluacion, Economia Sectorial,
Contabilidad, Actividad Econémica, Economia General, Administracion,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales y/o Administracion de
Proyectos de Inversion y Riesgo.

Area General: Fisica.
Area de Experiencia Requerida: Electronica.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores y/o Estadistica.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica, Ciencias Politicas y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencias Sociales.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Publicas.

Area General: Ciencias Agrarias.
Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
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La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).
Nombre de la .
Plaza Enlace de Minas (43-12-18).
Codigo 10-152-1-E1C011P-0000037-E-C-D
Namero de 01 Percepcion ordinaria $ 12,619.35 M.N.**
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Delegacion Federal en el Estado de Zacatecas.

Sede (radicacion)

Arquitectos 103, entre Blvd. Lopez Portillo y Av. México, Col. Dependencias Federales, C.P. 98618, en

Guadalupe, Zacatecas.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Participar en los procesos de revision y dictaminarian de solicitudes de concesion
minera, asi como en el analisis de la informacion derivada de las visitas de inspeccion, para la evaluacion
de ocupaciones temporales y servidumbres.
e Funcion 1: Participar en las visitas de inspeccion para comprobacion de obras y trabajos
efectuados en las concesiones mineras, en apego a la normatividad aplicable.
e Funcidn 2: Integrar la informacién correspondiente a la resolucién de tramites, procesos o recursos
mineros, interpuestos o solicitados.
e Funcion 3: Elaborar los informes derivados de las visitas de inspeccion, que permitan brindar
elementos para el seguimiento del trAmite correspondiente.
e Funcion 4: Revisar las solicitudes de concesion minera, de conformidad con la normatividad
aplicable, para su aprobacion, emplazamiento o desaprobacion.
e Funcion 5: Participar en los procesos de verificacion para el cumplimiento de obligaciones de los
concesionarios mineros, en apego a la normatividad aplicable.
e Funcion 6: Participar en la actualizacién del catastro y cartografia minera de la region.

Perfil y Requisitos

Académicos: Certificado de Preparatoria o Bachillerato en:
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: 4 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias de la Tierra y del Espacio.
Area de Experiencia Requerida: Geologia y/o Geodesia.

Area General: Ciencias de las Artes y las Letras.
Area de Experiencia Requerida: Arquitectura.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de la Construccién, Tecnologia e
Ingenieria Mecanicas y/o Tecnologia Minera.

Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida:
Economia General.

Organizacion y Direccion de Empresas y/o
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Analisis Numérico.
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Evaluacion de | Habilidad 1. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacién: 50

Idioma: No aplica.

Otros: **Sueldo establecido de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 de las

Disposiciones Especificas a que se refiere el Articulo 18, Fraccion X, ultimo parrafo
del Manual de Percepciones 2018.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para | hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citard y
ante el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la méas alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se

continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Bases

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPC), su Reglamento y las Disposiciones en las
Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera (Las Disposiciones), publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril
de 2003, ultima reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12 de julio de 2010 y dltima
reforma 06 de abril de 2017 respectivamente; y demés aplicables; dichos ordenamientos legales pueden
ser consultados en la siguiente liga electrénica: http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la LSPC se deberan acreditar los siguientes requisitos
legales: ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento Legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por
la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y de experiencia, requeridas en el perfil del puesto
publicado en www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Informacion Relevante.

Principios del
Concurso
Requisitos de
participacién
Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, la entrega de solicitudes
para la inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizaran a través de la
herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 30 de mayo de 2018, misma que al aceptar las
condiciones del concurso les asignara un folio de participacién, formalizando su inscripcién a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato de la o el aspirante.

Para las Etapas de

Evaluacién de
Conocimientos 'y
Habilidades

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal de la Dependencia
http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-secretaria-de-
economia?state=published y en www.trabajaen.gob.mx
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La guia referente a la evaluacién de habilidades se encontrara a su disposicion en la pagina electrénica
de http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-secretaria-de-econo

mia?state=published, en la seccién de trabaja en la SE.

Etapa de Revisién
Documental

Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y copia para su cotejo;
para acreditar la etapa de Revision Documental, en caso de no contar con el original se aceptaran copias

certificadas.
a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso; es la
primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal.

Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn, con el que
se inscribieron al concurso en el que participan.

Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial para Votar,
Pasaporte o Cédula Profesional).

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional, o en su
caso Autorizacion Provisional para Ejercer la Profesidn por Titulo en Tramite, emitida
por la Direcciéon General de Profesiones (SEP).

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones del
Servicio Profesional de Carrera de fecha 6 de abril de 2017, para cubrir la escolaridad
de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran validos los Titulos o
grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y carreras estipuladas en
el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable. La acreditacion del
grado se realizara a través de la Cédula o Titulo registrado y validado por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Puablica. Con excepcion del
puesto de Abogado (18-01-18).

e Enelcasode que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de Licenciatura
ylo Terminado, debera presentar un documento oficial que acredite tener el 100% de
los créditos, o en su defecto, la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion,
emitida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica; y no sera valido el historial académico que se imprime de las paginas
electronicas de las Escuelas.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil de
puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como cubierto el perfil, si el
aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con un nivel superior al
requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil de
puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se propone contar
como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Titulo debidamente
registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula Profesional, del nivel
de Licenciatura de las mismas carreras especificas que solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada por delito
doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el Servicio Publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica; y
de contar con sus dos evaluaciones de desempefio en caso de ser Servidora o Servidor
Publico Titular de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiada o beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Puablica Federal. En su caso, deberan
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h)

presentar en original y copia del contrato de finiquito o documento que acredite su estatus.
El ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la Normatividad aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias los certificados
de materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna institucion.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran constancias o
documentos expedidos por alguna Instituciéon de Idiomas o Lenguas Extranjeras,
registrada en el Sistema Nacional de Informacién de Escuelas (SEP), que indique el
nivel de dominio, constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran
acreditarlos con documentos correspondientes a estudios realizados en el extranjero
en el idioma requerido, siempre que correspondan a un nivel de estudio medio
superior o superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran las constancias
electronicas para comprobar nivel de idioma, las cuales deben presentar firma o sello
electrénico como reconocimiento de validez oficial.

Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en el perfil
del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn, para lo cual podra
presentar alguna o varias de las siguientes: Hojas de Servicio, Constancias Laborales,
Contratos, Talones de Pago (uno de cada mes hasta completar el tiempo a comprobar),
contratos laborales, finiquitos (siempre y cuando presenten fecha de inicioy término de
la relacion laboral), también pueden presentar Constancias de Retencién de Impuestos
proporcionadas por las Dependencias.

Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptaran como documentos para
acreditar afios de experiencia, siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de la
relacion laboral; mismas que deberan ser presentadas con sello digital.

Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan ser presentadas en hoja
membretada, sellada y firmada. No se aceptan como constancias las cartas de
recomendacion, nombramientos, ni depdésitos en cuentas bancarias.

Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptard como constancia de
areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio Social, Practicas
Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan presentar documento oficial
expedido por la Institucion Educativa con la respectiva liberacién del Servicio Social y/o
Préacticas Profesionales.

Los nombramientos se aceptardn como constancias de area de experiencia, mas no del
periodo laborado.

Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Comision Nacional de Seguridad,
ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa Radio) Col. Espartaco, debera
presentar en original y copia Acta de Nacimiento, Credencial para Votar y Comprobante de
Domicilio, el horario de atencién es de Lunes a Viernes de 9:00 a 18:00 hrs., el tramite se
realiza aproximadamente en 20 minutos, después de la recepcién de sus documentos (en
caso de tener un homénimo este tramite puede durar hasta 10 dias), o en su defecto, en la
Secretaria de Seguridad Publica Local de acuerdo al domicilio de residencia de las y/o los
aspirantes; domicilio que deberan acreditar con el comprobante correspondiente (teléfono,
gas, agua o predial). Dicha constancia no debera tener una antigiiedad mayor a 6 meses a
la fecha en que se lleve a cabo la revisién documental.

Para el tramite de la Constancia de No Antecedentes Penales que no sea proporcionada
por su entidad federativa sera valida la tramitada por la Comision Nacional de Seguridad,
ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa Radio) Col. Espartaco, Ciudad de
México, la falta de esta Constancia sera motivo de descarte.
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k) En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratandose de Servidores
Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocién por concurso en sistema, y de
acuerdo con el Numeral 174 del Disposiciones del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 06 de abril de 2017, se tomaran en cuenta las dos ultimas evaluaciones del
desempefio que haya aplicado el Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en el puesto en
el que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
Servidores Publicos considerados de Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento
como Servidores Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, y de conformidad con el numeral 174 de las Disposiciones del Servicio
Profesional de Carrara, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera
titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las y los Servidores Publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén interesados en participar, de
ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio aplicables a su cargo en la Administracion
Puablica. Tratandose de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera, que estén concursando por un puesto del
mismo nivel, no sera necesario que presenten dichas evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de las y los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formaréa parte
de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento, Numeral 252 de las Disposiciones del Servicio
Profesional de Carrera publicado el 06 de abril de 2017.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las y/o los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones
correspondientes.

Bajo ningun motivo, se solicitar4 a las y los participantes certificados médicos de embarazo y VIH, o algin
otro documento homadlogo en el proceso de seleccion.

No se aceptaran bajo ningin motivo los documentos requeridos en la etapa de revisién documental con la
leyenda “Documento sin validez oficial”.

Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran conformando el
expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no cumplir con algin documento
sefialado en estas bases.

Asimismo, y de conformidad con el numeral 220 de las Disposiciones del Servicio Profesional de Carrera,
la DGRH para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen, y
aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los registros publicos
o acudird directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes. Por
lo que el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, quedara sin efecto,
sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.

Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que resulten ganadores
0 ganadoras del concurso deben presentar en original y copia de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacion, emitida por la Secretaria de Gobernacion (CURP).

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de Administracion
Tributaria (RFC).

¢) Comprobante de domicilio con antigliedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono local y/o
predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiiedad menor a 3 meses.
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Etapa de
Evaluacién de la
Experiencia y
Valoracién del
Mérito

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en cuenta para acumular
puntos, seran los siguientes:

. Orden en los puestos desempefiados;
. Duracion en los puestos desempefiados;

1
2
3. Experiencia en el sector publico;
4. Experiencia en el sector privado;
5. Experiencia en el sector social;
6. Nivel de responsabilidad;
7. Nivel de remuneracion;

8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante;
9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para acumular puntos,
seran los siguientes:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;
. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;
Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios;

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para dichas evaluaciones,
podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion al Mérito, que se encuentra disponible en: www.trabajaen.gob.mx

Asimismo, se les comunica que el dia de su evaluacién, deberdn presentar en original y copia, los
documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas, y estar cargados en su curriculum vitae de
TrabajaEn que presenten para la etapa de revisién documental, de lo contrario no seran tomados en
cuenta.

Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007, el Capitulo Ill, Seccidn VIl de las Disposiciones del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 06 de abril de 2017 y Fraccion Il del Art.21 de la LSPC. El
procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

l. Revision Curricular; 1. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; IIl.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion,
etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo para puestos

Publicacion de convocatoria.

30 de mayo de 2018.

Registro de aspirantes.

del 30 de mayo al 12 de junio de 2018.

Evaluacién de Conocimientos.

A partir del 15 de junio de 2018.

Evaluacién de Habilidades.

A partir del 15 de junio de 2018.

Revision Documental,

Evaluacion de la Experiencia y | A partir del 15 de junio de 2018.

Valoracion del Mérito.

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion.

A partir del 15 de junio de 2018.

Determinacion del Candidato Ganador.

A partir del 15 de junio de 2018.

**| as evaluaciones de los puestos radicados en las Entidades Federativas se realizaran en la Ciudad de
México, mientras que la etapa de entrevistas a partir del 28 de Julio de 2010, se llevan a cabo mediante
Comités Técnicos de Seleccidén que sesionen a través de medios remotos de comunicacion electronica,
con forme a lo establecido en el apartado: Procedimiento para que los Comités Técnicos de Seleccion
puedan sesionar a través de medios remotos de comunicacion electronica.

Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran llevarse a cabo en cualquiera de
los edificios de la Secretaria, en la Ciudad de México.

58



http://www.trabajaen.gob.mx/

Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario, no se les permitira
la aplicacion de la evaluacion correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje que se les envia.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Economia comunicara, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la fecha, hora y lugar en
que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo de
registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro para el inicio del examen,
y la documentacién que deberan traer al momento de las evaluaciones. No se aplicara la evaluacion
respectiva si el participante no presenta la documentacién requerida por la Dependencia.

**[_a Secretariano se hace responsable si dicho correo electrénico, no lellegaasu cuentade correo
personal, yaque no depende de nosotros el envio del mensaje a este medio, Glnicamente ala cuenta
de TrabajaEn.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las evaluaciones y etapas del
proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones de la Secretaria, ubicadas en la calle de Frontera
No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México, en las oficinas de
la Direccion de Estructuras y Analisis Organizacional adscrita a la Direccion General de Recursos
Humanos (inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones y Subdelegaciones de la Secretaria, el
desahogo de las etapas: |. Revisidn curricular; 1l. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, se realizaran en la Ciudad de México
en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México; y
las etapas de IV. Entrevistas, y V. Determinacion se realizaran en las oficinas de adscripcién de las plazas.
(Inclusive registros desde el extranjero) o a través de medios remotos de comunicacion electrénica.

La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es indispensable para continuar en el proceso de
seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la que determine el
Comité Técnico de Seleccién, misma que aparece sefialada en el perfil de cada puesto publicado en esta
Convocatoria, y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos
gue conforman el examen.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de Economia, tendran
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, por lo que podran ser considerados para otros
concursos convocados por esta Dependencia solo por el término sefialado. Estas evaluaciones tendran un
valor referencial, no seradn motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 de las Disposiciones del Servicio Profesional de
Carrera, para la operacion del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacion de la experiencia se
otorgara a las y los aspirantes registrados en los concursos con un rango de enlace un puntaje Gnico que
equivaldra a 100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccidn, las y los aspirantes deberan aprobar la etapa
de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de descarte al no obtener la calificacion minima
aprobatoria. Si aprueban esta etapa se procede a realizar la etapa de habilidades y Revision Documental
la cual es una etapa de descarte al no presentar algin documento solicitado en las bases de la
convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de Habilidades, de Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito de las y los candidatos, serén considerados para elaborar en orden de
prelacion la lista de candidatos que participaran en la etapa de Entrevista.

Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 184 inciso
Ill, de las Disposiciones del Servicio Profesional de Carrera, se otorgara un total de 100 puntos que se
reflejaran en el orden de prelacién, para todos los niveles de acuerdo al sistema de puntacion general

59




aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, y la calificacion obtenida en cada habilidad servira
como referencia para la seleccion de los candidatos por parte de los Comité Técnicos de Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de comunicacién:
www.trabajaen.gob.mx y www.economia.gob.mx, identificAndose con el nimero de folio asignado para
cada candidato.

El nimero de aspirantes a entrevistar serd determinado siguiendo el orden de prelacion de las y los
candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren aptos para el puesto, de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas.

Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de Seleccion, continuara entrevistando en el
orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado
en la conformacion de la prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion hasta llegar a un
maximo de diez aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que hayan obtenido el
Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos
gue pasaran a la Etapa de Determinacion.

Sistema de En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con lo establecido en el
Puntuacion numeral 235 de las Disposiciones del Servicio Profesional de Carrera, resolvera el proceso de seleccion,
de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:
Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.
Director General a Enlace:
Examen de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacién de la Experiencia 15
Valoracion del Mérito ...................... 10
Entrevista 30
Total 100
Reserva de | Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
Candidatos las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten
ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes
del puesto de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a partir de la publicacion
de los resultados finales del concurso respectivo.
Resolucién de | A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los aspirantes formulen con relacion a
dudas las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su disposicion el correo electrénico

reclutamiento@economia.gob.mx y el teléfono 57-29-94-00, extension 57199 6 59083, con atencién de
9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes (dias habiles).

Procedimiento

para  que los
Comités Técnicos
de Seleccidn

puedan sesionar a
través de medios
remotos de
comunicacion
electréonica

Tratandose de puestos cuya adscripcion se localice en alguna de las Delegaciones o Subdelegaciones
Federales de la Secretaria de Economia, la celebracién de las etapas de Entrevista y Determinacion podra
desarrollarse de la siguiente forma:

1. En las oficinas de cada Subdelegacion y/o Delegacion Federal en las que se encuentre
adscrito el puesto a concursarse cuente o contara con un espacio fisico, en el que se puedan
instalar mas de dos equipos de computo con servicio de internet, camara web y diadema.

2. Asimismo en las oficinas de la Coordinacién General de Delegaciones Federales, localizada
en Av. Paseo de la Reforma, Num. 296, Col. Juérez, Del. Cuauhtémoc, C,P. 06600, Ciudad de
México, lugar desde el que sesionaran el Secretario Técnico y el Representante de la Secretaria
de la Funcién Publica, se contard con una sala de conferencias en la cual, se localizan dos
equipos de cOmputo con servicio a internet, cAmara web y diadema.

3. El Presidente del Comité de Seleccidon: sesionard en las oficinas de la Delegacion o
Subdelegacién correspondientes, en caso de que éste no pueda presentarse fisicamente a la
entrevista, lo hara del conocimiento de los deméas miembros del Comité y de los Candidatos a
través de la Direccion General de Recursos Humanos y especificara el lugar desde el cual podra
sesionar a través de medios remotos.
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4. El (la) o los candidato (s) (as) o aspirante (s): deberan acudir personalmente a la entrevista en
la oficina de la Delegacién o Subdelegacion correspondientes a la plaza en la que participa, para
tal efecto le seran enviados los mensajes correspondientes a través del portal de TrabajaEn.

5. El Presidente del Comité Técnico de Seleccion (Jefe (a) Inmediato(a)): recibira y verificara la
identidad de los aspirantes, asimismo, informara a éstos la dinamica de las entrevistas y verificara
que estas se lleven a cabo por orden de prelacion.

6. Concluida la entrevista, el Presidente del Comité Técnico de Selecciéon (Jefe (a) Inmediato
(a)): remitird por correo electronico al Secretario Técnico los formatos denominados Guia y
Reporte de entrevista, para dar inicio a la etapa de Determinacién.

7. Determinacion: se elabora el Acta de Entrevista y Determinacién del Ganador (a) o de
Declaratoria de Concurso Desierto, la cual sera enviada por correo electrénico al Presidente del
Comité, el cual debera de remitir en un término de dos dias habiles siguientes a la celebracién
del Comité en original y por servicio de mensajeria especializada a la Direccion de Estructuras y
Analisis Organizacional, los formatos de reporte de entrevista y el acta firmada para su debida
integracion al expediente.

Es preciso sefialar que en caso de que no sea posible realizar las entrevistas por medios remotos, las
mismas se desarrollaran en la Delegaciéon o Subdelegacion correspondientes de manera presencial, de
cualquier modo, les sera informado a los aspirantes a través de su cuenta de TrabajaEn.

Sobre
Reactivacion
Folios

de

En atencién al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007, emitido por la
Direccion General de Ingreso, Capacitacién y Certificacion, a través del cual se dan a conocer los Criterios
Normativos para la Reactivacion de folios en concursos publicos, asi como los numerales 213, 214 y 215
del Acuerdo por él que se emiten las Disposiciones en materia de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y las Disposiciones del Servicio Profesional de Carrera, de fecha 06 de abril de
2017, se informa:

El Comité Técnico de Seleccidon podra determinar, bajo su responsabilidad y por mayoria de votos, la
reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido descartadas o descartados en alguna fase
del concurso publico de ingreso, cuando se esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea
originado por causas no imputables a los aspirantes, por errores en la captura de informacién u omisiones
gue se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. En estos
casos, cuando el Comité Técnico de Seleccién determine la procedencia de adoptar estas medidas, debera
documentar el error o errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccién, debera documentarse el error o
errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema TrabajaEn.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que él o la aspirante
tendra hasta un dia después del periodo de registro e inscripcion a las plazas, para presentar su escrito de
solicitud de reactivacion de folio, en las oficinas de la Direccién General de Recursos Humanos ubicadas
en la Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso, Col. Roma Norte, en la Direccion de Estructuras y Andlisis
Organizacional, en un horario de 10:00 a 14:30 horas.

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitid un folio de rechazo y
anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema.

e Sefialar e incluir laimpresién de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en la que se observa

el nimero de folio de rechazo en el concurso.

Sefialar un correo electronico, a través del cual se dara contestacion a su solicitud.

Impresién de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la inscripcion.

Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y nivel académico.

Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia y funciones.

En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible presentara las Evaluaciones

de Desemperfio Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del Reglamento de la LSPC y al

Numeral 174 de las Disposiciones del Servicio Profesional de Carrera y/o en su caso debera

presentar la hoja RUSP en el cual se visualice dichas evaluaciones.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacién de folios, no se tramitara solicitud alguna.
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En caso de duda comunicarse al nimero telefénico: 57-29-94-00 ext. 59053 6 59055.

Cabe sefialar que la reactivacion de folio aplica Gnicamente para la etapa de registro de inscripcion (en el
sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas los Comités Técnicos de Seleccion no
contemplan esta opcion.

Para la validacién
calificaciéon de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evallo la capacidad
técnica de que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al Comité Técnico de Seleccion,
mediante escrito, sea respetada su calificacion obtenida en el concurso anterior de la plaza; toda vez que
el temario del nuevo concurso no tuvo modificaciones.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que él o la aspirante
Unicamente tendra el periodo de registro e inscripcion a las plazas, asi como el dia de la evaluacion de
conocimientos técnicos, para presentar su escrito de solicitud en las oficinas de la Direccién General de
Recursos Humanos ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso, Col. Roma Norte, en la Direcciéon
de Estructuras y Analisis Organizacional, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito deberé:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el concurso en la etapa de
evaluacién de conocimientos, para este nuevo concurso.

e Sefialar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

3. Lasy los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el Area de Quejas, del
Organo Interno de Control de esta Secretaria de Economia, y el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica; cabe sefalar que los recursos antes mencionados deberan
presentarse en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

4. Los Nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen los titulares de las
Dependencias o el Oficial Mayor u Homdlogo, la cual no podra exceder de diez meses. En todo caso,
el Nombramiento quedara sin efectos al declararse un ganador en el concurso respectivo.

5. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, ain después de concluido el
concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmisién y distribucion de datos personales aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrénico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la Economia, dirigido al
Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se daré contestacion por la misma
via, en un plazo no mayor a quince dias héabiles.

7. Cuando la ganadora o el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en algin puesto sujeto a concurso en esta Convocatoria, debera
presentar ante la Direccién General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco dias
naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de
TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo de Servidor Publico de Carrera
Titular que ostente toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11, fracciéon VIII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo
dispuesto en el oficio No.SSFP/408.3/077/08, del 28 de febrero de 2008 (Visible en
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553 04-03-2008.pdf)

8. El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de que algin aspirante
solicite una revisién del examen de conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al
Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx,
teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi
mismo, se hace del conocimiento que la revision de examenes, so6lo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
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entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 de las Disposiciones del Servicio Profesional

de Carrera).
9.  Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a las y los aspirantes que se presenten

fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Ciudad de México, a 30 de mayo de 2018.
El Comité Técnico de Seleccién.
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion.
La Secretaria Técnica.

Lic. Celia Rosa Aguilar Mora
Directora de Estructuras y Andlisis Organizacional de la Secretaria de Economia y Secretaria Técnica en el
Comité Técnico de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera designada mediante Acta de Comité Técnico
de Profesionalizacion de fecha 25 de febrero de 2013.
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