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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LAUEWEn
PROCURADURIA FEDERAL DEL ; CONSUMIDOR, EN LO SUCESIVO E‘&“hﬁg‘é&?
PROCURADURIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO EMERIT *easai
SEKELY DEL RIVERO, COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION, OOy s
DOMICILIO EN AVENIDA JOSE VASCONCELOS NUMERO DOSCIENTOS OCH®3 )
COLONIA CONDESA, DELEGACION . CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06140, ENkA
CIUDAD DE MEXICO, Y POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO NACIONAL DE: (i
TRABAJADORES DE LA PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR, EN LO™ 717
SUCESIVO “EL SINDICATO", REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL, C.

MAURICIO OROZCO HERNANDEZ, CON DOMICILIO EN CALLE PALENQUE NUMERO
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS, COLONIA NARVARTE, CODIGO POSTAL 03020,

EN LA CIUDAD DE MEXICO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

A

| Clausula 1 :
Maleria deila contratacion colectiva

El presente Contrato Colectivo de Tr::ibajo contiene las Normas que regulan las Bases,
Derechos vy Dbligacionea bajo las cuales se rigen jfas Relaciones Juridicas enire "LA
PROCURADURIA®™ y "EL SINDICATOQ", de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Pelitica de los Estados Umdos Mexlcaﬂﬂs y en la Ley Federal del Trabajo.

El presente Contrato es aplicable excluswamente ! todos los Trabajadores Sindicalizados
de Base, que presten sus servicios | persr::r'fales subordinados en ﬁi‘*ﬁrganlsrro
Descentralizado denominado PRDDUFL*E.DURIA FEDERAL DEL CDNSUM[DE}E'" 5%

Ciausula 2
Defm;ciﬂnes

Fara |la correcta interpretacion y aphcaclon :de este Contrato Goleehw} ide fl'raﬁ,é;uj; 58
entiende por: ¥ i HLUERTOS A HLUEL

. "LA PROCURADURIA”, a La Procuraduria Faderal del Consumidor,

Il. PROCURADOR, al Titular de "LA PROCURADURIA™.

1. "EL SINDICATO", al Sindicato Nacmna! de. Trabajadores de la Procuraduria Federal
del Consumidor.

V. LAS PARTES, a "LA PRDGURﬂDUR[A y"EL SINDICATO",

V., TRABAJADOR, a la perséna fisica smdmailzada de base que presta un trabajo
personal subordinado a la Procuraduria Federal«;ﬂel Consumidor, de acuerdo con la Ley
Federal del Trabajo y el pregente Conirato CDlECEWD de Trabajo.

Wl. LEY, a la Ley Federal del Trabajo.

WVIL JUNTA, a la Junta Fa‘deral de Conciliacion y Arbltraja

VI CONTRATO, &l prgsente Contrato Colectivo dg Trabajo.

IX. {%Ji:‘m.ﬂEi’l:a’.;*f".!‘vllEr\JTt‘,‘.‘-‘I al documento por virtud del cual una persona se abliga a prestar a
“LA PROCURADURIA" un frabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.
Para efectos del pfesente Contrato, el nombramiento que expida “LA PROCURADURIA”
sera cons:deradcﬁ;omo Acreditante de la Relacion de TrabaJD

X. LEY DEL ISSSTE a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de |DS
Trabajadur&yéel Estado.

XL ISSSTE/ al Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estadw
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¥|l. SALARIO BASE O SALARIO TABULADOR, es la cantidad minima diaria que
corresponde al nivel inferior del tabulador autorizado y aplicable a "LA PROCURADURIA”™.
Actualmente el monto es de $242.20 (DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 201100
M.N.), y se incrementara en los terminos que determine el Gobierno Federal.

¥|Il. PUESTO TABULADO, al que aparece en &l tabulador con el correspondiente salario
XIV. TABULADOR, al documento técnico de aplicacion general en ‘LA
PROCURADURIA”, en el que se establece vy fija el sueldo mensual en términos brutos,
para cada uno de los niveles y los puestos contenidos en el mismo, que es autorizado por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. *

¥V, CENTRO DE TRABAJO O ADSCRIPCION, al lugar donde el frabajador presta o
desempefa sus servicios o labores.

¥\ UNIDADES ADMINISTRATIVAS, a todas y cada una de las Subprocuradurias,
Coordinacicnes Generales, Direcciones Generales, Delegaciones y Subdelegaciones que
tenga “LA PROCURADURIA® en toda la Republica Mexicana, asi como las Unidades
Administrativas que pudieran crearse en ferminos del Reglamento y Estatuto Organico de
‘LA PROCURADURIA". :

VIl DELEGADO SINDICAL, al trabajador nombrado en su area de adscripcion con tal
caracter por el “EL SINDICATO" con base en su Estatuto.,

YV COMISIONES MIXTAS, a los Organos'Paritarios estipulados en este Confrato v los
que por acuerdo de las partes se establezcan, integradas por igual numero de
representantes de “LA PROCURADURIA" y "EL SINDICATO", para disculir y resolver con
voz y voto sobre los asuntos de su competencia conforme a su propio Reglamente.

%X REGLAMENTO DE ESCALAFON, al Reglamento de Escalafén, celebrado entre "LA
PROCURADURIA" y “El SINDICATO".

¥XX. VACANTE, plaza que se crea o que se deja de ocupar por algln trabajador en forma
temporal o definitiva.

XX|, ESCALAFON, al sistema organizado en "LA PROCURADURIA®, para efectuar las
promaciones de ascenso en plazas de nueva creacion, definitivas y provisionales de
conformidad con el Reglamento de Escalafén. /

XXl ASCENSO, es la promocién de un trabajador mediante el cumplimiento de los
requisitos y procedimientos establecidos en el presente Contrato y en el Reglamento de
Escalafon.

%Xl BIS. PERMUTA, al cambio de adscripcién:de un trabajador por otro.

XX, REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD, FORMACION Y CAPACITACION DE LOS
TRABAJADCORES, al Reglamento dé Productividad, Formacién y Capacitacion de los
Trabajadores, celebrado entre "LA PROCURADURIA" y “EL SINDICATO".

¥XI\V. CAPACITACION, a los clUrsos que desarrollan conocimientos, habilidades vy
destrezas de los trabajadores, todo ello de conformidad con la Ley, la normatividad que
resulte aplicable y el presente Contrato.

¥XV. REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, al Reglamenfo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que senala |a Ley del ISSSTE y disposiciones
normativas aplicables.

¥XV|. CRITERIOS, a los Criterios para la Aplicacion del Contrato Colectivo de Trabajo en
la Procuraduria Federal del Consumidor.

¥XVIL- HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Es el ejercicio del poder en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en el &mbito laboral, que se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas.

©XXVIIl- ACOSO SEXUAL: Una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension
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y de riesgo para la victima, independienlemeants de que se realice en uno o v
eventas.
AXIX. ADMINISTRATIVO, al Coordinader, Enlace o Encargado Administrativo; «&8 @lousls epcss

representante de ‘LA PROCURADURIA” responsable de dar tramite a las prestaclcr@ﬁpmwgm

eslablecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, pﬁra los trabajad{}fes base, DIRECCION GEMERN:
2 LO CONTERCE DY
Clausula 3 g ¥ DE RECURSOS

Legislacién aphrab[e

La relacion juridica entre "LA PROCURADURIA" 3.f EL SIND!C&TD' se regira por:

|. La Constitucidn Politica de los Estados Unidcns.;fwlexicanas, Arﬁculo 123, Apartado "A™ v
en los Tratados y Convenios Internacionales. :
Il. La Ley. E
Ill. Las Leyes Reglamentarias de la Const!tucmn Federal que IE sean aplicables.
1. El presente Contrato.
V. Los Acuerdos, Criterios y Reglamentos establemdns en el presente Contrato,
Convenios de Colaboracion vy, demads aclos  juridicos  celebrados por ‘LA
PROCURADURIA" y “EL SINDICATO". g -
VI, La Ley del ISSSTE. _
En lo no previsto por los ordenamientos anteriores, se estard a la jurisprudencia, la
costumbre, los usos, la moral, las buenas castumbres y los principios generales de
derecho. %
Clausulai4 &
Clasificacion de Iﬂs}rébajadmres

Los trabsjadores se clasifican conforme al ﬁ'ﬁbulador de puestos que rige en "LA
PROCURADURIA™, con base en lo estabIEGTdD por el Gobierno Federal, la legislacién
apht}able y el presente Contrato. 4 ;

“EL SINDICATO" previo acuerdo copi "LA PROCURADURIA', intervencra en la
formulacién, aplicacién y actualizacién del Tabulador de puestos, por lo que se refiere a
los sindicalizados, se entregara ccpia HEL SINDf@ATD’

/4 Clausula 5 1 '
Representécic’m de "LA F’R{?CUHADURIH'

Para los efeclos de este Contrato “LA F'RDGURADURIA' estard representada por su
Titular, o por los Servidores Publicos que con ese carécter estén investidos conforme a la
ley, el reglamento y su estetuto arganico.

l‘.r

Py Clausula 6

4 Smdlcato Titular del Contrato Coiectwo de Trabajo

LA PRDCUF{ADURIA reconoce y acepta como umco y legitimo representante de los
intereses [aborales y profesionales de los trabajacfores sindicalizados, al SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PROCURADURIA FEDERAL DEL
CCONSUMIDCR, y por lo tanto se obliga a tratar con éste los confliclos y diferencias de
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{rabajo que surjan entre las partes con motive de la aplicacion e interpretacidén del
presente Contrato.

Clausula 7
Representacion de "EL SINDICATO”

“EL SINDICATO" estara representado por el Secretario General, 0 a quien éste delegue
facultades de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, los que acreditaron su
personalidad ante “LA PROCURADURIA”, con la copia certificada de la Toma de Nota,
expedida por la Direccion General de Registro de Asocciaciones de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, la cual cbra en poder de la Direccion General de Recursos
Humanos. Respecto a los problemas de caracter individual de los trabajadores, “LA
PROCURADURIA" tralara los asuntos respectivos poriconducto de “EL SINDICATO',
salvo manifestacién en sentido contrario por escrito por parte del trabajador.

Independientemente de lo anterior, los trabajadores{'. que en forma directa, celebren
acuerdos con “LA PROCURADURIA™ que contravengan la letra o las finalidades de esle

Contrato o de la Ley, seran nulos. | :

Clausula 8
Obligatoriedad de los ‘acuerdos

"LA PROCURADURIA" y "EL SINDICATO", se obligan a cumplir todos los Convenios,
Reglamentos, Criterios y Acuerdos esteblecidos en el presente Contrato actos juridicos
celebrados por ellos, con apego a la Constitucion, a la Ley y al presente Contrato,
debiendo estar firmados por sus respectivos representantes.
. Clausula 9
RE}QUEEI’L?S de admision ROCURADLRY,
Para ingresar a “LA PROCURADURIA', los aspirantes deberan cubrir los Siguientesmiﬂf}:ﬁf
requisitos: 4 % 10 E‘JM{;
Y OF RECLY

I. Presentar solicitud en la forma gue autorice "LA PROCURADURIA" y, en su caso,
anexar el oficio con el cual "EL SINDICATO" lo proponga como candidato.

Il. Tener como minimo 16 afos/cumplidos, salvo en los puestos en que se mangjen
fondos y valores de “LA PROCURADURIA", en cuyo caso deberan tener como minimo 18
afios. £

IIl. Ser de nacionalidad mexigana, o con legal estancia en el pais para realizar el trabajo
de que se frate.

V. Haber aprobado el examen médico que en su caso establezca "LA PROCURADURIA™.
En la realizacién de diche examen deberan respetarse los derechos humanos y evitarse
en todo momento algln frato discriminatorio a los aspirantes.

V. Tener la escolaridad, aptitudes y experiencia que LA PROCURADURIA" determine
con base en los criterios establecidos al efecto por las autoridades competentes.

VI, Presentar y aprabar los exdmenes que "LA PROCURADU RIA™ determine,

V|I. No haber sido/despedido justificadamente de "LA PROCURADURIA”", @ no haber sido
inhabilitado en términos de la legislacién correspondiente. De igual manera, este criterio
se abservara én caso de reingreso del trabajador a “LA PROCURADURIA".




VIIl. Presentar |a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y Registro Federal de

Contribuyentes (R.F.C). .;}umtks h

1. Manifestar bajo protesta de decir verdad, si se: encuentra o no detempenaﬂ@
empleo o comisién dentro de |a Hcﬂmmmtramon Publica Federal, en casp aﬁrmaﬁwg
ingresa gquedard condicionado hasta en tanta se determine la| compa
correspondiente,

X. En la admision se respetara lo contenido en Ios artlt:usos 2y ddela Ley Federa ;

Trabajo. | PROCUIRTI R FRTIER

TR TR

Los anteriores requisitos deberan comprobarse cug los documentos idéneos uBEIENCENERN
PROCURADURIA™ estime pertinente, v conforme al pmcedlmlen’ro gue se fije, miskiohGUBTENCIOS!

serd dado a conocer a "EL SINDICATO". Una vez cumplidos los requisitos anterldrEgtURSOS

seran tomadas en consideracion las propuestas que 'E'__eaiice “EL SINDIGATO", llegando a
la determinacidn mediante consensc entre “LAS PARTES".

Clausula 10 o
Promociones o ascensos y permutas

En el caso de promociones o ascensos y permutas, se observaré lo establecido en el
Reglamento de Escalafdn. .

Clausula 11 §
Procedimiento de admisiéd ~ #
'.':_ FI"
En el procedimiento de Admision se observaran los siguientes criterios:

|.- "LA PROCURADURIA" debera informar a “EL SIND![&%%E'I’D” en un plazo no mayor de
diez dias habiles, de las vacantes de pie de ramd o) puestos de nueva creacion
sindicalizados. Dicho plazo se computara a partir de gue s presenten o se creen dichas
vacantes segun el caso, a efecto de que "EL SINDIE&TD”zpmpmnga los candidatos para
ocupar el 50 % de dichas vacantes. |
Il. Al generarse las vacantes en puestos smd}cahzadcs de los niveles 10 al 15, “LA
PROCURADURIA” lo hara del conocimiento deda Comisién Mlxta de Escalafén, para que
ésta proceda de conformidad con el Reglamenfo de Escalafon.
Il. Una vez concluido el proceso de escalafon, con el fin de cubrir las plazas que hayan
guedado vacanles, se solicitard a “EL SINDICATO" que propenga al personal idéneo en
un término de diez dias habiles. En todr;fs los casos se deberd cumplir con los requisitos
de escolaridad, aptitudes y EXDEFIEHCI&?‘_‘]UE ‘LA PRDCUHADUF{M” determine.
IV. La Comision Mixta de Escalafon f‘-.figllara que en los examanes gue se practiguen se
observen criterios objetivos, siendo/adecuados al puesto respectivo y de conformidad con
el Tabulador de puestos que perrmtan seleccionar a la persona idonea.
. El Nombramiento otorgade’ por “LA PROCURADURIA" quedaré sin efecto si el
interesado no toma posesmn,sﬂentm de los tres dias habiles sigulentes a la fecha en que
sea netificado, salvo en h;§ casos en que dicho plazo sea ampllado a juicio de “LA
PROCURADURIA", por caso fortuito o fuerza mayor.
V1. Salvo en Ios casoy’éxpresamente sefalados en el presente CGNTRATD &n ningun
caso podra pmrroggpée un contrato por tiempo u obra determinadaos.

i :
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Clausula 12
No afectacion del trabajador

Los trabajadores no podran ser afectados en su nivel, su salario y su puesto. En todo
cambio de adscripcion se respetara la Ley y el presente Contrato.

Clausula 13
Traslados de poblacion

En los casos de traslados de una poblacion a ofra, solicitados por los trabajadores vy
debidamente autorizados por escrito por "LA PROCURADURIA" o sus representantes, no
se cubrirdn los gastos para tal efecto; en todos los deméas 'casos se estara a lo dispuesto
en la Ley, en el presente Contrato y en la normatividad aplicable.

Clausula 14
Duracian de |a relacion laboral

La vigencia del Nombramiento podra ser por tiempo indeterminado, por tiempo
determinado o por obra determinada.

I- Se podrd otorgar un Nombramiento por tiempe indeterminado cuando se trate de
ocupar una plaza de base que guede vacante por renuncia, jubilacion, muerte del
trabajador o nueva creacion. .

Il.- Se podra otorgar un Nombramiento por tiempo determinado cuando |o exija la
naturaleza del trabajo gue se va a prestar o cuando se trate de sustituir temporalmente a
otro trabajador de base hasta por el tiempo en que se reincorpore el titular de la plaza,
aun tratandose de una inhabilitacién, siempre y cuando guede precisada la causal de la
eventualidad.

lll- Para efecto de este CONTRATO, el interinatc sera considerado como un
nombramiento por tiempo determinado, en tanto no regrese el titular de la plaza, cuando
el titular de la misma reingrese "LA PR_DCURADUR{A” informara par escrito al trabajador
interino con diez dias habiles de anticipacion a la terminacion de su Nombramiento.

En caso de existir la ocupacion de ina plaza que se encuentre en litigio, una vez emitido
el laudo correspondiente debidamente ejecutoriaco por parte de la autaridad competente,
en caso de que éste obligue a "LA E’RDCURF&DURM" a reinstalar al trabajador, la misma
informara por escrito al trabajador; interino con diez dias habiles de anticipacién a la
terminacion de su Nombramignto, para dar lugar a la terminacion de |a relacién de trabajo.
“| A PROCURADURIA" dara aviso a “EL SINDICATO" de la resolucién emitida por la

autoridad competente.

Solo se podra celsbrarcualquiera de los contralos antes sefalados, cuando s& cuente
con la autorizacién presupuestal correspondiente.

Clausula 15
Contenido del Nombramiento

El Nombramiento que expida "LA PROCURADURIA", acredita la relacion laboral entre
ésta y el trabajador, el cual debe contener:



huella dactilar.
Il.- Si la relaciéon de trabajo es por obra o tiEr‘I‘pCI determmado por tempéz?' ¢
capacitacion inicial o por tiempo mdetermlrado ¥, N su caso, 'si esta EUJets’i&MﬁWm

de prueha; DRk 'vGﬂEth
IIl.- El servicio o servicios que deban preatars los que se determmaranatfﬂnilﬁi
precision posible; | Z L JCGMTEHmmme

I"/.- Puesto, tipo de nombramiento, jUStIfIGEGI{Jﬁ en suU caso, vigencia, codigo de W
clave de puesto, adscripcion, zona eccmamlca nivel, umr.f}ac.f presupuestal y firmas de
autorizacion;

V.- El lugar o los lugares donde deba prestar gl trabaijo:

Wl.- La duracién de la jornada vy su horariop

V|- La forma y el monto del salario: :

Vill.- El dia y el lugar de pago del salaria;

IX.- La indicacion de que el trabajador sera capacltadﬂ 0 ar:hesirado en los términos de los
planes y programas eslablecidos o que se estabtezcan en "LA PROCURADURIA"
conforme a lo dispuesto en la “LEY"; y =

A.- Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas, que
convengan al trabajadaor y a “LA PROCURADURIA™,

. Clausula 16
'tl Causgs de suspension

£

j Son causas de suspension temporal delas efectos del Nombramiento:

. Que el trabajador contraiga una enfeﬂfnedad transmisible u otra que ponga en peligro la
salud, la seguridad o la vida de las pérsonas que trabajan cerca de &l o la del piblico al
ue atienda, mediante dictamen medico del ISSSTE.
La prision preventiva o arraigo’del'trabajador seguida de sentencia absolutoria o el
FFEET.D impuesto por autoridad judicial @ administrativa. L

L;.‘ﬁm l. Los trabajadares que tlenep encomendado el manejo de fondos, valores o bienes,
podran ser suspendidos gin goce de sueldo hasta sesenta dias por ‘LA
PROCURADURIA", o por su$ represer‘utanles a quienes se delegue tal facultad, cuando
apareciera alguna rrregularldad en su gestmn mientras se practica la investigacion y se
resuelve su situacién laboral, .

V. El cumplimiento de® los servicios y el desempefo de los cargos mencionados en el
Articulo 5o de la Constitucion Politica’ de los Estados Unidos Mexicanos, y el de las
obligaciones consignadas en el Articulo 81 Fraccién 11l de la misma Constitucion,

V. Cuando asi lo détermine el Organo Interno de Control en “LA PROCURADURIA".
VI, Aguellas Qtra's causas establecidas pt:ur la Ley y el presente Contrato.

Las suspenélunes al trabajador, surtiran efecto a parlir de las fechas estipuladas por &l
Articulo 43 de la Ley y, en su caso, &l afectado deberd regresar a su trabajo en los
términog del Articulo 45 de la Ley.

Le-
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Clausula 17
Causas de Rescision

Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para "LA
PROCURADURIA™

|. Engafiarlo el trabajador o en su caso, “EL SINDICATO que lo hubiese propuesto o
recomendado con cerlificados falsos o referencias en los gue se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener
efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

II. Incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagas, injurias o malos tratamientos en contra de “LA PROCURADURIA", sus
familiares o del personal directivo 0 administrative de la misma, y terceros, salvo gue
medie provocacién o que obre en defensa propia.

lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterior, si coma consecuencia de ellos se altera la disciplina
del lugar en que se desempefie &l trabajo. ]

IV. Cometer el trabajador fuera del servicio, contra los representantes de "LA
PROCURADURIA®, sus familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los
actos a gue se refiere la fraccion |l, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento del contrato de trabajo.

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente perjuicios materiales durante el desempefo
de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, cbras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objelos relacionados con el trabajo.

V1. Ocasionar el trabajador los perjuicios de gue habla la fraccion anterior, siempre gue
sean graves sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea |a causa Unica del perjuicio.
VIl Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad
del establecimiento o de las personas gue se encuentren en el.

VIll. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento o acoso sexual, contra

cualguier persona en el establecimiento o lugar de trabajo.
IX. Revelar el trabajador o dar a cornof:'er asunios de cardcter reservado, o confidencial
con perjuicio de “LA PROCURADURIA™
X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo no mayor de treinta
dias, sin permiso de “LA PROCURADURIA" o sin causa justificada.
¥| Desobedecer el trabajador a "LA PROCURADURIA" a sus representantes © a sus
jefes inmediatos sin causa justificada, siempre que se trale del trabajo contratado.
XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.
XIIl. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algln narcético o droga enervante, salvo que en este lltimo caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento
de ‘LA PROCURADURIA" v presentar la prescripcion suscrita por el médico del ISSSTE.
XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién, que le
impida el cumplimiento de la relacidn de trabajo.
V. Actuar como asesor, geslor 0 agente particular y tomar a su cuidado el tramite de
asuntos relacionados con “LA PROCURADURIA®, atin fuera del horario de trabajo, sin la
debida aulorizacion.
XV, Sdlicitar, insinuar o aceptar del publico gratificaciones u obsequios por dar
brefergncia en la atencion de los asuntos, por interferir en su trémite o resolucion, u otras
gue impliquen una prerrogativa o ventaja particular en el tramite administrativo.
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*MII. Proporcicnar informacion, revelar o divulgar dates, hechos, informes, -::upmlc}n'
estudios, documentos, trabajos o investigaciones de "LA PROCURADURIA" que no He;ya
sido dados a conocer plblicamente con anterioridad o hayan sido autorizados. "
*NI, La presentacion de documentos falsos para la ﬁresfaclon del servicio. g
XIX. El abandono del empleo.

XX. Las andlogas a las establecidas en las fraccu:nnes antewor&s de igual manera. g[a,ve\g “HIFR*-
y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere ) RS RIOR :
Cuando "LA PROCURADURIA", pretenda rescindir a algln trabajadmr debera cumpllr 'Gn : e
lo que sefala LA LEY vy &l presente CONTRATO. | AE BEeReEE

Clausula 18 3
FProcadimiento de levantamiento de Acta Administrativa

Cuando un trabajador aparentemente haya incurrido en alguna causal de rescisidn, el jefe
inmediato superior de la oficina, procedera a levantar Acta Administrativa, cumpliendo el
siguiente procedimiento: ;

I. "LA PROCURADURIA" notificara con dos dias habiles de anticipacicn, los citatorios
correspondientes al trabajador y al representante sindical; las referidas notificaciones, se
haran por conducto del area o direccion g la que se encuentre adscrito el trabajadar, por
conducto de su jefe inmediato o por el servider plblico que éste designe para tal fin.
Il. Se citara al trabajador al levantamiento del acta administrativa, notificandole que
debera comparecer personalmente a rendir su declaracion verbalmente o por escrito, la
que deberd ser ratificada en cuanto a c@ntenlcﬁc} y firma dentro del acta, en forno a los
hechos que se le imputen.
. En el citatorio, se precisaran los hechos 1.? actos que se le imputen al trabajador, el
lugar, el dia y la hora en que se Ievantaga el'acta respectiva, la autoridad ante la cual se
desarrollara ésta, el derecho de ofrecertestigos de descargo y las pruebas gue estime
R pertinentes y que tengan relacién con lc.‘:s_';ﬁechos que se le atribuyen; el trabajador, tendra
e el derecho de comparecer asistido de untepresentante sindical.
~nan IV, El citatorio respectivo, se entregara de manera personal al trabajador de que se trate,
2 en el drea de trabajo en la cual pre&fé sUs servicios, en su domicilio o bien donde sa le
ubique. En caso de que se negara a'recibir se asentara ello con dos testigos.
En el supuesto de no encontrar al trabajador en el domicilio proporcionado por &l a "LA
PROCURADURIA", se fijara en |d puerta del mismo una cédula sefialando fecha y hora en
la que debera esperar a la pgrsona que’sea designada para tal efecto; en caso de no
encontrase en la fecha y hora sefialada, la notificacidn para el levantamiento del Acta
Administrativa se efectuaraicon la persona que se encuentre en el domicilio o, en su caso,
de no encontrarse persona alguna, se fijara dicho citatorio &n la puerta del domicilio del
trabajador, déndose pnf“debiﬁamente notificado, sin que esto afects |a validez del mismo.
Y. En el acta admmﬁlratwa referida se asentara lo siguiente: los hechos que motivaron la
instrumentacion dgl acta administrativa, manifestaciones de los testigos de cargo; la
declaracion del/ trabajador, manifestaciones de los testigos de descargo, y la
manifestacion de la representacién sindical, debiendo entregarse en ese mismo acto, una
copia al tra?ajador y otra al representante sindical.

L

LA PROCURADURIA" cuenta con 30 dias naturales, para instrumentar el acta
administrativa y emitir el dictamen correspondiente, conforme a lo establecido en el
articulo 517 de Ley Federal del Trabajo.
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Clausula 19
Abandono de trabajo

Se considerard abandono;

I. Cuando el trabajador no asista a sus labores por més de tres dias habiles, sin causa
justificada, o cinco dias discontinuos, en un periodo no mayor de treinta dias naturales.

Il. Cuando en el caso de labores técnicas, el trabajador sea negligente en el desempeno
de sus labores o se retire de’las mismas injustificadamente y sin autorizacion de un
superior dentro de su horario cualquiera gue sea el tiempo, si su ausencia o negligencia
provoca que un servicio sea deficiente.

Son labores t&cnicas las asignadas a aquéllos trabajadores que ostenten titulo profesional
o lahoren en servicios diferentes a su profesién, asi como aquéllos que sean especialistas
o peritos de una ciencia, arle, oficio o tecnica cuyo desempefo no puedan efectuar
trabajadores que carecen de conocimientos, la habilidad v la experiencia necesaria.

Il. Cuando €l trabajador no reanude la asistencia a sus labores, sin causa justificada
deniro de los cuatro dias habiles siguientes al término de un periodo vacacional, de una
licencia legalmente autorizada, o de una licencia medica expedida por el ISSSTE v,

IV. Cuando el trabajador no se presente al desempefio de la comision que LA
PROCURADURIA" le confiera en un lugar distinto al de su adscripcion, sin causa
justificada. f .

Cuando se pretenda rescindir a algin trabajador por alguna de las causas sefialadas en
esta clausula, se debe cumplir con lo prescrito en la Clausula 18,

Clausula 20
Causas de Terminacion

Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

I. El mutuo consentimiento de las pafies.

Il. La muerte del trabajador. *
Ill. La terminacion de la obra o vepcimiento del término, de conformidad con el presente

Contrato. I
IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga

imposible la prestacién del trabajo.
V. La renuncia del trabajador. /

'; Clausula 21
Cambios de adscripcion

Los trabajadores solo pﬂ.dfa'ﬂ ser cambiados de Adscripcion a una Unidad Administrativa
diversa, por alguna de las siguientes causas.

|. Por ascenso en virtud de una promocién hecha al trabajador, previo consentimiento dal
misma. /!
Il. Par recrganizacion.

_1lI. Por necesidad del servicio debidamente justificada.
IV Paor desaparicion de la Unidad Administrativa, cuando ello sea posible a juicio de “LA
PROCURADURIA.
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V. Por permuta aulorizada por la Comision Mixta de Escalafon, en término
Contrato y de conformidad con el Reglamento de Escalafan. E
V1. Par fallo de la Junta Federal de Caongciliacién y Arbitraje. {
VIl Por medida disciplinaria, en términos del presente Contrato. %
VIIl. Por motivos de salud debidamente acreditados por el ISSSTE. Pl

IX. Por acuerdo entre "LAS PARTES". ROCURADURIA FERERA:

BEL CONSUMIDOR
En los casos previstos en las fracciones I, Il y IV debera justificarse y dar-intewon GRMEAL
"EL SINDICATO" en términos del presente Contraio. ' = L0 FﬂﬂTEhﬂs{?aﬁir
 NE RECUR!

Cuando los cambios de adscripcion involucren a varios trabajadores de una Unidad
Administrativa, “LA PROCURADURIA" y "EL SINDICATO" de comun acuerdo analizarén
sU implementacian.

En todo cambio de adscripcion, se respetara la categoria, nivel, salario y prestaciones, sin
afectar ningun derecho del trabajador.

Clausula 22
Sanciones

Por incumplimiento al presente Contrato, sg aplicaran las siguientes medidas
disciplinarias:

|. Amonestacion escrita con registro en el expediente del trabajador en los casos de
~incumplimiento de alguna de las obligaciones previstas en el Contrato.

Il. Suspensidn por un dia de trabajo:

a) En el caso de que el trabajador tenga seis relardos en un mes calendario.

b} La acumulacion de seis amonestaciones escritas regisfradas en el expediente del

anHAL trabajador. ¥

IIl. Reubicacién a otra Unidad Administrativa distinta a la de su adscripcion, cuando no

A cumpla alguna de las obligaciones previstas en las Fracciones I, VI, VI, VI, X1, XIV,
_Wn‘? XIX, XX o XXl de la Clausula 75, o'incurra en alguna prohibicidn prevista en las

Fraccionas |, I, IV, VI, VI, X, X, )(I X, %I‘J XN, XV XV o XV de la Clausula 76 del
prasente Cantrato. :
i
Clausula 23
S‘alario

Salario es la cantidad que recibe el trabafador por los servicios prestados a "LA
PROCURADURIA"; seglin la zona econdmica para cada puesto; éste constituye la
cantidad que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio
de ofras presiaciones ya establecidas en este Contrato; en cuanto a su monto, se estara a
lo establecido en el tabulador vigente en “LA PROCURADURIA”,

Clausula 24 =T

lgualdad de Salario
Para cada {rabajo desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también

iguales, debe corresponder salario igual, sin que pueda ser modificado por razones
etnicas, genero, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion,

19440
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condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil o cualguier otra gue
saa discriminataria.

Clausula 25
Lugar y forma de pago

Los pagos se harén en el lugar donde |os trabajadores presten sus servicios durante ia
jornada o por transferencia electrénica: asi mismo, se harén en moneda de curso legal, en
cheques, por quincena o vispera, de conformidad con el calendario que sefale "LA

PROCURADURIA",

Clausula 26
Prima quinquenal

Por cada cinco afios de servicio efectivo prestado hasta llegar a wveinticinco, los
trabajadores tendran derecho al pago de una prima guinguenal. "LA PROCURADURIA"
hara el computo v el pago de este concepto automaticamente. En el caso de gue "LA

PROCURADURIA" no realice el pago automatico de esta prestacion, cubrira la
retroactividad correspondiente al ejercicio presupuestal, con base en la normatividad

aplicable.

Afios de Servicio | Cantidad Mensual
5 Afios $100.00 |
10 Afios © | $125.00 '
15 Afios §175.00
20 Afos | 520000 |
25 Afios $225.00 |

Estos montos se incrementaran de Acuerdo a la normatividad establecida por la

Secretaria de Hacienda y Cradito Publico.

Clausula 27
Descuentos al salario

Solo podran hacerse retenciones, descuentos, o deducciones al salario de los
trabajadores en los siguienies casos:

|. Cuando esté expresamente previsto en la Ley o en el presente Conlrato.

Il. Por deudas contraidas con “LA PROCURADURIA”, pagos hechos en exceso, errcres o
pérdidas debidamente comprobadas.

1. Por cobro de cuotas sindicales.

IV, Por aportaciones a fondos para la :ayuda de los trabajadores, siempre que el
trabajador hubiera manifestado previamente de una manera expresa su conformidad.

V. Por descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo de obligaciones contraidas par
los trabajadores.

\I. Por pago de abonos al Fondo de la Vivienda para los Trabajadores al Servicio del
Estado.

~ Il Por falta de asistencia injustificada.

~VIlIl.-Por no registrar asistencia en la entrada o salida.

IX. Por la acumulacion de retardos de acuerdo con la Clausula 37 del presente Contrato.
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X. Por pension alimenticia o cualquier otro requerimiento de caracter judicial, 5 WS dep
Xl. Cuando el ftrabajador adquiera bienes a proveedores con los cua,b%c
PROCURADURIA" haya celebradao previamente algan convenio. iyl

El total de los descuentos no podra exceder el 30 % del importe del salario, ExCﬂp e e
casos que se refieren las fracciones W, VI y X, X

J'RGUJR%RHFEDER"

Clausuia 28 D..LLDHSI.H;HDGR
Aguinaldo - RECCION GENERAL
£ CONTENCIOSO

Los trabsjadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que estard comprendido’ “en LRsos
presupuesto de "LA PROCURADURIA”, el cual deberd pagarse en un 50 por ciento antes
del 15 de diciembre vy el ofro 50 por ciento a mas tardar el 15 de enero.

El aguinaldo sera equivalente a 40 dias de sueldo del trabajador, sin deduccion alguna y
en terminos de la reglamentacion que se expida al efecto, incluyendo la fiscal. A los
trabajadores que no hayan cumplido el afio de servicio, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendrén derecho a
que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren
trabajada.

Clausula 29
Mulidad de la cesion de'salarios

Es nula la cesion de salarios a favor de terceras personas. Los salarios deberan pagarse
personalmente al trabajador, salvo que éste por-causa justificada autorice a otra persona
para que lo reciba a su nombre, a fraves de carta poder suscrita por dos testigos y
debidamente autorizada por “LA PRGCURADUR[A“

C}!éusula a0
Jomada de frabajo

Jornada de trabajo es el tiempo que: el trabagadﬂr esta obligado a prestar sus servicios y
estd a disposicion de “LA PROCURADURIA", de acuerdo con el horario oficial gue se le
haya fijado en atencidn a las necesidades del servicio.

Clausula 31
Ciuracion de la jornada

La duracién de la jornada de trabajo sera de siete horas.

Clausula 32
Tipos de jornada

La jornada de trabajo podra ser diurna, nocturna o mixta.

Se considera jornada diurna la comprendida entre las 06:00 y las 20:00 horas,

Se considera jornada nocturna la comprendida entre las 20:00 horas y las 06:00 horas.
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La jornada mixta es la que comprendera fracciones de tiempo de las jornadas diurna vy
nocturna, siempre que el periodo nocturno abarque menos de 3 horas y media, pues en
caso contrario se considerara jornada nocturna,

Clausula 33
Jornadas distintas

LA PROCURADURIA" podra autorizar |a fijacion de jornadas de trabajo distintas a las
anteriores por necesidades del servicio en las Unidades Administrativas que lo requieran,
las cuales en ningun caso podran ser inferiores a siete horas.

Clausula 34
Horario de trabajo

E| horario de trabajo que deberd observarse en "LA PROCURADURIA" es de las 8:30 &
las 15:30 horas, sin embargo, éste podra variar a juicio de "LA PROCURADURIA".

Clausula 35
Horas extraordinarias

Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas diarias, ni de tres veces en upa semana. Las horas
extracrdinarias deberan ser autorizadas previamenté y por escrito por el servidor publico
facultado para ello. El pago de las aludidas que se hayan efectivamente laborado, se

efectuara de conformidad con la Ley.

Cldusula 36
Horario especial por estudios

Instituciones de Educacion Media Superior o, Superior, se procurard adecuar su horario
para realizar sus estudios; de cualquier mangra deberan cubrir su jornada completa. Para
tal efecto, el trabajador tendrd que acreditar de manera fehaciente su calidad de
“estudiante vigente, donde se indique el horario escolar y renovar su solicitud cada fin de

CUrsos.

Clausula 37
Tolerancia y retardos

La entrada de labores es a las 8:30 horas, despugs de este horario, se concedera al
trabajador una tolerancia de 15 minutos, es decir, de las 8:31 a las 8:45; sera retardo de
las 8:46 a las 9:00: de las 9:01 en adelante se considerara como falta.

En el caso de los horarios especiales en las horas de entrada se concedera al trabajador
una tolerancia maxima de 15 minutos; a partir del minuto 16 y hasta el minuto 30, se
considerara retardo; del minuto 31 en adelante se considerarad como falta.

Un trabajador podré tener un maxime de cinco retardos en un mes calendario. Por cada
retardo adicional del sexto al octavo, se procedera a sancionarlo con la suspensicn de un

o \‘/QJ./*/ 14040
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continuar la reincidencia, se procederd en términos de la|Clausula 18 del §
Ceontrato.

Las macdres trabajadoras con hijos hasta los 12 afios de edad, una vez transé '1r....,j*_i' B
margen de tolerancia, que es de las 8:31 g las 8:45, se les concederd ofro adicional de
minutos; es decir, de las 8:46 a las 9:00 horas, en consecuencia se considerard’ rél%% DER!
las 5:01 a las 915 horas, dichas trabajadoras presentardn en la Ceorﬁi
Administrativa de su adscripcion fisica los documenlos que acrediten tener hljos
de 12 afios. | ﬂ_:: RECURSOIS
En los casos de las madres trabajadoras gue tengan hijos que requieran de cuidados
especiales, previo dictamen médico del |.5.5.5.T.E., se concederd el horario sefalado en

el parrafo anterior, debiendo solicitarlo en la Direccién General de Recursos Humanos.

Si el trabajador advierte alguna anomalia en el sistema de control de asistencia, deber
dar aviso de manera inmediata a la Direccion General de Recursos Humanos para su
aclaracion.

Clausula 38
Justificaciones de faltas o registro de asistencia

El trabajador que por enfermedad no asista a sus labores debera justificar su inasistencia
medianle la entrega de la licencia medica respectiva expedida Unicamente por el ISSSTE,
esta justificacién debera entregarse en el primer; dla habil siguiente a la terminacion de la
licencia.

De igual manera los trabajadores que asistan g la Clinica de Deteccion y Diagndstico
Automatizado (CLIDDA), deberan justificar sus inasistencias, mediante la entrega del
pase de atencion, con los sellos correspondientes. La Procuraduria justificara los dias que
el trabajador asista a la clinica. 3
Las justificaciones de faltas sélo podran ser otorgadas previamente a las mismas y por las
personas que a su vez hayan sido también previamente autorizadas para ello. Las que
correspondan por comision oficial se.'haran con base en el presente Contrato, Las
realizadas de conformidad con el presente Contrato, no afectaran el ejercicio de otros
derechos contenidos en el misma.

En los casos de fuerza mayor o caso fortuito se estard a lo dispussto en la Ley. En estos
casos la o el responsable de la Unidad solicitara instrucciones a la Direccion General de
Recursos Humanos para la justificacion correspondiente.

Los trabajadores que por causas de fuerza mayor no asistieran a sus labores, deberan
dar aviso de inmediato al’ Superior Jerdrquico de su Unidad Responsable, debiendo
proporcionar la evidencia'que acredite en forma fehaciente el acontecimiento que impidio
al servidor publico presentarse a su centro de labores; lo anterior, se justificara de
conformidad con el mecanismo para el registro, control de asistencia y cambio de horario,
gue para tal efecto emita la Direccién General de Recursos Humanos.
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En casos de excepcion o inéditos aplicara lo dispuesto en la Clausula NOVENA
Transitoria del presente contrato.

Clausula 39
Dias de descanso obligatorio

Seran dias de descanso obligatorio:

I. El 1.de enero.

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del de febrero.

ll]. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.

IV. El 1y 5 de mayo.

V. El 16 de septiembre.

vI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.

Vil. El 1 de diciembre de cada’seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal.

VI El 25 de diciembre.

IX. El que determinen las leyes federales'y locales electorales, en el caso de elecciones

ordinarias para efectuar la jornada electoral,
X. Los que decrete el Gobierno Federal. |
X|. Los que conceda “LA PROCURADURIA”.

Clausula 40
Descanso semanal

Par cada cinco dias de labores, el trabajador disfrutara de dos dias de descanso
continuos, de preferencia sabado y domingo con goce de salario,

Cuando por necesidades del servicio se impida al trabajador tomar sus aludidos
descansos en esos dias, o hara procurando que sean continuos.

De igual manera cuando €l trabajador laliore en los dias sefalados en la Clausula 39 de
aste CONTRATO. los mismos le seran repuestos en las fechas en que de comun acuerdo
establezcan el trabajador y su jefe inmediato.

El ejercicio de este derecho no afectara el de otros contenidos en este CONTRATO.

Clausula 41 ‘
Dia del trabajader de LA PROCURADURIA”

El 5 de febrero se celebrara el dia del trabajador de “LA PROCURADURIA", para el efecto
se otorgara a favor de los trabajadores sindicalizados de base, la cantidad de 6.25 veces
de salario base, el cual se pagara preferentemente en el mes de febrero teniendo como
limite el mes de marzo. Para el pago de dicho beneficio, se considerara la definicion de
' salario sefalada en la Clausula 2 fraccién XII del presente Contrato.

Mo




Clausula 42 O
Premio de antigliedad i ¥ S

reconocimientos y premios de antigiiedad a los que tengan multiplos de cincos S n
reconocidos en las entidades y dependencias de la Secretaria de Economia a partir 5 ,*‘"w‘"
diez anos de servicio, : ;i,m.dﬁmuahpnxr A

Mpmn{,}
El premio de antigledad, consistira en una cantidad calculada con base en lo SIQUIE«I‘E@%EE‘:‘-‘W GENERAL

y ) WE LD CONT '_:f‘[' “ Sl

Aﬂns de antigiiedad Monto del Premio | ¥ DEREEHRASS
B 10 © 2125 veces de salario base |
— 15  29.28 '
20 : 38.12 B
25 : 90.77
30 66.03 N
35 . 7888

En todos los casos anteriores se considerara la definicion de salario sefialada en la
Clausula 2 fraccion Xl del presente Cc:.ntratn El pago se efectuard en la fecha que
carresponda al dia de la ceremonia.

LA PROCURADURIA", verificard la informacién contenida en las Hojas Unicas de Servicio

de las entidades y dependencias de la Secretaria de Economia proporcionadas por el
- trabajador, asi como el tiempo prestado anie la institucion. La fecha de carte para el pago
1;" respectivo sera el 5 de Febrero de cada ano

ﬁ En fiodos los casos anteriores, los. trabajadores a nivel nacional, recibiran un
B yreconocimiento firmado por el titular de * LH PROCURADURIA" y de “EL SINDICATO", v
- descansaran el dia en que se efectlie la ceremaonia correspondiente. En este mismo acto
a los trabajadores que se hayan jubilado en el afio inmediato anterior, se les otorgara un
reconocimiento firmado por quien sea el titular de la Procuraduria.

de su Coordinador o Encargado Administrativo, le hard llegar la invitacién
correspondiente; de igual manera entregara a “EL SINDICATQ" |a lista de los trabajadores
favorecidos con diez dias de anticipacion a la fecha de su celebracion. Si el trabajador con
derecho a uno de estos beneficios fallece antes de recibirlos, la entrega se hara al
beneficiario que haya designado ante “LA PROCURADURIA",

A cada trabajador beneficiado, la Direccién General de Recursos Humanos, por conducto L

Clausula 42 BIS
Trabajadores fundadores

Los trabajadores que acrediten ser fundadores de cualguier delegacién de “LA
PROCURADURIA" gozaran de una gratificacién extracrdinaria anual de $2.500.00 (DOS
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N), como reconocimiento a su trayectoria vy
constancia en el desempeno de su trabajo. El pago se efectuara en la fecha que se-"
celebre la ceremonia del dia del trabajador de “LA PROCURADURIA". :
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Clausula 43
Descansos durante la lactancia

Durante la lactancia las mujeres tendran dos descansos de media hora cada uno para
alimentar al bebé: cuando la trabajadora lo solicite, se procurara que los descansos sean
el primero a la hora de entrada, es decir de 8:30 a 0:00; de las 9:01 a las 9:15 serd su
tolerancia como trabajador; de las 9:16 a las 9:30 tolerancia adicional y de las 9:31 a las
9:45 se considerard refardo: a parlir de las 946 serd falta. El segundo descansoc se
oforgard a la hora de la salida, es decir, de las 15:00 a las 15:30. Estos se olorgaran por
un periodo de seis meses contados a partir de la fecha de reincorporacion de su licencia
por maternidad y previa presentacion de los comprobantes emitidos por el ISSSTE.

Las trabajadoras interesadas deberan presentar la solicitud correspondiente acompafada
del acta de nacimiento del menor con 15 dias de anticipacion al termino de su licencia
médica para gozar del beneficio desde el primer dia que se incorpore a laborar.

Clausula 44
Descanso por cumpleanos

" A PROCURADURIA" otorgara el dia de descanso al trabajador en su cumpleanos,
siempre y cuando sea en dia laborable.

Clausula 45
Dia de la madre y del padre

Las madres trabajadoras que acrediteﬁ tal calidad, disfrutaran del 10 de mayo como dia
de descanso y recibiran el pago de trece veces de salario base, entendiendo por salario la
definicidn establecida en la Clausula 2 fraccién Xl del presente Conlrato.

Los padres trabajadores que acrediten digha calidad, recibiran en la primera quincena del
mes de junio de cada afo, el pago de trece veces de salario, tomando como base el
monto de salario indicado en la Clausula 2 fraccion X1l del presente Coenlrato.

Las madres o padres trabajadores deberan presentar ante |os Coordinadores,
Encargados o Enlaces Administrativos copia certificada del acta de nacimiento de sus
hijos para colejo y entregar copia simple de la misma.

Los Coordinadores, Encargados o Enlaces Administrativos, deberan entregar hajo su mas
estricta responsabilidad a la Direccién General de Recursos Humanos en los plazos que
ésta establezca, la revision e informacion correspondiente que acredite la calidad de
madres y padres trabajadares, con el objeto de generar el pago aludido.

Clausula 46
Dias econtimicos

‘LA PROCURADURIAY otorgara trece dias econdmicas al anc con goce de salario a los
trabajadores que lengan una antigliedad superior a doce meses, los cuales seran
concedidos de lunes a viernes, con excepcion de que se una a la Semana Mayor,
vacaciones o dias festivos gue otorgue la Ley.
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En los casos en que el trabajador no haya disfrutado de los dias econdmicos, tendré
derecho al pago de los no utilizados, tomando como base el sueldo del trabajador. Dmhﬁ“ il
pago se hara durante los primeros treinfa dias del afio siguiente al que se gener@ %‘fﬁ%‘i‘%&
derecho, siempre y cuando no haya causado baja durante el mismp, quedando exclyidgs®: '
de este pago aquellos trabajadores que hubiesen disfrutado mas de diez dias econorlidgs”
durante el afio. Esle beneficio se hara extensivo a los trabajadores de nueve ingresoien
forma proporcional en los dias que correspondan al afio calendario, después de hab&p
cumplido con seis meses un dia de antigliedad en “LA PROCURADURIA", sin que teqgamiugls FELERN

derecho al pago de aquéllos que no hayan sido disfrutades por el sérvidor publico. DEL CONSURHDOR
SHRECCION CEMTRAL

La parte proporcicnal sera un dia por mes atendiendo a la fecha de ingreso del traba]ﬁﬂit}rm’ﬂf-hm

a “LA PROCURADURIA”. v ) RECURSOS

Los dias econdémicos operargn Unicamente para los {rabajadores de nuevo ingreso que
hayan cumplido seis meses un dia de servicios ininterrumpidos a favor de “LA
PROCURADURIA™

Clausula 47
Tramite de dias econdmicos

Los dias economicos deberan solicitarse por escrito con una anticipacion minima de 24
horas, excepto que el hecho generador del permisg suceda después del horario de
labores, de manera que al trabajador no le sea posible comunicarse con su jefs inmediato,

\ o en quien se& delegue esta facultad en cada unidad administrativa.

Clausula 48
Autorizacion dedfas econamicos

; Gﬁ Los jefes inmediatos previamente facultados por “LA PROCURADURIA", podran autorizar
.0¢ hasta tres dias econdmicos que podran ser consecutivos al mes, debmnd{} haber por lo

menos tres dias habiles de por medio en los! perlodos vacacionales, Semana Mayor y dias
festivos, sin rebasar los 13 dias anuales, pudiendo ser de lunes a viernes.

apoyar al trabajador en sus gestiones para la autorizacion de los dias economicos ante
las autoridades correspondientes de "LA PROCURADURIA" los cuales podran ser
consecutivos y pegados a los periodos vacacionales, Semana Mayor y dias festivos.

For causas de fuerza mayor, “EL SINDIGATD" previo acuerde con la Autoridad, podra L

Clausula 49
‘acaciones

Los trabajadores que tengan mas de doce meses de servicio continuo, disfrutaran de dos
perlodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno, en las fechas que sefale
“LA PROCURADURIA®. Los trabajadores con sels meses de servicio continuo podran
solicitar el disfrule de |a parle proporcional de sus vacaciones, las cuales se otorgaran en
funcion de las necesidades del servicio. El trabajador debera disponer de los dias que le
correspondan de vacaciones en forma continua, hasta agotarlos.
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Cuando un trabajador no pudiera disfrutar de sus vacaciones en los periodos sefialados,
por necesidades del servicio o por incapacidad legaimente comprobada, lo hara durante
los tres meses siguientes a la fecha gue haya desaparecido la causa que lo impidiere,
pero en ningin caso los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones o en
guardias tendran derecho al pago doble del sueldo. '

Las vacaciones no podrdn compensarse con una remuneracion, ni tampoco seran
acumulables unas con otras.

En casos de excepcion o inéditos se estard a lo dispuesto en la Clausula NOWVENA
Transitoria del presenta contrato,

Clausula 50
Prima vacacional

Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacianal del 30 por ciento de los salarios
correspondientes a los dias habiles de las vacaciones respectivas, que le sera cubierla

junto con estas.

. Clausula 51
Enfermedad del trabajador durante las vacaciones

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador sufriere una enfermedad que le impida
disfrutarlas, tendré derecho a que se le repongan los dias de vacaciones no disfrutados,
siempre y cuando se presente |a licencia medica expedida por el [SS5TE.

Clausula 52
. Ayudapara lentes

Cuando el ISSSTE prescriba \anteojos o lentes de contacto a un trabajadar, "LA
PROCURADURIA” otorgara, poriuna scla vez, en el transcurso de un ano calendario, una
ayuda por 15.22 veces de salarip base, entendiendo por salario la definicion establecida

en la Clausula 2 fraccion Xl del pf;e_s_enie Contrato.

|/
En los casos en que el total sea menor al importe de la ayuda proporcionada, solo se
cubrira el costo gue ampare dichalfactura.

Clausula 53
Ayuda para protesis
Cuando el ISSSTE prescriba protesis dentales, ortopédicas o auditivas a un trabajador,
‘LA PROCURADURIA” otorgara una ayuda por una sola vez, en el transcurso de un ano
calendaric por 23.20 /veces de salario base, entendiendo por salario la definicion
establecida en la Clausula 2 fraccion Xl del presente Confrato.

. Para otorgar esta-ayuda el trabajador presentara la prescripcién médica correspondiente y
~ la factura original.
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Clausula 54
Avuda para licencia de conducir

“LA PROCURADURIA" cubrira el costo para la obtencidn o renovacion de la Itcencla%ﬁﬁ I
conducir tipa “B" en la Ciudad de México o su equivalente en las Entidades Federativas, al »1 OB
los trabajadores que en el desempefio normal de sus labores manejen veﬁﬁufu%r“
propiedad de ‘LA PROCURADURIA". Para tal efecto, el trabajador presentara o q{ "

B RN BEN
Direccion General de Recursos Humams la documentacion referente al pago efectuadb o TEHCIO80

Clausula 85
Ayuda para Guarderia

A las madres trabajadoras que no reciban atencion por parte de las estancias oficiales de
bienestar infantil cercanas a su domicilio particular o de trabajo, "LA PROCURADURIA"
les otorgara la cantidad de B veces de salario base mensualmente por un solo hijo cuya
edad no sea mencr de 45 digs ni mayor de seis afios, hasta en tanto se resuelva la
aceptacion definitiva de sus huos en las estancias oficiales, cuyo tramite deberan las
madres continuar.

Esta prestacién se hara extensiva a los trabajadores viudos y a los divorciados
tengan la custodia legal de sus hijos debidamente acreditada ante "LA F‘F{DCURﬁDUF{?
Para el calculo de esta prestacidon se entendera por salario la definicion de la Clausula 2
fraccion Xl del presente Contrate. Los trabajadores interesados deberan presentar con
opaortunidad la solicitud correspondiente, o estar en lista de espera.

Clausula 56
Ayuda por defuncion

En caso de fallecimiento de un trabajadd’r “LA PROCURADURIA" cubrira a quienes se
hayan hecho cargo de la inhumacion/ hasta 5 veces el Uitimo sueldo mensual del
trabajador, previa comprobacion de gastos

”r Clausula 57
JAyuda para titulacion

A los trabajadores que al término dé sus estudios superiores con validez oficial, se les

exija tesis u otra modalidad péra titulacion y que les genere un costo para concluirlos, “LA L
PROCURADURIA” olorgara, por Unica vez, la cantidad de 36.5 veces de salario base,
entendiendo por salario la'definicion establecida en la Clausula 2 fraccion XlI del presente
Contrato. Esta ayuda se'otorgara a los diez primeros trabajadores que lo soliciten por afio.
Para otorgarla, el trabajador presentara los justificantes necesarios en la forma que
establezca "LA PROCURADURIA™.

Clausula 58
Becas de estudios

LA F’RDCURADUREA' otorgard 40 becas anuales por la cantidad de §5,500.00 (CINCO
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100, M.N.). 20 de ellas seran para estudios de nivel medm =
superior y 20 para nivel superior. e
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Los trabajadores beneficiados deben presentar la constancia de estar inscritos en una
institucién con reconocimiento de validez oficial y tener como minimo una calificacion de

8.5 (ocho punto cinco) o su equivalente.

“LA PROCURADURIA® apoyard hasta un maximo de 40 trabajadores por Unica vez y
dentro de un afio calendario con el costo del examen ante el CENEVAL o su equivalente
para acreditar la educacién media superior, siempre y cuando el resultado sea
aprobatorio. Dicho beneficio serda a costo devengado y se cubrird al trabajador de
conformidad con el procedimiento que establezca "LA PROCURADURIA". Para la
aplicacidn de dicho conceplo, se observara invariablemente la suficiencia presupuestal
con que cuente "LA PROCURADURIA”,

“LA PROCURADURIA™ podra hacer las verificaciones que considere convenientes para
constatar la autenticidad de los documentos gue se le presenten, asi como la validez de

los estudios.

Claéusula 59
Eecas para hijos de trabajadares

“L.A PROCURADURIA" otorgara 285 becas anuales a los hijos de trabajadores que estén
estudiando en el nivel: Primaria, secundaria, media superior y superior.

Los trabajadores a cuyos hijos se beneficie, deberan presentar oportunamente |a
\/ constancia de inscripcion correspondiente y tener el promedio minimo sefialado en cada
Caso.

Las becas se distribuiréan de |a siguiente manera:

I. 115 becas anuales de 51,21G.DDI[MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.), cada

una para estudios de primaria. Promedio requerido 9 (nueve).
Il 95 becas anuales de $1,580.00 (MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.},

cada una para estudios de secundaria. Promedia requerido 8.7 (Ocho punto siete).
IIl. 70 becas anuales de $1,780.00. (MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS 00/100
M.N.), cada una para estudios de nivel media superior. Promedio requerido 8.4 (ocho

punto cuatro)
IV. 35 becas anuales de $1,780.00 (MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS 00/100

M.N.), cada una para estudios de nivel superior. Promedio requerido &.4 {ocho punto

cuatro).
En caso de existir mayor demanda en el numero de becas sefialadas en los incisos
anteriores, se podra disponer del presupussto no ejercido en cada caso a fin de beneficiar

a un mayor nimero de trabajadores, siempre y cuando no exista alguna disposicion que lo
impida.

Clausula 60
Programas deportivos y culturales

LA PROCURADURIA" estimulara el desarrollo cultural y deportivo de los trabajadores,
" organizando periédicamente en coordinacién cen "EL SINDICATO" de acuerdo con sus
i programas, eventos departivos, culturales y recreativos, otorgando apoyos para fomentar
- el déporte de los trabajadores con la participacion de "EL SINDICATO",

T
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‘LA PROCURADURIA" promoverd los eventos, festejos y apoyos, siempre v c;__u%
exista disponibilidad presupuestalien la partida correspondiente. Asi mismo, otorg&td; :
facilidades a los trabajadores, inleresados para asistir a los jusgos dep@mﬂmﬁ;& %,
proporcionara las instalaciones 'y el personal necesario para el desarrollo de ¢
actividades.

Para el caso de los juegos intersindicales organizados por'la Federacion de S|Hd|u§ fi
Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE), se atenderd a lo dispuesto 15
convocatoria respecliva, acordando de manera conjunta entre “EL SINDICATO"y. 1,» :
PROCURADURIA" su aplicacién, vigilando en todo momento que no se afemend{p@mmsﬁw
servicios que presten en sus centros de trabajo.

lausula 61
Tipos de licencias

Los trabajaderes tienen derecho a dos fipos de licencias;

I. Licencia sin goce de salario.
I, Licencia can goce de salario.

Clausula 62
Licencias sin goce de salario

Las licencias sin goce de salario se concederan en los siguientes casos:

|. Para el desempefo de cargos de eleccmﬂ popular, por el tiempo gue dure el cargo y
hasta por seis anos.

[Il. Cuando sean promovidos para desempenar cargos de confianza, por el tiempo que
ocupen en el cargo.

ll. Por razones de caracter personal hasta por seis meses a los trabajadores que tengan
una antigiledad minima de doce meges,

Dicha licencia podra prorrogarse (por un periodo igual, siempre y cuando el trabajador
tenga una antigiiedad minima de'tres afios continuos.

IV. Para ocupar cargos de confianza en dependencias diferentes a la de su adscripcién,
debiendo presentar constancia expedida por la Unidad Administrativa competente de la
dependencia en que presta sus servicios, en la que acredite el cargo y contrato que
desempeifia, la cual debera."renwarse cada seis meses. En esie ultimo caso, la licencia se
podra conceder hasta por tres afos, debiendo el trabajador al término de ésta
reincorporarse a “LA PROCURADURIA" de no ser asi se procederd a rescindir su
Nombramiento de trabajo de conformidad con el presente instrumento legal.

Clausula 62 bis
Licencias con goce de salario

Las licencias con goce de salario se concederan en los siguientes casos:
| Licencia pre y postnatal, tres meses.

Il.  Licencia por adopcion, seis semanas.
Itl.  Licencia por paternidad y adopcitn, cinco dias habiles.



Wi

IV. Licencia por cuidados maternos, doce dias habiles.
V.  Licencia por matrimonio, cinco dias habiles.
VI. Licencia para presentacian de Tesis, diez dias habiles.
VIl.  Licencia pre jubilatoria, tres meses.
VIIl.  Licencia por fallecimiento de un familiar, cinco dias habiles.
[¥. Licencia por comisién sindical. :
X. Licencia para cuidados de un Familiar,

Clausula 63
Requisitos para licencia sin goce de salario

Para otorgarse licencias sin goce de salario establecidas en la Clausula 62, deberan
satisfacerse invariablemente los siguientes requisitos:

|. Que sean solicitadas a su jefe inmediato y a la Direccion General de Recursos
Humanos cuando menos con 15 dias habiles de anticipacion a la fecha en que s& inicien,
haciendo del conocimiento el trabajador a "EL SINDICATO” de dicha salicitud.

Il. Que el solicitante funde su peticidn en la Clausula 72 Fraccidn XX del presenie

Contrato.

Los trabajadores que hayan disfrutado de una licencia tendran derecho a solicitar ofra
transcurridos 365 dias naturales.

En relacion a la Clausula 62 fracciones Il y IV, al término de la licencia, el trabajador 1
deberd informar por escrito su reincorporacion a la plaza a "LA PROCURADURIA" con ‘:.5“

quince dias de anticipacion.

Clausula 64 PRCTURADUR],

Licencia pre y postnatal CEL CONSBU
DIFECCION

Las trabajadoras disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha probable del parto J& LO (W
y de dos meses despues del mismo. ¥ o ABGL

A las que demuestren haber dado a luz, "LA PROCURADURIA" les otorgara un apoyo
\economico de $2,000.00 (DOS MIL PESOS Q0/100 M.N.}, por concepto de canastilla para
el o los recién nacidos.

Clausula 65
Licencia por cuidados maternos

“LA PROCURADURIA" otorgaré autorizacién a las madres trabajadoras con hijos hasta
doce afios, de doce dias al afio para ausentarse de sus labores por enfermedad de su
menor. Esta prestacién se haré extensiva a los trabajadores viudos y a los divorciados
que tengan la custodia de sus hijos debidamente acreditada ante "LA PROCURADURIA"

de conformidad con el presente Contrato.

Para disfrutar de la licencia por cuidados maternos, los trabajadores deberan entregar en
tiempo y forma la constancia de la enfermedad del menor, expedida por meédico
autorizado del ISSSTE. En el caso de que se exceda de lo anterior, los dias restantes se
consideraran a cuenta de dias econémicos y vacaciones a los que se tenga derecho,
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salvo gue debido a situaciones extracrdinarias plenamente justificadas v previa gestion c!-e
“EL SINDICATO" ante "LA PROCURADURIA", acuerden lo procedente. L

Clausula 65 Bis
Licencia de maternidad por adopcion

En los casos de adopcion de un recien nacido y hastas un aho de edad, las ma{h'j r.re'
frabajadoras disfrutaran de un descansoc de seis semanas con goce de salario, posteniviesi mneny,

al dia en que lo reciban legalmente. UHL CONBLMIBOR
NRECCION GENERAL
Clausula 65 Ter £ L0 CONTENCHISC

Licencia por paternidad y adopcidn ¥ DE RECURS0S

Los trabajadores disfrutaran de una licencia de paternidad de cinco dias habiles, por el
nacimiento de sus hijos,

De igual manera dicha licencia se concedera en el caso de adopcion de un infante.

Clausula 65 Quater
Licencia por cuidades de un familiar

“LA PROCURADURIA" concederé licencia a los trabajadores con goce de salario de cinco
dias habiles, que demuestren la necesidad de'proveer cuidados a familiares enfermos, en
linea recta, para lo cual deberan acreditar, mediante constancia medica expednja por
Institucién de Salud correspondiente, la necesidad de dicho cuidado.

g iy

Clausula 66
f-'f'- Licencia por matrimonio
M A los trabajadores que contraigan matrimonio civil “LA PROCURADURIA™ les otorgard
una licencia con goce de salario por/una sola vez. La licencia sera de cinco dias habiles
para los trabajadores con mas de un afo de antigledad y podra ser consecutiva al
periodo de vacaciones, o cuando [0 salicite el trabajador sin que rebase un periodo de un
mes posterior a la fecha de celebracion del matrimonio; asl mismo, por Unica vez, se hara
un pago de 14 veces de salario base, entendiendo por salario la definicién establecida en
la Cléusula 2 fraccion XII del presente Contrato.

Para tal efecto debera presentar ante la Direccién General de Recursos Humanos de “LA
FROCURADURIA" con copia para "EL SINDICATO", con una anticipacion de diez dias
habiles, la solicitud de matrlmonm entregada al Registro Civil a nombre del trabajader de
que se trate,

Dentro de los ocho'dias habiles posleriores a aguel en que el trabajador se reincorpore a
sus labores, debera enfregar copia del acta de matrimonio en |la Direccién General de
Recursos Humanos de "LA PROCURADURIA" de |lo contrario el trabajador guedara
obligado a reintegrar el salaric que hubiera recibido durante el disfrute de la licencia,
autorizando a LA PROCURADURIA” a efectuar los descuentos correspondientes para el
efecto.
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Clausula 67
Licencia para presentacion de tesis

Los trabajadores tendrén derscho a una licencia de diez dias habiles con goce de sueldo
para la presentacion de su tesis y examen profesional, cumpliendo los reguisitos que "LA
PROCURADURIA" establezea, de lo contrario el trabajador quedara obligado a reintegrar
el salario que hubiere recibido durante el disfrute de la licencia.

Clausula 68
Licencia por enfermedad no profesional

Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, tendran derecho a que se
les concedan licencias en los términos de la Ley del ISSSTE.

 Clausula 69
Licencia pre jubilatoria

Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar las gestiones para obtener la jubilacion
de acuerdo con la Ley del ISSSTE, "LA PROCURADURIA” le concedera una licencia de
tres meses con goce de salario para que pueda atender los tramites respectivos. En eslos
casos, “LA PROCURADURIA® previa solicitud del trabajador, otorgara la Hoja Unica de
Servicios y el Aviso de Baja Institucional, dentro del término de 15 dias habiles posteriores
a la entrega de los formatos de solicitud correspondientes.

El aviso de baja del ISSSTE, se otorgara ateqd'renciﬁ a los tiempos de certificacion que

establezca el ISSSTE.

Para efectos de lo anterior, &l trabajadc-r debera tramitar previamente las siguientes
constancias: ; '

1. Carta de No Adeudo, ante el Encargado Administrativo de la Unidad de su
Adscripcion. ! }

2 Carta de No Adeudo, ante la Qireccidon General de Informatica,

3 Carta de No adeudo ante la Direction General de Recursos Humanos.

4. Una vez reunidas las anteriotes, podré solicitar la Carta de no Adeudo ante la
Direccion General de Programacidn, Organizacion y Presupuesto.

: Clausula 70
Licencia/por fallecimiento de un familiar

Los trabajadores tendran derecho a una licencia de cinco dias habiles con goce de salario
por fallecimiento de sus padres, hijos, conyuge, concubinalo y hermanos, en todo caso, el
trabajador deberd presentar/copia del acla de defuncidn correspondients que acredite el
parentesco dentro de los guince primeros dias habiles contados a partir del vencimiento
de la licencia: de no hacerlo debera reintegrar el salario que hubiere recibido durante el

disfrule de la licencia.
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Clausula 71
Licencia por cr}misién-ﬁindtcal

Los trebajadores tendran derecho a licencias con gﬂc;e de Ealanq pafaiel-dggempeno de
comisiones sindicales. Eslas licencias se concedéran a trmn’talny@.ggﬁmlegrames del
Comité Ejecutivo Nacional de "EL SINDICATO", RECCION GENERA

E L0y CONTE? HOIOEO
Las partes podran acordar otras licencias por comisidn slnmmlﬂmﬂ*ﬁ%se en las
necesidades de "EL SINDICATO" y.los servicios queiofrece "LA PROCURADURIA".

. Clausula 72 ;
Obligaciongs de "LA PROCURADURIA"

Son obligaciones de “LA PROCURADURIA™:

|. Cubrir a los trabajadores su salario y demas prestaciones que devenguen en los
terminos que establezcan las Leyes respectivas vy el presente Contrato.
|. Bis. Reintegrar a la brevedad a los trabajadores los descuentos indebidos,
Il. Proporcionar a los trabajadores Ias utiles, instrumentos y materiales necesarios para
efectuar el trabajo convenido. :
3\ I Cumplir con todas las medidas de segurldad & higiene y de prevencion de accidentes a
; ac‘que estd obligado conforme a la Ley Ley del ISSSTE vy al Reglamento de Seguridad y
"Balud en el Trabajo.
W Elaborar, Reformar o Adlclonar de scomun acuerda con "EL SINDICATO" los
- reglamentos y criterios a los que hace'mencidn el presente Contrato conforme a las bases
-establecidas en la Ley, en la Ley del FSSSTE y en las demas Leyes supleloriamente
. dplicables.
"u" Comunicar a la Comisién Mlxta 'de Escalafén de las vacantes en las plazas
L slﬂdlcahzadas de base gue se presenten de los niveles del 10 al 15, dentro de los diez E

ﬁ

dlas habiles a que se dicte el aviso de baja o apruebe oficialmente la creacién de plazas
sindicalizadas.
V1. Cubrir las aportaciones que fuer‘l las ordenamientos de la materia, para que los
trabajadores reciban los beneficios de la Ley del ISSSTE.
VIl. Proporcicnar a los trabajadores los uniformes deportivos y pagos de arbitraje por cada
actividad, can la partlcrpacmn ‘e "EL SINDICATD“ de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal. [/
VIl Abstensrse de ulilizar los servicios de los trabajadores en asuntos ajenos a las
labores de “LA PROCURADURIA". y
IX. Expedir constancia de servicios a quienes trabajan y hoja tnica de servicios a quienes
hayan trabajado en “LA F‘ROCURADURM cuancicn lo soliciten en un plazo no mayor de
15 dias habiles.
. Entregar copia de Nembramiento, firmada por los responsables a los trabajadores que
lo saliciten en un plazo no mayor a 10 dias habiles.
XI. Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores para el mejor
desempefio de sus funciones, en los términos del capitulo Ill bis de la Ley, del pres
Contrato y el Reglamento de Productividad, Formacion y Capacitacion.
¥Il. Cubrir los pasajes o viaticos al personal que por necesidades del servicio tenga gque
realizar labores fuera del lugar al que se encuentra adscrito; para estos efectos se
expedira el oficio de comision correspondiente y entrega de pasajes o watlcos por
adelantado de acuerdo a la suficiencia y disponibilidad presupuestal autorizada.
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En caso de incumplimiento por parte de "LA PROCURADURIA, el trabajador no estara
obligado a cumplir con la camision asignada, sin responsabilidad para al,

X1, Cubrir los viaticos o gastos cuandg se traslade a un lugar distinto al de su adscripcion
para atenderse de enfermedades derivadas de riesgos profesionales, siempre y cuando
no haya clinica del ISSSTE en su localidad,

XI\. Cubrir los pasajes o vidticos al trabajador cuando deba trasladarse por necesidades
del servicio o por requerimiento oficial, al lugar distinto al de su adscripcion.

X\, Cubrir los vidticos o gastos al trabajador y a sus dependientes economicos en linea
directa ascendente y descendente hasta el segundo grado, y el flete de su menaje de
casa, cuando el traslado sea del lugar de adscripcion a ofra poblacion motivada por
necesidades del servicio para una residencia mayor de seis meses.

En este caso se concederan al trabajador los dias necesarios para su traslado.

XV|. Proporcionar abogados y otorgar flanza para obtener la libertad caucional del
trabajador cuando sea procesado, por hechos ejecutados en cumplimiento de su deber a
solicitud del interesado, familiares o representanies Sindicales. En este caso, “LA
PROCURADURIA" expedira las constancias necesarias para acreditar que el trabajador
<a encontraba realizando sus labores al ocurrir log hechos, salvo que en ese momenio
hubiera estado bajo el efecto de bebidas embriagantes, crogas o narcoticos.

XVII. Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se le soliciten
para el tramite de las prestaciones saciales, dentro de los términos que sefialen los
ordenamientos respectivos; asi mismo, proporcionar los informes que solicite la
representacién Sindical autorizada cuando se trate de la defensa del trabajador.

11, Hacer las deducciones en los salarios para el pago de las cuotas sindicales, cuando
sea procedente, 43

XIX. Proporcionar dos veces al afio ropa de trabajo y equipo apropiado para sus labores
al personal que con motivo de sus funcignes lo requieran, en la primera guincena de
marzo y en la primera quincena de septiembre. Cuando se trate de vestuario de
seguridad, se necesitara el dictamen previo de la Comisién Mixta de Seguridad y Salud en

el Trabajo. _ _
XX, Conceder licencias con goce y sin gace de salario a los trabajadores, en los términos

del presente Contrato.
XX|. Eslablecer un consultorio médico preventivo en el centro de trabajo, asi como
botiquines adecuados y bien surtidos en el resto de las oficinas.
XXIl. Otorgar las comisiones sindicales eslipuladas en el presente Contrato a “EL
- SINDICATO" indicando la fecha de inicio y terminacion de las mismas.
XXl Aportar las canlidades para pregramas educativos a favor de los trabajadores y sus
familias.
¥X|V. Establecer convenios con instituciones educativas para gue impartan cursos da
capacitacién y actualizacion, siempre que dichos cursos tengan relacidn con las funciones
propias de “LA PROCURADURIA".
XXV. Cumplir con la Ley Federal de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
XXVI. Guardar a los trabajadares la debida consideracion, absteniéndose del mal frato de
palabra y obra.
XXVl Sancionar de conformidad con las Leyes y normas aplicables al caso, a los
funcionarios, jefes superiores, jefes inmediatos y empleados de ‘LA PROCURADURIA”
que de hecho o de palabra maltraten, injurien u ofendan a los trabajadores. Asimismo,
seran sancionados aguellos que cometan HOSTIGAMIENTO SEXUAL yfo ACOSO
. SEXUAL en contra de cualquier trabajador/a de "LA PROCURADURIA’.

XX\IIl. Otorgar a.los Delegados Sindicales el tiempa y las facilidades necesarias en dias
habiles en el harario de labores, para asistir a un Congreso Ordinario o Extraordinario o a
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una Asamblea Sindical de "EL SINDICATO!, para realizar gastmnaé?ﬁ ntes a su cargo
y reuniones sindicales; asl como a los trabajadores para L éf&ﬂﬁh%ﬂe Delegado
Sindical, Asambleas y Reuniones Sindicales, a solicitud del Coffiité’Biagugivo Nacional de
"EL SINDICATO". DIRECCH 'ON GENERAL

XXVIIl Bis. Otorgar a los integrantes del Comité Ejecutivo NA MWINDICATD
las facilidades necesarias para llevar a cabo asambleas }f reunidrEYRSRlicales con los
trabajadores en cada adscripcion,

XXX, En caso de supresidn de plazas, los trabajadores afectados tendraén derecho a que
se les olorgue oftra equivalente de calegoria y salario, 'siempre y cuando exista la
suficiencia presupuestal carrespondiente y se cumpla con la normatividad aplicable al
Caso.

XXX. Otorgar las medidas necesarias para satvaguardar la vida e integridad de los
servidores publicos durante su jornada de trabajo, melementandcr medidas de seguridad
pertinentes.

XXX, Expedir a favor de |os trabajadoras cuando asi o soliciten, constancias escritas,
notas buenas y diplomas cuando estos |las obtengan.,

XXX| Bis. “LA PROCURADURIA" y "EL SINDICATOQ", convienen, que las plazas de pie de
rama que gueden vacantes por renuncia, jubilacion, muerte del trabajador, o por laudo
ejecutoriado, seran otorgadas al trabajador con mayor antigliedad cubriendo un interinato
en |la Unidad Responsable que se genere dicha plaza. El nombramiento correspondiente,
sa emitira a mas tardar dentro de los 5|gu1ente5 cuarenta y cinco dias después de la
desacupacion de la plaza.

XXX, Cumplir con las demas obligaciones previstas en la Ley y en el presente Contrato.

Clausula 73 ,
Facultades de "LA PROCURADURIA”

4L Son facultades de “LA PROCURADURIA” Iés s'iguientes:

I. Cubrir gl 50% de las plazas de pie de rama, de nueva creacion o las disponibles en
cada grupo, una vez concluido el proceso @scalafonario, con motivo de las vacantes que
surjan; el restante 50% sera cubierto por los candidatos que proponga “EL SINDICATC”.
Il. Contratar y remover libremente a los trabajadores que vayan a ocupar vacantes por
tiempo determinado que no excedan de seis meses de conformidad con el presente
Cantrato.

. Imponer las sanciones que pmcedan a; Ios trabajadores que incurran en faltas de
conformidad con las Leyes vy el presente Contrato.

Clédusula 74
Derechos de Iﬂs'i.TrahaiadDres

Ademas de los Derechos que consagran la Constltuclon y la Ley, las trabajadores tienen
los siguientes derechos: '

I. Recibir los salarios que le correspondan por el desempefio de sus labores ordinarias vy
extraordinarias, asi como las prestacionss a las que tienen derecho.

| Bis, Recibir los reintegros a la brevedad por descuentos indebidos.

Il. Desempefiar las funciones propias de su encargo y labores conexas, salvo que por
casos de emergencia se requisra la prestacion de otra clase de servicio, mempra ¥
cuando ro exista una incapacidad fisica avalada por el ISSSTE.
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Ill. Recibir los premios establecidos en la normatividad que sea aplicable, asi como en el

presente Contrato.

IV. Participar en los concursos y movimientos de Escalafon, de conformidad con el
Reglamento respectivo.

v Disfrutar de los descansos, vacaciones, prestaciones y licencias de conformidad con la
Ley y el presente Contrato.

V1. Ocupar el puesto que desempefaba al ausentarse por enfermedad, maternidad o
licencia, al concluir las causas de suspension a que se refiere la Clausula 16 de esle
Contrato.

V1l Recibir capacitacién y adiestramiento de "LA PROCURADURIA” de conformidad con
la Ley, la normatividad aplicable y el presenle Contrato,

Vil Que “LA PROCURADURIA" le proporcione oportunamente los elementos necesarios
para la ejecucion del trabaje, incluyendo ropa y equipo de trabajo, en los casos que
sefala el presente Contrato.

IX. Recibir durante su jornada de trabajo, de hecho y de palabra trato respetuoso par
parte de “LA PROCURADURIA" 0 sus representantas y de sus compaferos.

. Percibir las indemnizaciones y demds prestaciones que les correspondan ¢como
consecuencia de un riesgo de trabajo o enfermedad profesional.

X|. Recibir y disfrutar las prestaciones de la Ley del ISSSTE.

X|I. Que se acrediten en su expediente las notas buenas a gue se haga merecedor.

XIll. Que se le permita consultar su propio expediente, lo que siempre se hara en
presencia de un empleado designado al efecto.

X|V. Solicitar su cambio de adscripcion en términos de la Clausula 21 del presente
Contrato.

V. Continuar ocupando su puesto al obtener |ibertad caucional, siempre y cuando no se
trate de procesos por delitos de servidores publicos, o de tal manera graves que pudieran
intarferic en el buen desarrollo de sus labores, a juicio de "LA PROCURADURIA".

X\I. Obtener los Delegados Sindicales el tiempo y las facilidades necesarias para a)
asistir a un Congreso Nacional Ordinario o Extraordinario; b) a una Asamblea Sindical, c)
para realizar gestiones inherentes a su cargo;.d) para asistir a todo tipo de reuniones
sindicales; e) para asistir y coadyuvar a los eventos que realice “LA PROCURADURIA" en
bensficio de los {rabajadores; f) otorgar a los trabajadores las facilidades necesarias para
las elecciones de Delegado Sindical, Asambleas y Reuniones Sindicales, a solicitud del
Comité Ejecutivo Nacional de “EL SINDICATO" y sin afeclar los servicios.

w¥\/| BIS. Obtener el Comité Ejecutivo Nacional de "EL SINDICATO", las facilidades
necesarias para llevar a cabo asambleas y reuniones sindicales con los trabajadores, en
cada adscripcion. §

XVl Desempefiar las labores que le sean posibles en los casos da incapacidad parcial o
permanente, debidamente juslificada de conformidad con el ISSSTE.

XVIIl. Participar en las actividades deportivas y. civicas cuando se organicen en “LA
PROCURADURIA" y que sean compatibles con sus aptitudes.

*IX. Renunciar a su empleo. _

XX Recibir de ‘LA PROCURADURIA" las medidas necesarias para salvaguardar su vida
y seguridad durante su jornada de trabajo.

XX1. No ser rescindido sino por justa causa.

¥XIl. Denunciar: a) Penalmente, b) Administrativamente, c) Laboralmente, a quien o
guienes cometan actos de “HOSTIGAMIENTO SEXUAL" ylo “ACOS0O SEXUAL" de
conformidad con el Codigo Penal, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de Ios Servidores Publicos y la Ley Federal del Trabajo.

I .
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XX, En caso de supresion de plazas otorgar a los t{abﬁjlf; r mgﬁifectedaﬁ otra
equivalente de categoria y sueldo, siempre y cuando exista Ia, guﬁ@?ﬁéﬁ?#}resupuestal
correspondiente v se cumpla con la normatividad aplicable al Cas. kit

KX Bis. “LA PROCURADURIA™ v "EL SINDICATQ", convienen,, qq ﬁgﬁfﬁ%ﬁas de pie de
rama gque queden vacantes por renuncig, jubilacién, muerte de‘rhtg@ Yo por laudo
sjecutoriado, seran otorgadas al trabajador con mayor antigiiedad cubrie 1:} un interinato
en la Unidad Responsable que se genere dicha plaza. El nombramiento correspondiente,
se emitira a mas lardar dentro de los siguientes cuarenta y cinco dias después de la
desocupacién de la plaza.

XXIIl. Ter. Negarse a llevar a cabo actos contrarios a la Ley Federal de Proteccion al
Consumider o cuslguier otro ordenamiento legal, inclusive incriminarse de conductas gue
no haya realizado, cuando ello sea impuesto por sus superiores jerarquicos, debiendo
denunciar de inmediato ante el Organo Interno de Control o ante autoridad competente la
situacién a que pretende ser obligado.

XXIV. Recibir copia del Nombramiento, firmada por los respﬂnsabies a los trabajadaores
gue lo soliciten en un plazo no mayoria 10 dias habiles, |

XXV. Recibir los pasajes o viaticos, cuando por necesidades del servicio o por comision
oficial se traslade a lugar distinto al de su adscripcidn; para estos efectos se expedira el
oficio de comision correspondiente y entrega de pasajes o viaticos por adelantado. En
caso de incumplimiento por parte de “LA PROCURADURIA®, el trabajador no estara
obligado a cumplir con la comision asignada, sin responsabilidad para él.

XXV Los demas derivados de las Leyas v el presente Contrato.

Clausula 75/
Chligaciones de los tr'abajadores

"
+ | Tratar los asuntos con su inmediato superlor sa!vo cuando ello sea imposible por las
.igcaracteristicas del servicio.
wosdll, Informar cuando se le requiera de sus datos personales para el cumplimiento de su
u trabajo, g
I1l. Desempefiar diariamente su trabajo conda intensidad, cuidado y esmero apropiados.
V. Acatar las ordenes e instrucciones que reciban de sus superioras en asuntos propios
del servicio, en términos de la Ley, la normatividad aplicable y el presente Contrato.
V. Expresar en forma respetuosa las objeciones que a su juicio ameriten las 6rdenes que
reciban en términos de la Ley, la normatividad aplicable y el presente Contrato. L
V1. No divulgar los asuntos, datos, hechos o estudios de que tengan conocimiento.
VI, Tratar con cortesia, respeto i diligencia al publico, asi como a sus superiores,
companeros y subsliernos, |
VIl Bis. Abstenerse de cometer actos de "HOSTIGAMIENTO SEXUAL" y/o "ACOSO
SEXUAL” en contra de los Servidores Publicos de "LA PROCURADURIA”,
VIII. Evitar la ejecucion de actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la de
sus companeros y la de los bienes de "LA PROCURADURIA",
IX. Manejar adecuadamente los documentos, correspondencia, fondos, valores o bien
cuya administracion o guarda estén a su cuidado.
X, Asistir al trabajo puntua[mente y cumplir con las disposiciones para comprebar su
asistencia.
X1, Presentarse aseados y adecuadamente vestidos.
XIl. Usar los uniformes y prendas de vestir que les haya proporcionado Lﬂm
PRDCUHADUHfA’ 7
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XIll. Cumplir las comisiones que por necesidades del servicio se les encomienden en
lugar distinto al de su adscripcion, teniendo derecho a los vigticos y pasajes
correspondientes, justificéndolos en términos de |a normatividad aplicable; las
justificaciones realizadas de conformidad con el presente Contrato, no afectaran el
ejercicio de otros derechos contenidos en el mismo.

XI\V. Prestar auxilio en situaciones én que peligren las personas o bienes, que se
encuentran en “LA PROCURADURIA®, siempre que con ello no arriesguen su vida,

X\, Asistir cuando asi se les instruya, a los cursos, practicas y actos civicos en los gque
participe "LA PROCURADURIA", de conformidad con la Ley, la normatividad aplicable y el
presente Contrato.

%\I. Devolver su credencial, cuando por cualguier motivo deje de frabajar en “LA
PROCURADURIA™. :

VIl Asistir & los cursos de capacitacion que brinde "LA'PROCURADURIA”, en términos
de la Ley.

XV, Cuando proceda acatar los cambios de adscripcion que LA PROCURADURIA®
ardene, de conformidad con la Ley y el presente Contrato.

XX, Observar buenas costumbres en su trabgjo.

XX. No hacer propaganda de ningin tipo dentro de los edificios o lugares de trabajo,
salvo la de difusién de actividades gremiales, que realice el titular del Contrato Colectivo
de Trabajo. No se permitira propaganda o mensajes en los cuales se difame o insulte a
cualquier miembro de la comunidad de “LA PROCURADURIA" y en caso contrario se
procedera de conformidad con la normatividad aplicable.

XXI. Emplear con la mayor economia los recursos a su disposicion. El trabajador serd

responsable de los dafios causados a los bienes de "LA PROCURADURIA" y cubriré el
pago correspondients.

¥X|l. En caso de rescision, renuncia o cambio de adscripcion, los trabajadores deberan
entregar a su jefe inmediato con toda anticipacion, los expedientes, documentos,
papeleria y una lista por escrito de los asunlos que tenga a sU encargo, el avance y en su
caso el vencimiento: asi como los valores y bienes cuya atencion, administracién o guarda
esté bajo su responsabilidad.

XXIIl. Acudir a la practica de exdmenes médicos, asi como proporcionar la informacian
necesaria para tal efecto, de conformidad con la normatividad aplicable al caso.

XXIV. Procurar la. mejor armonia en el lugar de frabajo, con las ofras unidades
administrativas y con las demas personas e instituciones con las que tenga contacto en la

realizacién de su trabajo

Clausula 76
Prohibiciones de los trabajadores

CQueda prohibido a los trabajadores:

|. Desatender su trabajo en horarios de labares, distrayéndose con lecturas, pegar
propagandas, actividades politicas no relacionadas con el mismo etc.
Il Utilizar las herramientas o los equipos de trabajo para otro fin que no sea la realizacion

de su frabajo.
Ill. Desatender las medidas y avisos tendientes a conservar |a seguridad e higiene en los

lugares de trabajo.
IV. Abandonar sus/labores o suspenderlas injustificadamente, aun cuando permanezcan

en §u sitio de trabajo.
W, Husentarse/dG su lugar de trabajo en horas de labares, sin el permiso corraspondienie.
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V1. Hacer colectas, ventas, rifas, tandas u otras actividades de ‘r‘& .}EFQ&*’%aIL.raleza 8]
semejants, OG0

WIl. Hacerse acompafiar durante la jornada de trabajo por persgqa?a I‘Jﬁ*l‘éﬁﬂonadaﬁ con
‘LA PROCURADURIA”, DIRECGion

VIl Introducir bebidas embriagantes o drogas enervantes admtﬁb 1’5‘% trabajo; asi
como consumir o realizar cualquier forma de elaboracion, disiripk \'ﬁ enajenacian
respecto de las mismas.

IX. Portar armas de cualquier indole durante sus labores, excepto en los casos en gue las
funciones del trabajador se |o exijan y se encuentre debidamente autorizado.

*. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de enervantes o no
estar en pleno uso de sus facultades, debido a la ingestion de farmacos.

x1. Hacer anctaciones falsas o impropias en documentos oficiales.

X1, Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del centra de
trabajo, o bien, la vida o la seguridad de otros trabajadores o de terceros.

X, Cualguier actividad de agio.

AIV. Hacer préslamos a cualguieriinterés cuando se trate de cajeros o pagadores
habilitados, asi como retener salarios.

AV, Dar referencias, con caracter aoficial sobre el comportamiento y servicios de los
trabajadores a sus ordenes, asi '‘como proporcionar sin la debida autorizacir.’m,
documentos o informes sobre asuntos de “LA PROCURADURIA",

*N|. Ingresar o permanecer en su cemm de trabajo después de su jornada laboral sin la
autorizacion correspondiente.

XVII. Celebrar reuniones o actos de clialquier caracter, ajenos a las labores normales
dentro de los recintos oficiales, salvo cuando se cuente previamente con la autorizacién
por escrito de su jefe inmediato.

XV, Celebrar reuniones o actos de Gualqmer indole dentro de los recintos oficiales, salvo
en los casos en que “EL SINDICATO" cuente previamentes con la autorizacidn del titular o

- responsable de la unidad administrativa, a splicitud del Comité Ejecutivo Nacional,

A1X. Hacer propaganda o mensajes en los eua[es se difame o insulie a cualquier miembro

- de la comunidad de "LA PROCURADURIA®, ‘en su caso se procedera de conformidad can

la normatividad aplicable. | “:_‘

Clausula 77
Com isionesf‘-fotas

Son Comisiones Mixtas los Organos paritarios estabfeclﬁus en este Contrato e integradas
por representantes de "LA PRDGUF{ADURIA" y “EL SINDICATO".
Jl..
Clausula ?’%
Reglamentos

)
|

Las Comisiones Mixtas daran a conocer el Reglamento que norme sus objetivas y

acciones, las que en todo se apegaran a los prmmp’loa establecidos en las disposiciones
legales aplicables.

!
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Clausula 79
Integracion de las Comisiones Mixtas

las Comisiones Mixtas se inlegraran con igual nimero de representantes de "LA
PROCURADURIA" v “EL SINDICATO", noiexcediendo de tres el nimero de integrantes

de cada parte.

Por cada representante propietario habra un suplente, el cual sustituird al propietaric en
sus ausencias temporales; en caso de ser definitivas, “LA PROCURADURIA" o “EL

SINDICATQO" seglin corresponda, haran el nuevo nombramiento.

En cualquier tiempa las partes podran remover libremente a sus respectivos
representantes, propietarios o suplentes,

Clausula 80
Tipos de Comisiones Mixtas

Para el cumplimiento de las disposiciones juridicas en la materia y para la observancia del
presente Contrato, se integraran las siguientes Comisiones Mixtas:

I De Escalafén. i

1. De Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. De Productividad, Formacién y Capagitacion. =

I, Aquellas que de comin acuerdo las partes decidan instalar, para el mejor

desempefio del trabajo.

Clausula 81
Comision Mixia FiE Escalafdn

La Comision Mixta de Escalafén tiene como b_bjetim vigilar la correcta aplicacion de los
criterios y procedimiento de escalafén contenides en su Reglamento.

Clausula 82
Comision Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo

7 La Comision Mixta de Seguridad v Salud en el Trabajo, tiene como objelivo preservar la

salud, la integridad v la vida de los trabajadores de "LA PF{DGURADURH#", asi como velar
por la prevencién de riesgos de trabajo remitiendose en todo momento a lo establecido en
la Ley del ISSSTE y demas normatividad aplicable.

En el caso de trabajadores con discapacidad, Ia.-:-ComisEdm podra proponer accicnes gue
permitan que su trabajo se desarrolle adecuadamente.

' Clausula 83
Comision Mixta de Productividad, Farmacion y Capacitacion

La Comision Mixta de' Productividad, Formacion y Capacitacion, tiene como objelivo vigilar
- la_instrumentacién ¥ operacion de los planes de capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores de /LA PROCURADURIA", y sugerird las medidas tendientes a
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perfeccionarlos, lodo esto conforme a la normatividad apllrsa-’lu ! ;ﬁ;%m-a a las
necesidades de los trabajadores y de “LA PROCURADURIA". g
FROCLEADLURLY FECERA
Clausula 84 L COMSUWRDOR
Riesgos profesionales SRELCION GENERAL
I LG CONTENGIOSU

En materia de riesgos, se estara a lo previsio en la Ley y en la Ley debISSETES

Los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los
trabajadores, en ejercicio o con motivo del trabajo en los términos de la Ley v la Ley del
ISSSTE.

Clausula 85
Accidentes de trabajo

Accidente de trabajo es toda lesidn’ organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repgntinamente en ejercicio o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se presente.

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse
el trabajador directamente de su domicilio o de la estancia de bienastar infantil del
ISSSTE a que acuden sus hijos, al Jugar de trabajo y de éste a aquél. Asi mismo se
encuadran en la citada definicion, los trabajadores que sufran accidentes durante el
desempefio de una comision fuera de su centro de trabajo.

Los accidenles de trabajo deberan _{:Dmunicarse inmediatamente al drea administrativa
competente, asl como a la Comision Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Clausula 88
Enfermedad de trabajo

Enfermedad de trabajo es todo estaﬁé patologico derivado de la accidn continuada de una
causa que tenga su origen o motive gn el trabajo o en el medic en que el trabajador se
vea obligado a prestar sus servicios.

En todo caso seran consideradas enfermedades de trabajo, las consignadas como tales L
en las Leyes gue resulten aplicables a la materia.

Clausula 87
Aviso de acﬂidente de trabajo

“LA PROCURADURIA" debera avisar al ISSSTE del accidente de frabajo dentro de los
tres dias siguientes al de su conocimiento; este aviso podra ser también notificado por
trabajador, su representante legal o sus famlhalres

“LA PROCURADURIA" 0 “EL SINDICATO”, cuando el trabajador interesado lo solicite, lo
orientara para la realizacidn de sus tramites ante | ISSSTE.



Clausula B8
Procedimiento de Acta por probable riesgo de trabajo

En caso de probable riesgo de trabajo, el jefe inmediato del trabajador, con la intervencion
de la Representacion Sindical, glaboraran el Acta respectiva, la cual debera contener lo

siguienta:

I. Nombre del trabajador victima del accidente.

Il. Constancia que acredite, en su caso, la comisjon del servicio que desempefnaba al
ocurrir el accidente. i i

IIl. Fecha, hora, lugar y circunstancias en que ocurrio el accidente.

I\V. Nombre de los trabajadores que fuvieron conocimiento o presenciaron el accidente,

V. Lugar al que fue trasladado el trabajador despugs del accidente y determinacion de |2
incapacidad.

V. Declaracion del trabajador accidentado, incluyendo fecha, hora y lugar del accidente.
VIl. Declaracian de dos testigos, haciendo mencign de sus cargos y relacion que guardan

con el accidentado. j
VIIl. Declaracién del Jefe inmediato que tuvo conpcimiento del accidente, asl como anexar

copia de identificacidn de las personas que interyinieron en el acta.

\/ C’iéusur_é 89
Restitucion lusgo de riesgo de trabajo

Cuando un trabzjador sufra un riesgo de ‘trabajo, se le restiluirda de acuerdo con su
capacidad en el puesto que desempefiaba, &n caso de que no pueda desempefiarlo, se le
podran asignar labores gue sean compatibles con sus condiciones fisicas.

Clausula 90
Indemnizaciones pot riesgo de trabajo

Los trabajadores tendran derecho a [a;s indemnizaciones y demas prestaciones que les
otorga la Ley, Ley del ISSSTE y el presente Caontrato.

{ Clausula 91
7 Comision Mixla para la Calidad y la Productividad

Las Partes manifiestan su compromiso para realizar, en el ambito de sus respectivas
competencias, todas las accionés que les permitan elevar la calidad de los servicios y la
productividad del trabajo en “LA PROCURADURIA" respetando el presente Conlrato; para
el logro de este objetivo, se crea la Comisién Mixta para la Calidad v la Productividad.

Clausula 92
/ Niveles de productividad

“ A PROCURADURIAY podra establecer niveles promedio de Productividad para cada
puesto, asi como la intensidad y calidad de trabajo requeridas en el desempefo de sus

. funciones. /



Clausula 83
Capacitacion para mejorar la calidad y la prodiiSuRigaris FEnERal
DEL CONSLMDOR
‘LA PROCURADURIA® procurard que en los programas 'dsCIEREAIEGION que se
implementen, se busque mejorar la calidad y la productividad ewb@ﬁ%‘im%wando en

todo caso lo que al efecto establezca el Reglamentorde Prodaé Formacion y
Capacitacion,

Clausula 94
Esfuerzo para mejorar

"LA PROCURADURIA" podra exigir de los trabajadores, su esfuerzo para mejorar [a
calidad y la productividad en las labores que estén desempenando, asi como hacer la
transferencia al puesto o unidad administrativa donde sean mejor aprovechados sus
conocimientos, de conformidad con la normatividad aplicable.

CIéLj_su]a 95
Estimulos a la calidad y la productividad

‘LA PROCURADURIA" otorgara estlmulas ¥ recompensara a los trabajadores que se
distingan en su trabajo, por su compromiso con la Caﬂdad y la Productividad.

Estos estimulos y recompensas seran indepehdientg’s de aguellos que eslablece la Ley
Federal de Premios, Estimulos y Recompensas. Civiles.

Cléusuia 96
Tipos de estimules

1
Los estimulos consistiran en; i %

|. Notas buenas.

Il. Gratificacion en efectivo.

IIl. Cualguier otra modalidad que “LA FRC}GUF{ADURFA y "EL SINDICATO" consideren
adecuada y para la cual exista la dEEpOﬂIhHId‘Ed presupuestal como diplemas y medallas.

Cléhsu!a 97 L

Notas buenas

Un trabajador tendra una nota buena, C,uando durante un mes asista ininterrumpidamente
a sus labores sin faltas ni retardos. En el computo de este periodo, no se tomara en
cuenta los dias en que =l traba]al.j;lor disfrute de sus vacaciones o cuando falte por
enfermedad general comprobada, hasta por diez dias habiles, comision ofici
documentada, descanso por cumpleafios y asistencia a la CLIDDA, conforme a lo
sefalado en los Criterios. ¢ :
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Clausula 98
Gratificacion por nota buena

“LA PROCURADURIA® entregara una gratificacién en efectivo consistente en la cantidad
de $394.00 (TRESCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO/PESOS 00/100 M.N.), al trabajador

gue durante un mes obtenga una nota buena.

Clausula 99
Giplomas y medallas

“LA PROCURADURIA" podra entregar a sus trabajadores diplomas, medallas u otro fipo
de apoyo, cuando exista la disponibilidad presupuestal; para ello “LAS PARTES
acordaran los criterios y mecanismaos para su otorgamiento, los cuales se haran publicos,
tormando como base las notas buenas en un determinado periodo y el logro de objetivos

en materia de calidad y productividad.

Clausula 100
Trabajador del mes

Ser4 considerado como trabajador del mes aquél que durante este periodo obtenga la
mayor calificacién en la evaluacidn, de conformidad con la normatividad establecida. El
reconocimiento mensual para el trabajador del mes, seré la cantidad fija de $1,260.00 (UN
MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.), los cuales se cubrirén en vales de
despensa. Ninguna de las gratificaciones indicadas glimina a la ofra y pueden olorgarse

varias, cuando sea el caso.
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CLﬁLUSLIL_AS TRANSITORIAS

ROCLR: ARis

PRIMERA: EI presente Contrato Colectivo de Trabajo_ S Lhéélmm por tiempo
indeterminado y entra en vigor a partir de las trece horas del c? el Gtisrre del afio dos
mil dieciséis, venciendo su término a las doge horas con cinc fhidngr minutos del
dia 30 de marzo del afio dos mil dieciocho. Este Contrato sera reliS4Re08n terminos de
Ley, en su aspecto sa!larial y contractual.

SEGUNDA: Las Partes acuerdan gue de las plazas sindicalizadas pie de rama de base
que se generen, |os aspirantes seran propuestos en un 50% por “LA PROCURADURIA" y
el otro 50% por “EL SINDICATO". Asi mismo, “LA PROCURADURIA" informara a "EL
SINDICATQ" a partir de |a firma del presente Caontrato, los movimientos de las altas vy las
bajas del personal sindicalizado. ;

TERCERA: Aguellos traba}adorea que hayan ocupado una plaza de pie de rama con
caracter de interino de base'y cuyo nombramiento termine en razon de que el titular de |a
misma se reintegre a ella, serdn considerados para nuevas contrataciones.

CUARTA: “LA PROCURADURIA" y “EL SINDICATO" convienen que el Tabulador vigente
de salarios de los trabajadores, es parte integral de este Contrato, el cual debera
actualizarse de conformidad con lo que determine el Gat}nerno Federal (Se anexa
Tabulader en una hoja ulil escrita’ pur sulc: una de sus caras) y Ee er‘ltregara copia a Bl

SINDICATO”. - QI

QUINTA: Las partes se camprnmet@ﬁ._a actualizar los “Criterios para la Aplicacian del
Contrato Colectivo de Trabajo de la Procuraduria Federal del Consumidor”, dentro de los
15 dias habiles siguientes a la firma/del presente Contrato. Z/

SEXTA: Posterior al término est,é[b!ecido en la Clausula transitoria anlerior, denfro de los
15 dias habiles siguientes, las’ partes se comprometen a actualizar el Reglamento de
Escalafan. /

SEPTIMA: Las partes se compremeten a la elaboracién del Feglamenio de Productividad,
Formacion y Capacitacian. / .

OCTAVA: Una vez Depdsitado y aprobado el Contrato Colectivo de Trabajo por la Junta
Federal de Gunmhasrqn y Arbitraje, y actualizados los “Criterios para la Aplicacian del
Contrato Colectivo dg Trabaje de la Procuraduria Federal del Consumidor”, asi como el
“Reglamento de Escalafon’; “LA PROCURADURIA" en un plazo no mayor a sesenta dias. .

hébiles, entregard a “EL SINDICATO", 1100 ejemplares impresos, para su entregasadlos '«
trabajadores. s T
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NOVENA: A partir del depésilo del presente documento ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, "LA PROCURADURIA" y “EL SINDICATO" cuentan con una mesa
de trabajo permanente para tratar casos de excepcion o inéditos, asi como para el
analisig, discusion y acuerdo de los critefios de aplicacion del contrato colectivo de trabajo
v sus reglamentos. Las reuniones extraordmanas de la mesa permanenle quedaran

sujetas a la agenda de “L AS PARTES".

Por “LA PROCURADURIA” Por “EL SINDICATO"

Licenm o Er Nemer Alvarez ¢_Mauricio Orozco Hernandez
Secretario General

/ Pro deral del Cansummor* ;

AN

g

Licen-::\ad{ar\,ér;gnt Sekely del Rivero
Coordinado eral de Admnﬁy

Licenciada Hilda Beatriz Galvj Ceballns
Directora General de lo Centghcioso y de
Recursos
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