Subsecretarfa de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

SHCP

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)

Ejercicio Fiscal 2017

OBJETIVO: Dar a conocer los resultados del MSD, el cual constituye un instrumento que consolida y sintetiza la informacién de desempefio de los Programas
presupuestarios (Pp), con el fin de promover su vinculacién con las decisiones presupuestarias.

VALORACION: EI MSD establece como variable dependiente el desempefio de los Pp a partir de la ponderacién de cinco variables explicativas. Los resultados cuantitativos

se categorizan en cinco niveles de desempefio: Bajo, Medio bajo, Medio, Medio alto y Alto. Los Pp en estos dos (ltimos niveles son considerados con Logro

Satisfactorio.

Ponderacion de las Variables MSD Resultados MSD
0 N : : Valoracién cuantitativa Valoracién cualitativa
Variable explicativa Variable Ponderacién
del desempefio del desempefio

Ejercicio del Gasto PEF 10% [4.6 - 5.0) Alto
Matriz de Indicadores para Resultados MIR 20% [3.8-4.6) Medio alto
Evaluac?rlmes externas del Programa Anual de PAE 250 [26-38) Medio
Evaluacion
Aspectos Susceptibles de Mejora ASM 25% [1.6-26) Medio bajo
Padron de beneficiarios incorporado al Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas SIIPP-G 20% [0.1-16) Bajo
Gubernamentales

Resultados del Ramo 14

ALCANCE: Para el Ejercicio Fiscal 2017 se valor6 la informacion de desempefio de 11 Pp del gasto programable pertenecientes al Ramo 14 Trabajo y Previsién Social,
cuyos resultados se muestran en las siguientes graficas.
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MSD del Ramo @ 3.9 Medio
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Medio alto

MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG
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Resultados del Ramo 14

Porcentaje de Pp con Logro Satisfactorio, Porcentaje de Pp con Logro Satisfactorio,
segiin el nimero de variables MSD consideradas segun el nimero de variables consideradas

Nom.varisbies e Gl e satietacorio 09
. Cuatro o cinco 5 3 60%
Tres 1 1 100%
. Dos 5 3 60%
11 7 64%

Informacién de Desempefio

Cuatro o cinco variables consideradas

Clave Programa M_SD . N_ISD_ va.riables .Loro i
Cuantitativo Cualitativo consideradas Satisfactorio

EOO1 Imparticion de justicia laboral 41 MEDIO ALTO PEF MIR PAE ASM +

EOO03 Ejecucion de los programas y acciones de la Politica Laboral 36 MEDIO PEF MIR PAE ASM

EOO4 Capacitacion para Incrementar la Productividad 37

POO1 Instrumentacion de la politica laboral 39 MEDIO ALTO PEF MIR PAE ASM <

S043 Programa de Apoyo al Empleo (PAE) 43 MEDIO ALTO PEF MIR PAE ASM SIIPPG +
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Resultados del Ramo 14

Informacién de Desempefio

Tres variables consideradas

i Logro
Clave Programa Lk msD Variables Logro
Cuantitativo Cualitativo consideradas Satisfactorio
E002 Procuracion de justicia laboral 4.7 ALTO PEF MIR ASM v

Informacién de Desempefio

Dos variables consideradas

MsD Logro
Clave Programa T N A
Cuantitativo Satisfactorio

EOO8 Conciliacién entre empleadores y sindicatos 32 MEDIO PEF MIR

EO11 Registro de agrupaciones sindicales 4.3 MEDIO ALTO PEF MIR v
Mo001 Actividades de apoyo administrativo 22 MEDIO BAJO PEF MIR

0001 Actividades de apoyo a la funcién ptiblica y buen gobierno 4.3 MEDIO ALTO PEF MIR v

P002 Evaluacion del Salario Minimo 4.8 ALTO PEF MIR v

Para mayor informacion acerca de las variables que componen el MSD y de los resultados obtenidos, consultar la Nota Metodoldgica y las Fichas
Detalladas 2017 de cada Pp disponibles en:

https://www.gob.mx/shcp/acciones-y-programas/modelo-sintetico-de-informacion-de-desempeno
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Glosario

FID Ficha de Indicador del Desempefio para dar seguimiento a todo Programa presupuestario que, de acuerdo con
la Metodologia de Marco Légico y los lineamientos establecidos por la Unidad de Evaluacién del Desempefio,
no es susceptible de contar con una Matriz de Indicadores para Resultados.

Logro Satisfactorio Nivel de desempefio que alcanza un Programa presupuestario cuando obtiene un valor cuantitativo MSD igual
o mayor a 3.8

MIR Es una de las cinco variables del MSD que a través de la Matriz de Indicadores para Resultados, valora el
disefio de la légica interna del Programa presupuestario, asi como su eficacia, eficiencia y orientacién a
resultados.

NA No aplica

PAE Es una de las cinco variables del MSD que valora diferentes aspectos del Programa presupuestario a partir de
los resultados cuantitativos de las evaluaciones externas realizadas en el marco de los Programas Anuales de
Evaluacién.

PEF Es una de las cinco variables MSD que valora la planeacion eficaz del gasto del Programa presupuestario

durante los ultimos dos ejercicios fiscales.
Pp Programa presupuestario.

Es una de las cinco variables del MSD que valora la calidad de la informacion incorporada al Sistema Integral
de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

SFP Secretaria de la Funcion Publica.
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Trabajo y Previsién Social

Imparticién de justicia laboral

ESCALA MSD 2017
Nivel de Desempefio

|
Alto! |
Vvariable MSD | , Logro
alitativo 5 Satisfactorio
Medio Alto! I
1 1
MSD @ 4.1 MEDIO ALTO
PEF [ ] 48 ALTO Medio
MIR o 4.0 MEDIO ALTO
BAltoy
PAE 3.0 MEDIO Medio Bajo Medio alto
ASM o 5.0 ALTO
I Medio
SIIPPG NA
Bajo
W Medio bajoy
Bajo
MSD PEF MIR PAE ASM SIPPG
I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
VARIABLE PEF
1,001.4 1,001.4
Valoraci6én PEF Valoracién PEF
Ejercicio t -1 Ejercicio t
a
T
2016 2017 £ 920.0 920.0

907.1
—— o I 902.2
Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa
(o}

45 MEDIO ALTO 5. ALTO I

Aprobado* Modificado  Ejercido Aprobado Modificado  Ejercido

2016 2017

2016 Variable MSD-PEF

2017

Aprobado* Modificado Ejercido % Ejecucion Val;rsagnén Aprobado Ejercido % Ejecucion VaI;rsasén Cuantitativo Cualitativo

907.1 1,001.4 1,001.4

920.0

mdp: millones de pesos

* Se considera el monto del "Ajuste preventivo al gasto de la Administracién Publica Federal para refrendar el compromiso con la estabilidad macroeconémica” y del "Ajuste al gasto publico para asegurar la estabilidad de la economia
nacional”, anunciados el 17 de Febrero y 24 de Julio de 2016, respectivamente.

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los Gltimos dos ejercicios fiscales, mediante la variacion del presupuesto ejercido reportado
en la Cuenta Pablica respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacién. A tales variaciones, se les
asigna una ponderacion de 65% para el ejercicio fiscal valorado y de 35% para el ejercicio fiscal t-1.
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I. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsi6n Social

Imparticién de justicia laboral

VARIABLE MIR
5 Variable MSD-MIR
Variabley Alto
Subvariables P O
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR D40 MEDIO ALTO
- Medio
Calidad @40 MEDIO ALTO
Metas vs Presupuesto @50 ALTO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas 130 MEDIO
mAltoy
Medio alto
Bajo [ Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio '{:ewohaiov
; ; - ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp :
. . s . MIR Calidad Metas Cumplimiento
exentos de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
) P Valoracién ~ . . . N .
Afio de Valoraci6n Calificaci6n Cuantitativa = Calidad MIR considera las valoraciones emitidas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de
2017 798 40 Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs Presupuesto

Indicadores de Propésito i Pt Pt-1 COCI:ﬂttl! det Mdetasl
- ociente de
comparablesentre t y t-1 d d
i Y (mdp) (mdp) Presupuesto

Porcentaje de asuntos individuales y colectivos resueltos a traves de la conciliacion y el arbitraje. 103.6 101.4 920.0 1,062.9 1.20 5.0

= Metas vs Presupuesto mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propésito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. Se obtiene del cociente de las metas M,
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del V. (M, P); =Tr
presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del ejercicio anterior (Pt-1). P. .




Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsién Social

Imparticién de justicia laboral

VARIABLE MIR

. Variable MSD-MIR
Variable y Alto

Subvariables

Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR D40 MEDIO ALTO
Calidad @40 MEDIO ALTO Medio
Metas vs Presupuesto @50 ALTO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas 30 MEDIO S .
mAltoy
Medio alto
Bajo ©IMedio
mMedio bajoy

El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp
exentos de registrar MIR, se considera Gnicamente la subvariable

MIR Calidad Metas Cumplimiento
de

vs
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR 2017

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

Indicadores de nivel Propésito
B Indicador Aprobada Ajustada Alcanzada COLSTED MSD

Porcentaje de asuntos individuales y colectivos resueltos a traves de la conciliacion y el arbitraje. Ascendente 1036 103.6 84.7 81.8 3.0

= Cumplimiento de Metas al Periodo representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas al periodo de los indicadores de
nivel Propésito de la MIR considerados como estratégicos, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de Metas al Periodo

" % de Avance Promedio Valor_aclé_n
NGm. FID valoradas 2017 Cuantitativa

Promedio
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Ill. Programa Anual de Evaluacion
PAE 2017

14 Trabajo y Previsién Social

Pp EO01 Imparticién de justicia laboral

N MSD MSD
ariabie Cuantitativo Cualitativo
PAE 3.0 MEDIO
Afio PAE Tipo de Evaluaci MSD-PAE Cuantitativo MSD-PAE Cu

2014 Evaluacion de Procesos 3.0 MEDIO

Informe(s) de Evaluacion

Evaluacién de Procesos

www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/programas/sed/evaluaciones/2014/14e001pprl4.zip

Método de Célculo

Con base en el Proceso Analitico Jerarquico (AHP por sus siglas en inglés), asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodolégica
del MSD, se obtienen los siguientes pesos para cada uno de los conceptos considerados:

NOTA: en caso de que los Informes Finales de Evaluacién no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas en el MSD, se reasignan las ponderaciones
de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacién de desempefio.

Peso / Concepto / Variable

Evaluacién de Procesos

0.60 Valoracion de Eficiencia (X1)
0.40 Valoracién de Suficiencia (X2)

Férmula

Evaluacién de Procesos

VEP = 0.60 (X1) + 0.40 (X2)

*La variable PAE se obtiene a partir de la Valoracidon Cuantitativa Global incorporada en los Informes Finales de las evaluaciones externas realizadas a los
Programas presupuestarios (Pp) en el marco de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del afio
PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con m&s de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas
evaluaciones.

*Para mayor detalle acerca del método de célculo de la variable, ver la Nota Metodol6gica actualizada 2018.
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IV. Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM 2017
Ramo 14 Trabajo y Previsi6n Social
Pp EOO1 Imparticién de justicia laboral
_ MSD MSD
Vel antitativo Cualitativo
ASM @s5.0 ALTO

Afio % Avance Promedio de

Aspectos Susceptibles de Mejora
P P L Recomendacién % Avance

Acciones que se enfocaran en las 66 Juntas Especiales, en virtud de tratarse de una etapa dentro del procedimiento. 2014 100.0 100.0

La variable ASM engloba el porcentaje de avance promedio de todas las acciones comprometidas por parte de los responsables del Programa presupuestario, a partir del
afio de recomendacion 2013. Para mayor detalle acerca del método de céalculo de la variable, ver la Nota Metodoldgica actualizada a 2018.
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Trabajo y Previsién Social

Procuracién de justicia laboral

ESCALA MSD 2017
Nivel de Desempefio

|
Alto! !
MsSD 1
Vvariable N MSD | , Logro
Cuantitativo Cualitativo . Satisfactorio
Medio Alto! I
1 1
MSD @ 4.7 ALTO
PEF L] 5.0 ALTO Medio
MIR @ 43 MEDIO ALTO
BAltoy
PAE NA Medio Bajo Medio alto
ASM @ 5.0 ALTO
1 Medio
SIIPPG NA
Bajo
W Medio bajoy
Bajo
MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG
.z
I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
VARIABLE PEF
202.8 2028
196.1
Valoracién PEF Valoracién PEF
Ejercicio t -1 Ejercicio t 194.7 194.7
a
=l
2016 2017 E
190.2
5.0 ALTO 5.0 ALTO
Aprobado* Modificado  Ejercido Aprobado Modificado  Ejercido
2016 2017
2016 Variable MSD-PEF

2017

Aprobado* Modificado Ejercido % Ejecucion Val;rsagnén Aprobado Ejercido % Ejecucion VaI;rsasén Cuantitativo Cualitativo

190.2 202.8

mdp: millones de pesos

* Se considera el monto del "Ajuste preventivo al gasto de la Administracién Publica Federal para refrendar el compromiso con la estabilidad macroeconémica” y del "Ajuste al gasto publico para asegurar la estabilidad de la economia
nacional”, anunciados el 17 de Febrero y 24 de Julio de 2016, respectivamente.

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los Gltimos dos ejercicios fiscales, mediante la variacion del presupuesto ejercido reportado
en la Cuenta Pablica respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacién. A tales variaciones, se les
asigna una ponderacion de 65% para el ejercicio fiscal valorado y de 35% para el ejercicio fiscal t-1.
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I. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsi6n Social

Procuracién de justicia laboral

VARIABLE MIR
5 Variable MSD-MIR
Variabley Alto
Subvariables e T
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR D43 MEDIO ALTO
Calidad @50 ALTO Medio
Metas vs Presupuesto /3.0 MEDIO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas @50 ALTO
mAltoy
Medio alto
Bajo [ Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio '{:ewohaiov
; ; - ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp :
. . . . MIR Calidad Metas Cumplimiento
exentos de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
) P Valoracién ~ . . . N .
Afio de Valoraci6n Calificaci6n Cuantitativa = Calidad MIR considera las valoraciones emitidas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de
2017 89.3 50 Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs Presupuesto

Indicadores de Propésito i Pt Pt-1 COCI:ﬂttl! det Mdetasl
- ociente de
comparablesentre t y t-1 d d
i Y (mdp) (mdp) Presupuesto

Porcentaje de conclusion de servicios de procuracion de justicia laboral proporcionados a las y los

trabajadores que lo solicitan. 100.0 1114 2028 206.6 0.90 3.0
= Metas vs Presupuesto mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propésito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. Se obtiene del cociente de las metas M,
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del vV (M,P); = P;

presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del ejercicio anterior (Pt-1). P. .
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsién Social

Procuracién de justicia laboral

VARIABLE MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y Alto
Subvariables e o
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR D43 MEDIO ALTO
Calidad 950 ALTO Medio
Metas vs Presupuesto 30 MEDIO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas @50 ALTO
mAltoy
Medio alto
Bajo I Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio I;"edm bajoy
; ) . ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp ’
MIR Calidad Metas Cumplimiento

exentos de registrar MIR, se considera Gnicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR 2017

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

Indicadores de nivel Propésito
B Indicador Aprobada Ajustada Alcanzada COLSTED MSD

Porcentaje de conclusion de servicios de procuracién de justicia laboral proporcionados a las y los

trabajadores que lo solicitan. Ascendente 100.0 100.0 97.7 97.7 5.0

= Cumplimiento de Metas al Periodo representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas al periodo de los indicadores de
nivel Propésito de la MIR considerados como estratégicos, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de Metas al Periodo

% de Avance Promedio VRIEEELD

NGm. FID valoradas Cuantitativa

2017 -
Promedio
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IV. Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM 2017
Ramo 14 Trabajo y Previsi6n Social
Pp EO02 Procuracion de justicia laboral
_ MSD MSD
Vel antitativo Cualitativo
ASM @s5.0 ALTO

Afio % Avance Promedio de

Aspectos Susceptibles de Mejora
P P L Recomendacién % Avance

Arrendar un servidor de dominio de PROFEDET. 2014 100.0 100.0

La variable ASM engloba el porcentaje de avance promedio de todas las acciones comprometidas por parte de los responsables del Programa presupuestario, a partir del
afio de recomendacion 2013. Para mayor detalle acerca del método de céalculo de la variable, ver la Nota Metodoldgica actualizada a 2018.
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Ejercicio Fiscal 2017

Trabajo y Previsién Social

Ejecucién de los programas y acciones de la Politica Laboral

ESCALA MSD 2017
Nivel de Desempefio

|
Alto! !
MsD MsD [ 1
Variable P e \ H Logro
Cuantitativo Cualitativo Satisfactorio
Medio Alto! !
1 1
MSD ) 3.6 MEDIO
PEF @ 4.8 ALTO Medio
MIR 33 MEDIO
BAltoy
PAE L4 41 MEDIO ALTO Medio Bajo Medio alto
ASM 3.0 MEDIO
I Medio
SIIPPG NA
Bajo
W Medio bajoy
Bajo

MsSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2017

VARIABLE PEF

677.3 677.3
666.0 666.0

Valoracién PEF Valoracién PEF 628.0
Ejercicio t -1 Ejercicio t
2016 2017
45 MEDIO ALTO 5.0 ALTO

Aprobado* Modificado ~ Ejercido

mdp

Aprobado Modificado  Ejercido

2016 2017

Variable MSD-PEF
2017

Aprobado* Modificado Ejercido Valoracion

9% Ejecucién

- P - - Valoracién . .
MSD Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién MSD Cuantitativo Cualitativo

578.5

677.3
mdp: millones de pesos

* Se considera el monto del "Ajuste preventivo al gasto de la Administracién Publica Federal para refrendar el compromiso con la estabilidad macroeconémica” y del "Ajuste al gasto publico para asegurar la estabilidad de la economia
nacional”, anunciados el 17 de Febrero y 24 de Julio de 2016, respectivamente.

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los Gltimos dos ejercicios fiscales, mediante la variacion del presupuesto ejercido reportado

en la Cuenta Pablica respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacién. A tales variaciones, se les
asigna una ponderacion de 65% para el ejercicio fiscal valorado y de 35% para el ejercicio fiscal t-1.
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsi6n Social

Ejecucion de los programas y acciones de la Polftica Laboral

VARIABLE MIR
5 Variable MSD-MIR
Variabley Alto
Subvariables P O
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR 33 MEDIO
Calidad @10 BAJO Medio
Metas vs Presupuesto @50 ALTO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas @39 MEDIO ALTO
mAltoy
Medio alto
Bajo [ Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio '{:ewohaiov
) ; - ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp :
. . . . MIR Calidad Metas Cumplimiento
exentos de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
) P Valoracién ~ . . . N .
Afio de Valoraci6n Calificaci6n Cuantitativa = Calidad MIR considera las valoraciones emitidas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de
2016 180 10 Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.
b) Metas vs Presupuesto
Indicadores de Prop6sito ME-1 Pt Pt-1 Coclzntel: det Mdetas/
- ociente ae
comparablesentret y t-1
b v (mdp) (mdp) Presupuesto
Porcentaje de disminucién en el nimero de accidentes en centros de trabajo con reconocimiento
de Empresa Segura 100.0 100.0 677.3 706.8 1.00 5.0
Porcentaje de personas mujeres y hombres beneficiadas por buenas practicas de inclusion laboral 100.0 103.5 677.3 706.8 1.00 5.0
= Metas vs Presupuesto mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,

indicadores de propésito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. Se obtiene del cociente de las metas M,
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del V(M,P), = P;
presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del ejercicio anterior (Pt-1). P. .




Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

I. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsién Social

Ejecucién de los programas y acciones de la Polftica Laboral

VARIABLE MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y Alto
Subvariables P P
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR 33 MEDIO
Calidad 910 BAJO Medio
Metas vs Presupuesto @50 ALTO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas @39 MEDIO ALTO
mAitoy
Medio alto
Bajo I Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio I;"edm bajoy
; ) ) ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp ’
. : P . MIR Calidad Metas Cumplimiento
exentos de registrar MIR, se considera Gnicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas

indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR 2017

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

Indicadores de nivel Propésito
B Indicador Aprobada Ajustada Alcanzada COLSTED MSD

Porcentaje de disminucién en el nimero de accidentes en centros de trabajo con reconocimiento de

Empresa Segura Descendente 100.0 100.0 94.5 105.5 4.0
Porcentaje de personas mujeres y hombres beneficiadas por buenas practicas de inclusion laboral Ascendente 100.0 100.0 137.7 137.7 25
Porcentaje de centros de trabajo beneficiados por visitas de inspeccion Ascendente 100.0 100.0 1129 1129 4.0
Porcentaje de personas buscadoras de empleo se colocan en
mediante servicios de vinculacién e intermediacion laboral. (Con este indicador se atiende la linea de

. S e ! oo ( naiacor se at y Ascendente 227 25.2 247 98.0 50

accion del PDP 2013-2018: 1.1.3 Analizar integralmente los programas de Gobierno y Politicas
Publicas para aue las estrateaias v Proaramas de Gobierno induzcan la formalidad)

= Cumplimiento de Metas al Periodo representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas al periodo de los indicadores de
nivel Propésito de la MIR considerados como estratégicos, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de Metas al Periodo

" % de Avance Promedio Valor_aclé_n
NGm. FID valoradas 2017 Cuantitativa

Promedio




SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

Ill. Programa Anual de Evaluacion
PAE 2017

14 Trabajo y Previsién Social

Pp EO03 Ejecucion de los programas y acciones de la Politica Laboral

N MSD MSD
ariabie Cuantitativo Cualitativo
PAE D41 MEDIO ALTO
Afio PAE Tipo de Evaluaci MSD-PAE Cuantitativo MSD-PAE Cualitativo

2016 Evaluacion de Disefio 4.1 MEDIO ALTO

Informe(s) de Evaluacion

Evaluacién de Disefio

www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/programas/sed/evaluaciones/2016/14e003pdil6.pdf

Método de Célculo

Con base en el Proceso Analitico Jerarquico (AHP por sus siglas en inglés), asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodolégica
del MSD, se obtienen los siguientes pesos para cada uno de los conceptos considerados:

NOTA: en caso de que los Informes Finales de Evaluacién no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas en el MSD, se reasignan las ponderaciones

de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacién de desempefio.

Peso / Concepto / Variable
Evaluacién de Disefio
0.337 Valoracion de Identificacion del Problema  (X1)
0.220 Valoracion de Contribucién a los Objetivos Estratégicos y Nacionales (X2)

0.271 Valoracion de Vinculacién con las Reglas de Operacién y Normatividad Aplicable (X3)
0.172 Valoracion de Identificacion de la Poblacién Potencial y Objetivo  (X4)

Férmula

Evaluacién de Disefio

VED =0.337 (X1) + 0.220 (X2) + 0.271 (X3) + 0.172 (X4)

*La variable PAE se obtiene a partir de la Valoracidon Cuantitativa Global incorporada en los Informes Finales de las evaluaciones externas realizadas a los
Programas presupuestarios (Pp) en el marco de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del afio
PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con m&s de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas
evaluaciones.

*Para mayor detalle acerca del método de célculo de la variable, ver la Nota Metodol6gica actualizada 2018.




SHCP Sy s Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA

IV. Aspectos Susceptibles de Mejora

ASM 2017
Ramo 14 Trabajo y Previsi6n Social
Pp EO03 Ejecucién de los programas y acciones de la Politica Laboral
_ MSD MSD
Vel Cuantitativo Cualitativo
ASM 3.0 MEDIO

i i Afio Promedio de
Aspectos Susceptibles de Mejora % Avance
2 g L Recomendacién % Avance
Realizar reuniones de trabajo entre las Unidades Responsables que integran el Pp EOO3 para discutir temas relevantes del 2016 100.0 73.8
programa.
Integrar un marco tedérico con referencia internacional en materia de trabajo digno o decente al Fin del programa EO03. 2016 100.0
Incorporar en el Diagnéstico la justificacion de la poblacién objetivo 2016 100.0
Establecer acciones para mantener actualizado el Directorio Nacional de Empresas (DNE) 2016 100.0
Incorporar en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) las observaciones de la Evaluacion de Disefio 2016 100.0
Normar y documentar la gestion del PTAT 2016 5.0
Reorientar el Programa con una visién hacia resultados 2016 5.0
Modernizacion del Sistema de Movilidad Laboral (SIMOL). 2016 80.0

La variable ASM engloba el porcentaje de avance promedio de todas las acciones comprometidas por parte de los responsables del Programa presupuestario, a partir del
afio de recomendacion 2013. Para mayor detalle acerca del método de céalculo de la variable, ver la Nota Metodoldgica actualizada a 2018.




E HACIENDA
PUBLICO

Subsecretaria de Egresos

Unidad de Evaluacién del Desempefio
¥ CREDITC

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)
Ejercicio Fiscal 2017

Trabajo y Previsién Social

Capacitacién para Incrementar la Productividad

ESCALA MSD 2017
Nivel de Desempefio

|
Alto! !
MsD MsD [ 1
Variable P e \ H Logro
Cuantitativo Cualitativo Satisfactorio
Medio Alto! !
1 1
MSD ‘ 37 MEDIO
PEF ] 4.0 MEDIO ALTO Medio
MIR @ 20 MEDIO BAJO
BAltoy
PAE 37 MEDIO Medio Bajo Medio alto
ASM o 5.0 ALTO
I Medio
SIIPPG NA
Bajo
W Medio bajoy
Bajo

MsSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2017

VARIABLE PEF

62.2
Valoracién PEF Valoracién PEF
Ejercicio t -1 Ejercicio t
426 426
2016 2017
3.0 MEDIO 45 MEDIO ALTO

Aprobado* Modificado ~ Ejercido

mdp

Aprobado Modificado  Ejercido

2016 2017

Variable MSD-PEF

2017
- N : : Valoracién
Aprobado* Modificado Ejercido % Ejecucién

- P - - Valoracién . .
MSD Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién MSD Cuantitativo Cualitativo

845

. X 3 MEDIO ALTO
mdp: millones de pesos

* Se considera el monto del "Ajuste preventivo al gasto de la Administracién Publica Federal para refrendar el compromiso con la estabilidad macroeconémica” y del "Ajuste al gasto publico para asegurar la estabilidad de la economia
nacional”, anunciados el 17 de Febrero y 24 de Julio de 2016, respectivamente.

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los Gltimos dos ejercicios fiscales, mediante la variacion del presupuesto ejercido reportado

en la Cuenta Pablica respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacién. A tales variaciones, se les
asigna una ponderacion de 65% para el ejercicio fiscal valorado y de 35% para el ejercicio fiscal t-1.




Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsi6n Social

Capacitacién para Incrementar la Productividad

VARIABLE MIR
5 Variable MSD-MIR
Variabley Alto
Subvariables A O
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR @20 MEDIO BAJO
calidad @10 BAIO Medio
Metas vs Presupuesto @11 BAJO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas @39 MEDIO ALTO
mAltoy
Medio alto
Bajo IMedio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio '{:ewohaiov
X . . ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp :
X ; L X MIR Calidad Metas Cumplimiento
exentos de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
) P Valoracién ~ . . . N .
Afio de Valoraci6n Calificaci6n Cuantitativa = Calidad MIR considera las valoraciones emitidas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de
2016 310 10 Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.
b) Metas vs Presupuesto
Indicadores de Prop6sito ME-1 Pt Pt-1 Coclzntel: det Mdetas 4
- ociente de
comparablesentre t y t-1 L d
b v (mdp) (mdp) Presupuesto
Porcentaje de centros de trabajo apoyados que reportan la utilidad de las herramientas
proporcionadas para fortalecer el incremento en la productividad 820 83.9 744 45.2 0.60 10
Porcentaje de trabajadores que incrementan sus competencias laborales 87.0 98.6 744 45.2 0.50 1.0
Porcentaje de instituciones del sector laboral y educativo que reportan la utilidad de los estudios
en materia de formacion, capacitacion, adiestramiento y productividad laboral 1000 100.0 744 45.2 0.60 10
Porcentaje de trabajadores beneficiados por los productos y servicios otorgados por el
CONAMPROS 6.3 7.9 74.4 45.2 0.50 1.0
Porcentaje de trabajadores certificados que fueron apoyados por el programa 77.0 100.0 74.4 452 0.50 1.0

Tasa de variacion de centros de trabajo (empresas) que cumplen con las obligaciones legales en
materia de capacitacion, adiestramiento y productividad que inciden en el incremento de 100.0 100.0 74.4 452 0.60 1.0
competencias o habilidades laborales atendidos

Tasa de variacion de préacticas laborales del Premio Nacional de Trabajo que acrediten el

incremento de la productividad con respecto al afio t-1 registrados 1000 75.1 744 45.2 0.80 20
= Metas vs Presupuesto mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propésito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. Se obtiene del cociente de las metas M,
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del V(M,P) = P;

presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del ejercicio anterior (Pt-1). P. .




Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

I. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsién Social

Capacitacién para Incrementar la Producti

VARIABLE MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y Alto
Subvariables e o
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR D20 MEDIO BAJO
Calidad 910 BAJO Medio
Metas vs Presupuesto @11 BAJO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas @39 MEDIO ALTO
mAitoy
Medio alto
Bajo I Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio I;"edm bajoy
; ) ) ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp ’
. : P . MIR Calidad Metas Cumplimiento
exentos de registrar MIR, se considera Gnicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas

indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR 2017

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

Indicadores de nivel Propésito
B Indicador Aprobada Ajustada Alcanzada COLSTED MSD

Porcentaje de centros de trabajo apoyados que reportan la utilidad de las herramientas

proporcionadas para fortalecer el incremento en la productividad Ascendente 820 820 97.0 1183 3.0
je de ji que sus cias laborales Ascendente 87.0 87.0 89.6 103.0 5.0
Porcentaje de instituciones del sector laboral y educativo que reportan la utilidad de los estudios en
materia de formacion, i i y productividad laboral Ascendente 100.0 100.0 100.0 100.0 5.0
je de s por los productos y servicios otorgados por el d 77 1232
CONAMPROS Ascendente 6.3 6.3 B 3. 3.0
Porcentaje de trabajadores certificados que fueron apoyados por el programa Ascendente 77.0 77.0 80.6 104.6 5.0
Tasa de variacion de centros de trabajo (empresas) que cumplen con las obligaciones legales en
materia de 6 oy P que inciden en el incremento de Ascendente 100.0 100.0 117.4 117.4 3.0
c o laborales
Tasa de variacién de practicas laborales del Premio Nacional de Trabajo que acrediten el incremento
de la productividad con respecto al afio t-1 registrados Ascendente 1000 1000 1127 1127 4.0
Total de vinculaciones de las Instituciones del Sector Publico, Educativas y/o los Factores de la
Ascendente 10.0 10.0 8.0 80.0 3.0

Produccion, a fin de ejecutar acciones coordinadas que mejoren la productividad laboral

= Cumplimiento de Metas al Periodo representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas al periodo de los indicadores de
nivel Propésito de la MIR considerados como estratégicos, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de Metas al Periodo

" % de Avance Promedio Valor_aclé_n
NGm. FID valoradas 2017 Cuantitativa

Promedio




SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

Ill. Programa Anual de Evaluacion
PAE 2017

14 Trabajo y Previsién Social

Pp EO04 Capacitacion para Incrementar la Productividad

N MSD MSD
ariabie Cuantitativo Cualitativo
PAE 3.7 MEDIO
Afio PAE Tipo de Evaluaci MSD-PAE Cuantitativo MSD-PAE Cu

2016 Evaluacion de Disefio 3.7 MEDIO

Informe(s) de Evaluacion

Evaluacién de Disefio

www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/programas/sed/evaluaciones/2016/14e004pdil6.rar

Método de Célculo

Con base en el Proceso Analitico Jerarquico (AHP por sus siglas en inglés), asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodolégica
del MSD, se obtienen los siguientes pesos para cada uno de los conceptos considerados:

NOTA: en caso de que los Informes Finales de Evaluacién no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas en el MSD, se reasignan las ponderaciones

de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacién de desempefio.

Peso / Concepto / Variable
Evaluacién de Disefio
0.337 Valoracion de Identificacion del Problema  (X1)
0.220 Valoracion de Contribucién a los Objetivos Estratégicos y Nacionales (X2)

0.271 Valoracion de Vinculacién con las Reglas de Operacién y Normatividad Aplicable (X3)
0.172 Valoracion de Identificacion de la Poblacién Potencial y Objetivo  (X4)

Férmula

Evaluacién de Disefio

VED =0.337 (X1) + 0.220 (X2) + 0.271 (X3) + 0.172 (X4)

*La variable PAE se obtiene a partir de la Valoracidon Cuantitativa Global incorporada en los Informes Finales de las evaluaciones externas realizadas a los
Programas presupuestarios (Pp) en el marco de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del afio
PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con m&s de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas
evaluaciones.

*Para mayor detalle acerca del método de célculo de la variable, ver la Nota Metodol6gica actualizada 2018.




SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

IV. Aspectos Susceptibles de Mejora

ASM 2017
Ramo 14 Trabajo y Previsi6n Social
Pp EO0O4 Capacitacion para Incrementar la Produ:
_ MSD MSD
Vel Cuantitativo Cualitativo
ASM @s5.0 ALTO

- . Afio Promedio de
Aspectos Susceptibles de Mejora % Avance
P P L Recomendacién % Avance
Agregar elementos de justificacion tedrica y empirica documentada que sustente el tipo de intervencion. 2016 100.0 100.0
Implementar el registro que permita obtener informacién sistematizada de la demanda total de apoyos y las 2016 100.0

caracteristicas de los solicitantes.

Elaboracién de documento normativo (seleccion y tramite). 2016 100.0
Elaboracién de documento normativo (registro y tramite). 2016 100.0
Elaboracién de documento normativo (otorgar apoyos). 2016 100.0
Agregar elementos de justificacion tedrica y empirica documentada que sustente el tipo de intervencion. 2016 100.0
Implementar el registro que permita obtener informacién sistematizada de la demanda total de apoyos y las 2016 100.0

caracteristicas de los solicitantes.

Elaboracién de documento normativo (seleccion y tramite). 2016 100.0
Elaboracién de documento normativo (registro y tramite). 2016 100.0
Elaboracién de documento normativo (otorgar apoyos). 2016 100.0

La variable ASM engloba el porcentaje de avance promedio de todas las acciones comprometidas por parte de los responsables del Programa presupuestario, a partir del
afio de recomendacion 2013. Para mayor detalle acerca del método de céalculo de la variable, ver la Nota Metodoldgica actualizada a 2018.




E HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)
Ejercicio Fiscal 2017

Trabajo y Previsién Social

Conciliacién entre empleadores y sindicatos

MSD

Variable R MSD
Cuantitativo Cualitativo

MSD 3.2 MEDIO
PEF 37 MEDIO
MIR 3.0 MEDIO
PAE NA

ASM NA

SIIPPG NA

ESCALA MSD 2017
Nivel de Desempefio

Medio Alto!
1

Logro
Satisfactorio

Medio

Medio Bajo

BAltoy
Medio alto

Bajo

[ Medio

W Medio bajoy
Bajo

MIR

Valoracién PEF
Ejercicio t -1

2016

4.0

Aprobado* Modificado

251

mdp: millones de pesos

Ejercido

Valoracién
MsD

9% Ejecucién

Aprobado

Modificado

Ejercido % Ejecucién

PAE ASM SIIPPG
I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2017
VARIABLE PEF
36.7 36.7
316 316
26.9
Valoracién PEF 25.1
Ejercicio t
o
T°
E
:
MEDIO ALTO 35 MEDIO
Aprobado* Modificado  Ejercido Aprobado  Modificado  Ejercido
2016 2017

Variable MSD-PEF
2017

Valoracién
MSD

Cuantitativo Cualitativo

* Se considera el monto del "Ajuste preventivo al gasto de la Administracién Publica Federal para refrendar el compromiso con la estabilidad macroeconémica” y del "Ajuste al gasto publico para asegurar la estabilidad de la economia
nacional”, anunciados el 17 de Febrero y 24 de Julio de 2016, respectivamente.

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los Gltimos dos ejercicios fiscales, mediante la variacion del presupuesto ejercido reportado
en la Cuenta Pablica respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacién. A tales variaciones, se les

asigna una ponderacion de 65% para el ejercicio fiscal valorado y de 35% para el ejercicio fiscal t-1.




SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsi6n Social

Conciliacién entre empleadores y sindicatos

VARIABLE MIR
5 Variable MSD-MIR
Variabley Alto
Subvariables P O
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR 3.0 MEDIO
- Medio
Calidad @40 MEDIO ALTO
Metas vs Presupuesto @20 MEDIO BAJO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas 130 MEDIO
mAltoy
Medio alto
Bajo [ Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio '{:ewohaiov
; ; - ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp :
. . s . MIR Calidad Metas Cumplimiento
exentos de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
) P Valoracién ~ . . . N .
Afio de Valoraci6n Calificaci6n Cuantitativa = Calidad MIR considera las valoraciones emitidas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de
2017 795 40 Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs Presupuesto

Indicadores de Propésito i Pt Pt-1 COCIZﬂttl! det Mdetasl
- ociente de
comparablesentre t y t-1 d d
i Y (mdp) (mdp) Presupuesto

Nimero de convenios elaborados como resultado de la conciliacién 408.0 481.0 36.7 335 0.80 2.0
= Metas vs Presupuesto mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propésito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. Se obtiene del cociente de las metas M,
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del V(M,P), = P;

presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del ejercicio anterior (Pt-1). P. .




Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsién Social

Conciliacién entre empleadores y sindicatos

VARIABLE MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y Alto
Subvariables e o
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR 30 MEDIO
) Medio
Calidad @40 MEDIO ALTO
Metas vs Presupuesto @20 MEDIO BAJO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas 30 MEDIO S .
mAltoy
Medio alto
Bajo I Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio ';"9‘1'0 bajoy
; ) . ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp — ’
MIR Calidad Metas Cumplimiento

exentos de registrar MIR, se considera Gnicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR 2017

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

Indicadores de nivel Propésito
B Indicador Aprobada Ajustada Alcanzada COLSTED MSD

Numero de convenios elaborados como resultado de la conciliacion Ascendente 408.0 408.0 493.0 120.8 30

= Cumplimiento de Metas al Periodo representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas al periodo de los indicadores de
nivel Propésito de la MIR considerados como estratégicos, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de Metas al Periodo

" % de Avance Promedio Valor_aclé_n
NGm. FID valoradas 2017 Cuantitativa

Promedio




E HACIENDA
PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

¥ CREDITC

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)
Ejercicio Fiscal 2017

Trabajo y Previsién Social

Registro de agrupaciones sindicales

ESCALA MSD 2017
Nivel de Desempefio

|
Alto! 1
. MSD MsD [ 1 Logro
patlabls Cuantitativo Cualitativo ) ! | satisfactorio
Medio Alto! !
1 1
MSD €] 43 MEDIO ALTO
PEF 3.0 MEDIO Medio
MIR o 5.0 ALTO
BAltoy
PAE NA Medio Bajo Medio alto
ASM NA
[ Medio
SIIPPG NA
Bajo
B Medio bajo y
Bajo
MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG
I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2017
VARIABLE PEF
34.0 344 34.4

Valoracién PEF

34.0
Valoracién PEF 25.0
Ejercicio t -1 Ejercicio t
21.2
2016 2017
20 MEDIO BAJO 35 MEDIO

Aprobado* Modificado ~ Ejercido

mdp

Aprobado Modificado  Ejercido

2016 2017

Variable MSD-PEF

2017
Aprobado* Modificado Ejercido % Ejecucion Valoracién Valoracién

MSD Cuantitativo Cualitativo

MSD Aprobado Modificado Ejercido

% Ejecucion
212

mdp: millones de pesos

* Se considera el monto del "Ajuste preventivo al gasto de la Administracién Publica Federal para refrendar el compromiso con la estabilidad macroeconémica” y del "Ajuste al gasto publico para asegurar la estabilidad de la economia
nacional”, anunciados el 17 de Febrero y 24 de Julio de 2016, respectivamente.

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los Gltimos dos ejercicios fiscales, mediante la variacion del presupuesto ejercido reportado

en la Cuenta Pablica respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacién. A tales variaciones, se les
asigna una ponderacion de 65% para el ejercicio fiscal valorado y de 35% para el ejercicio fiscal t-1.




SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsi6n Social

Registro de agrupaciones sindicales

VARIABLE MIR

5 Variable MSD-MIR
Variabley Alto

Subvariables

Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR @5.0 ALTO
Calidad @50 ALTO Medio
Metas vs Presupuesto @50 ALTO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas @50 ALTO
mAltoy
Medio alto
Bajo [ Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio '{:ewohaiov
) ; - ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp :
. . . . MIR Calidad Metas Cumplimiento
exentos de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
) P Valoracién ~ . . . N .
Afio de Valoraci6n Calificaci6n Cuantitativa = Calidad MIR considera las valoraciones emitidas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de
2017 922 50 Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.
b) Metas vs Presupuesto
Indicadores de Prop6sito ME-1 Pt Pt-1 Cocl:ntel: det Mdetas/
- ociente ae
comparablesentret y t-1 L d|
b v (mdp) (mdp) Presupuesto
Porcentaje de constancias de las Organizaciones Sindicales publicadas en la pagina de internet de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, acorde al articulo 365 bis de la Ley Federal del 100.0 102.0 34.4 36.1 1.00 5.0
Trabajo
= Metas vs Presupuesto mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propésito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. Se obtiene del cociente de las metas M,

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del V. (M, P); =Tr
presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del ejercicio anterior (Pt-1). P. .




Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsién Social

Registro de agrupaciones sindicales

VARIABLE MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y Alto
Subvariables e o
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR ©5.0 ALTO
Calidad 950 ALTO Medio
Metas vs Presupuesto @50 ALTO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas @50 ALTO
mAltoy
Medio alto
Bajo I Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio I;"edm bajoy
; ) . ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp ’
MIR Calidad Metas Cumplimiento

exentos de registrar MIR, se considera Gnicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR 2017

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

Indicadores de nivel Propésito
B Indicador Aprobada Ajustada Alcanzada COLSTED MSD

Porcentaje de constancias de las Organizaciones Sindicales publicadas en la pagina de internet de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social, acorde al articulo 365 bis de la Ley Federal del Trabajo Ascendente 1000 1000 100.9 1009 5.0

= Cumplimiento de Metas al Periodo representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas al periodo de los indicadores de
nivel Propésito de la MIR considerados como estratégicos, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de Metas al Periodo

" % de Avance Promedio Valor_aclé_n
NGm. FID valoradas 2017 Cuantitativa

Promedio




E HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)
Ejercicio Fiscal 2017

Trabajo y Previsién Social

Actividades de apoyo administrativo

ESCALA MSD 2017
Nivel de Desempefio

)
Alto! 1
_ MSD MSD ' 1 Lo
gro
patlabls Cuantitativo Cualitativo ! | satisfactorio
Medio Alto! !
1 1
MSD @ 2.2 MEDIO BAJO
PEF @ 17 MEDIO BAJO Medio
MIR @ 25 MEDIO BAJO
BAltoy
PAE NA Medio Bajo Medio alto
ASM NA
[ Medio
SIPPG NA
Bajo
B Medio bajo y
Bajo
MSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG
I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2017
VARIABLE PEF
553.6 553.6

429.4 429.4
Valoracién PEF

Valoracién PEF
Ejercicio t -1 Ejercicio t
292.8 288.4
2016 2017 £
3.0 MEDIO 1.0 BAJO

Aprobado* Modificado ~ Ejercido

dp

Aprobado Modificado  Ejercido

2016 2017

Variable MSD-PEF

2017
Aprobado* Modificado Ejercido % Ejecucion Valoracién Valoracién

MSD Cuantitativo Cualitativo

MSD Aprobado Modificado Ejercido

% Ejecucion
292.8

553.6 X . MEDIO BAJO
mdp: millones de pesos

* Se considera el monto del "Ajuste preventivo al gasto de la Administracién Publica Federal para refrendar el compromiso con la estabilidad macroeconémica” y del "Ajuste al gasto publico para asegurar la estabilidad de la economia
nacional”, anunciados el 17 de Febrero y 24 de Julio de 2016, respectivamente.

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los Gltimos dos ejercicios fiscales, mediante la variacion del presupuesto ejercido reportado

en la Cuenta Pablica respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacién. A tales variaciones, se les
asigna una ponderacion de 65% para el ejercicio fiscal valorado y de 35% para el ejercicio fiscal t-1.




SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsi6n Social

Actividades de apoyo administrativo

VARIABLE MIR
5 Variable MSD-MIR
Variabley Alto
Subvariables P P
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR @25 MEDIO BAJO
Calidad NA Medio
Metas vs Presupuesto NA
Medio Bajo
Cumplimiento Metas @25 MEDIO BAJO
WAltoy
Medio alto
Bajo [ Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio 'g"emohﬂiw
; ; - ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp :
. . . . MIR Calidad Metas Cumplimiento
exentos de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
) P Valoracién ~ . . . N .
Afio de Valoraci6n Calificacién Cuantitativa = Calidad MIR considera las valoraciones emitidas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de
NA NA NA Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs Presupuesto

Indicadores de Propésito i Pt Pt-1 COCIZﬂttl! det Mdetasl
- ociente de
comparablesentre t y t-1 d d
i Y (mdp) (mdp) Presupuesto

= Metas vs Presupuesto mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propésito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. Se obtiene del cociente de las metas M,
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del V. (M, P); =Tr
presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del ejercicio anterior (Pt-1). P. .




Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsién Social

Actividades de apoyo administrativo

VARIABLE MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y Alto
Subvariables e o
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR @25 MEDIO BAJO
Calidad NA Medio
Metas vs Presupuesto NA
Medio Bajo
Cumplimiento Metas @25 MEDIO BAJO
mAltoy
Medio alto
Bajo I Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio I;"edm bajoy
; ) ) ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp ’
MIR Calidad Metas Cumplimiento

exentos de registrar MIR, se considera Gnicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR 2017

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

Indicadores de nivel Propésito
B Indicador Aprobada Ajustada Alcanzada COLSTED MSD

= Cumplimiento de Metas al Periodo representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas al periodo de los indicadores de
nivel Propésito de la MIR considerados como estratégicos, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de Metas al Periodo

% de Avance Promedio VRIEEELD

NGm. FID valoradas Cuantitativa

2017 -
Promedio

2 153.0 25




SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacion del Desempefio

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)
Ejercicio Fiscal 2017

Trabajo y Previsién Social

Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

ESCALA MSD 2017
Nivel de Desempefio

|
Alto! 1
MsD [ 1
Vvariable - | , Logro
alitativo 5 Satisfactorio
Medio Alto! I
1 1
MSD @ 4.3 MEDIO ALTO
PEF L] 4.3 MEDIO ALTO Medio
MIR @ 43 MEDIO ALTO
BAltoy
PAE NA Medio Bajo Medio alto
ASM NA
1 Medio
SIIPPG NA
Bajo
W Medio bajoy
Bajo
MsSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG
.z
I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
VARIABLE PEF
37.0 37.0
332 332
302
28.9
Valoracién PEF Valoracién PEF
Ejercicio t -1 Ejercicio t
a
=l
2016 2017 E
4.0 MEDIO ALTO 45 MEDIO ALTO
Aprobado* Modificado  Ejercido Aprobado Modificado  Ejercido
2016 2017
Variable MSD-PEF
2016 2017
Aprobado* Modificado Ejercido % Ejecucion pelorscin

P - - Valoracién . .
MSD Aprobado Ejercido % Ejecucién MSD Cuantitativo Cualitativo

289

MEDIO ALTO
mdp: millones de pesos

* Se considera el monto del "Ajuste preventivo al gasto de la Administracién Publica Federal para refrendar el compromiso con la estabilidad macroeconémica” y del "Ajuste al gasto publico para asegurar la estabilidad de la economia
nacional”, anunciados el 17 de Febrero y 24 de Julio de 2016, respectivamente.

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los Gltimos dos ejercicios fiscales, mediante la variacion del presupuesto ejercido reportado
en la Cuenta Pablica respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacién. A tales variaciones, se les
asigna una ponderacion de 65% para el ejercicio fiscal valorado y de 35% para el ejercicio fiscal t-1.




SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsi6n Social

Actividades de apoyo a la funci6n puablica y buen gobierno

VARIABLE MIR
5 Variable MSD-MIR
Variabley Alto
Subvariables P O
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR D43 MEDIO ALTO
Calidad NA Medio
Metas vs Presupuesto NA
Medio Bajo
Cumplimiento Metas @43 MEDIO ALTO
mAltoy
Medio alto
Bajo [ Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio '{:ewohaiov
; ; - ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp :
. . . . MIR Calidad Metas Cumplimiento
exentos de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
) P Valoracién ~ . . . N .
Afio de Valoraci6n Calificaci6n Cuantitativa = Calidad MIR considera las valoraciones emitidas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de
NA NA NA Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs Presupuesto

Indicadores de Propésito i Pt Pt-1 COCI:ﬂttl! det Mdetasl
- ociente de
comparablesentre t y t-1 d d
i Y (mdp) (mdp) Presupuesto

= Metas vs Presupuesto mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propésito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. Se obtiene del cociente de las metas M,
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del V. (M, P); =Tr
presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del ejercicio anterior (Pt-1). P. .




Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsién Social

Actividades de apoyo a |a funcién pablica y buen gobierno

VARIABLE MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y Alto
Subvariables P P
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR D43 MEDIO ALTO
Calidad NA Medio
Metas vs Presupuesto NA
Medio Bajo
Cumplimiento Metas 943 MEDIO ALTO
mAltoy
Medio alto
Bajo I Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio -:leum bajoy
; ) . ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp ’
MIR Calidad Metas Cumplimiento

exentos de registrar MIR, se considera Gnicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR 2017

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

Indicadores de nivel Propésito
B Indicador Aprobada Ajustada Alcanzada COLSTED MSD

= Cumplimiento de Metas al Periodo representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas al periodo de los indicadores de
nivel Propésito de la MIR considerados como estratégicos, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de Metas al Periodo

" % de Avance Promedio Valor_aclé_n
NGm. FID valoradas 2017 Cuantitativa

Promedio




E HACIENDA
PUBLICO

Subsecretaria de Egresos

Unidad de Evaluacién del Desempefio
¥ CREDITC

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)
Ejercicio Fiscal 2017

Trabajo y Previsién Social

Instrumentacién de la politica laboral

ESCALA MSD 2017
Nivel de Desempefio

|
Alto! 1
MsD MsD [ 1
Variable P e \ H Logro
Cuantitativo Cualitativo . Satisfactorio
Medio Alto! !
1 1
MSD @ 3.9 MEDIO ALTO
PEF 28 MEDIO Medio
MIR 35 MEDIO
BAltoy
PAE 36 MEDIO Medio Bajo Medio alto
ASM o 5.0 ALTO
I Medio
SIIPPG NA
Bajo
W Medio bajoy
Bajo

MsSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2017

VARIABLE PEF

857.3 857.3

Valoracién PEF Valoracién PEF 611.0 611.0
Ejercicio t -1 Ejercicio t

4938
2016 2017 £ 438.7
15 BAJO 35 MEDIO

dp

Aprobado* Modificado ~ Ejercido Aprobado Modificado  Ejercido

2016 2017

Variable MSD-PEF
2017

Aprobado* Modificado Ejercido Valoracion

9% Ejecucién

- P - - Valoracién . .
MSD Aprobado Modificado Ejercido % Ejecucién MSD Cuantitativo Cualitativo

493.8

611.0
mdp: millones de pesos

* Se considera el monto del "Ajuste preventivo al gasto de la Administracién Publica Federal para refrendar el compromiso con la estabilidad macroeconémica” y del "Ajuste al gasto publico para asegurar la estabilidad de la economia
nacional”, anunciados el 17 de Febrero y 24 de Julio de 2016, respectivamente.

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los Gltimos dos ejercicios fiscales, mediante la variacion del presupuesto ejercido reportado

en la Cuenta Pablica respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacién. A tales variaciones, se les
asigna una ponderacion de 65% para el ejercicio fiscal valorado y de 35% para el ejercicio fiscal t-1.




SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsi6n Social

Instrumentacién de la politica laboral

VARIABLE MIR
5 Variable MSD-MIR
Variabley Alto
Subvariables e T
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR 35 MEDIO
" Medio
Calidad @40 MEDIO ALTO
Metas vs Presupuesto /3.0 MEDIO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas '35 MEDIO
mAltoy
Medio alto
Bajo [ Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio '{:ewohaiov
) ; - ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp :
X - P - MIR Calidad Metas Cumplimiento
exentos de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
) P Valoracién ~ . . . N .
Afio de Valoraci6n Calificaci6n Cuantitativa = Calidad MIR considera las valoraciones emitidas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de
2017 80.8 40 Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.
b) Metas vs Presupuesto
Indicadores de Prop6sito ME-1 Pt Pt-1 Coclzntel: det Mdetas/
- ociente ae
comparablesentret y t-1
b v (mdp) (mdp) Presupuesto
Tasa de variacion en el nimero de sugerencias formuladas relacionadas con el Procedimiento
Administrativo Sancionador aplicado por las Di iones y St ione: ales del 9.6 61.4 611.0 909.8 0.20 1.0
Trabajo
Criterios cumplidos por las Delegaciones, St iones y Oficinas Federales del Trabajo en
materia de inspeccion. 320.0 300.0 611.0 909.8 1.60 5.0
= Metas vs Presupuesto mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propésito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. Se obtiene del cociente de las metas M,

modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del V. (M, P); =Tr
presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del ejercicio anterior (Pt-1). P. .




SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsién Social

Instrumentaci6én de la polftica laboral

VARIABLE MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y Alto
Subvariables Frg P
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR 35 MEDIO
Calidad @40 MEDIO ALTO Medio
Metas vs Presupuesto 30 MEDIO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas 35 MEDIO
mAitoy
Medio alto
Bajo I Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio I;"edm bajoy
; ) ) ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp ’
. : P . MIR Calidad Metas Cumplimiento
exentos de registrar MIR, se considera Gnicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR 2017

Indicadores de nivel Propésito Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

Indicador Aprobada Ajustada Alcanzada COLSTED MSD

Tasa de variacion en el nimero de sugerencias formuladas relacionadas con el Procedimiento

Administrativo Sancionador aplicado por las D iones y i Federales del Trabajo Descendente 6.4 9.6 17.0 933 4.0
Criterios por las Di es, 1es y Oficinas del Trabajo en d > > 21 7
materia de inspeccion. Ascendente 320.0 320.0 6.0 67.5 3.0

= Cumplimiento de Metas al Periodo representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas al periodo de los indicadores de
nivel Propésito de la MIR considerados como estratégicos, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de Metas al Periodo

% de Avance Promedio cVanr_aclé_n
2017 uantitativa
Promedio

NGm. FID valoradas
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Ill. Programa Anual de Evaluacion
PAE 2017

14 Trabajo y Previsién Social

Pp P0O01 Instrumentaci6n de la politica laboral

N MSD MSD
ariabie Cuantitativo Cualitativo
PAE 3.6 MEDIO
Afio PAE Tipo de Evaluaci MSD-PAE Cuantitativo MSD-PAE Cu

2016 Evaluacion de Disefio 3.6 MEDIO

Informe(s) de Evaluacion

Evaluacién de Disefio

www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/programas/sed/evaluaciones/2016/14p001pdil6.pdf

Método de Célculo

Con base en el Proceso Analitico Jerarquico (AHP por sus siglas en inglés), asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodolégica
del MSD, se obtienen los siguientes pesos para cada uno de los conceptos considerados:

NOTA: en caso de que los Informes Finales de Evaluacién no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas en el MSD, se reasignan las ponderaciones

de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacién de desempefio.

Peso / Concepto / Variable
Evaluacién de Disefio
0.337 Valoracion de Identificacion del Problema  (X1)
0.220 Valoracion de Contribucién a los Objetivos Estratégicos y Nacionales (X2)

0.271 Valoracion de Vinculacién con las Reglas de Operacién y Normatividad Aplicable (X3)
0.172 Valoracion de Identificacion de la Poblacién Potencial y Objetivo  (X4)

Férmula

Evaluacién de Disefio

VED =0.337 (X1) + 0.220 (X2) + 0.271 (X3) + 0.172 (X4)

*La variable PAE se obtiene a partir de la Valoracidon Cuantitativa Global incorporada en los Informes Finales de las evaluaciones externas realizadas a los
Programas presupuestarios (Pp) en el marco de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del afio
PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con m&s de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas
evaluaciones.

*Para mayor detalle acerca del método de célculo de la variable, ver la Nota Metodol6gica actualizada 2018.
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SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio
IV. Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM 2017
Ramo 14 Trabajo y Previsi6n Social
Pp P0O01 Instrumentacién de la politica laboral
_ MSD MSD
Ve antitativo Cualitativo
ASM @s5.0 ALTO
- . Afio Promedio de
Aspectos Susceptibles de Mejora % Avance
P P : Recomendacién % Avance
Elaboracién de un nuevo Diagndstico atendiendo todas las recomendaciones del evaluador 2016 100.0 100.0
Hacer una revisién integral de la MIR y elaborar una nueva atendiendo las recomendaciones del evaluador. 2016 100.0
2016 100.0

Imparticién de un Taller de la Metodologia del Marco Légico completa.

La variable ASM engloba el porcentaje de avance promedio de todas las acciones comprometidas por parte de los responsables del Programa presupuestario, a partir del
afio de recomendacion 2013. Para mayor detalle acerca del método de céalculo de la variable, ver la Nota Metodoldgica actualizada a 2018.




SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacion del Desempefio

MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)
Ejercicio Fiscal 2017

Trabajo y Previsién Social

Evaluacién del Salario Minimo

ESCALA MSD 2017
Nivel de Desempefio

|
Alto! !
MsD MsD 1
Variable P e \ H Logro
Cuantitativo Cualitativo Satisfactorio
Medio Alto! I
1 1
MSD @ 4.8 ALTO
PEF @ 5.0 ALTO Medio
MIR @ 47 ALTO
BAIltoy
PAE NA Medio Bajo Medio alto
ASM NA
1 Medio
SIIPPG NA
Bajo

W Medio bajoy

Bajo
MsSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG
I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
VARIABLE PEF
27.1
265 265
Valoracién PEF Valoracién PEF
Ejercicio t -1 Ejercicio t
a
=l
2016 2017 E 26.1
5.0 ALTO 5.0 ALTO | l
Aprobado* Modificado  Ejercido Aprobado Modificado  Ejercido
2016 2017
2016 Variable MSD-PEF

2017

Aprobado* Modificado Ejercido % Ejecucion pelorscin

P - - Valoracién . .
MSD Aprobado Ejercido % Ejecucién MSD Cuantitativo Cualitativo

26.1

mdp: millones de pesos

* Se considera el monto del "Ajuste preventivo al gasto de la Administracién Publica Federal para refrendar el compromiso con la estabilidad macroeconémica” y del "Ajuste al gasto publico para asegurar la estabilidad de la economia
nacional”, anunciados el 17 de Febrero y 24 de Julio de 2016, respectivamente.

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los Gltimos dos ejercicios fiscales, mediante la variacion del presupuesto ejercido reportado

en la Cuenta Pablica respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacién. A tales variaciones, se les
asigna una ponderacion de 65% para el ejercicio fiscal valorado y de 35% para el ejercicio fiscal t-1.
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I. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsi6n Social

Evaluacién del Salario Mfnimo

VARIABLE MIR

5 Variable MSD-MIR
Variabley Alto

Subvariables

Cuantitativo [ETHELATL
Medio Alto
MIR D47 ALTO
- Medio
Calidad @40 MEDIO ALTO
Metas vs Presupuesto @50 ALTO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas @50 ALTO
mAltoy
Medio alto
Bajo [ Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio '{:ewohaiov
; ; - ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp :
. . . . MIR Calidad Metas Cumplimiento
exentos de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
) P Valoracién ~ . . . N .
Afio de Valoraci6n Calificaci6n Cuantitativa = Calidad MIR considera las valoraciones emitidas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de
2017 84.4 40 Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs Presupuesto

Indicadores de Propésito i Pt Pt-1 COCI:ﬂttl! det Mdetasl
- ociente de
comparablesentre t y t-1 d d
i Y (mdp) (mdp) Presupuesto

Porcentaje de informes presentados de forma oportuna al H. Consejo de Representantes 100.0 110.0 258 28.2 1.00 5.0

= Metas vs Presupuesto mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para M,
indicadores de propésito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. Se obtiene del cociente de las metas M,
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del V. (M, P); =Tr
presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del ejercicio anterior (Pt-1). P. .
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsién Social

Evaluaci6n del Salario Minimo

VARIABLE MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y Alto
Subvariables e o
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR D47 ALTO
Calidad @40 MEDIO ALTO Medio
Metas vs Presupuesto @50 ALTO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas @50 ALTO
mAltoy
Medio alto
Bajo I Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio I;"edm bajoy
; ) . ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp ’
MIR Calidad Metas Cumplimiento

exentos de registrar MIR, se considera Gnicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR 2017

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

Indicadores de nivel Propésito
B Indicador Aprobada Ajustada Alcanzada COLSTED MSD

je de informes p de forma oportuna al H. Consejo de Representantes Ascendente 100.0 100.0 100.0 100.0 5.0

= Cumplimiento de Metas al Periodo representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas al periodo de los indicadores de
nivel Propésito de la MIR considerados como estratégicos, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de Metas al Periodo

" % de Avance Promedio Valor_aclé_n
NGm. FID valoradas 2017 Cuantitativa

Promedio
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MODELO SINTETICO DE INFORMACION DEL DESEMPENO (MSD)
Ejercicio Fiscal 2017

Trabajo y Previsién Social

Programa de Apoyo al Empleo (PAE)

ESCALA MSD 2017
Nivel de Desempefio

Alto!
MSD b
Vvariable - | Logro
alitativo Medio Altol | Satisfactorio
i
1
MSD (] 43 MEDIO ALTO
PEF [ ] 4.4 MEDIO ALTO Medio
MIR ] 4.3 MEDIO ALTO
BAltoy
PAE 31 MEDIO Medio Bajo Medio alto
ASM ] 5.0 ALTO
[ Medio
SIIPPG [ ] 5.0 ALTO
Bajo
B Medio bajoy
Bajo

MsSD PEF MIR PAE ASM SIIPPG

I. Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEF 2017

VARIABLE PEF

1,726.6

1,564.0 1,564.0

Valoracién PEF Valoracién PEF
Ejercicio t -1 Ejercicio t
911.3
2016 2017
R I 695.1 695.1
-
5.0 ALTO 4.0 MEDIO ALTO | l

Aprobado* Modificado  Ejercido Aprobado Modificado  Ejercido

mdp

2016 2017

2016 Variable MSD-PEF

2017

Aprobado* Modificado Ejercido % Ejecucion pelorscin

P - - Valoracién . .
MSD Aprobado Ejercido % Ejecucién MSD Cuantitativo Cualitativo

1,726.6 1,564.0

MEDIO ALTO

mdp: millones de pesos

* Se considera el monto del "Ajuste preventivo al gasto de la Administracién Publica Federal para refrendar el compromiso con la estabilidad macroeconémica” y del "Ajuste al gasto publico para asegurar la estabilidad de la economia
nacional”, anunciados el 17 de Febrero y 24 de Julio de 2016, respectivamente.

La variable PEF valora la planeacion eficaz del gasto del Pp durante los Gltimos dos ejercicios fiscales, mediante la variacion del presupuesto ejercido reportado

en la Cuenta Pablica respecto del presupuesto aprobado (o en su caso, del modificado) en el Presupuesto de Egresos de la Federacién. A tales variaciones, se les
asigna una ponderacion de 65% para el ejercicio fiscal valorado y de 35% para el ejercicio fiscal t-1.
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsi6n Social

Programa de Apoyo al Empleo (PAE)

VARIABLE MIR
Variable MSD-MIR

Variabley Alto
Subvariables P O
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR 043 MEDIO ALTO
Calidad 130 MEDIO Medio
Metas vs Presupuesto @50 ALTO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas @50 ALTO
mAltoy
Medio alto
Bajo [ Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio '{:ewohaiov
; ; - ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp :
. . . . MIR Calidad Metas Cumplimiento
exentos de registrar MIR, se considera Unicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.
Caso 1: Pp obligados a registrar MIR
a) Calidad de la MIR
) P Valoracién ~ . . . N .
Afio de Valoraci6n Calificaci6n Cuantitativa = Calidad MIR considera las valoraciones emitidas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de
2016 720 30 Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a las MIR de los Pp.

b) Metas vs Presupuesto

Indicadores de Propésito i Pt Pt-1 COCI:ﬂttl! det Mdetasl
- ociente de
comparablesentre t y t-1 d d
i Y (mdp) (mdp) Presupuesto

Porcentaje de personas buscadoras de empleo se colocan mediante apoyos para la capacitacion,
iniciativas de ocupacion por cuenta propia y movilidad laboral. 735 76.9 695.1 1,659.9 2.30 50

Tasa de colocacion de personas buscadoras de empleo capacitadas en el Subprograma Bécate. 779 254 695.1 1,659.9 7.30 5.0

= Metas vs Presupuesto mide la variacién anual de metas respecto de la variacién anual del presupuesto, aplicable solo para

M,
indicadores de propésito comparables entre el ejercicio fiscal presente y el anterior. Se obtiene del cociente de las metas M,
modificadas del ejercicio fiscal actual (Mt) y las metas alcanzadas en el ejercicio anterior (Mt-1), respecto del cociente del V(M,P), = P;

presupuesto modificado del ejercicio fiscal actual (Pt) y el presupuesto ejercido del ejercicio anterior (Pt-1). P. .
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Il. Matriz de Indicadores para Resultados
MIR 2017

Trabajo y Previsién Social

Programa de Apoyo al Empleo (PAE)

VARIABLE MIR
. Variable MSD-MIR
Variable y Alto
Subvariables P P
Cuantitativo Cualitativo
Medio Alto
MIR 0a3 MEDIO ALTO
Calidad 30 MEDIO Medio
Metas vs Presupuesto @50 ALTO
Medio Bajo
Cumplimiento Metas @50 ALTO
mAltoy
Medio alto
Bajo I Medio
El resultado de la variable MIR se obtiene con base en el promedio -:leum bajoy
; ) . ajo
simple de las valoraciones de tres subvariables. Para el caso de Pp ’
MIR Calidad Metas Cumplimiento

exentos de registrar MIR, se considera Gnicamente la subvariable ve de
cumplimiento de metas al periodo a partir de los avances de los Presupuesto Metas
indicadores de las FID.

Caso 1: Pp obligados a registrar MIR

c) Cumplimiento de metas de los indicadores MIR 2017

Sentido del Meta Meta Meta Cumplimiento

Indicadores de nivel Propésito
B Indicador Aprobada Ajustada Alcanzada COLSTED MSD

Porcentaje de personas buscadoras de empleo se colocan mediante apoyos para la capacitacion,

iniciativas de ocupacion por cuenta propia y movilidad laboral. Ascendente 756 735 732 996 5.0

Tasa de colocacion de personas de empleo en el Subprog Bécate. Ascendente 78.1 779 79.6 102.2 50

= Cumplimiento de Metas al Periodo representa el porcentaje de cumplimiento respecto de las metas modificadas al periodo de los indicadores de
nivel Propésito de la MIR considerados como estratégicos, o en su caso, de los indicadores de las FID.

Caso 2: Pp exentos de registrar MIR

Cumplimiento de Metas al Periodo

" % de Avance Promedio Valor_aclé_n
NGm. FID valoradas 2017 Cuantitativa

Promedio
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Ill. Programa Anual de Evaluacion
PAE 2017

14 Trabajo y Previsién Social

Pp S043 Programade Apoyo al Empleo (PAE)

N MSD MSD
ariabie Cuantitativo Cualitativo
PAE 3.1 MEDIO
Afio PAE Tipo de Evaluaci MSD-PAE Cuantitativo MSD-PAE Cu

2016 Evaluacion Especifica de Desempefio 3.1 MEDIO

Informe(s) de Evaluacion

Evaluacién Especifica de Desempefio

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/RDPS/Paginas/Resumen_Desempeno_2015.aspx

Método de Célculo

Con base en el Proceso Analitico Jerarquico (AHP por sus siglas en inglés), asi como las equivalencias de valoraciones referidas en la Nota Metodolégica
del MSD, se obtienen los siguientes pesos para cada uno de los conceptos considerados:

NOTA: en caso de que los Informes Finales de Evaluacién no contengan la valoracion de alguna de las variables establecidas en el MSD, se reasignan las ponderaciones
de manera proporcional entre las variables que cuenten con informacién de desempefio.

Peso / Concepto / Variable

Evaluacién Especifica de Desempefio

0.316 Valoracion del apartado de resultados o productos (X1)
0.368 Valoracion del apartado de indicadores  (X2)
0.316 Valoracion del apartado de cobertura (X3)

Férmula

Evaluacién Especifica de Desempefio

VEED = 0.316 (X1) + 0.368 (X2) + 0.316 (X3)

*La variable PAE se obtiene a partir de la Valoracidon Cuantitativa Global incorporada en los Informes Finales de las evaluaciones externas realizadas a los
Programas presupuestarios (Pp) en el marco de los Programas Anuales de Evaluacion.

* Dado que los Pp pueden haber sido objeto de mas de una evaluacion externa, el MSD considera la evaluacion mas reciente efectuada a partir del afio
PAE 2013.

* En caso de que un Pp cuente con m&s de una evaluacién que refiera al mismo afio, se promedian los resultados cuantitativos obtenidos en dichas
evaluaciones.

*Para mayor detalle acerca del método de célculo de la variable, ver la Nota Metodol6gica actualizada 2018.
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IV. Aspectos Susceptibles de Mejora

ASM 2017
Ramo 14 Trabajo y Previsi6n Social
Pp S043 Programa de Apoyo al Empleo (PAE)
_ MSD MSD
Vel Cuantitativo Cualitativo
ASM 05.0 ALTO

Aspectos Susceptibles de Mejora Recom'z‘::iacién % Avance P:Z:::::L:e
Fomentar y fortalecer la participacion de las empresas para ampliar la cobertura de la modalidad Capacitacién Mixta. 2015 ASM Cancelad: 100.0
Uniformar la poblacién objetivo en Reglas de Operacion de acuerdo al Diagnéstico del Programa. 2016 100.0
Describir medios de informacion, métodos de célculo y plazos de actualizacion de poblacién potencial y objetivo. 2016 100.0
Redefinir la poblacién objetivo considerando la programacién de metas estables en relacién con afios anteriores , 2016 100.0

incorporando una tendencia de incremento afio con afio.

Desarrollar una estretegia de cobertura del Programa que incluya una nueva definiciéon de poblacién objetivo, especifique 2016 100.0
metas de cobertura anual y abarque un horizonte de medianoy largo plazo de acuerdo con el Diagnéstico del Programa.

La variable ASM engloba el porcentaje de avance promedio de todas las acciones comprometidas por parte de los responsables del Programa presupuestario, a partir del
afio de recomendacion 2013. Para mayor detalle acerca del método de céalculo de la variable, ver la Nota Metodoldgica actualizada a 2018.
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V. Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales

SIIPPG 2017
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social
Pp S043 Programa de Apoyo al Empleo (PAE)
) MSD MSD
VertEE Cuantitativo Cualitativo
SIIPPG ©5.0 ALTO

La variable SIIPPG valora el grado de avance de los Pp en la atencidn de las recomendaciones derivadas de los Informes de
confronta entre padrones elaborados por la SFP con informacion de los padrones de beneficiarios incorporados al SIIPP-G,
asi como la calidad de la informacién incorporada a dicho Sistema.

Método de Calculo

La variable SIIPP-G valora dos componentes:

1. Porcentaje de avance en la atencién de las recomendaciones derivadas de los informes de confronta entre padrones, elaborados por la
SFP con informacion de los padrones de beneficiarios incorporados al SIIPPG. El valor de la subvariable tiene una ponderacion de 30%.

2. Calidad de la informacion de los padrones incorporados al SIIPP-G. Este componente tiene una ponderacion de 70%.

Férmula
SIIPPG=RA*0.3 + ICP *0.7
Donde:

RA = Recomendaciones atendidas / Total de recomendaciones emitidas
ICP =¥ porcentaje de registros de campos prioritarios / Total campos

Detalle por componente

Atencién de Integracién de campos

Recomendaciones prioritarios
(%) (%)

N.A. 100.0 100.0

Notas:
1/ En el ejercicio fiscal 2017 no se emitieron recomendaciones.

2/ Fecha de corte de la informacién: 23 de marzo de 2018.



