DICONSA

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES 2018-2019 (CEPCI) DE DICONSA, S.A. DE C.V.

En la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas del dia 26 de enero de 2018, se reunieron en la sala
de juntas de Diconsa S.A. de C.V., ubicada en: Insurgentes Sur No. 3483, Colonia Villa Olimpica
Miguel Hidalgo, Ciudad de México, Delegacion Tlalpan, C.P. 14020, El presidente, el Secretario
Ejecutivo, y los miembros electos temporales y suplentes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses (CEPCI) de DICONSA, S.A. de C.V., con el objeto de celebrar la Instalacion
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, de Diconsa, S.A. de C.V .-

ASISTENTES:
Mtro. Orlando Olguin Miranda, Presidente del Comité; C.P. Cosme Olivares Maya, Miembro
propietario de Nivel Director; Lic. Enrique Jorge Rafael Cebrecos Ruiz, Miembro Propietario de Nivel

Gerente; C. Mario Tinoco Vazquez, Miembro Suplente de Nivel Gerente; C. Edith Serrano Cervantes, /\-k
Miembro Propietario de Nivel Subgerente; Lic. Agustin Sanchez Hernandez, Miembro Suplente de ‘1

Nivel Subgerente; C. Irma Olga Arredondo Murillo, Miembro Propietario de Nivel Coordinador; C.P. A)
Salvador Samano Fuentes, Miembro Suplente de Nivel Coordinador; C Cecilia Gudifo Flores,

Miembro Propietario de Nivel Operativo de Confianza; C. Patricia Luz Hernandez Ornelas, Miembro

Suplente de Nivel Operativo de Confianza; C. Rosa Garcia Solis, Miembro Propietario de Nivel

Operativo de Confianza; C. Juan José Bolafios Guillén, Miembro Suplente de Nivel Operativo
Sindicalizado; Lic. Victor Manuel Lozano Gonzalez, Miembro Suplente de Nivel Operativo
Sindicalizado; Lic. Eduardo Brime Alfonso, Secretario Ejecutivo; C. Maria Isabel Valencia Meneses,
Secretaria Ejecutiva Suplente; Mtra. Elena Corona Martinez, Asesora Suplente del Organo Interno -

de Control y Lic. Pedro Antonio Almada Almada, Asesor Suplente de la Unidad Juridica --------------- A\Y
ORDEN DEL DIA:

1) Lista de asistencia. C}”

2) Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
3) Fundamente legal, conformacion, y funciones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos ) //' v
de Intereses de Diconsa, S.A. de C.V. l‘// v
4) Instalacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de Diconsa, S.A. de
C.V.
DESARROLLO DE LA SESION k
En uso de la palabra el Mtro. Orlando Olguin Miranda, Presidente del Comité, da la bienvenida a los
miembros del Comité a la Instalacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
(CEPCI) de Diconsa, S.A. de C.V., 2018-2019 y solicita al Secretario Ejecutivo, Lic. Eduardo Brime .,
Alfonso, verificar el Quérum para dar inicio a la sesion. %/ _f

1) LISTA DE ASISTENCIA.
Previo al inicio de la Sesion se turno la lista de asistencia, a los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) para su registro. Acto seguido el Lic. Eduardo Brime )
Alfonso, Secretario Ejecutivo, solicito la lista de asistencia de los integrantes del CEPCI presentes, j A | /
y una vez que la verifico, indicd al Mtro. Orlando Olguin Miranda, Presidente del Comité, que si existe *
\¢
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Quorum legal para dar inicio de la Sesion.

2) LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
A continuacion, el Mtro. Orlando Olguin Miranda, Presidente del Comité, previa lectura del Orden del
Dia, sometio a consideracion de los integrantes del Comité la misma, al no existir observaciones por
parte de los miembros, fue aprobada.

3) FUNDAMENTO LEGAL, CONFORMACION, Y FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE DICONSA, S.A. de C.V.

—
De acuerdo al Orden del Dia, El Mtro. Orlando Olguin Miranda, Presidente del Comité, cedio el uso J//
de la palabra al Secretario Ejecutivo, para el desahogo de este punto.
El Lic. Eduardo Brime Alfonso, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses, manifestd que en calidad de servidores publicos, saben que Diconsa que
como parte de todas las Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, tienen un Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses, conforme al Acuerdo por el que se modifica el diverso
que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, este Comité se ira renovando afio con afio, sefalando que algunos miembros (ﬁ{,
permanecen en el Comité dos anos, la conformacién de los miembros de caracter temporal del ®
Comité, se llevo a cabo en apego a lo establecido en el Acuerdo Sexto, en el cual se emiten los
Lineamientos generales, inciso 4 y 5 Integracion y Eleccion de los miembros respectivamente,
emitido por la Secretaria de la Funcion Publica, mediante acuerdo y sus modificaciones publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de Agosto del afio de 2015, el 2 de septiembre de 2016, y
el 22 de Agosto de 2017, respectivamente, asimismo aclaré que conforme con la normatividad, no
cambia la Presidencia, ni la Secretaria Ejecutiva, informando que el proceso de eleccion por parte
del personal de Diconsa, S.A. de C.V,, se llevo a cabo en dos etapas: en el mes de noviembre se
realizd el proceso para la integracion del Comité para el periodo 2018-2019, del 13 al 24 de <>
noviembre del 2017, las y los servidores publicos de Diconsa, nomind a un servidor publico de su k //
mismo nivel jerarquico, y del 27 de noviembre al 1 de diciembre del 2017, las y los servidores
publicos de Diconsa votd por las personas servidoras publicas por cada uno de los niveles
jerarquicos (Director de Area, Gerente, Subgerente, Coordinador, Operativo de Confianza y dos ¢
Operativos Sindicalizados) que fueron nominadas o, en su caso, de aquellas que hayan obtenido el
mayor nimero de nominaciones, derivado de las dos etapas previamente mencionadas, el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de Diconsa, S.A. de C.V., se constituyo por los
siguientes servidores publicos:

-
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES (CEPCI) DE DICONSA S.A. de C.V.

Mtro. Orlando Olguin

Miranda

Presidente

Lic. Benjamin Cervantes
Albarran

Suplente

//(

C.P. Cosme Olivares Maya
Miembro propietario de nivel Director
2 anos

Lic. Luis Daniel Ojeda Ochoa
Miembro suplente de nivel Director
2 anos

_,{:..——

Lic. Enrique Jorge Rafael Cebrecos Ruiz
Miembro propietario de nivel Gerente

C. Mario Tinoco Vazquez
Miembro suplente de nivel Gerente

C. Edith Serrano Cervantes
Miembro propietario de nivel Subgerente
2 anos

Lic. Agustin Sanchez Hernandez
Miembro suplente de nivel Subgerente
2 anos

C. Irma Olga Arredondo Murillo
Miembro propietario de nivel Coordinador

C.P. Salvador Samano Fuentes
Miembro suplente de nivel Coordinador

C. Cecilia Gudino Flores
Miembro propietario de nivel Operativo de Confianza

C. Patricia Luz Hernandez Ornelas
Miembro suplente de nivel Operativo de Confianza

C. Rosa Garcia Solis
Miembro propietario de nivel Operativo Sindicalizado
2 anos

C. Juan José Bolaios Guillén
Miembro suplente de nivel Operativo
Sindicalizado 2 anos

C. Consuelo Bribiesca Torres
Miembro propietario de nivel Operativo Sindicalizado

Lic. Victor Manuel Lozano Gonzalez
Miembro suplente de nivel Operativo
Sindicalizado

Lic. Eduardo Brime Alfonso
Secretario Ejecutivo

C. Maria Isabel Valencia Meneses
Secretaria Ejecutiva Suplente
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Continuando con el uso de la palabra, el Lic. Eduardo Brime Alfonso, Secretario Ejecutivo del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, manifestd que todos los integrantes del CEPCI,
tienen acceso a la carpeta compartida, en ésta, ya esta conformado el Comité, es importante para
los nuevos integrantes que se estan incorporando, se adentren en la normatividad, y el objetivo de
la misma, encontrando incluso, las funciones, las responsabilidades y el funcionamiento. Siguiendo
el mismo orden de ideas, informo6 que hay un dato muy importante, que hay que resaltar, que es el
acuerdo de confidencialidad, que todos tenemos que firmar, en virtud de que se van a tratar asuntos
delicados e informacién confidencial, que se deberan manejar con mucha discrecion, y dio lectura

como sigue. \.\%

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
De conformidad con lo establecido, en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno Federal, Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica y los lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, emitido por la Secretaria de la Funcién
Publica, mediante acuerdo y sus modificaciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de agosto del afio de 2015, el 2 de septiembre de 2016, y el 22 de Agosto de 2017,
respectivamente. En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora
derivadas de los asuntos que impliquen la contravencion del Cédigo de Etica, los miembros del
Comité actuaran con reserva y discrecion y ajustaran sus determinaciones a los Principios rectores.
Los miembros del Comité deberan proteger los datos personales que estén bajo su custodia y 2
sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros deberan suscribir

un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer con motivo de

su desempefio en el Comité. Este acuerdo sera firmado por Unica ocasion cuando se asuma el cargo

de miembro del Comité. De igual forma debera ser suscrito por la persona que ocupe la Presidencia,

la Secretaria Ejecutiva y las personas que asistan en calidad de asesores, voluntarios e invitados.
NOMBRE CARGO FIRMA /
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El Lic. Eduardo Brime Alfonso, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos \U o

de Intereses, cede la palabra, al Mtro. Orlando Olguin Miranda, Presidente del Comité. ---------------- ' (/(/
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DICONSA

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES 2018-2019 (CEPCI) DE DICONSA, S.A. DE C.V.

El Mtro. Orlando Olguin Miranda, Presidente del Comité, dio lectura a la Instalacion del Comite de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de Diconsa, S.A. de C.V.

Honorables miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de Diconsa, S.A.

de C.V,, se informa que derivado de la emision del "Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de

Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de

la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a ‘L

través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, emitido por la Secretaria I

de la Funcion Publica, mediante acuerdo y sus modificaciones publicadas en el Diario Oficial de la

Federacion el 20 de agosto del aio de 2015, el 2 de septiembre de 2016, y el 22 de Agosto de 2017,

respectivamente, se establece la obligaciéon para las Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica Federal, la integracion de un "Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, por

lo que se aprueba en el mismo lugar de esta Sesion y fecha, la Instalacion del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Intereses, por el periodo 2018-2019. 5
g

Instalacion que se protocoliza con la presente acta, firmada por todos los integrantes que asumen

sus funciones en este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, de Diconsa, S.A. 1
de C.V., quedando formalmente instalado este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de /
Intereses por el periodo 2018-2019. 3

C.P.Cos ivares Maya Li¢. Edudrdo Brime Alfonso

Miembro Propi de Nivel Director Secretario Ejecutivo k
M
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Lic. Enrigde Jorge Rafael Cebr
Miembro Propietario de Nivel Gerente

C. Mari
Miembro Suplente de

C. Irma Olga Arredondo Murillo

Miembro Propietario de Nivel Coordinador.

Mtra. Elena Corona Martinez

Asesora Suplente del Organo Interno de Control

Lic. PedroAmtopio Almada Almada
Asesor Suplente/de a-tnidad Juridica

Lic. Agustin Sanchez Hernandez.
Miembro Sup|E nte de Nivel Subgerente

C.P. Salvador Samano Fuentes /

Mfémbro Suplente de Nivel Coordinadoy”
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C. Cecilia Gudifno Flores
Secretaria Ejecutiva Suplente Miembro Propietario de Nivel Operativo

de Confianza. |
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C. Patricia Luz g!rnéndez Ornelas
Miembro Suplente de Nivel Operativo
de Confianza.

e e /
nuel Lozano Gonzalez /é//

>

—

C. Ju%rJosé Bolaios Guillén Lic. Victor Ma
Miembro Suplente de Nivel Operativo Miembro Suplente de Nivel Operativo
Sindicalizado Sindicalizado.
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