
 

 

Fichas curriculares  

Profesionalización y Fortalecimiento Institucional 
(PF) 

Organización de la Sociedad Civil 

Mtro. José Luis Martínez 
Maldonado 

Organización de la Sociedad Civil 

Asesoría, A.C. / Subdirector 
Licenciatura en Literatura y Arte Dramático,UNAM. Maestría en Artes Visuales, 
UNAM.  
Diplomados en género, capacitación participativa, educación para el desarrollo 
social. 
Docencia en la Facultad de Filosofía y Letras de la UNAM 1978-1985 . 
Dirección de Teatro y Danza UNAM 1985-1990. Centro de Experimentación 
Teatral. Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA) 1991-2006 Instituto Nacional 
de Solidaridad y de Desarrollo Social (Indesol-Sedesol) 2007-2009. Secretaría 
de Cultura. Gobierno del DF. Fundación Cultural de la Ciudad de México 2010-
2011. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED). 

 

Mtra. Lisa Fernanda Moncada 
Mercado 

Organización de la Sociedad Civil 

CLT Consultores. Alianza Cívica. / Dirección de Políticas Públicas y Ciudadanía 
Maestría en Políticas Públicas y Administración Pública. ITESM. Especialidad en 
Educación en Derechos Humanos. Licenciada en Relaciones Internacionales. 
Universidad Iberoamericana 
 
Desde 2009 a la fecha es consultora independiente, su trabajo se ha centrado 
en OSC interesadas en el fortalecimiento del ejercicio de derechos. Especialista 
en temas de ciudadanía, rendición de cuentas, transparencia y participación 
ciudadana. Trabajó en el IFE en el área de Educación Cívica y Participación 
Ciudadana, entre otras actividades diseñó e impartió cursos de capacitación en 
órganos desconcentrados. 

 

Lic. Alfa Ana Vallejo Utrilla Organización de la Sociedad Civil 
Fundación Creando un Mundo Nuevo / Presidenta 
Licenciada en Relaciones Internacionales. Licenciatura de Estudios 
Latinoamericanos. 
Diplomado en Políticas Públicas y Acciones de Gobierno. 
Intervención en la Organizaicón Panamericana de Salud, Washington D.C. 
Proyectista en Secretaría de la Reforma Agraria. Profesora Adjunta UNAM. 
Coordinadora de Programa de Regularización TAXI-SETRAVI. 

 

Lic. Dolores Verduzco Barrientos Organización de la Sociedad Civil 
Mexico Unido pro Derechos Humanos / Diectora de Proyectos Sociales 
Licenciatura en Pedagogía, Egresada de la Universidad Pedagogica Nacional 



Campus Ajusco 
Seminario Equidad Género, UPN, 2002. Taller Diseño de ítems para exámenes 
de CENEVAL, UPN, junio 2002. Seminario “Educación sexual para 
Adolescentes” desarrollado en la Universidad Pedagógica Nacional, Abril 2003. 
Filosofía de la Educación (Universidad Emilio Cárdenas Estado de México. 
Curso “Formación de promotores para un Modelo de Atención y Prevención de 
la Violencia Doméstica” en Somos Familia A.C. Enero 2005. Diplomado 
Nacional de Profesionalización de OSC 2005 Nivel Avanzado, en Kalnemi Casa 
de la Vida A.C. Programa de Profesionalización y Fortalecimiento de las 
Organizaciones de la Sociedad Civil 2007 en la sede Jóvenes Emprendedores 
Horizonte 2000 A.C. Taller Solicitud de Donativos de los Estado Unidos de 
América”, impartidos por el Centro de Recursos Internacionales (CERI) para 
Organizaciones Civiles” diciembre del 2007. Curso Diseño de Proyectos 
Sociales por el INDESOL, 2007 y 2008. Taller “Diseño de Proyectos desde una 
Perspectiva de Género” por el INDESOL 2008. Curso-Taller Análisis Económico 
Financiero de Proyectos de Inversión del sector Rural en INDEN Inteligencia en 
Desarrollo de Negocios S.C. Enero 2010. Seminario: La Ley General de Acceso 
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a tres años de su publicación. 
Nuevos desafíos” por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos y la 
Facultad de Derecho de la UNAM. Febrero 2010. Curso “Modelos de 
Intervención Social” Universidad de Negocios ISEC. Agosto 2009. Diplomado 
“Formación de Agentes de Desarrollo Local para la prevención de la violencia 
de género” sede UAEM Nezahuálcoyotl, Coordinado e impartido por el Instituto 
Mora.  
Egresada de la Licenciatura en Pedagogía de la Universidad Pedagógica 
Nacional, cuenta con 8 años de experiencia en el ámbito de las organizaciones 
de la sociedad civil. Gestiona recursos económicos para el desarrollo de los 
programas y proyectos de la organización, diseña y ejecuta proyectos sociales 
(productivos y asistenciales) para las diferentes comunidades rurales y 
urbanas en situación de pobreza, marginación y vulnerabilidad social, planea y 
coordina diagnósticos poblacionales para detección de necesidades y 
problemáticas en zonas de incidencia, planea y desarrolla talleres de Derechos 
Humanos, Violencia de Género, Empoderamiento Económico, Desarrollo de 
capacidades organizacionales, entre otros. Asesora a las organizaciones de la 
sociedad civil en la gestión de trámites ante las dependencias y de gobierno y 
recaudación de fondos.  

 

Lic. Víctor Ignacio Villegas 
Camarillo 

Organización de la Sociedad Civil 

COINCIDE, A.C / Coordinador 
Economía 
Diplomado Modular a Distancia para Promotores y Gestores Culturales Nivel I 
“Gestión y Cultura: Contextos, Sujetos y Acciones”. Diplomado Gobernabilidad 
Democrática y Gestión Pública: Presente y Perspectiva de la Acción de 
Gobierno en el DF, Abril-Octubre 1999. UNAM. Diplomado Medio Ambiente 
UNAM 1994-1995. Los módulos se dividieron en: Economía Ambiental, 
Legislación Ambiental, Ordenamiento Ecológico, Manejo de Recursos 
Forestales y Educación Ambiental. Cursos Marketing Cultural, 2009, Centro 
Cultural España. Embajada de España. Nuevos Modelos de Alta Dirección, 
2006, UNAM, Facultad de Contaduría. Introducción a la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del D.F. Instituto de Acceso a la Información 
Pública del Distrito Federal. Junio 2006. Teorías y Enfoques Recientes sobre el 
Desarrollo Regional y Urbano. Facultad de Economía, UNAM. Abril-mayo 1997.  
Febrero 2008. Socio fundador de la Asociación “Colectivo para la 
Investigación, la Ciencia y el Desarrollo. A.C. La cual tiene como objetivo 
Diseñar, realizar, promover, difundir y evaluar todo tipo de acciones, 
proyectos, planes, estudios e investigaciones encaminadas a contribuir directa 
o indirectamente con el desarrollo social en México, principalmente de aquellos 
sectores que se encuentren en estado de pobreza, pobreza extrema, 
vulnerabilidad, marginación o algún tipo de exclusión social, con el propósito 
de mejorar su calidad de vida. Enero 2001- 31 enero 2008 Asesor en la 
Secretaría de Seguridad Pública del Distrito Federal Coordinación de Proyectos 
Especiales Liverpool 136 Colonia Juárez Funciones: • Diseñar y establecer la 
viabilidad operativa y financiera del Programa de Control de Estacionamiento 
en la Vía Pública para las colonias Polanco, Condesa y Roma. • Coordinar las 



funciones administrativas del Área. • Elaborar el Programa Sectorial de 
Seguridad Pública 2001-2006. • Coordinar la realización de los Foros temáticos 
y regionales de participación ciudadana en las delegaciones. Las actividades 
incluían: diseño e imagen del evento; buscar apoyos en las delegaciones para 
la realización del evento; supervisar los apoyos logísticos del evento, 
mantener contacto con los ponentes (participaron lideres empresariales de la 
CANACO, COPARMEX, entre otros). Integrar la información y analizarla para su 
integración en el informe. • Organizar los Foros Internacionales: 
“Narcomenudeo: Acciones y Reflexiones” y Convivencia Segura”, estableciendo 
los enlaces con investigadores de España, República Dominicana, El Salvador, 
Estados Unidos, Francia, Canadá, Inglaterra, Italia, Uruguay, Brasil. 
Septiembre 1999 a Diciembre 2000 Asesor en la Jefatura de Gobierno del 
Distrito Federal Plaza de la Constitución # 1 Funciones. • Coordinar el equipo 
de trabajo que elaboraba los informes de la Jefatura de Gobierno para su 
presentación a la Asamblea Legislativa. • Coordinar el equipo que elaboró los 
anexos estadísticos. Por primera vez en la historia de un gobierno de la Ciudad 
de México se creó una base de datos con información de todas las 
dependencias del gobierno, lo cual no sucedía antes. • Evaluar programas 
realizados por las distintas dependencias del Gobierno del Distrito Federal, 
para medir su impacto y valorar el recurso utilizado. • Presentar análisis 
prospectivos de coyuntura política. • Planeación Estratégica. Mayo 1999 a 
Septiembre 1999 Asesor en la Secretaría de Gobierno del Distrito Federal 
Plaza de la Constitución # 2 Funciones. • Elaborar informes de trabajo para la 
Secretaria de Gobierno. • Darle seguimiento al Programa de Cofinanciamiento 
del GDF y la organización internacional OSRAM, que apoyaban 
económicamente a nueve Organizaciones No Gubernamentales Mi función era 
evaluar la correcta aplicación de los recursos conforme a los objetivos y metas 
de cada proyecto. ACADEMICA Y DOCENCIA 2008 Profesor de asignatura 
Universidad ETAC, nodo Coacalco. Impartí las materias de Economía, Historia 
del Pensamiento Económico. 2006 Profesor de asignatura en la Universidad del 
Valle de México, campus Roma. Impartí las materias de Economía I y II, 
Sociología y Estructura Socioeconómica de México. 1996-1999 Profesor 
adjunto en la Universidad Nacional Autónoma de México. Facultad de 
Economía. Impartí las materias de Investigación y Análisis Económico, 
Metodología de la Investigación y Desarrollo Regional. 1994-1995 Impartí 
cátedra en Diplomados del Programa Universitario de Medio Ambiente sobre 
Economía Ambiental y Educación Ambiental. 1996-1999 Colaborador en el 
proyecto “Propiedad y organizaciones en ejidos y comunidades del norte y sur 
de México en el proceso de cambios generados por las reformas agrarias de 
1991-19922, financiado por la UNAM y CONACYT. Funciones. Realizar 
investigación de campo en comunidades rurales; servir de enlace entre los 
investigadores de los estados implicados en la investigación, así como 
investigadores de Estados Unidos de la Universidad de California. Editar los 
trabajos que realizaban los investigadores para su publicación. 

 

Mtra. Ana Alejandra Rios Cortez Organización de la Sociedad Civil 
Fondo para la Paz I.A.P / Gestora de Cooperación para el Desarrollo 
Comunitario 
Maestra en ciencias forestales 
 
Experiencia en México en proyectos de desarrollo en comunidades rurales. 
Técnica en proyectos de tratamiento de aguas residuales. Experiencia en 
entidades públicas, privadas y ahora en organizaciones no gubernamentales 
en temas ambientales y de desarrollo sustentable. Elaboración de análisis de 
riesgo. Aplicación y apoyo en certificación ISO 9000, 14000 y OSHAS. 
Elaboración de tablas de Valor conservativo por especies, apoyo en monitoreo 
Integral de Áreas Protegidas. Preparación de la sistematización de información 
en una base de datos para estudios de evaluación de impacto ambiental. 
Obtención de mapa con zonas de Valoración Conservativa por Unidades 
Ecológicas. Elaboración de mapas de Conservación por especies. Investigación 
aplicada bajo el título de“Escenarios de deforestación mediante un modelo de 
simulación en la serranía Uchumachi, su incidencia en el agua y el costo de 
oportunidad de preservarlo”. Investigación de tesis maestría en Colegio de 
Postgraduados en “Evaluación de las condiciones de bienestar que se dan por 
el manejo forestal en dos comunidades de Quintana Roo”, entre otros. 



 

Lic. Juan Carlos Ortega Goyzueta Organización de la Sociedad Civil 
Fundación Paraiso Monarca. Proyectos / Coordinador de Capacitación 
Administración de Empresas Turisticas 
Diplomados Programa de Profesionalización y Fortalecimiento Institucional 
para las OSC Nivel 1 y 2. CEO Estratega Corporativo Cumbre Iberoamericana 
de Desarrollo Institucional para OSC 
Actualmente formo parte del Patronato de la Fundación y desempeño el cargo 
de coordinador de investigación y capacitación para el mejoramiento integral 
de las comunidades marginadas. Con una antigüedad de 4 años en trabajo 
realizado en campo con comunidades marginadas del Oriente del Estado de 
Michoacán atendiendo cuatro áreas: A) Salud. B) Alimentación. C) 
Capacitación para el trabajo. D) Vivienda. En los últimos dos años 
coadyuvando a identificar oportunidades de mejoría en estas áreas, y 
encauzar soluciones especificas, dentro la infraestructura existente en las 
comunidades, respetando sus tradiciones culturales e involucrando a las 
personas y a los grupos más cercanos a estas comunidades, y lograr el 
equilibrio en el desarrollo integral. Con ello el fortalecimiento de los valores 
morales y el crecimiento de sus familias creando comunidades mas sanas y 
responsables de su futuro dejando de depender de la ayuda logrando ser 
autosustentables. En estos cuatro años se ha logrado coordinar apoyos como 
en el caso de salud con el programa permanente de "Prevenir para vivir" con 
apoyo de Fundación Best dando consultas medicas y medicamento, estudios 
de cáncer de la mujer, mastografías etc. "Canasta básica segura" entregando 
despensas a familias por mes con apoyos de empresas como SCO Pascual 
SRL. Entrega de cobertores, juguete en 6 de enero y 30 de abril, con apoyo de 
empresas como Hayatt Regency México, IPN, etc. Actualmente la Fundación 
cuenta con 5 programas en marcha para apoyo y beneficio de las comunidades 
marginadas, y en busca investigación y actualización de nuevas y mejores 
formas de desarrollo integral comunitario.  

 

Mtro. José Luis Gutiérrez Román Organización de la Sociedad Civil 
Asistencia Legal por los Derechos Humanos A.C. / Director General  
 
Diplomados; Juicios Orales (INACIPE). UNAM, Escuela Nacional de 
Jurisprudencia, Barra Nacional de Abogados. Teoría del Delito y Teoría del caso 
(INACIPE). Derechos Humanos por la Universidad Autónoma de la Ciudad de 
México.(Los Derechos Humanos un reto del siglo XXI). Derechos Humanos por 
el Senado de la República y la Comisión de los Derechos Humanos (Primer 
diplomado en Derechos Humanos). Derecho Procesal Constitucional por la 
Suprema Corte de Justicia y el Senado de la Republica (En el sistema 
autodidacta por el canal del Congreso). Cursos Sobre activismos y derechos 
humanos impartido por la American University Washington Low. Sobre 
Sistema Interamericano de protección de los Derechos Humanos impartido por 
la American University Washington Low. Sobre Sistemas Universales de 
Protección de los Derechos Humanos impartido por la Comisión Interamericana 
de Derechos Humanos y el Instituto Internacional por los Derechos Humanos 
en la Ciudad de Washington DC EE.UU). Curso avanzado de contra 
interrogatorios (Universidad de San Diego, EE.UU). Curso de implementación 
de estándares internacionales impartido por la American University 
Washington Low.  
1999-2002 - Abogado de la Organización no Gubernamental Acción de los 
Cristianos para la Abolición de la Tortura (casos ante el Sistema 
Interamericano de Derechos Humanos) 2002-2005 – Abogado de la 
Organización no Gubernamental Centro de Derechos Humanos Fray Francisco 
de Vitoria A.C. (casos ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos) 
2005-2006 - Abogado de la Organización no Gubernamental Asociación 
Mundial de Radios Comunitarias AMARC –México (casos ante el Sistema 
Interamericano de Derechos Humanos sobre libertad de expresión.) 2006– a la 
fecha - Director general de Asistencia Legal por los Derechos Humanos A.C 
(Organización dedicada a la defensa, promisión y difusión de los derechos 
humanos de las personas pertenecientes a grupos en situación de 
vulnerabilidad con especial énfasis en mujeres, indígenas y comunidad 



LGBTTTI en reclusión)  

 

Lic. Ricardo De la O Haro Organización de la Sociedad Civil 
Colibrí: Educación Cultura y Nuevas Tecnologías A.C. / Coordinador Operativo 
de Proyectos 
Licenciatura en Trabajo Social, UNAM. Licenciatura en Antropologia, ENAH.  
 
2008-2009. Profesionales Asociados para el Desarrollo de Proyectos, A.C. 
(PADEP) Coordinador operativo en tres Oficinas de Desarrollo Local en los 
Estados de Guerrero en la zona de la Montaña alta, en el Estado de Hidalgo en 
la región Otomí-Tepehua y coordinador operativo de un proyecto de 
“Estrategia de capacitación para el desarrollo de las mujeres en la Otomí-
Tepehua. 2004-2008. Profesionales Asociados para el Desarrollo de Proyectos, 
A.C. (PADEP) Especialista en el desarrollo de metodologías comunitarias 
participativas, responsable de coordinar los trabajos de campo, en las regiones 
Otomí-Tepehua y Huasteca Potosina. 2001-2004. Promotor de actividades 
culturales como: exposiciones fotográficas y de conferencias en temas de 
Educación Superior y Política Social en la UNAM. Colaborador en la elaboración 
de Diagnósticos comunitarios para la formulación de proyectos productivos con 
campesinos y productores de miel en el Estado de Campeche.  

 

Mtra. Lorena Cortés Vázquez Organización de la Sociedad Civil 
Centro Mexicano para la Filantropía, A.C. / Directora de Investigación y Política 
Pública 
Licenciada en Ciencia Política y Relaciones Internacionales egresada del Centro 
de Investigación y Docencia Económicas (CIDE). Master internacional en 
Desarrollo local en la Universidad Politécnica de Madrid. Maestría en 
Administración y Políticas Públicas de la Facultad Latinoamericana de Ciencias 
Sociales. 
 
Asistente de investigación en la división de economía del Colegio de México en 
temas relacionados con estudios agrarios e identidad campesina. En el sector 
público trabajó como subdirectora de política sectorial en la Secretaría de la 
Reforma Agraria dando seguimiento a los apoyos para proyectos productivos y 
la vinculación interinstitucional; y fue jefa de departamento en el Fondo 
Nacional de Apoyo para Empresas de Solidaridad (FONAES) en la Secretaría de 
Economía, delegación Morelos. En el sector de la sociedad civil trabajó como 
directora de desarrollo del Patronato para el Rescate de San Antón y las 
barrancas de Cuernavaca, A.C. En la actualidad es Coordinadora de 
Investigación y Política Pública del Centro Mexicano para la Filantropía, 
Cemefi.  

 

Lic. Angelina Quiroz Jiménez Organización de la Sociedad Civil 
Mujeres Trabajadoras Independientes A.C / Dirección Ejecutiva 
Ciencias Políticas y Administración Pública UNAM 
Planificación Participativa para el Diseño de Proyectos de Desarrollo para la 
Cooperación Internacional, Asociación de Exbecarios de México en Japón A.C; 
Fortalecimiento de Capacidades de Las Organizaciones de la Sociedad Civil 
Secretaría de Gobernación; ABC de la Igualdad y la No Discriminación 
Conapred; Nivel II del Programa de Profesionalización y Fortalecimiento 
Institucional para las OSC Indesol; Género y Política Radioméxico 
Internacional; Control de Gestión y Evaluación de Resultados en la Gerencia 
Pública; Metodología del Marco Lógico para la Planificación, el Seguimiento y la 
Evaluación de Proyectos y Programas; Planeación Estratégica; Marco Lógico 
Massociedad; ¿Cómo Conseguir Recursos para una Organización Social? 
Imdosoc; Estrategias para el Autoaprendizaje Apoyado en las TIC´s; 
Construcción de Ambientes de Aprendizaje con Recursos Mediados por 
Tecnología Tecnológico de Monterrey; 1er Congreso "Rompiendo Esquemas en 
la Educación" Tecnológico de Monterrey; Formación Docente; Dinámica entre 
la Mente y el Lenguaje Orientado a la Educación; El Cooperativismo en México. 



Socia Fundadora y Actual Directora Ejecutiva en Mujeres Trabajadoras 
Independientes A.C, Diseño e instrumentación de "Grupos Comunitarios de 
Autoestudio" metodología enfocada a la acreditación del bachillerato en el 
Examen Único de Ceneval por medio del autoaprendizaje. Tallerista 
comunitaria sobre Liderazgo Político de las Mujeres en el Ámbito Local, 
Elaboración de Proyectos, Trabajo Colaborativo, Promotoras Comunitarias para 
la Prevención de Violencia de Género, Capacitación a educadoras para la 
prevención de violencia infantil en el ámbito escolar 

 

Lic. María Magdalena Torres 
Jiménez 

Organización de la Sociedad Civil 

Colectivo de Mujeres por la Equidad, la Salud y la Educación A.C. / 
Coordinadora Administrativa 
psicoterapia gestal y facilitación de grupos Instituto Humanista de Psicoterapia 
Gestalt, Formación de Educadores de Adultos Universidad Pedagógica Nacional 
Psicología Educativa Universidad Autónoma Metropolitana Unidad Xochimilco 
Violencia Familiar, Desarrollo Humano, Feminismo, Educación Popular, 
promotoras de salud física y emocional, Ley de Acceso de las Mujeres a una 
vida libre de violencia. Diplomado en Conducción Integral del Aprendizaje, 
Facilitación de Grupos, los desafíos del feminismo en América Latina. Curso 
Hortalizas 
2009 A LA FECHA RESPONSABLE DEL ÁREA ADMINISTRATIVA, FACILITADORA 
DE GRUPOS Y TERAPEUTA DE FLORES DE BACH DEL COLECTIVO DE MUJERES 
POR LA EQUIDAD, LA SALUD Y LA EDUCACIÓN A.C. (COMUESE), ASESORA 
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LAS PERSONAS ADULTAS 
(INEA) 2005-2009 COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE 
PSICOPEDAGOGIA INSTITUTO MIER Y PESADO I.A.P. • Atención 
psicopedagógica en los niveles de Preescolar, Primaria, Secundaria y 
Preparatoria. • Atención a Padres de Familiar; entrevistas y Programa de 
Escuela Para Padres • Manejo de Recursos Humanos; entrevista y valoración 
psicométrica • Valoración Psicométrica de Admisión a Preescolar, Primaria, 
Secundaria y Preparatoria • Evaluación a docentes a través de Observación de 
Clase • Investigación sobre la implicación de las Academias en los Planes y 
Programas de Estudio • Investigación sobre Psicología y Diseño Curricular • 
Participación en la organización de Seminarios para Docentes 2004-2005 
PSICOLOGA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA Y ORIENTADORA 
EDUCATIVA EN SECUNDARIA INSTITUTO MIER Y PESADO I.A.P. 2003-A LA 
FECHA CONSULTA PRIVADA 1998-2003 COORDINADORA PSICOSOCIAL EN LA 
UNIDAD DE ATENCIÓN A LA VIOLENCIA FAMILIAR (UAVIF) GOBIERNO DEL 
D.F. 1995-1998 FACILITACIÓN DE GRUPOS MUJERES SALUD Y EDUCACIÓN 
POPULAR A.C. (MUSEP) ORGANISMO NO GUBERNAMENTAL PUBLICACIONES 
Manual para promotoras del Derecho a la salud y a la vida libre de violencia, 
Herramientas para una vida mejor. Manual para defensoras del Derecho a la 
Salud y al buentrato Recursos de la naturaleza para la salud en Veracruz, 
Hidalgo y Zacatecas Estudio sobre la situación emocional y la salud sexual y 
reproductiva de las y los Estudiantes de los Institutos de Educación Media 
Superior del D.F. Estudio sobre trabajo y empoderamiento de las mujeres 
campesinas e indígenas.  

 

Lic. Gloria Alcocer Olmos Organización de la Sociedad Civil 
Organización Fuerza Ciudadana, A.C. / Directora Ejecutiva 
Licenciada en Ciencias de la Cultura Columnista en la revista Voz y Voto 
 
Directora de Difusión de Organización Fuerza Ciudadana, A.C Profesora de las 
materias Lengua y Literatura, Metodología de la Investigación, Escritura 
Creativa y Lenguaje Creativo en la escuela de Diseño Creativo Brain Trust 
Investigadora para la Nueva Reforma Electoral en el Centro de Estudios Para 
un Proyecto Nacional Alternativo Redactora en la consulta para la reforma 
electoral en Veracruz, México Observadora del voto de los mexicanos en el 
extranjero en elecciones presidenciales del 2006. Punto focal en México de la I 
Cumbre Virtual Iberoamericana: Juventud y Desarrollo 2008. Responsable de 
logística, investigación y difusión en el proyecto Foro Electoral Juvenil 2005 
Responsable de investigación, logística, difusión y distribución de la Agenda 



Juvenil 2006 - 2012 (Financiado por Fundación W.K Kellogg) 

 

Lic. Angélica Analía Piña Pérez Organización de la Sociedad Civil 
Generación de Jóvenes con Valor / Área Academica 
Pedagogía 
Diplomado. Derechos Humanos, Educación en linea 
Colaboración con diversas organizaciones de la sociedad civil, impartiendo 
talleres sobre prevención de violencia, y educación para la paz, trabajando 
directamente con grupos de 20 a 60 niños y jóvenes. Impartió capacitaciones 
en el Instituto Electoral del Distrito Federal sobre valores democráticos a 
jóvenes de bachillerato.Participé con distintas instituciones dando 
capacitaciones y conferencias, sobre derechos humanos y prevención de 
violencia a mujeres indígenas, visitando distintas comunidades del Estado de 
México, además de impartir algunos talleres sobre dignidad humana y 
violencia intrafamiliar, violencia en el noviazgo, educación cívica, valores y 
proyecto de vida a jóvenes. 

 

Lic. Yvonne Huerta Almaraz Organización de la Sociedad Civil 
Profesionales Asociados para el Desarrollo de Latinoamérica, A.C / Dirección 
General 
 
 
Asociación civil con experiencia en trabajo en zonas rurales. Como agencia de 
desarrollo rural en el Estado de Morelos por cuarto año consecutivo, para 
ejecutar el proyecto estratégico de seguridad alimentaria de la FAO en la zona 
IV sur del Estado, proyecto financiado por SAGARPA. Como Agencia de 
desarrollo Local en la sierra nororiental del Estado de Puebla por dos años 
consecutivos, proyecto financiado por SEDESOL. Cuarto lugar en innovación 
empresarial ( planes de negocio) para zonas rurales otorgado por el Banco 
Santander a nivel nacional. Operadores del proyecto estatal FONDOS 
SOLIDARIOS 2012 para todo el Estado de Morelos, para la capacitación a 
micro empresas rurales para iniciar y/o consolidar su negocio. Ejecutores en 
Hidalgo en el Municipio de Tlanchinol, en Puebla en la sierra norte y sierra 
negra de los procesos de sensibilización, construcción e instalación de fogones 
ahorradores de leña siendo un total de 2327 fogones 

 

Mtro. Roberto De la Peña 
Cevallos 

Organización de la Sociedad Civil 

Recreación y Desarrollo Sustentable A. C. / Presidente 
Licenciatura en Administración Maestría en Recreación 
Diplomado en Educación Ambiental Diplomado en Cambio Climático Diplomado 
en Gestión de Organizaciones de la Sociedad Civil 
12 años en la Asociación de Scouts de México en cargos desde lo operativo en 
programas de educación no formal y educación ambiental hasta 
administrativos, de formación y estrategicos como las comisiones de recursos 
humanos, relaciones y actualmente como vicepresidente. Por 5 años en el 
consejo de adminmistración de Recreación y Desarrollo Sustentable, además 
de áreas de planeación estrategica, vinculación y procuración de fondos. 
Destacan las participaciones, incidencia y seguimiento a las conferencias de las 
Naciones Unidas sobre Cambio Climático (COP 15, 16 y 17) y sobre Desarrollo 
Sustentable Río+20. Publicaciones en revistas academias, de divulcación 
científica y de juventud. Representación a nivel nacional de la red ambiental 
de jóvenes GEO Juvenil México. 

 

Lic. Adriana Guadalupe García Cruz Organización de la Sociedad Civil 
Acción Afirmativa en Movimiento, A. C. / Directora 
Socióloga 
Diversos diplomados, cursos y talleres sobre género, equidad, políticas 



públicas, planeación estratégica, fortalecimiento institucional, entre otros.  
Socióloga por la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la UNAM. Por 
varios años desarrolló su trabajo en las organizaciones de la sociedad civil en 
puestos de dirección, gerencia, investigación, procuración de fondos, 
planeación, ejecución, monitoreo y evaluación de proyectos, así como 
sistematización de los mismos. En los últimos 3 años ha ampliado su ámbito 
de acción colaborando como funcionaria en el gobierno federal como 
Coordinadora de Proyectos de Género y Políticas Públicas para el PAIMEF 
(INDESOL), para el Fondo de Fomento para la Transversalidad de la 
Perspectiva de Género (INMUJERES) Cuenta con experiencia en temas de 
desarrollo social, género y políticas públicas, así como en metodologías; 
planeación y elaboración de proyectos con perspectiva de género; elaboración 
de programas estatales para la igualdad, diagnósticos, investigaciones, 
modelos de intervención, capacitación y formación. Actualmente es 
colaboradora e investigadora de la Asociación Civil Grupo de Desarrollo y 
Enlace Psicopedagógico, A.C. (GDEP); Directora de la Asociación Civil Acción 
Afirmativa en Movimiento (Acción A) de reciente creación y socia fundadora en 
2011 de Género y Desarrollo Sociedad Civil (GENDES, SC), asociaciones que 
trabajan conjuntamente en procesos de investigación, sensibilizacion, 
capacitación, profesionalización, desarrollo y fortalecimiento institucional con 
enfoque de género. 

 

Lic. Ana Patricia Gaytán Tapia Organización de la Sociedad Civil 
Tendiendo Puentes, A.C. / Director de Capacitación 
Licenciada en Periodismo y Comunicación Colectiva. 
 
Licenciada en Periodismo y Comunicación Colectiva por la UNAM; actualmente 
es Director de Capacitación y Participación Ciudadana de la Organización 
Tendiendo Puentes AC; Organización dedicada a la Observación y Blindaje 
Electoral; Contraloría Social, Construcción de Ciudadanía; Desarrollo Humano 
y Organizacional en zonas catalogadas por el Indesol como de Alta y Muy Alta 
marginación. Orientación y capacitación en Elaboración e Implementación de 
Proyectos Productivos Sustentables. Asesor en Materia Electoral a 7 
Organizaciones Civiles. Responsable, Consultor y Asesor, dentro de 5 
Organizaciones Civiles, de Foros; Seminarios; Cursos y Talleres enfocados al 
Desarrollo Rural en el país. Enlace del Grupo de 9 Organizaciones Civiles 
Mexicanas invitadas a realizar una Visita Electoral durante la Elección 
Presidencial en Estados Unidos de Norteamérica 2012. Convocante de la 5ª 
Conferencia Regional de Naciones Unidas para Jóvenes de Iberoamérica y el 
Caribe en la Ciudad de México. Coordinador Nacional de Observación Electoral, 
Proceso Electoral Federal 2011-2012 Integrante del Comité Convocante y 
Jurado del y 8º Concurso Nacional de Caricatura y 4º Concurso Nacional de 
Cortometraje Fiscalía Especializada para la Atención de Delitos Electorales. 
Convocante de la 4ª Conferencia Regional de Naciones Unidas para Jóvenes de 
Iberoamérica y el Caribe en la Ciudad de México. CINU/ONU. Productor 
Ejecutivo del Programa de radio: Alternativa Digital 
frecuencialternativa.com.mx Integrante del Comité Organizador de la Marcha 
Silenciosa, Iluminemos México. Consejero Electoral Distrital Dtto. 30 
Nezahualcóyotl, Estado de México IFE Procesos 2008-2009 y 2005-2006. 
Productor Ejecutivo del Programa de radio por internet Alternativa Digital, 
frecuencialternativa.com.mx. Dictaminador de Proyectos Productivos, 
SEDESOL/INDESOL, desde 2008.  

 

Mtra. Ma. del Carmen Gerez 
Rodríguez 

Organización de la Sociedad Civil 

Sierra Cruces A.C (trabajo comunitario para el desarrollo rural) / Investigadora 
y Asesora 
Antropóloga Social. Maestría en Sociología. Master Diseño de políticas públicas 
en contra de la desigualdad de género. Cursando Diplomado en Protección 
Internacional para niños, niñas y adolescentes.  
 
Coordinadora de proyectos para la Fundación “Ayuda Popular Noruega”; Grupo 
de Educación con Mujeres, impulsando el trabajo educativo y asesorando en la 



constitución de una comercializadora de mujeres en dos cooperativas. 
Académica de tiempo completo en el centro de servicio social de la 
Universidad Iberoamericana. 

 

Academia/Especialista 

Lic. Elia Lázaro Jiménez Academia/Especialista 
UNAM / Profesora-Investigadora 
Licenciada en Trabajo Social 
 
Master Universitario Europeo en discapacidad. De 1979 a la fecha es 
catedrática en la ENTS, impartiendo diversas asignaturas de Trabajo Social, de 
1998 desarrolló investigación en la línea de la discapacidad en mujeres. 
Publicaciones: Modelos de Intervención Comunitaria. Coautor. 

 

Dr. José Francisco Martínez 
Velasco 

Academia/Especialista 

UAM / Profesor 
Doctor en Sociología Política 
 
Fiscalía Especializada para la Atención de Delitos Electorales (FEPADE). 
Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI). Delegación Cuajimalpa 
de Morelos. Secretaría de Gobierno del Distrito Federal. Coordinación de 
Asesores Jefatura de Gobierno del Distrito Federal. Centro de Administración 
Aplicada (CEDA). Trayectoria Académica: Escuela Webster, Universidad ETAC, 
UNITEC, Colegio Madrid, Instituto Politécnico Nacional (IPN). 

 

Dra. Abigail Martínez Mendoza Academia/Especialista 
Universidad Autónoma Metropolitana, Iztapalapa / Docente 
Doctorante en Estudios Sociales, sublínea en procesos políticos. Universidad 
Autónoma Metropolitana-Iztapalapa [actualmente] Maestría en Ciencias en 
Metodología de la Ciencia. Centro de Investigaciones Económicas, 
Administrativas y Sociales-IPN [2009] Licenciatura en Piscología. Centro 
Interdisciplinario de Ciencias de la Salud-UST IPN. [2005][primera titulada por 
investigación] 
3er Foro institucional de formación de investigadores. IPN. Curso: Sociología 
de la ciencia. CIECAS-IPN. Seminario: Empoderamiento de las mujeres. 
CIECAS-IPN. Seminario: Interciencia. CIECAS-IPN. Taller de Investigación 
para alumnos del PIFI. CIECAS-IPN. Taller de evaluación de ambientes. IPN. 
Actividad docente desde 2006 a la fecha en nivel superior en el Estado de 
México y Distrito Federal. Trabajo de campo en comunidades rurales: 
Guerrero, Chiapas, Oaxaca. Asistente de investigación. Comité organizador y 
comisión evaluadora en congresos de investigación. Comité Técnico de 
Evaluación y Dictaminación. IMJUVE. Conferencista en temas de desarrollo 
comunitario, capital social y vulnerabilidad social. Impartición de talleres sobre 
metodología de la investigación. Publicación: Desarrollo Rural. Problemática 
actual y perspectivas. 

 

Mtra. Karla Paniagua Ramírez Academia/Especialista 
Consejería Agrícola de Chile en México. Universidad del Claustro de Sor Juana 
/ Asistente de Dirección y responsable de comunicación social.Titular de 
materia 
Maestría en Antropología Social, CIESAS. Licenciatura en Comunicación Social, 
UAM. Actualmente cursando doctorado en Estudios Transdisciplinarios de la 
Cultura y Comunicación, ICONOS. 
Estudios en Metodología de Marco Lógico, CEPAL. 



10 años de docencia, 12 años en diseño de proyectos, 5 años en proceso de 
dictaminación.  

 

Mtro. Juan Rodolfo Mauricio Ríos 
Báez 

Academia/Especialista 

Facultad de Economía, Ciencias Políticas y Sociales, UNAM / Profesor de 
Asignatura 
en Estudios Latinoamericanos 
 
Académico, investigador independiente, asesor y consultor en economía social, 
cooperativas; presidente de la SC MILMIDONES, Presidente de la UNION de 
Cooperativas Prospectiva Empresarial Nacional, Vocal del Consejo de 
Administración de la Confederación Nacional Cooperativa; conferencista, en 
varios eventos sobre cooperativismo. 

 

Dra. Gabriela Sánchez Gutiérrez Academia/Especialista 
Instituto Mora / Profesora Investigadora. Coordinadora del Observatorio de la 
Cooperación Internacional en México. 
Licenciatura en Psicología Social, por la UAM-X. Doctorado en Ciencias de la 
Educación, con especialidad en Análisis Institucional, por la Universidad de 
Paris VIII, Francia. 
Diploma de Estudios Profundos, en Ciencias de la Educación, por la 
Universidad de Paris VIII, Francia. Diversos seminarios, cursos y talleres en 
torno a procesos de fortalecimiento institucional, específicamente de 
Organizaciones de la Sociedad Civil y sobre su relación con Gobiernos: 
Planeación Estratégica; Ciclo del Proyecto; Estrategias de Financiamiento; 
Evaluación de Proyectos de Desarrollo Social, entre otros. Diversos cursos y 
seminarios sobre temáticas de Cooperación Internacional para el Desarrollo. 
Instituto de Investigaciones Dr. José María Luis Mora. Profesora Investigadora 
Titular C. Profesora en la Maestría de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo a partir de 2005. Coordinadora del Observatorio de la Cooperación 
Internacional para el Desarrollo en México. Línea de Investigación: 
Organizaciones de la Sociedad Civil, Participación Ciudadana y Cooperación 
Internacional para el Desarrollo. Espiral Consultora, S.C. (1992-2003) y 
Puentes Sociales Sur, A.C. 2003-a la fecha Socia fundadora. Prestación de 
servicios profesionales para el fortalecimiento institucional de organizaciones 
civiles y sociales, (Realización de Evaluaciones Institucionales, Procesos de 
Planeación Estratégica, asesorías, diagnósticos institucionales). Asesoría a 
Agencias de Cooperación Internacional para el Desarrollo en sus políticas y 
prácticas de cooperación en México. Desarrollo de modelos conceptuales y 
metodológicos para al fortalecimiento de OSC. Formación y capacitación de 
organizaciones civiles en fortalecimiento institucional. Agencia Holandesa de 
Cooperación al Desarrollo, Novib. 1991-2000 Consultora General de Novib en 
México realizando actividades de asesoría a la Agencia para el diseño de su 
política de Cooperación Internacional en México y Centroamérica. Evaluación 
de proyectos y organizaciones de la sociedad civil. Gestión de procesos de 
evaluación de las contrapartes de Novib en México. Publicaciones:ODM y 
Seguridad Alimentaria en Chiapas: ¿superación o profundización de la 
desigualdad? Instituto Mora e Indesol “Risicare. Una metodología para la 
gestión estratégica de riesgos en organizaciones de la sociedad civil”. Co-
autora con Raúl Cabrera Amador y Ricardo Wilson-Grau. Publicada en la Serie 
Cuadernos de Trabajo de la Colección de Cooperación Internacional del 
Instituto Mora. “Intervención Externa para el Fortalecimiento Institucional. 
Metodología e Instrumentos”. Coautora con Raúl Cabrera. Editado por Espiral 
Consultora, S.C. y con la participación de Raúl Cabrera, Laura Sarvide y 
Carmen Morales. Coordinación del Libro Cooperación Internacional para el 
Desarrollo Local: aspectos estructurales, experiencias, oportunidades y 
limitaciones, con Esther Ponce Adame. Co-editado por UAM-Azcapotzalco, GTZ 
e Instituto Mora. Aprobado por el Consejo Editorial del Instituto Mora. 

 

Mtra. Mirna Rocío Valle Gómez Academia/Especialista 



UNAM / Profesora de tiempo completo 
Licenciatura en Psicología, Facultad de Psicología, UNAM Maestría en Psicología 
Social, Facultad de Psicología, UNAM 
Diplomados en Gestión del Talento Humano por Competencias, Facultad de 
Psicología, DEC. UNAM. Estrategias de Enseñanza por Competenciass, Facultad 
de Psicología, UNAM. Formación para el Desarrollo de Estratégias de 
Enseñanza en Psicología, Facultad de Psicología, DGAPA, UNAM. Formación 
para el Desarrollo de Competencias Genéricas en Psicología, Facultad de 
Psicología, UNAM. 
Profesora en la Facultad de Psicología a nivel licenciatura en las carreras de 
Psicología y Relaciones Industriales, así como en la especialidad en Recursos 
Humanos en la Universidad Autónoma de Hidalgo, Universidad del Pedregal y 
la Universidad del Valle de México, en las dos primeras como catedrática 
fundadora. En la Universidad del Valle de México. Directora Técnica de la 
carrera de Psicología y miembro fundador del Programa de Intervención en 
Crisis de Apoyo Psicológico ICAP y de la Red Interinstitucional de Prevención 
en VIH-SIDA, representando en éste último a la Universidad del Pedregal. Jefa 
del Depto. de Diseños de Espacios de Orientación Vocacional y Coordinadora 
de Comunicación en la Dirección General de Orientación Vocacional de la 
U.N.A.M. Instructora de Capacitación en T.V. UNAM extensión universitaria, 
canal 11 “Escuela para Padres”, Compañía de Luz y Fuerza, Instituto Mexicano 
del Seguro Social, entre otros. Jefa del Programa de Psicología del Trabajo, y 
Jefa de la División de Estudios Profesional en la Facultad de Psicología de la 
U.N.A.M. Responsable del Proyecto de Investigación PAPIIT IN300702-2 
“Tácticas de Influencia Organizacional, conceptualización, medición y su 
relación con variables demográficas y de productividad” Corresponsable del 
Proyecto PAPIIT IN216298 “Factores Psicosociales de Riesgo a la salud mental 
de profesionales de la salud producido por Estrés Ocupacional” y en el 
proyecto PAPIME “El fortalecimiento de la formación profesional en Psicología a 
través del programa de entrenamiento práctico bajo supervisión en 
Licenciatura y Posgrado. Directora y revisora de mas de 150 tesis de 
licenciatura y maestría Supervisora de la Dirección General de Incorporación y 
Revalidación , DGIRE de la UNAM y Dictaminadora de INDESOL (ambas 
actividades honoríficas) Ponente en Congresos a nivel Nacional e Internacional 
Publicaciones: La formación Profesional del Psicólogo en el Campo de la Salud, 
La Educación, Los Procesos Sociales y Las Organizaciones: El Internado en 
Psicología General de la Facultad de Psicología de la UNAM; Revista SEFPSI, 
Vol.7, 2004 Relación entre Estrés y Satisfacción Laboral en la Institución 
Privada de Educación Superior; Tópicos de Investigación en Recursos 
Humanos, Liderazgo y Talento Humano: Tácticas de Influencia Organizacional: 
Un estudio de percepción entre estudiantes de escuelas públicas y privadas 
con relación al género. 

 

Mtra. María de Lourdes Álvarez 
Fragoso 

Academia/Especialista 

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social / 
Profesora Investigadora 
Licenciatura en Antropología Social, UAM. Maestría en Desarrollo Rural, UAM.  
 
31 años como investigadora en el CIESAS. Docente en diversas instituciones 
Dirección de tesis en diversas instituciones, participación en seminarios, 
coloquios y reuniones académicas diversas.  

 

Mtra. Sandra Alejandra Carrillo 
Andrés 

Academia/Especialista 

Universidad Autónoma Metropolitana / Profesora Titular 
Licenciatura en Administración, UAM-I. Maestría en Estudios Organizacionales, 
UAM-I. Candidata a Doctora en Estudios Organizacionales, UAM-I. 
Cursos de “Improving the Management of NonProfit Organizations in North 
América” y Working with Volunteers, Boards and Commites: A US Perspective; 
RGK Center for Philanthropy and Community Service en LBJ School of Public 
Affaires, en la Universidad de Texas en Austin, dentro del marco del 



entendimiento del Consorcio Educativo Trilateral sobre Sociedad Civil del 
Programa de Movilidad de Educación Superior en América del Norte. Verano 
2006. Curso “Sociedad Civil en México: Retos y Perspectivas Diciembre del 
2005. 
Ponente en diversos congresos, coloquios a nivel nacional e internacional, 
diversas publicaciones en distintos medios, actualmente profesora de la UAM- 
I; Consultora organizacional en el CAM- Norte de agosto a diciembre del 2010. 
Asesora externa del área de Planeación, evaluación y seguimiento del INAPAM 
de enero a marzo del 2010. Profesora UAM-A actualmente 

 

Dra. Diana del Consuelo Caldera 
González 

Academia/Especialista 

Universidad de Guanajuato / Profesora Investigadora 
2010. Ingreso al sistema nacional de investigadores 2004-2008. Doctora en 
estudios organizacionales, UAM-I 2006-2007. Estancia de Investigación en 
l’École Des Hautes Études Commerciales de la Université de Montreal (hec-
montréal), en el Doctorado en Gestión 2006. Estancia de investigación en el 
Rgk Center for Philanthropy and Community Service en LBJ School of Public 
Affaires. Universidad deTexas en Austin, dentro del marco del entendimiento 
del consorcio educativo trilateral sobre sociedad civil del programa de 
movilidad de educación superior en América del Norte 2003-2004. Maestra en 
Estudios Organizacionales, UAM-I 1998-2002. Licenciada en Administración, 
UAM-I  
Participante en diversos seminarios y cursos talleres nacionales e 
internacionales. 
Docencia e investigación, en temas de sociedad civil, en la Universidad 
Autónoma Metropolitana, la Universidad Pedagógica Nacional y actualmente, la 
Universidad de Guanajuato. Facilitadora en distintos cursos de actualización y 
diplomados para organizaciones públicas, privadas y sociales. Consultora 
organizacional con distintas organizaciones públicas, privadas y sociales, 
nacionales e internacionales.  

 

Mtro. Carlos Ricardo Aguilar 
Astorga 

Academia/Especialista 

UAM-Xóchimilco / Estudiante del Doctorado en Ciencias Sociales en el Área de 
Relaciones de Poder y Cultura Política. 
Licenciado en Política y Gestión Social. Maestro en Políticas Públicas. 
Doctorante en Ciencias Sociales en el Área de Relaciones de Poder y Cultura 
Política. 
 
Investigador de las relaciones de poder e intercambio político entre 
organizaciones sociales y civiles con el gobierno; así como de las capacidades 
institucionales de los gobiernos en la implementación de programas sociales. 

 

Mtra. Patricia Claudia Brogna . Academia/Especialista 
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación / Subdirectora de Estudios 
Maestra en inclusión de personas con discapacidad, Universidad de 
Salamanca, España. Maestra en Estudios Políticos y Sociales, UNAM. 
Doctorante en Ciencias Políticas y Sociales, UNAM. 
Especialización en Atención a la Diversidad. Diplomados en Docencia 
Universitaria; Derechos Humanos y no Discriminación; en Sistemas Complejos 
para Humanistas  
Más de 30 años de trabajo con personas con discapacidad. Atención clínica, 
laboral y educativa a personas con discapacidad en Buenos Aires y Neuquén, 
Argentina. Docencia e investigación sobre Discapacidad en Argentina y México. 
Coordinadora en Inclusión Laboral de Personas con Discapacidad de la OEA, en 
México.CONAPRED Universidad Sta Catarina, Monterrey, Nuevo León. 

 

Dra. Lourdes Magdalena Romero Academia/Especialista 



Navarrete 
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social. / 
Profesora Investigadora Titular "A" Miembro del Sistema Nacional de 
Investigadores Nivel 1, CONACYT. 
Dra. en Historia, UNAM (1999). M.C. en Estudios Regionales por el Instituto 
Mora (1995). Lic. en Historia por la Universidad Nacional Autónoma de México 
(1988). 
Cátedra Elissé Reclus en Geografía Humana, Centro de Investigaciones y 
Estudios Superiores en Antropología Social-Colegio Franco Mexicano en 
Ciencias Sociales-Colegio de Michoacán-Centro Geo. Diplomado en Medio 
Ambiente y Sociedad. Universidad Autónoma de Coahuila. Diplomado en Medio 
Ambiente y Sustentabilidad. Instituto Mora.  
Investigación científica en el área de las ciencias sociales y humanidades, con 
base en metodologías documentales e investigación participante. Docencia en 
los niveles de licenciatura en el área de sociología y antropología. Desarrollo 
de proyectos de investigación aplicada, con enfoque de género, sustentabilidad 
ambiental y autogestión. Publicación de resultados en revistas científicas 
arbitradas y participación en eventos académicos nacionales e internacionales. 
Desarrollo y evaluación de proyectos de investigación. 

 

Dra. Cecilia Castro García Academia/Especialista 
Centro de Investigación y Estudios para el Desarrollo y la Igualdad Social, A.C. 
/ Representante Legal 
Licenciada en Diseño de Asentamientos Humanos (planeación urbana y 
regional), especialista en estudios de género y cuenta con estudios de 
doctorado en ciencias sociales 
Cursos sobre Gestión de Riesgos de Desastres, Derechos Humanos, Desarrollo 
Sostenible, Liderazgos. 
Trabaja actualmente en la Dirección General de Vivienda del Distrito Federal. 
Investigadora y asesora sobre política pública de vivienda en la Secretaría de 
Desarrollo Social (SEDESOL). Consultora responsable de un proyecto para el 
Instituto Nacional de las Mujeres en México (en asociación con el Programa de 
Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD y la Coordinación General de 
Protección Civil de la SEGOB). Consultoría para el proyecto regional 
latinoamericano del PNUD en El Salvador. Coordinación académica del 
proyecto para el fortalecimiento de la coordinación entre gobierno y la 
comunidad local para la prevención de riesgos de desastres y la equidad de 
género en dos estados del sureste del país para el Centro de Investigaciones y 
Estudios Superiores en Antropología Social (CIESAS) y el Instituto Nacional de 
Desarrollo Social (INDESOL). 

 

Mtra. Dolores del Rosario Valenzuela 
Sánchez 

Academia/Especialista 

Facultad de Economía y Escuela Nacional de Trabajo Social UNAM / Profesor de 
Asignatura 
Licenciatura en la Facultad de Economía de la UNAM Maestría en Estudios 
Regionales en el Instituto de Investigaciones Dr. José María Luis Mora, en la 
línea de investigación redes de políticas públicas y gobiernos locales. 
 
Participación en la evaluación externa 2004 del Programa de Abasto Rural de 
Diconsa, S. A. de C. V. Analista de proyecto en la Consultoría Sistema Integral 
de Capacitación y Evaluación (SICE) Analista de en la consultoría Alcaraz 
Patiño y Asociados A. C. 



 

Mtra. Bernarda Claudia Mendoza 
Gallegos 

Academia/Especialista 

Escuela Superior de Economía del Instituto Politécnico Nacional / Jefa del 
Departamento de Investigación 
Maestría en Economía Regional por la Universidad Autónoma de Coahuila, 
Licenciada en Economía por la Escuela Superior de Economía (ESE) del IPN.  
 
Gestión y administración de los proyectos de investigación individuales, 
multidisciplinarios y externos (CONACyT) que se realizan en la Escuela 
Superior de Economía. Seguimiento de las actividades de investigación de los 
profesores y alumnos. Evaluadora de expedientes en el Programa Institucional 
de Formación de Investigadores (PIFI) del IPN. Jefa del Departamento de 
Investigación de la ESE con 10 años como docente en las asignaturas de 
Econometría y Economía Regional en la licenciatura y de Seminario de 
Investigación en el Posgrado de la ESE. Evaluadora de expedientes en el 
Programa Institucional de Formación de Investigadores (PIFI), Evaluadora de 
expedientes con la Secretaría de Relaciones Exteriores. Organizadora de 3 
congresos internacionales y ha participado en proyectos de investigación 
multidisciplinarios 

 

Mtro. Daniel Flores Albornoz Academia/Especialista 
CIESAS / Doctorante 
Mtria. Antropología Social. CIESAS Lic. Ciencias de la Educación. 
 
Docencia e Investigación Educativa en CONAFE (1997 - 2003). Coordinación, 
asesoría y seguimiento en el área de investigación educativa en zonas rurales 
e indígenas del país, por ejemplo la sierra Tarahumara en Chihuahua, la región 
Huasteca, la sierra de Nayarit, a través de Convivencia Educativa A,C. (2004 - 
2009). Contribución mediante reportes de trabajo de campo para las 
publicaciones: Cámara, Gabriel Et. Al., 2004, “Comunidad de Aprendizaje. 
Cómo hacer de la educación básica un bien valioso y compartido.”, Siglo XXI, 
México; Cámara, Gabriel (Coord.), 2006, “Enseñar y Aprender con Interés. 
Logros y testimonios en escuelas públicas.”, Siglo XXI, México; Cámara, 
Gabriel, 2008, “Otra Educación Básica es Posible.”, Siglo XXI, México. Becario 
CONACyT 2010 - 2012 para realizar estudios de maestría en antropología 
social en programa de tiempo completo en CIESAS. Investigación etnográfica 
y documental sobre comunidades indígenas de Chiapas. Actualmente cursando 
la segunda fase del proceso de ingreso al doctorado en antropología en 
CIESAS. 

 

Mtra. Yolanda Angelina Altamirano 
Sánchez 

Academia/Especialista 

FES Aragón / Profesora 
Mtra. en Tecnologías de Información y Administración por El Instituto 
Autónomo de México (ITAM), y Mtra. en Recursos de Información para las 
Empresas por La Escuela Nacional de Telecomunicaciones de (Enstb) Bretagne, 
Francia. 
Certificación como Project Management Professional (PMP®), del Project 
Management Institute (PMI®), Estudios de posgrado de Administración de 
Proyectos en el ITESM, campus Santa Fe (2007) 
Amplia trayectoria en consultoría y asesoría a directivos de organizaciones 
privadas tales como INFOTEC, NEORIS, Alpha Consultoría, MULTIPACK y 
organizaciones públicas tales como IMSS, SEMARNAT, INFOTEC, H. Congreso 
de la Unión, CONSAR, BANOBRAS, Fondo de Cultura Económica entre otras. 
Experiencia en dirección de equipos de profesionales de alto nivel de 



desempeño, conducción de proyectos de Tecnologías de Información para 
soluciones de negocio; en la planeación estratégica de líneas de acción; en la 
formulación de políticas, procedimientos y lineamientos corporativos. 
Habilidades de liderazgo, comunicación, coaching y transferencia de 
conocimientos. Orientación a logros y objetivos, excelentes competencias en 
finanzas, negocios, recursos humanos, dirección. 

 

Mtra. Evelyn Marcela Guzmán 
Rojas 

Academia/Especialista 

Universidad Autónoma Metropolitana / Ayudante de investigación 
Doctorante en Ciencias Sociales, Maestra en Políticas Públicas y Licenciada en 
Sociología por la Universidad Autónoma Metropolitana-Xochimilco (UAM-X). 
Especialista en Política y Gestión Educativa en la Facultad Latinoamericana de 
Ciencias Sociales (FLACSO), sede académica en México. 
Colaboró en la Dirección de Evaluación del Consejo de Evaluación del 
Desarrollo Social, “Evalúa-DF”, donde se desempeñó como analista en la 
revisión de los programas sociales del Gobierno del Distrito Federal (GDF), 
principalmente en su diseño y planeación. Asistente del Comité de Evaluación 
y Recomendaciones del mismo Consejo en el apoyo para la formulación de 
dictámenes, opiniones e informes sobre la evaluación de programas sociales. 
Participó en la elaboración del informe sobre los derechos sociales en el 
Distrito Federal, y específicamente en el derecho a la educación donde 
desarrolló diferentes actividades tales como: revisión y análisis de los 
programas que implementa el GDF en materia de educación, así como la 
identificación y desarrollo de las problemáticas más significativas a la luz de 
los contenidos normativos mínimos del derecho a la educación. Colaboró en el 
proyecto de investigación denominado,"Análisis Comparativo del Diseño 
Institucional y Cultura Organizacional en la Gestión de la Política Social del 
GDF", a cargo de una de las Consejeras Ciudadanas integrante del Comité de 
Evaluación y Recomendaciones.  

 

Mtra. Iliana Delgado Azar Academia/Especialista 
ITESM / Profesora 
Maestría en Educación con especialidad en humanidades, Tecnológico de 
Monterrey Maestría en Ética para la construcción social, Universidad de Deusto 
 
Profesora del ITESM-Campus Ciudad de México, impartiendo cursos del área 
de ética y ciudadanía a nivel profesional; Asistente de la Dirección del 
Departamento de Humanidades, División de Humanidades 

 

Gobierno Federal 

Lic. Jesús López Alvarado Gobierno Federal 
Secretaria de Educación Pública (UCE-CONAPASE) / Director Operativo 
Lic. en Derecho, UAM-A. Lic. en Ciencias Políticas y Administración Pública, 
UNAM.  
Diplomados en Federalismo Comparado en America, INAP; Desarrollo Regional 
Frente a la Globalización, UNAM. Curso seminario sobre políticas públicas: 
transparencia en su gestión, Argentina-ILPES/CEPAL.  
Director Operativo Consejo Nacional de Participación Social en la 
Educación/UCE/SEP. en su desempeño laboral ha sido : Abogado en la 
Dirección General de Responsabilidades en la Auditoria Superior de la 
Federación Director del plantel 02 en el Espinal Oaxaca del Colegio de 
Bachilleres del Estado de Oaxaca. Secretario Técnico de la Coordinación 
General de Delegaciones de Gobierno en el Gobierno del Estado de Oaxaca. 
Coordinador de prestaciones y servicios sociales de la Dirección General de 
Administración de la Presidencia de la Republica. Subdelegado Regional de 
Gobierno, Coordinación General de Delegaciones Regionales de Gobierno del 



Estado de Oaxaca. Jefe del Departamento Jurídico de la Delegación Regional 
de Gobierno del Istmo de Tehuantepec, Oax. Coordinación General de 
Delegaciones Regionales de Gobierno del Estado de Oaxaca. 

 

Lic. Sara Martínez García Gobierno Federal 
Instituto Mexicano de la Juventud / Jefa de Departamento de Servicio Social 
Licenciatura en Sociología 
 
Jefa del Departamento de Servicio Social, Responsabilidad del Puesto: Diseñar 
Políticas Públicas (Formulación, Implementación y Evaluación) Aplicación de 
Planeación estratégica Definir líneas de acción específicas para el desarrollo del 
programa Determinar metas de acuerdo al programa de Mediano Plazo 
Establecer estrategias para el logro de los objetivos y metas Administrar el uso 
de los recursos humanos y financieros asignados al programa Actualizar los 
documentos técnicos y soportes estadísticos del programa Concertar acuerdos 
con Instancias públicas y privadas Diseñar y promover campañas de 
promoción Logros del puesto Diseño, implementación y ejecución de los 
programas de Servicio Social y Becarios, incrementado en un 80% la 
participación de los jóvenes en el programa Apoyar a la elaboración de 
material educativo en diversas temáticas de juventud Vincular el trabajo 
gubernamental con Organizaciones de la Sociedad Civil, con ello se fortalece el 
trabajo a favor de población vulnerable Asesorar a Instituciones Educativas en 
diversas temáticas de juventud Difundir el programa entre la población juvenil, 
teniendo un impacto directo en más de 100 mil jóvenes anualmente Dar 
seguimiento y supervisión de la actividad del personal (Manejo de Personal), 
eficientando los procesos internos Evaluación del programa Empleo Anterior: 
Delegación Política de Coyoacán (Septiembre 1990 a diciembre 1997) Puesto: 
Jefa de oficina en la U.D. Ecología y Desarrollo 

 

Biologo Verónica María Matuk Sariñana Gobierno Federal 
Centro Nacional de Trasplantes, Secretaría de Salud / Subdirectora de 
Planeación, Evaluación y Enseñanza  
Biología 
 
10 años en el Proyecto Museo de las Ciencias y posteriormente en UNIVERSUM 
en la UNAM en el área de planeación y enseñanza realizando estudios de 
público y propuestas en divulgación de la ciencia. Consultoría en estudios 
sobre modelos organizacionales y en tecnologías para la salud. 9 años en el 
área de planeación en el Centro Nacional de Trasplantes. 

 

Lic. Juan Antonio Ramírez Torres Gobierno Federal 
Secretaria del Trabajo y Prevención Social / Director de Área en la DGPP 
(Servicios Profesionales) 
Lic. en Relaciones Internacionales, UNAM.  
Diplomados en: Cooperación Internacional para el Desarrollo (Instituto Mora); 
Evaluación de Programas Sociales y Políticas Públicas (CIDE). Diplomado en 
Administración Pública y Actuación de Servidores Públicos (IEE). Diplomado en 
Gobierno Electrónico (ITESM). Diplomado en Finanzas (U. Anahuac). 
Diplomado en Administración de Proyectos de Innovación Tecnológica (CIT-
UNAM). 
18 años de experiencia en la coordinación de proyectos financiados por el 
Banco Mundial y por el Banco interamericano de desarrollo en diversos 
ámbitos: medio ambiente, género, financiamiento a MIPYMES, laboral. 4 años 
de experiencia en la coordinación de la contratación, operación y seguimiento 
de evaluaciones externas a programas del sector laboral. 

 

Mtro. Moisés Alberto Rodríguez Curiel Gobierno Federal 
Secretaría de la Función Pública / Director de Vinculación con Gobierno y 



Sociedad 
Licenciatura en Ciencia Política y Administración Pública Maestro en 
Responsabilidad Social 
Seminario “Líderes Jóvenes con Responsabilidad Social” (Universidad 
Iberoamericana) 
Subdirector de Monitoreo Ciudadano, Unidad de Vinculación para la 
Transparencia, Secretaría de la Función Pública; Jefe de Departamento de 
Atención a Delegaciones, Dirección General Adjunta de Vinculación y 
Coinversión Social, Instituto Nacional de Desarrollo Social; Técnico Operativo 
A, Instituto Nacional de Desarrollo Social Colaborador en la investigación 
“Fondos Públicos a Organizaciones de la Sociedad Civil”, en el marco del 
proyecto “Agenda Ciudadana de Políticas Públicas para el Fortalecimiento de la 
Sociedad Civil”. Incide Social A.C., México, 2007. 

 

Lic. Alfonso Rojas Cruz Gobierno Federal 
Pensión ISSSTE / Asesor 
Licenciatura en Ciencias Políticas y Administración Pública. 
Diplomado en Cultura Financiera, diplomado en equidad de genero,diplomado 
asistencia social. 
Colaborador de Asociaciones civiles como Frente venceremos, Cultura e 
Igualdad Pro-Derechos Humanos, Guerreras de Juda, Sofuna, Asociación 
Politecnica de México, entre otras. Las colaboraciones son en elaboración de 
proyectos de co-inversión y proyectos productivos con jóvenes, madres 
solteras y personas de la tercera edad.  

 

Lic. Yolanda Sánchez Cruz Gobierno Federal 
Secretaría de Desarrollo Social / Enlace de Alta Responsabilidad 
Licenciatura en Economía 
Diplomado Virtual de Género y Equidad. Espacio Espiral/ INDESOL Cátedra 
“Juan de Dios Bátiz”. Desarrollo Social y Humano y Política Social. IPN 
/SEDESOL Seminario de “Formulación y Evaluación de Proyectos” Gobierno del 
estado de Guerrero/ ONU  
Experiencia laboral en la administración pública federal y estatal, en áreas de 
desarrollo rural y agropecuario. En programas de desarrollo social como: 
Crédito a la Palabra, Becas para Niños en Solidaridad, Jornaleros Agrícolas en 
SEDESOL. Desarrollo de proyectos de cultura en la Dirección General de 
Culturas Populares / SEP Gro; investigación y montaje del Museo Comunitario 
Coronel(a) Amelia Robles, Xochipala, Guerrero. SEP - INAH En el Comité de 
Planeación para el Desarrollo (COPLADEG)/ Guerrero /Región de la Montaña. 
En actividades docentes Universidad Pedagógica Nacional/ subsede Tlapa, Gro; 
en la Licenciatura para Docentes del medio indígena de Educación Primaria y 
Preescolar en el área de Metodología de la Investigación.  

 

Mtra. Sandra Girón Bravo Gobierno Federal 
Secretaría de Educación Pública / Directora de área 
Licenciada en Ciencias Políticas y Administración Pública, Universidad 
Iberoamericana Maestra en Desarrollo Económico y Administración Púbica, 
University of Wisconsin-Madison 
 
Directora General Adjunta de la Dirección General de Recursos Materiales y 
Servicios en la Secretaría de Educación Pública; el segundo semestre del 2008 
fungió como asesora del Oficial Mayor de SEP. De julio de 2007 a agosto de 
2009 trabajó en la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público como la directora encargada de analizar 
diversos temas sobre remuneraciones y tabuladores de la APF.Desde agosto 
de 2009 se ha desempeñado en varias funciones en la SEP, entre las que 
destacan Directora General Adjunta de la Dirección General de Recursos 
Materiales y Servicios y Asesora de la Dirección General de Presupuesto y 
Recursos Financieros de la SEP. También se ha desempeñado como secretaria 
técnica de la Red Federal de Servicio a la Ciudadanía de la Presidencia de la 



República (2005-2007); en la Secretaría de la Función Pública colaboró como 
directora de difusión y proyectos especiales en la Unidad de Vinculación para 
la Transparencia; asimismo como subdirectora de análisis estratégico en la 
Coordinación para el Diálogo y la Negociación en Chiapas de la Secretaría de 
Gobernación (2002-2004); en la Red CETRO-Crece coordinó la gerencia de 
Relaciones Institucionales entre 2000 y 2002. En la Secretaría de Desarrollo 
Social fungió como subdirectora de análisis social entre 1994 y 1995 y en la 
Secretaría de Gobernación fue coordinadora de la zona centro en la 
Subsecretaría de Desarrollo Político en el año 94. En el plano académico, fue 
titular de la materia “Fundamentos Políticos y Sociales de los Derechos 
Humanos” del año 2000 al 2006, en la Universidad Iberoamericana. 

 

Mtro. Juan Godoy Canela Gobierno Federal 
Sedesol, Dirección General de Seguimiento / Subdirector de Seguimiento 
Normativo 
Licenciatura en Economía: Escuela Superior de Economía, Instituto Politécnico 
Nacional. Maestría en Seguridad Nacional: Colegio de Defensa Nacional, 
Universidad del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos. 
Diplomado en Planeación de Políticas Sociales con Perspectiva de Género 
Diplomado en Informática para Economía y Carreras afines  
Investigación para el desarrollo rural. Seguimiento a resultados de los 
programas sociales. Identificados de riesgo para la operación y ejecución de 
los programas sociales. Elaboración de reportes especiales y de análisis sobre 
temas relacionados con el entorno de aplicación de los programas sociales. 
Seguimiento en campo de obras, proyectos y acciones de programa. 
Seguimiento a las evaluaciones externas de los programas sociales. 
Participación en los procesos de elaboración de Reglas de Operación de los 
Programas de Desarrollo Social. 

 

Mtra. Graciela Sánchez García Gobierno Federal 
Secretaría de Desarrollo Social / Jefa de Departamento de Integración y 
Análisis 
Licenciatura en Ingeniería Química, UAM. Maestría en Ciencias en Ingeniería 
Química, UAM.  
Diplomado en Liderazgo. Cursos de Administración de Proyectos SPSS Básico; 
Couching; La Ley Federal de Adquisiciones; Arrendamientos y Servicios del 
Sector Público; Contabilidad Básica; Metodología de Matriz de Marco Lógico.  
En el sector industrial experiencia en la recopilación de pruebas estándares 
para control de calidad (ASTM) y su implementación en pigmentos, solventes y 
pintura. Supervisora de almacén de materia prima, responsable de administrar 
a las áreas de producción la materia prima y administración del almacén. 
Experiencia en el ámbito de administración de recursos (materiales, humanos 
y financieros). En el sector público experiencia en la clasificación y archivo de 
documentos para archivo de trámite, control presupuestario de entrega de 
apoyos directos y su conciliación con Instancias liquidadoras, elaboración de 
adecuaciones presupuestarias, integración y análisis de información para 
atención a auditorías, integración y análisis de información para entregas 
mensuales de información (metas y avance presupuestario), integración y 
análisis de información para cuenta pública, revisión de expedientes técnicos 
de proyectos a cargo de las Delegaciones Sedesol en los estados. 

 

Lic. Ada García Cortés Gobierno Federal 
SAGARPA / Directora de área 
Licenciada en Sociología. UNAM, Especialista en Formación de Formadores. 
Crefal, Maestría en Políticas Públicas y Gestión Educativa. Crefal. Trunca 
Diplomados en Gestión Institucional para el Desarrollo Territorial con Enfoque 
al Medio Rural.UNAM. en proceso: El Acceso de las Trabajadoras al Poder 
Legislativo. UAM Xochimilco- Fundación Friedrich Ebert /Género y políticas 
públicas. Universidad Carlos III. España en Línea. Curso en Programa de 
Educación sobre Liderazgo para mujeres Sindicalistas. Red de Mujeres 



Sindicalistas, A.C. –PUEG-UNAM. Seminario de “Género, Trabajo y Sindicatos”. 
UAM- UNAM- Red de Mujeres Sindicalistas.  
INCA Rural: Diseño, elaboración y ejecución de estrategias y programas de 
capacitación. Seguimiento a auditorías de Estrategias y programas de 
Capacitación. Procesos de selección de técnicos prestadores de servicios 
profesionales para el campo. Coautora y colaboradora en los libros “A preparar 
la Huelga”. Sindicato de Trabajadores del INCA Rural. “Reseña Histórica de las 
Organizaciones Campesinas”. CIOAC-CEDEPAS. “La participación campesina en 
los proyectos productivos”. 4 cuadernos. CIOAC-STINCA-CEDEPAS. “Los 
fundamentos científicos de la Capacitación. CIOAC.  

 

C. Beatriz Zenaida Estrada López Gobierno Federal 
Secretaría del Trabajo y Prevención Social / Operativo 
Estudiante de Licenciatura en Derecho.  
Diplomados Presupuesto Basado en Resultados; Equidad y Género; ISO 9001-
2000; Liderazgo.  
Trabajo de campo y becas para niños en situación de calle y pobreza en 
Tlalpan un grupo de 30 niños, grupo juvenil de Tlalpan preocupados por 
encontrar espacios donde compartir deporte, experiencia en patinaje, apoyo a 
jornaleros de Topilejo, asi como implementación de hidroponia y organiponia 
en cultivos.  

 

Lic. J. Dionisio Bernardo Córdova Tello Gobierno Federal 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia / Subdirector de 
Validación y Normatividad Institucional 
Lic. en Ciencias Sociales por la Normal Superior, Federación de Escuelas 
Particulares. Lic. en Sociología por la Universidad Iberoamericana.  
 
Servidor Público en el área de Desarrollo Comunitario, del Sistema Nacional 
DIF, 2008-20011. Integrante de equipo de investigación en el Colegio de 
México y en la Universidad Iberoamericana. Miembros asociado del Centro de 
Servicios Municipales, “Heriberto Jara“, A.C. hasta 2007. Docencia en los 
niveles de Secundaria, Preparatoria y Universidad, desde 1973 a 2006. 

 

Lic. María Gabriela de Lourdes Ríos Terán Gobierno Federal 
Liconsa / Jefa de Unidad A 
Licenciada en Derecho 
Diplomado en Estudio y Evaluación de las Políticas Públicas 
Funciones principales como asesora en la Asamblea Legislativa del Distrito 
Federal: Brindar análisis y asesoría política a diputadas, diputados y grupos 
parlamentarios, Elaborar y revisar piezas de correspondencia, Elaborar 
anteproyectos de ley y propuestas de dictámenes, Realizar estudios e 
investigaciones sobre temas relacionados con iniciativas de ley, Asesorar y 
acompañar a diputadas y diputados en sus reuniones con diferentes sectores 
sociales, Asesorar a diputadas y diputados en sus reuniones de las comisiones 
y sesiones plenarias, Presentar informes técnicos y otros documentos sobre 
aspectos requeridos por las diputadas y diputados, Asesorar a distintos niveles 
del organismo sobre temas relativos a su especialidad. Atender consultas 
ciudadanas sobre diferentes temas de interés legislativos y otros temas que se 
le plantean a las comisiones, diputadas y diputados en el módulo de atención 
orientación y quejas ciudadanas, Brindar atención, orientación y asesoría a las 
demandas y quejas que formulen los habitantes del distrito federal. Orientar a 
los habitantes del distrito federal acerca de los medios jurídicos y 
administrativos tendientes a hacer efectivos sus derechos individuales y 
sociales. En Liconsa: Analizar y revisar de los contratos de leche de 
importación que se realicen en cada compra, así como su puntual seguimiento 
de los convenios modificatorios de los contratos que se deriven por la compra 
y la revisión de la documentación correspondiente que integra a cada uno de 
los contratos para la operación del mismo. 

 



Lic. Xóchitl Escutia Flores Gobierno Federal 
Secretaría de la Función Pública / Subdirectora de Vinculación con Gobierno y 
Sociedad 
Administración Industrial. UPIICSA 
Curso Cultura de la Legalidad. SFP 
Con más de 15 años de experiencia en el Gobierno Federal, actualmente 
Subdirectora de Vinculación con Gobierno y Sociedad en la Secretaría de la 
Función Pública desempeñando actividades como: la coordinación con la 
Secretaría de Educación Pública el concurso nacional de dibujo infantil “Adiós a 
las Trampas”, el impulso en instituciones de la Administración Pública Federal 
el cumplimiento al Programa Nacional de Rendición de Cuentas, Transparencia 
y Combate a la Corrupción 2008-2012, la coordinación en la Administración 
Pública Federa junto con el Sistema Internet de la Presidencia el Proyecto de 
Mejora de los sitios Web institucionales. Anteriormente, se desempeñó como 
Subdirectora de informática en la Secretaría Ejecutiva de la CITCC Área: 
Secretaría Ejecutiva de la Comisión Intersecretarial para la Transparencia y el 
Combate a la Corrupción (SECITCC) donde definió e impulsó en la APF algunas 
estrategias de transparencia.  

 

Lic. Gabriela De la Peña Romero Gobierno Federal 
Secretaría de Relaciones Exteriores, Dirección General de Vinculación con las 
Organizaciones de la Sociedad Civil. / Subdirectora 
Especialización en Políticas Culturales y Gestión Cultural, UAM-I, 2007. 
Posgrado organizado por la Organización de Estados Iberoamericanos, el 
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes y la UAM. Licenciatura en 
Relaciones Internacionales, Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, UNAM, 
1990-1993 
Curso-Taller “Planeación y Gestión Estratégica de Proyectos Universitarios de 
Aprendizaje-Servicio”, Red Iberoamericana de Compromiso Social y 
Voluntariado Universitario (REDIVU)- Centro Latinoamericano de Aprendizaje y 
Servicio Solidario (CLAYSS), 4 al 7 de octubre de 2010, México, D.F. 
Diplomado “Dirección y Gerencia Social para las Organizaciones de la Sociedad 
Civil”, Escuela de Graduados en Administración y Dirección de Empresas 
(EGADE) - Fundación Merced - Consejo de Desarrollo Social, Monterrey, N.L., 
febrero a agosto de 2008 (112 horas). Curso “Alianzas Intersectoriales”, 
Escuela de Graduados en Administración y Dirección de Empresas (EGADE) y 
la Social Enterprise Knowledge Network (SEKN), Monterrey, N.L., 26 y 27 de 
noviembre de 2007 (18 horas). Cursos en elaboración de proyectos sociales, 
Administración del Ciclo de Proyectos/Enfoque del Marco Lógico, monitoreo y 
evaluación, procuración de fondos, entre otros. 
Actualmente, Subdirectora en la Dirección General de Vinculación con las 
Organizaciones de la Sociedad Civil de la Secretaría de Relaciones Exteriores y 
Coordinadora del Programa Voluntariado Internacional para el Desarrollo 
Sustentable de México. En el sector público como Subdirectora para Asia-
Pacífico y Oceanía del Instituto Mexicano de Cooperación Internacional 
(IMEXCI) y Directora de Proyectos del Instituto de México de la Secretaría de 
Relaciones Exteriores, así como Directora de la Unidad de Teleaulas y Centros 
Comunitarios del Consejo de Desarrollo Social de Nuevo León. Participó en 
programas y cursos de gestión de proyectos de la Agencia Japonesa de 
Cooperación Internacional (JICA) y he sido consultora del Programa de 
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en proyectos de cooperación 
internacional para el desarrollo. 

 

Lic. José Luis Dimas Villalpando Gobierno Federal 
Instituto Nacional de las Mujeres / Subdirector de Participación Social 
Licenciado en Administración Administración Pública y Ciencias Políticas, UNAM 
Diplomado en Género, FLACSO Diplomado en Procuración de Fondos, 
PROCURA Diplomado Presupuesto Basado en Resultados (PbR),Secretaría de 
Hacienda-UNAM Sistema de Gestión para la Norma ISO 9001 2008 Diversos 
Cursos de Capacitación para el Trabajo. 
Actualmente se desempeña como Subdirector de Participación Social, En el 
Instituto Nacional de las Mujeres, que es un Organismo Público 



Descentralizado de la Administración Pública Federal, en la operación del 
Fondo (Proequidad), que es un apoyo dirigido a las organizaciones de la 
sociedad civil, cuya finalidad es otorgar recursos económicos a las OSC para 
impulsar el desarrollo de proyectos orientados al logro de la equidad de género 
en temas grupos o regiones que requieran atención prioritaria. 

 

Lic. Luis Arturo García Llampallas Gobierno Federal 
Secretaría de Desarrollo Social-Dirección General de Atención a Grupos 
Prioritarios / Subdirector de Coordinación y Concertación Estatales 
Licenciatura en Diseño de la Comunicación Gráfica 
 
Instituto Nacional Indigenista en el área de cine y video, para apoyar 
documentalmente la investigación y difusión de los pueblos indígenas y de los 
proyectos que se impulsaron en zonas indígenas. SEDESOL Programa de 
Atención a Jornaleros Agrícolas en el área de comunicación y difusión del 
Programas, posteriormente en el Departamento de Metodología de la 
Subdirección de investigación del propio Programas, realizando análisis de 
diagnósticos situacionales, información estadística de la población y su 
problemática, apoyo en la actualización de Reglas de Operación y seguimiento 
a las actividades de las evaluaciones externas, participando en mesas de 
trabajo sobre la problemática de la población, contraloría social, entre otros. 
SEDESOL Dirección General de Atención a Grupos Prioritarios en la 
Subdirección de Apoyo técnico a la Vinculación desarrollando actividades de 
análisis y procesamiento de información institucional, apoyo y seguimiento al 
desarrollo de las actividades de vinculación que se desarrollan por parte de la 
DGAGP. Apoyo en el seguimiento de las actividades del Grupo Permanente de 
trabajo y Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal. Procesamiento y 
elaboración de Informes de vinculación.  

 


