


  

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 



 



 

1 Publicada el 29 de diciembre de 1976. Última reforma publicada en el DOF del 19 de mayo de 2017. 
2 Publicado en el DOF el 30 de agosto de 2013. 



3 Publicado en el DOF el 19 de julio de 2017. 



 







4 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia 

de Control Interno. DOF, 3 de noviembre de 2016. 





5 Para determinar la ponderación de los indicadores que integran la EGG, se establecieron los siguientes criterios: 

(1) Complejidad: Se refiere a la cantidad de variables que integran el indicador, pudiendo ser sencillos o compuestos. 

(2) Cobertura: Se refiere al número de instituciones de la Administración Pública Federal a las cuales aplica el 

indicador.  

(3) Cadena de resultados: Se refiere a la tipología del indicador de acuerdo al nivel de la cadena de resultados 

(secuencia necesaria para lograr los objetivos deseados: insumos, procesos, productos y resultados). 

Para los casos en los que no aplican todos los indicadores ver Anexo VII.1 Distribución de ponderaciones. 



 

𝑰𝑪𝑼𝑺𝑪𝑰𝑰 = ∑ (
𝑬𝑪𝒊

𝒏
) 𝑷𝑰

𝟑𝟑+𝒌

𝒊=𝟏

= (
(

𝑬𝑪𝟏

𝒏 ) 𝑷𝟏 + (
𝑬𝑪𝟐

𝒏 ) 𝑷𝟐 + ⋯ + (
𝑬𝑪𝟑𝟑+𝒌

𝒏 ) 𝑷𝟑𝟑+𝑲 

𝑵
) ∗ 𝟏𝟎𝟎

6 Conforme al Modelo COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission). 
7 Ambiente de Control, Administración de Riesgos, Actividades de Control, Información y Comunicación y 

Supervisión y Mejora Continua. 



𝑰𝑪𝑼𝑺𝑪𝑰𝑰 = (
∑ 𝐸𝐶170

1

𝑛
) ∗ 100
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𝑰𝑷𝑻𝑪𝑰 =
𝐴𝑀𝐶

𝐴𝑀𝑃
∗ 100

8 El seguimiento correspondiente al ejercicio fiscal 2017, se realizó a través de la Aplicación WEB denominada 

“Evaluación del SCII”. 



𝑰𝑷𝑻𝑪𝑰 =
𝐴𝑀𝐶

𝐴𝑀𝑃
∗ 100
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𝑰𝑷𝑻𝑨𝑹 =
𝐴𝐶𝐶

𝐴𝐶𝑃
∗ 100



𝑰𝑷𝑻𝑨𝑹 =
𝐴𝐶𝐶

𝐴𝐶𝑃
∗ 100
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 

 

𝑰𝑷𝑬𝑰𝑷 = [0.6 ∗ (
𝐶𝑒𝐶

𝑈𝑃𝐷𝐶
) + 0.4 ∗ (

𝐶𝑃𝐴𝑇

𝐶𝑒𝐶
)] ∗ 100



𝑰𝑷𝑬𝑰𝑷 = [0.6 ∗ (
𝐶𝑒𝐶

𝑈𝑃𝐷𝐶
) + 0.4 ∗ (

𝐶𝑃𝐴𝑇

𝐶𝑒𝐶
)] ∗ 100
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9 Programas valorados: Programa Sectorial de Gobernación 2013-2018, Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 

2013-2018, Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo 2013-2018, Programa Sectorial de Defensa 

Nacional 2013-2018, Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Alimentario 2013-2018, Programa 

Sectorial de Comunicaciones y Transportes 2013-2018, Programa de Desarrollo Innovador 2013-2018, Programa de 

Desarrollo Minero 2013-2018, Programa Sectorial de Educación 2013-2018, Programa Sectorial de Salud 2013-2018, 

Programa Sectorial de Marina 2013-2018, Programa Sectorial de Trabajo y Previsión Social 2013-2018, Programa 

Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2013-2018, Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales 2013-2018, Programa Nacional de Procuración de Justicia 2013-2018, Programa Sectorial de Energía 2013-

2018, Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018, Programa Sectorial de Turismo 2013-2018, Programa para 

un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, Programa Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación 2014-2018, 

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades, y No Discriminación Contra las Mujeres 2013-2018, 

Programa Institucional de la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente 2013-2018, Programa Especial de los 

Pueblos Indígenas 2014-2018, Programa de Atención Integral a Victimas 2014-2018, Programa Especial de Cultura 

y Arte 2014-2018, Programa Institucional del Instituto Mexicano del Seguro Social 2014-2018, Programa 

Institucional del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 2014-2018, Programa 

Nacional para la Igualdad y No Discriminación 2014-2018, Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018.  



𝑰𝑪𝑰𝑺 = (
𝑰𝑨

𝑰𝑺
) ∗ 𝟏𝟎𝟎 + (

𝑰𝑹

𝑰𝑺
) ∗ 𝟕𝟎 + (

𝑰𝑫

𝑰𝑺
) ∗ 𝟓𝟎 + (

𝑰𝑺𝑰

𝑰𝑺
) ∗ 𝟑𝟎



𝑰𝑪𝑰𝑺 = (
𝑰𝑨

𝑰𝑺
) ∗ 𝟏𝟎𝟎   + (

𝑰𝑹

𝑰𝑺
) ∗ 𝟕𝟎

+ (
𝑰𝑫

𝑰𝑺
) ∗ 𝟓𝟎

+ (
𝑰𝑺𝑰

𝑰𝑺
) ∗ 𝟑𝟎

mailto:jcedillo@funcionpublica.gob.mx








𝑰𝑵𝑩𝑨𝑪𝑶 =  
∑ 𝑀𝐶𝐼𝑃 − ∑ 𝑆𝑃𝐴 ∗ 0.10

∑ 𝑀𝐼𝑃
× 100

10 Para pronta referencia, los datos de contacto para los indicadores de las Bases de Colaboración del Programa para 

un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018 se indican en el Anexo VII.2 de este documento. 



𝐼𝑁𝐵𝐴𝐶𝑂 =  
∑ 𝑀𝐶𝐼𝑃−∑ 𝑆𝑃𝐴∗0.10

∑ 𝑀𝐼𝑃
× 100
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𝑰𝑪𝑼𝑴𝑨𝑷 = 𝑷𝑪𝑴 ∗ 𝟎. 𝟖 + 𝑷𝑷𝑬 ∗ 𝟎. 𝟐

11 En el ejercicio fiscal 2017, con un universo de 149 instituciones. 
12 En el caso de los Ramos Administrativos 47 Entidades No Sectorizados y 48 Cultura, la información se obtuvo del 

Portal de Transparencia Presupuestaria de la SHCP. Fecha de consulta: 26/04/2018.  



𝑪𝒎 = (
𝑴𝒆𝒕𝒂 𝑨𝒍𝒄𝒂𝒏𝒛𝒂𝒅𝒂

𝑴𝒆𝒕𝒂 𝑷𝒓𝒐𝒈𝒓𝒂𝒎𝒂𝒅𝒂
) ∗ 𝟏𝟎𝟎

13 Con información del portal de Transparencia Presupuestaria de la SHCP. 
14 Para indicadores descendentes aplica CM = ((MP – MA) / MP) + 1. 



𝑷𝑷𝑬 = (
𝑷𝒓𝒆𝒔𝒖𝒑𝒖𝒆𝒔𝒕𝒐 𝒆𝒋𝒆𝒓𝒄𝒊𝒅𝒐 𝒂𝒍 𝒑𝒆𝒓𝒊𝒐𝒅𝒐

𝑷𝒓𝒆𝒔𝒖𝒑𝒖𝒆𝒔𝒕𝒐 𝒎𝒐𝒅𝒊𝒇𝒊𝒄𝒂𝒅𝒐 𝒂𝒍 𝒑𝒆𝒓𝒊𝒐𝒅𝒐
) ∗ 𝟏𝟎𝟎



𝐼𝐶𝑈𝑀𝐴𝑃 = 𝑃𝐶𝑀 ∗ 0.8 + 𝑃𝑃𝐸 ∗ 0.2
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 

 

𝑰𝑰𝑷𝑨 = 𝑷𝑪𝑷 ∗ 𝟎. 𝟓 + 𝑷𝑪𝑰 ∗ 𝟎. 𝟓

15 El SIIPP-G es una herramienta que consolida en una base de datos la información que identifica a los beneficiarios 

de los diferentes programas presupuestarios (Pp) del Gobierno Federal que entregan algún tipo de apoyo o subsidio. 

Con esta herramienta es posible identificar a los beneficiarios de un Pp, su ubicación geográfica, cobertura, 

temporalidad de los beneficios, monto de los apoyos y tipo de beneficiario (persona física o moral), entre otros 

aspectos relevantes. 
16 En el ejercicio fiscal 2017, aplicó a 130 Programas operados por 54 instituciones públicas.  



 

 

 

 

 

𝑷𝑪𝑷 =
𝐶𝑈𝑅𝑃 𝑜 𝑅𝐹𝐶 + 𝐸𝐹 + 𝑀𝑝𝑖𝑜 + 𝐿𝑜𝑐 + 𝑀𝑜𝑛𝑡𝑜

5

𝑷𝑪𝑰 =  
(𝐼 𝑃𝑝1 + 𝐼 𝑃𝑝2 + 𝐼 𝑃𝑝3 + 𝐼 𝑃𝑝4 + 𝑛 𝑃𝑝 … )

𝑛𝑃𝑝

17 En los casos en que los beneficiarios de un padrón de personas morales no cuenten con el RFC, por ejemplo; ejidos, 

comunidades, grupos de trabajo indígenas, entre otros, entonces se contabiliza el campo de identificación de grupo 

(Id_grupo) en lugar del RFC. 



𝐼𝐼𝑃𝐴 = 𝑃𝐶𝑃 ∗ 0.5 + 𝑃𝐶𝐼 ∗ 0.5
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𝑰𝑶𝑹𝑬 =
𝑂𝑅

𝑂𝐷
∗ 10

18 Las observaciones recurrentes son aquellas que por diversos motivos se presentan de manera repetida en una 

institución, área, rubro o concepto, en el periodo que se informa, respecto al ejercicio inmediato anterior. De acuerdo 

con los criterios de deficiencia establecidos en los Lineamientos Generales para la elaboración y presentación de los 

informes y reportes del Sistema de Información Periódica. 



 

 

𝐼𝑂𝑅𝐸 =
𝑂𝑅

𝑂𝐷
∗ 100





𝑰𝑨𝑹𝑶 = 𝑰𝑷𝑨𝑨𝑹𝑨𝑺𝑭 ∗ 𝟎. 𝟓 +  𝑰𝑷𝑨𝑶𝑶𝑰𝑪 ∗ 𝟎. 𝟓  

𝑰𝑷𝑨𝑨𝑹𝑨𝑺𝑭 =  𝑃𝐴𝐴𝑅𝐴𝑆𝐹𝑃 − (𝑃15 + 𝑃14 + 𝑃13 + 𝑃12)

𝑷𝑨𝑨𝑹𝑨𝑺𝑭𝑷 =
𝑅𝐴

𝑅𝐸
∗ 100

19 Contempla las Recomendaciones, Recomendaciones al Desempeño, Solicitudes de Aclaración y Promociones del 

Ejercicio de la Facultad de Comprobación Fiscal determinadas por la ASF. 
20 Aplica cuando las instituciones cuentan con OIC propio y/o Programa Anual de Auditorías. 
21 Cuando la institución cuente sólo con información de un componente, el IARO será igual al resultado del 

componente con información. 



 𝑛

 𝑛

𝑛

𝑛

𝑛

𝑰𝑷𝑨𝑶𝑶𝑰𝑪 =   𝑃𝐴𝑂𝑂𝐼𝐶 − (𝑃15 + 𝑃14 + 𝑃13 + 𝑃12)

𝑷𝑨𝑶𝑶𝑰𝑪 =
𝑂𝐴

𝑂𝐷
∗ 100



𝑰𝑨𝑹𝑶 = 𝐼𝑃𝐴𝐴𝑅𝐴𝑆𝐹 ∗ 0.5 + 𝐼𝑃𝐴𝑂𝑂𝐼𝐶
∗ 0.5  
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Datos de identificación

Ramo: Institución:

Resultados globales

Promedio APF: Promedio Ramo: 83.0

Resultados de la institución

Promedio: Posición APF: 77

88.7 88.7 Óptimo

80.0 80 Adecuado

100.0 100 Adecuado

100.0 100 Adecuado

90.0 90 Adecuado

78.4 78.421053 Adecuado

72.2 72.2 Regular

NA No Aplica No aplica

40.0 40.00 No satisfactorio

97.4 97.43 Satisfactorio

84.4

Cédula de Resultados de la Evaluación de la Gestión Gubernamental 2017

6 Comisión Nacional de Seguros y Fianzas

79.8

Índice de Cumplimiento de Indicadores Sectoriales

Índice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de las Bases de Colaboración 

(Ver Anexo)

Índice de Cumplimiento de Metas y Avance Presupuestal

Índice de Integración de Padrones de Beneficiarios

Indicador Observaciones Recurrentes (descendente)

Índice de Atención a Recomendaciones y Observaciones

NA. No Aplica.
ND. No Disponible.

Índice de Promoción de la Ética e Integridad Pública

PARÁMETROResultados por indicador

Indicador Cumplimiento del Sistema de Control Interno Institucional

Indicador Programa de Trabajo de Control Interno

Indicador Programa de Trabajo de Administración de Riesgos
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 

http://www.oecd.org/dac/evaluation/2754804.pdf
http://www.culturadelalegalidad.org.mx/recursos/Contenidos/PolitcasPblicasyGobernabilidad/documentos/Glosario%20de%20Terminos%20Mas%20Usuales%20en%20la%20Administracion%20Publica%20Federal%20-%20SHCP.pdf
http://www.culturadelalegalidad.org.mx/recursos/Contenidos/PolitcasPblicasyGobernabilidad/documentos/Glosario%20de%20Terminos%20Mas%20Usuales%20en%20la%20Administracion%20Publica%20Federal%20-%20SHCP.pdf
http://www.culturadelalegalidad.org.mx/recursos/Contenidos/PolitcasPblicasyGobernabilidad/documentos/Glosario%20de%20Terminos%20Mas%20Usuales%20en%20la%20Administracion%20Publica%20Federal%20-%20SHCP.pdf
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 

 

 

 

https://sfpbpm01.funcionpublica.gob.mx/cocoa/publicaciones/2016/Gu%C3%ADa%20de%20Apoyo%20Evaluaci%C3%B3n%20del%20SCII%202016_FINAL.pdf
https://sfpbpm01.funcionpublica.gob.mx/cocoa/publicaciones/2016/Gu%C3%ADa%20de%20Apoyo%20Evaluaci%C3%B3n%20del%20SCII%202016_FINAL.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/154437/Guia_MIR.pdf
https://www.gob.mx/shcp/acciones-y-programas/seguimiento-de-los-programas-transversales-especiales-sectoriales-regionales-e-institucionales-derivados-del-pnd-2013-2018
https://www.gob.mx/shcp/acciones-y-programas/seguimiento-de-los-programas-transversales-especiales-sectoriales-regionales-e-institucionales-derivados-del-pnd-2013-2018
https://www.gob.mx/shcp/acciones-y-programas/seguimiento-de-los-programas-transversales-especiales-sectoriales-regionales-e-institucionales-derivados-del-pnd-2013-2018
https://www.isotools.org/2015/01/12/iso-90012015-coso-como-metodologia-gestion-riesgo/
https://www.isotools.org/2015/01/12/iso-90012015-coso-como-metodologia-gestion-riesgo/
http://www.funcionpublica.gob.mx/pt/difusion_disposiciones_juridicas/doctos/proyectos_sistInf.pdf
http://www.funcionpublica.gob.mx/pt/difusion_disposiciones_juridicas/doctos/proyectos_sistInf.pdf
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 

 

 

 

https://www.gob.mx/sfp/documentos/lineamientos-generales-para-la-formulacion-de-los-planes-de-trabajo-de-los-organos-internos-de-control-2017
https://www.gob.mx/sfp/documentos/lineamientos-generales-para-la-formulacion-de-los-planes-de-trabajo-de-los-organos-internos-de-control-2017
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5301827&fecha=10/06/2013
https://www.gob.mx/conafe/documentos/acuerdo-por-el-que-se-emiten-las-disposiciones-y-el-manual-administrativo-de-aplicacion-general-en-materia-de-control-interno-87401
https://www.gob.mx/conafe/documentos/acuerdo-por-el-que-se-emiten-las-disposiciones-y-el-manual-administrativo-de-aplicacion-general-en-materia-de-control-interno-87401
https://www.gob.mx/conafe/documentos/acuerdo-por-el-que-se-emiten-las-disposiciones-y-el-manual-administrativo-de-aplicacion-general-en-materia-de-control-interno-87401
https://www.gob.mx/sfp/acciones-y-programas/sistema-integral-de-informacion-de-padrones-de-programas-gubernamentales-siipp-g
https://www.gob.mx/sfp/acciones-y-programas/sistema-integral-de-informacion-de-padrones-de-programas-gubernamentales-siipp-g
http://www.snf.org.mx/Data/Sites/1/normasprofesionales_2013.pdf
http://www.oas.org/juridico/pdfs/mesicic4_mex_asf_norm.pdf
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 

 

 

 

 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5299465&fecha=20/05/2013
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5463184&fecha=30/11/2016
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informe_anual_auditorias/programa_anual/2017-01/PAT%202017.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informe_anual_auditorias/programa_anual/2017-01/PAT%202017.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312420&fecha=30/08/2013
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/
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