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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJ@ QUE CELEBRAN PCR UNA PARTE LA
PROCURADURIA FEDERAL DEL GCONSUMIDOR, EN LO SUCESIVO “LA
PROCURADURIA”, REPRESENTADA EN BSTE ACTO POR LA C.P. ESTELA RUIZ
ESPARZA PADILLA, COORDINADORA NERAL DE ADMINISTRACION, CON
DOMICILIO EN AVENIDA JOSE VASCONCELOS NUMERO DOSCIENTOS OCHO,
COLONIA CONDESA, DELEGACION CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06140, EN EL
DISTRITO FEDERAL, Y POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR. EN LO
SUCESIVO “EL SINDICATQ”, REPRESENTADO\POR SU SECRETARIO GENERAE C. -
MAURICIO OROZCO HERNANDEZ CON\| DOMICILIO EN CALLE LA QUEMADA .

El presente Contrato Colectivo de Trabajo contieng las Normas que regulan las ééses.
Derechos y Obligaciones bajo las cuales se rigen las Relaciones Juridicas entre “LA
onformidad con lo dispuesto en la

Clausula 2
Definicionas

ACy
D!RFCCIQN DElYARBITRAJE

: i g GISTR
Para la correcta interpretacion y aplicacion de ¢ste Contrato Colectivo de E@éhﬂé‘ %COLECTWS: SE

T““ 41 0 ORES DE

IH. EL SINDICATO' al Sindicato Nacional de

del Consumidor. )
IV. LAS PARTES, a “LA F’ROCURADURIA“Iy 5

X. LEY DEL ISSSTE, a la Ley d

Trabajadores del Estado.
XI. ISSSTE, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. ﬂ
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Xll. SALARIO BASE O SALARIO BULADOR, es la cantidac minima diaria que
corresponde al nivel inferior del tabuladof autorizado y aplicable a “LA PROCURADURIA”.
Actualmente el monto es de $22520 (DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS 20/100
M.N.), y se incrementara en los términos que determine el Gobierno Federal.

XIl. PUESTO TABULADO, al que aparece|en el tabulador con el correspondiente salario
XIV. TABULADOR, al documento tecnico de aplicacion general en 'LA
PROCURADURIA", en el que se estgblece y fija el sueldo mensual en términos brutos,
para cada uno de los niveles y los puestos tontenidos en el mismo, que es autorizado por

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
XV. CENTRO DE TRABAJO O ADSCRIP
desempena sus servicios o labores.
XVI. UNIDADES ADMINISTRATIVAS,| a t

CION, al lugar donde el trabajador presta o

bdas y cada una de las Subprocuradurias,

Coordinaciones Generales, Direcciones| Generales, Delegaciones y Subdelegaciones que
tenga "LA PROCURADURIA" en todalla Republica Mexicana, asi como las Unidades

Administrativas que pudieran crearse en ter|
“LA PROCURADURIA",
XVIl. DELEGADOS SINDICALES, a los| trg
“EL SINDICATQ" con base en su Estatuto.
XVIII. COMISIONES MIXTAS, a los Organ
que por acuerdo de las partes se gs
representantes de ‘LA PROCURADURIA
voz y voto sobre los asuntos de su compe
XIX REGLAMENTO DE ESCALAFON, al
PROCURADURIA” y "El SINDICATO".
XX. VACANTE, plaza que se crea o que
temporal o definitiva.

XXI. ESCALAFON, al sistema organiza
promociones de ascenso en plazas d
conformidad con el Reglamento de Escalaf
XXIl. ASCENSO, es la promocion deg un
requisitos y procedimientos establecidos ep
Escalafon.
XXIl BIS. PERMUTA, al cambio de gdscrip
XXIll. REGLAMENTO DE PRODUGTIVIDA
TRABAJADORES, al Reglamento/ de Pro
Trabajadores, celebrado entre “LA/PROCUR

minos del Reglamento y Estatuto Organico de

bajadores nombrados con tal caracter por el

s Paritarios estipulados en este Contrato y los
ablezcan, integradas por igual numero de
“EL SINDICATOQ?, para discutir y resolver con
ncia conforme a su propio Reglamento.
eglamento de Escalafén, celebrado entre “LAs

deja de ocupar por algun trabajador en fo gy

“LA PROCURADURIA”,

D, FORMACION Y CAPACITACION DE LOS
:iuctivid?dl Formacion y Capacitacion de los
RADURIA" y “EL SINDICATO".

XXIV. CAPACITACION, a los /cursos gue desarrollan conocimientos, habilidades y

destrezas de los trabajadores, fodo ello de
resulte aplicable y el presente ontrato.
XXV. REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
Seguridad y Salud en el Arabajo, que
normativas aplicables,
XXVI. CRITERIOS, a los

la Procuraduria Federal del Consumidor.

Legislaci

La relacion juridica entre “LA PROCURADU

riterios para la A

Clau

conformidad con la Ley, la normatividad que

SALUD EN EL TRABAJO, al Reglamento de
sefiala la Ley del ISSSTE y disposiciones

blicacion del Contrato Colectivo de Trabajo en
sula 3
on aplicable

RIA" y “EL. SINDICATQ", se regira por.
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I. La Constitucion Politica de los Estados Uni
en los Tratados y Convenios Internacionales.
Il. La Ley.
Il. Las Leyes Reglamentarias de la Constitucion\Federal que le sean aplicables.
IV. El presente Contrato.
V. Los Acuerdos y Reglamentos establecidos en el presente Contrato, Convenios de

Colaboracion y, demas actos juridicos celebrados por “LA PROCURADURIA" y “EL
SINDICATO",

VI. La Ley del ISSSTE.

s Mexicanos, Articulo 123, Apartado “A”; y

En lo no previsto por los ordenamientos anteriqres, se estara a la jurisprudencia, la
costumbre, los usos, la moral, las buenas ¢ostumbres y los principios generales de
derecho.

Clausula 4
Clasificacion de lo lraobajadores

Los trabajadores se clasifican conforme al ¢atplogo de puestos que rijan en “LA
PROCURADURIA", con base en lo establecida por el Gobierno Federal, la legislacion
aplicable y el presente Contrato.

“EL SINDICATO” previo acuerdo con ‘LA PROCURADURIA" intervendra en la
formulacion, aplicacion y actualizacion del catalodp de puestos, por lo que se refiere a los
sindicalizados, se entregara copia a “EL SINDICATO".

Clausula )
Representacion de "LA PROCURADURIA"

Para los efectos de este Contrato ‘LA PRO

Sindicato Titular del Contfato Cplectivo de Trabajo

‘LA PROCURADURIA” reconoce y acepta/como linico y legitimo representante de los
intereses laborales y profesionales de lo jadores sindicalizados, al SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES D PROCURADURIA FEDERAL DEL
CONSUMIDOR, y por lo tanto se obliga/a tratar cpn éste los conflictos y diferencias de
trabajo que surjan entre las partes cgn motivo de la aplicacion e interpretacion del
presente Contrato.

Clausula 7
Representacion de "EL §INDICATO"

“EL SINDICATOQ" estara represefntado por el Segretario General del Comité Ejecutivo
Nacional, o por quién éste delegue facultades, log que acreditaran su personalidad ante
“LA PROCURADURIA", con |g/copia certificada de¢ su registro, expedida por la Direccion
General de Registro de Asocigciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, todo
ello conforme al Estatuto “EL SINDICATO". Respecto a los problemas de caracter
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individual de los trabajadores, “LA PROCURADURIA” tratara los asuntos respectivos por
stacién en sentido contrario por escrito por

Independientemente de lo anterior, los| trabgjadores que en forma directa, celebren
acuerdos con 'LA PROCURADURIA" que contravengan la letra o las finalidades de este

‘LA PROCURADURIA” y “EL SINDICATO' se bbligan a cumplir todos los Convenio%,

Reglamentos establecidos en el presente
con apego a la Constitucion, alaLey y al p

sente Contrato, debiendo estar firmadospgy,:

i
o

o

to y actos juridicos celebrados por elloﬂ}.m
&

: i EDER
sus respectivos representantes. DJRE*:\_':C.LMCJ A;J’:]’F
Cion
CONT, EGISTRO
. Tos co, s
IC‘;Iau ula P s REG‘-"MEMTQS 'N!T_Ecnvos
Requisitos de agimision g, NORES p

Para ingresar a ‘LA PROCURADURIA", los
requisitos:

de que se trate. .
IV. Haber aprobado el examen médico que en sy caso establezca ‘LA PROCURADURIA".

aspirantes.

4 que "LA PROCURADURIA" determine
con base en los criterios establecidos al efgcto par las autoridades competentes.

VI. Presentar y aprobar los examenes que/"LA PROCURADURIA" determine.

VII. No haber sido despedido justificadamente de| ‘LA PROCURADURIA", o no haber sido
inhabilitado en términos de la legislaciof corresgondiente. De igual manera, este criterio
se observara en caso de reingreso del tfabajador fa “LA PROCURADURIA”.

VIII. Presentar la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y Registro Federal de
Contribuyentes (R.F.C).
IX. Manifestar bajo protesta de decir verdad, si|se encuentra o no desempefiando o

empleo o comision dentro de la Administracion [Publica Federal, en caso afirmativo, S .,
ingreso quedara condicionado /hasta en tﬂnto se determine la compatibilidad ™ §" %

correspondiente.

Los anteriores requisitos debéran comprobarse| con los documentos idoneos que “LA
PROCURADURIA” estime pgrtinente, y conforme al procedimiento que se fije, mismo que
SINDICATO”. Una|vez cumplidos los requisitos anteriores,
seran tomadas en consideracion las propuestas jque realice "EL SINDICATQ", llegando a
la determinacién mediante consenso entre "LAS PARTES".
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Clausula 10
Promociones o ENsos y permutas

En el caso de promociones o ascensos
Reglamento de Escalafon.

dmision

En el procedimiento de Admision se observatan los siguientes criterios:

SINDICATQ" en un plazo no mayor de
10 dias habiles, de las vacantes de pie| de |rama o puestos de nueva creacion
sindicalizados. Dicho plazo se computara a partir ¢le que se presenten o se creen dichas
vacantes segun el caso, a efecto de que “EL SINIDICATO" propongs los candidatos para
ocupar el 50 % de dichas vacantes.
Il. Al generarse las vacantes en puestos sindicalizados de los niveles 10 al 15, “LA
PROCURADURIA" lo hara del conocimiento de|la Comision Mixta de Escalafon, para que
ésta proceda de conformidad con el reglamentolalydido.

Ill. Una vez concluido el proceso de escalafon,|con el fin de cubrir las plazas que hayan
quedado vacantes, se solicitara a "EL SINDICATQ" que proponga al personal idéneo en
un termino de diez dias habiles. En todos los casps se debera cumplir con los requisitos
de escolaridad, aptitudes y experiencia que ‘LAl PROCURADURIA" determine con base
en los criterios establecidos en el Reglamentg|de Escalafén y/o por las autoridades
competentes.
IV. La Comision Mixta de Escalafdn, vigilara quel en los examenes que se practiquen se
observen criterios objetivos, siendo adecuados allpuesto respectivo y de conformidad con
el catalogo de puestos que permitan seleccionar gl|la persona idonea.

V. El Contrato Individual de Trabajo para ingregar a ‘LA PROCURADURIA" quedara sin
efecto si el interesado no toma posesion dentro ¢le los tres dias habiles siguientes a la
fecha en que sea notificado, salvo en los casog en que dicho plazo sea ampliado a juicio
de “LA PROCURADURIA", por caso fortuito o flierza mayor.

VI. Salvo en los casos expresamente sefialados ¢n el presente CONTRATO, en ningun
caso podra prorrogarse un contrato por tiempg u obira determinados.

Claugula 12
No afectacion del trabajador

Los trabajadores no podran ser afectados en su rLivel, su salario y su puesto. En todo
cambio de adscripcion se respetara la Ley y el presente Contrato. fq'
e i

A

lausula 13
Trasfados de poblacion

En los casos de traslados de ung poblacion a otfa, solicitados por los trabajadores y
debidamente autorizados por escpfto por “"LA PROCURADURIA" o sus representantes, no
se cubriran los gastos para tal efecto; en todos los demas casos se estara a lo dispuesto
en la Ley, en el presente Contrato y en la normatividad aplicable.
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Cladsula 14
Duracion de 13 relacion laboral

JUNTA !-EDEPAL DE

F\

La duracion de los contratos individuales |podira ser por tiempo indeterminado, BQ’HEM&@C)N Y ARBITRA J2
D

determinado o por obra determinada.

CONTRATOS

I.- Se podra celebrar un contrato individual\de frabajo por tiempo indeterminado cuando $RABA
trate de ocupar una plaza de base gue qugde vacante por renuncia, jubilacion, muerte del
trabajador o nueva creacion.
Il.- Se podra celebrar un contrato individual| de|trabajo por tiempo determinado cuando lo
exija la naturaleza del trabajo que se vp 4 prestar o cuando se trate de sustituir
temporalmente a otro trabajador de base hasta por el tiempo en que se reincorpore el
titular de la plaza, aun tratandose de uha |inhabilitacion, siempre y cuando quede
precisada la causal de la eventualidad.
lll.- Para efecto de este CONTRATO, el interingto sera considerado como un contrato por
tiempo determinado, en tanto no regrese e] titular de la plaza, cuando el titular de la
misma reingrese ‘LA PROCURADURIA" infdrmpara por escrito al trabajador interino con
diez dias habiles de anticipacion a la terminacjoh de su contrato individual de trabajo.

En caso de existir la ocupacion de una plaza fjue se encuentre en litigio, una vez emitido
el laudo correspondiente debidamente e]ecutoado por parte de la autoridad competente,
en caso de que éste obligue a ‘LA PROCURADURIA" a reinstalar al trabajador aquella
dara aviso a “EL SINDICATQ", a efecto de gue este informe al interino con el tiempo
necesario para dar lugar a la 1erminacién de la/telacion de trabajo.

Solo se podra celebrar cualquiera de los contratos antes sefialados, cuando se cuente
con la autorizacion presupuestal correspondignte.

Clau
Contenido del Contrato Individual de

ula|{15
rabbjo o Constancia de Nombramiento

El Contrato Individual de Trabajo o Cpnstancia de Nombramiento que expida “LA
PROCURADURIA" a los trabajadores, /acredita la relacion laboral entre ésta y los
trabajadores el cual debe contener:

|.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo,/estado civil, clave unica de registro de poblacion,
registro federal de contribuyentes y domicilio del trabajador y del patron, teléfono, firma y
huella dactilar.
Il.- Si la relacion de trabajo es por obra o ti%mpo determinado, por temporada, de
capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y| en su caso, si esta sujeta a un periodo
de prueba;
Ill.- El servicio o servicios que deban prestarse,|los que se determinaran con la mayor
precision posible;
IV - Puesto, tipo de nombramiento, justificacion gn su caso, vigencia, codigo de puesto,
clave de puesto, adscripcigh, zona economica, |nivel, unidad presupuestal y firmas de
autorizacion:
V.- El lugar o los lugares donde deba prestar el trgbajo,
VI.- La duracion de la jofhada y su horario,
VIl - La forma y el monto del salario;

VIII.- El dia y el lugar de pago del salario;
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IX.- La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o que sp establezcan en “LA PROCURADURIA
conforme a lo dispuesto en la “LEY", y

podran ser suspendidos sin goce de sueldo hasta sesenta dias por LA
PROCURADURIA”, o por sus representantes a qui

resuelve su situacion laboral.
IV. El cumplimiento de los servicios y el desempe
Articulo 50 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el de las
obligaciones consignadas en el Articulo 31 Fracciop lll de la misma Constitucion.

\/. Cuando asi lo determine el Organo Interno de Cpntrol en “LA PROCURADURIA”.

Son causas de_a rescision de la relacion i
PROCURADURIA™:

I. Engafarlo el trabajador o en su caso, ‘EL SINDICATO" que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o refgrencias| en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que garezca. ksta causa de rescision dejara de tener
efecto después de treinta dias de prestar/sus servicjos el trabajador.

II. Incurrir el trabajador durante sus laboyes, en faltgs de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra de "LA PROCURADURIA", sus
familiares o del personal directivo o administrativc de la misma, y terceros, salvo que
medie provocacion o que obre en defensa propia.
lIl. Cometer el trabajador contra dlguno de sus [compafieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterigr, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina
del lugar en que se desempefie€l trabajo.

IV, Cometer el trabajador fuera del servicio,| contra los representantes de “LA
PROCURADURIA", sus familiares o personal diiectivo o administrativo, alguno de los

7438
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anera graves que hagan imposible el

actos a que se refiere la fraccion I, si son de tal
cumplimiento del contrato de trabajo.
V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente pgrjuidios materiales durante el desempefio
de las labores o con motivo de ellas, en los edificjos, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados ¢on el trabajo.

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que hdbla la fraccién anterior, siempre que
sean graves sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.
VII. Comprometer el trabajador por su imprudencia ¢ descuido inexcusable, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales olde hbstigamiento 0 acoso sexual, contra
cualquier persona en el establecimiento o lugar de trgbajo.

IX. Revelar el trabajador o dar a conocer asuntos de caracter reservado, o confidencial
con perjuicio de “LA PROCURADURIA”.
X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistengia en un periode no mayor de treinta
dias, sin permiso de “LA PROCURADURIA” o sin calisa justificada.

XI. Desobedecer el trabajador a “LA PROCURADURIA" a sus representantes o a sus
jefes inmediatos sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las | mgdidas preventives o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes|o enfermedades.

XII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun narcético o droga enervante, salvo que |er] este Ultimo caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajadar
de “LA PROCURADURIA" y presentar la prescri
XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga a
impida el cumplimiento de la relacion de iraba;o

6n suscrita por el médico del ISSSTE.

ebera poner el hecho en conocimientc\ayuc,m‘ms*{

rabajador una pena de prision, que 16 (&S

.

asuntos relacionados con ‘LA PROCURADURIA”, aln fuera del horario de tralbaljob smwm L
debida autorizacion. Dmgﬁ?“‘qc’o AﬁsﬁriA

XVI. Solicitar, insinuar o aceptar del publicp gratificaciones u obsequios
preferencia en la atencion de los asuntos, porf interferir en su tramite o resoluciGasLaply,
que impliquen una prerrogativa o ventaja particular en el tramite administrativo.

XVII. Proporcionar informacién, revelar o fdivulgar datos, hechos, informes, opiniones,
estudios, documentos, trabajos o investigaglones de LA PROCURADURIA" que no hayan
sido dados a conocer publicamente con anteriorilad o hayan sido autorizados.

XVIII. La presentacion de documentos falgos parg la prestacion del servicio.

XIX. El abandono del empleo.
XX. Las analogas a las establecidas en/las fracgiones anteriores, de igual, manera graves
y de consecuencias semejantes en lo gue al trabiajo se refiere.

En estos casos la rescision correspgndiente depera respetar la Ley y lo que establece el
presente Contrato.

Clausula 18

Procedimientd de levantamiento de Acta Administrativa

Cuando un trabajador incurrd en alguna causal de rescision, el jefe inmediato superior de

la oficina, procedera a’ levantar Acta Administrativa, cumpliendo el siguiente
procedimiento:

8/38



PROFECQ

correspondientes al trabajador y al tepresentante sindical; las referidas, se haran por
conducto del area o direccion a la que se éncuentre adscrito el trabajador, por conducto
de su jefe inmediato o por el servidor publico\que éste designe para tal fin.

debera comparecer personalmente a rendir sy declaracion en torno a los hechos que se le
imputen.

lll. En el citatorio, se precisaran los h actos que se le imputen al trabajador, el
lugar, el dia y la hora en que se levant cta respectiva, la autoridad ante la cual se

IV. El citatorio respectivo, se entregara d lera personal al trabajador de que se trate,
en el area de trabajo en la cual preste sug icios, en su domicilio o bien donde se le

En el supuesto de no encontrar al trabajador en el domicilio proporcionado por él a “LA
PROCURADURIA", se fijara en la puerta del mismo una cédula sefialando fecha y hora en

y la de los testigos de cargo y descargo, delliendo entregarse en ese mismo acto, uns
copia al trabajador y cotra al representante sindi¢al. o

7
/

LLLVTS

y emitir el dictamen correspondiente, conforme a lo establecido en e articulo 517 dg, A X
Federal del Trabajo. uﬁz”‘?‘uﬁcrofffﬁ“’- DE
ECioy ARBIT,
; COnrant OF RE RAyg
Claysula 1;9 REGJ;F{ATOQCOLGgrnos OF
Abandorfo de trabajo ENTOS INyen YOS v

Se considerara abandono:

trabajadores que carecen de cgnocimientos, la habilidad y la experiencia necesaria.
[ll. Cuando el trabajador no/reanude la asistencia [a sus labores, sin causa justificada
dentro de los cuatro dias hébiles siguientes al término de un periodo vacacional, de una
licencia legalmente autorizada, o de una licencia medica expedida por el ISSSTE v,

o peritos de una ciencia, arte/ oficio o técnica CLnyO desempefio no puedan efectuar
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IV. Cuando el trabajador no se presente al desempeio de la comision que ‘LA
PROCURADURIA" le confiera en gar distinto al de su adscripcion, sin causa
justificada.

Causfas de Terminacion
Son causas de terminacion de las reladiones de trabajo:

|. El mutuo consentimiento de las partes.
II. La muerte del trabajador. ——"
IIl. La terminacion de la obra o vencimiento del término, de conformidad con el presgﬁf%% 80
Contrato. A
IV. La incapacidad fisica o mental o |nhab
imposible la prestacion del trabajo.
V. La renuncia del trabajador.

o "“."d’:._
ilidad manifiesta del trabajador, que j:\p{‘(‘i N

e UNTA FEpRRAL DE
SUNCILIAGION Y ARBITR.
Clausula 21 LiRECCION DE peg Yaos -
Cambios| de adscripcion CON r:-:;-.rosﬂr'rié‘rsr.raﬁgz o
‘OLECTIVOS y

REGLAMENTOS INTERIORES pg
Los trabajadores sélo podran ser cambiadog de Adscripcion a una Unidad Administrativas.o )
diversa, por alguna de las siguientes causas:
I. Por ascenso en virtud de una promocio
misma.

Il. Por reorganizacion.

lIl. Por necesidad del servicio debidamentg justificada.

IV Por desaparicion de la Unidad Adminjstfativa, cuando ello sea posible a juicio de "LA
PROCURADURIA",

echa al trabajador, previo consentimiento dei

V. Por permuta autorizada por la Comigion [Mixta de Escalafon, en términos del presente

Contrato y de conformidad con el Reglgmento aludido. /s

VI. Por fallo de la Junta Federal de Corfciliacién y Arbitraje. X

VII. Por medida disciplinaria, en térmifos dell presente Contrato. i b~

VIIl.- A solicitud del trabajador, cor/el acuerdo entre “LAS PARTES" celebrantes y en

términos de lo dispuesto por la Claugula 74 ffaccion. XIV. )

o/

i oo ; iy i

En los casos previstos en las fracCiones Il, Il y IV debera justificarse y dar intervencion a

"EL SINDICATO" en términos de}/presente Contrato.

Cuando los cambios de adsgripcion involucren a varios trabajadores de una Unidad /‘ )

Administrativa, ‘LA PROCURADURIA" y “El| SINDICATO" de comun acuerdo analizaran

su implementacion.

En todo cambio de adscrpcion, se respetara|la categoria, nivel, salario y prestaciones, sin

afectar ningun derq?ho’ﬂel trabajador.
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Por incumplimiento al presente Conftrato,
disciplinarias:

aplicaran las siguientes medidas

|. Amonestacién escrita con registro en|el expediente del trabajador en los casos de
incumplimiento de alguna de las obligaciones previstas en el Contrato.

I1. Suspension por un dia de trabajo:
a) En el caso de que el trabajador tenga seis retardos en un periodo no mayor de treinta
dias naturales, contados a partir del primeriretardo.
b) La acumulacion de seis amonestaciones escriths registradas en el expediente del
trabajador.

[Il. Reubicacion a otra Unidad Administrati\a distinta a la de su adsicripcion, cuando no
cumpla alguna de las obligaciones previstas en las|Fracciones Ill, VI, VII, VIII, XI, XIV,
XIX, XX o XXIlIl de la Clausula 75, o indurra en|alguna prohibicion prevista en las
Fracciones |, II, IV, VI, VIII, IX, X, XI, XHI, XI\, XV, XVI, XVII o XVIII, de la Clausula 76 del
presente Contrato.

Clausuja 23
Salatio

._

. X i : 4 i ."_';."3'
cantidad que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios prestados, sin ngﬂzrph‘i@ 4
de otras prestaciones ya establecidas en este Cpnirato; en cuanto a su monto, &ves| “RAL pg

: : i " YAR g
lo establecido en el tabulador vigente en ‘LA PROCURADURIA”. D(‘:Ric;pc,;f“ bE RE&Z Bg RAE
TOS = BE
, REGLAMEHT(; ECTlvag v
Clausula y RES e
Igualdad de Sdlario RABAJo 4R

Para cada trabajo desempefiado en puesto, jorffada y condiciones ce eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual, sin /que pueda ser mocificado por razones
étnicas, género, edad, discapacidad, condicign |social, condiciones de salud, religion, / .
condicién migratoria, opiniones, preferencias gexuales o estado civil o cualquier otra que /
sea discriminatoria.

21
Lugar y fgrma de pago !
Los pagos se haran en el lugar donde Jbs trabajadores presten sus servicios durante la
jornada o por transferencia electronica; Asi mismo, se haran en moneda de curso legal, en
cheques, por quincena o vispera, dé conformidad con el calendario que sefiale “LA .
PROCURADURIA".

Clausula 26
Prima quinguenal

Por cada cinco afios de AServicio efectivo prestado hasta llegar a veinticinco, los |
trabajadores tendran derécho al pago de una prima quinquenal. “LA PROCURADURIA® 2
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haréa el computo y el pago de este concepto automaticamente. En el caso de que "LA
PROCURADUR!A” no realice el pago automatico de esta prestacion, cubrira la
retroactividad correspondiente al gjercicio presupuestal, con base en la normatividad
aplicable.

5 @nos $100.00
10 §nhos $125.00
15 afos $175.00
20 afjos $200.00
5 afps $225.00

Solo podran hacerse retenciones, tescuentos, o deducciones al salarioc de los
trabajadores en los siguientes casos:

|. Cuando esté expresamente previsto e dy o en el presente Contrato.

Il. Por deudas contraidas con “LA PROCURADURIA", pagos hechos en exceso, errores o
perdidas debidamente comprobadas.
Il. Por cobro de cuotas sindicales.
IV. Por aportaciones a fondos para la\ayyda de los trabajadores, siempre que el
trabajador hubiera manifestado previamentg de una manera expresa su conformidad.

V.. Por descuentos ordenados por el ISSSTE|con motivo de obligaciones contraidas por
los trabajadores.
VI. Por pago de abonos al Fondo de la Viyi
Estado.

VII. Por falta de asistencia injustificada.
VIII. Por no registrar asistencia en la entrada [ salida.

IX. Por la acumulacion de retardos de acuerdq con la Clausula 37 del presente Contrato.

X. Por pensién alimenticia o cualquier otro réghierimiento de caracter judicial. .7
Xl. Cuando el trabajador adquiera bienes a proveedores con los cuales ‘LA //lr

nda para los Trabajadores al Servicio del

PROCURADURIA" haya celebrado previarfiente algun convenio.
El total de los descuentos no podra exceder el 30 % del importe del salario, excepto en los
casos que se refieren las fracciones V, Vi

Los trabajadores tendran derecho aun aguinaldo anual, que estara comprendido en el
presupuesto de ‘LA PROCURADYRIA’, el cual debera pagarse en un 50 por ciento antes
del 15 de diciembre y el otro 50 por ciento a mas tardar el 15 de enero. X '

El aguinaldo sera equivalenté a 40 dias de sueldo del trabajador, sin deduccion alguna y
en términos de la reglaméntacién que se expida| al efecto, incluyendo la fiscal. A los
trabajadores que no hayan cumplido el afio de se vicio, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidagion del aguinaldo, tendran derecho aﬂ .
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que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren
trabajado.

Nulidad de la ¢esion de salarios

Es nula la cesion de salarios a favor de ter¢eras personas. Los salarios deberan pagarse
personalmente al trabajador, salvo que éste por causa justificada autorice a otra persona
para que lo reciba a su nombre, a traves de cayta poder suscrita por dos testigos y
debidamente autorizada por ‘LA PROCURADURIA”

Claugula 30
Jornada de trabgjo

Jornada de trabajo es el tiempo que el trabgjador esta obligado a prestar sus servicios y
esta a disposicion de "LA PROCURADURIAY, de gcuerdo con el horario oficial que se le
haya fijado en atencién a las necesidades del servigio.

Clausyla 3
Duracion de la jornada

La duracién de la jornada de trabajo sera de sjete/horas.

Clausula 32 b
Tipos de Jofnada ;
CONTR,'{T o
EGLAmgy

La jornada de trabajo podra ser diurna, nocturna o mixta.

Se considera jornada diurna la comprendida gntre las 06:00 y las 20:00 horas.

Se considera jornada nocturna la comprendidalentre las 20:00 horas y las 06:00 horas.

La jornada mixta es la que comprendera /fracgiones de tiempo de las jornadas diurna y 7
nocturna, siempre que el periodo nocturno abarque menos de 3 horas y media, pues en / <
caso contrario se considerara jornada notturna ( -
Clausula 33
Jdrnadas djstintas /“\/
i

“LA PROCURADURIA” podra autofizar la fijacion de jornadas de trabajo distintas a las
anteriores por necesidades del sefvicio en las Unidades Administrativas que lo requieran,
las cuales en ningun caso podré/{ ser inferiores|a siete haoras.

V.

/
/’ Clausula 34 E
/ Horario de trabajo
7

El horario de trabajo qué'deberé observarse gn ‘LA PROCURADURIA” es de las 8:30 a
las 15:30 horas, sin embargo, éste podra variar a juicio de ‘LA PROCURADURIA”.
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Clausula 35
Horas extraordinarias
Podra también prolongarse la jornada de trabajo [por circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas diarias, ni de tres vecés en una semana. Las horas
extraordinarias deberan ser autorizadas previamerjte y pr escrito por el servidor publico
facultado para ello. El pago de las aludidas que|se halyan efectivamente laborado, se
efectuara de conformidad con la Ley.

Clausula 36
Horario especial por(estudigs

A los trabajadores que estudien en alguna Eescuel
Instituciones de Educacion Media Superior o Superior,
para realizar sus estudios, de cualquier manera de
tal efecto, el trabajador tendra que acreditar ¢
estudiante vigente, donde se indique el horario escolar
Cursos.

Clausula 37
Tolerancia y retardo

La entrada de labores es a las 8:30 horas, despugs de este horario, se concedera al
trabajador una tolerancia de 15 minutos, es decir| d¢ las 8:31 a las 8:45; sera retardo de
las 8:46 a las 9:00: de las 9:01 en adelante se congiglerara como falta.

En el caso de los horarios especiales en las horaf de entrada se coricedera al trabajador
una tolerancia maxima de 15 minutos; a partir del minuto 16 y hasta el minuto 30, se
considerara retardo; del minuto 31 en adelante s¢[considerara como falta.

Un trabajador podréa tener un maximo de cinco/retardos en treinta dias naturales. Por cada
retardo adicional del sexto al octavo, se procgdera a sancionarlo con la suspension de un
dia. En caso de reincidir se procedera a s cambio de adscripcion del trabajador y de
continuar la reincidencia, se procedera ¢n téiminos de la Clausula 18 del presente
Contrato.

Las madres trabajadoras con hijos hgéta los 1P afos de edad, una vez transcurrido el
margen de tolerancia, que es de las /31 a las 845, se les concederd otro adicional de 15
minutos: es decir, de las 8:46 a las ¥ n consecuencia se considerara retardo de
las 9:01 a las 915 horas, di¢has trabajadoras presentaran en la Coordinacion
Administrativa de su adscripcion fisi entos que acrediten tener hijos menores

de 12 anos.

En los casos de las madrgs trabajadoras que tengan hijos que requieran de cuidados
especiales, previo dictamén médico del 1.5.S.$. T.E. se concedera el horario senalado en
el parrafo anterior, debiéndo solicitarlo en la ireccion General de Recursos Humanos.

Si el trabajador gdvierte alguna anomalia ery el sistema de control de asistencia, debera

dar aviso de manera inmediata a la Direcclon General de Recurscs Humanos para su
aclaracion.
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Clausula
Justificaciones de faltas o

edistro de asistencia

El trabajador que por enfermedad no asista a sus labores debera justificar su inasistencia

mediante la entrega de la licencia médica respéctival

esta justificacion debera entregarse en el primer
licencia.

expedida Unicamente por el ISSSTE,
dialhabil siguiente a la terminacion de la

De igual manera los trabajadores que asistan| a la |Clinica de Deteccion y Diagnostico
Automatizado (CLIDDA), deberan justificar su [nasistencia mediante la entrega del pase

de atencion debidamente sellado por la misma.

Las justificaciones de faltas solo podran ser otorgada previamente a las mismas y por las

personas que a su vez hayan sido también pre

correspondan por comision oficial se haran ¢on
realizadas de conformidad con el presente Coptrat

derechos contenidos en el mismo.

casos la o el responsable de la Unidad solicitar

viamente autorizadas para ello. Las que
ase en el presente Contrato. Las
. no afectaran el ejercicio de otros

instrucciones a la Direccion General de

En los casos de fuerza mayor o caso fortuito se %est ra a lo dispuesto en la Ley. En estos

Recursos Humanos para la justificacion correspg

Los trabajadores que por causas de fuerza ma
dar aviso de inmediato al Superior Jerarquico
proporcionar la evidencia que acredite en forma
al servidor publico presentarse a su centro d
conformidad con el mecanismo para el registro,
que para tal efecto emita la Direccion General d

Dias de descariso
Seran dias de descanso obligatorio:

|. El 1 de enero.
II. El primer lunes de febrero en conmem racion
I1l. El tercer lunes de marzo en conme
IV. El 1y 5 de mayo.
V. El 16 de septiembre.
V|. El tercer lunes de noviembre en gonmemorag
VIl El 1 de diciembre de cada seig afios, cuand
Ejecutivo Federal

VIII. El 25 de diciembre.

39

ndignte.

Loy no asistieran a sus labores, deberan
e su Unidad Responsable, debiendo
fehaciente el acontecimiento que impidio
labores; lo anterior, se [ysiifigara de
ontrol de asistencia y cargplgsgasidrarn
Recursos Humanos ¢

obligatorio

Hel 5 de febrero.

racion del 21 de marzo.

on del 20 de noviembre.
o corresponda a la transmision del Poder

IX. El que determinen las leygs federales y loc
ordinarias para efectuar la jofnada electoral.
X. Los que decrete el Gobiérno Federal.

XI. Los que conceda "LAPROCURADURIA”.
7

les electorales, en el caso de elecciones
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preferencia sabado y domingo c,on goce de salari
se impida al trabajador tomar sus aludidos descansos en esos dlas lo hara procurando
que sean continuo. El ejercicio de este derecho|no afectara el de otros contenidos en este
contrato.

Clausulal41 :
Dia del trabajador de “LA|PROCURADURIA"

El 5 de febrero se celebrara el dia del trabajador| de “LA PROCURADURIA", para el efecto
se otorgara a favor de los trabajadores sindicalizados de base, la cantidad de 5.25 veces
de salario base, el cual se pagara preferentemente ep el mes de febrero teniendo como
limite el mes de marzo. Para el pago de dicho |benef|cio, se considerara la definicion de
salario sefalada en la Clausula 2 fraccion Xl de| presgnte Contrato.

Clausula 42
Premio de antigliedad

Durante la ceremonia del dia del trabajador de |LA/PROCURADURIA", se entregaran los
reconocimientos y premios de antigiiedad a Ips [que tengan multiplos de cinco afos
reconocidos en las entidades y dependencias de
diez afos de servicio.

El premio de antigiiedad, consistira en una cantigfad calculada con base en lo siguientg:, (¢

Anos de antlg tedad / Monto del Premio
S ——————— _— . e "‘DNéI;ENTA
- CoNGL
10 ) /21.25 vece_szgzasalarlo oase Dl
; qONTR!\TOS o 2 IROR
3812 REGLAMEN 10 o CT1VOs
50.77 “TER)
66.03
7888 =

la definicion de salario sefnalada en la
Clausula 2 fraccion Xl del presepte Contratg. El pago se efectuara en la fecha que
corresponda al dia de la ceremonig.

LA PROCURADURIA”, verificara la informacior contenida en las Hojas Unicas de Servicio
de las entidades y depe n{e cias de la Secré¢taria de Economia proporcionadas por el
trabajador, asi como el tiempo prestado ante | institucion. La fecha de corte para el pago
respectivo serael 5 dg Feébrero de cada afio

En todos los casos anteriores, los trahajadores a nivel nacional, recibiran un

reconocimiento firmado por el titular de “LA PROCURADURIA" y de “EL SINDICATO", y
descansaran el dia en que se efectue la cerémonia correspondiente. En este mismo acto
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a los trabajadores que se hayan jubilado en el ani
reconocimiento firmado por quien sea el titular de |

inmediato anterior, se les otorgara un
a Procuraduria.

A cada trabajador beneficiado, la Direccion Genernal dé Recursos Humanos, por conducto
de su Coordinador o Encargado Administiativd, le hara llegar la invitacion
correspondiente; de igual manera entregara a “EL [SINIDICATO" |a lista de los trabajadores
favorecidos con diez dias de anticipacion a la fecha de su celebracion. Si el trabajador con
derecho a uno de estos beneficios fallece antes de recibirlos, la entrega se hara al
beneficiario que haya designado ante ‘LA PROCURADURIA”.

Clausula 42 BIS

Trabajadores fundadofes o uumc;g %

Los trabajadores que acrediten ser fundadorgs
PROCURADURIA” gozaran de una gratificacion extraprdinaria anual de $2.500.0
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N), com¢ rgconocimiento a su trayecte iﬁ?
constancia en el desempefio de su trabajo, la cual [e sera entregada el dia 54,

de cualquier delegacion % Vs

s -O

- ]
saKa. Bho: UiREcq)q g‘l yz}ég;qd
! REGONTR_ 0s cgf:-: RIrpg ni
Clausula 43 LAMEN T mrﬁcmm "
Descansos durante |4 lactancia BAchﬂ .

Durante la lactancia las mujeres tendran dos desfansos de media hora cada uno para
alimentar al bebé: cuando la trabajadora lo solicitey se procurara que los descansos sean
el primero a la hora de entrada, es decir de 8:3(/|a 9:00; de las 9:01 a las 9:15 sera su
tolerancia como trabajador; de las 9:16 a las 9:30|tolerancia adicional y de las 9:31 a las
9:45 se considerara retardo; a partir de las 9/4¢ sera falta. El segundo descanso se
otorgara a la hora de la salida, es decir, de las/15/00 a las 15:30. Estos se otorgaran por
un periodo de seis meses contados a partir d¢ la ffecha de reincorporacion de su licencia
por maternidad y previa presentacion de los cgmprobantes emitidos por el ISSSTE.

Las trabajadoras interesadas deberan presg¢ntar I solicitud correspondiente acompanada
del acta de nacimiento del menor con 15/dias de anticipaciéon al termino de su licencia
médica para gozar del beneficio desde el primer dja que se incorpore a laborar,

definicion establecidagn la Clausula 2 fraccion Xl del presente Contrato.
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mes de junio de cada afio, el pago de 7 veces de
salario indicado en la Clausula 2 fraccion XlI del presente Contrato.

Las madres o padres trabajadores debergn proporcionar a los Coordinadores,
Encargados o Enlaces Administrativos una copia certiticada y copia simple del acta de
nacimiento de sus hijos, para la revision correspondientq.

LLos Coordinadores, Encargados o Enlaces Administrati
estricta responsabilidad a la Direccion General e Recyrsos Humanos en los plazog %

ésta establezca, la revision e informacion corfespondiente que acredite la calida -
madres y padres trabajadores, con el objeto de generar %

Clausula 46
Dias econdinicos

trabajadores que tengan una antigliedad su
concedidos de lunes a viernes, con excepcio
vacaciones o dias festivos que otorgue la Ley.

erior fa doce meses, los cuales seran
1 de/que se una a la Semana Mayor,

En los casos en que el trabajador no haya disfrufado de los dias economicos, tendra
derecho al pago de los no utilizados, tomando gomo base el sueldo del trabajador. Dicho
pago se hara durante los primeros treinta dias del afio siguiente al que se generd su
derecho, siempre y cuando no haya causado bajd durante el mismo, quedando excluidos
de este pago aquellos trabajadores que hubieseyy disfrutado mas de diez dias econémicos
durante el afo. Este beneficio se hara extensivp a los trabajadores de nuevo ingreso en
forma proporcional en los dias que correspongian al afo calendario, después de haber
cumplido con seis meses un dia de antigliedad en “LA PROCURADURIA", sin que tengan
derecho al pago de aquéllos que no hayan sido disfrutados por el servidor publico.

La parte proporcional <_seré un dia por mes atengdiendo a la fecha de ingreso del trabajador
a “LA PROCURADURIA".

Los dias econémicos operaran unica
hayan cumplido seis meses un dj
PROCURADURIA", de la siguiente fgrma:

nte para los trabajadores da nuevo ingreso que
brvicios ininterrumpidos a favor de “LA

re——y

Fecha de ingreso del Servidor/d | Fecha engque'se genera el derecho a | Dias a que |

Publico/a favor del Servidor/a Publico/a tiene derecho

Mes de enero del afio calendayio Mes_d_ga_%ﬂh_lio del afio calendario | 6* Seis

Mes de febrero del afio calendario | Mes de Agosto del afio calendario | 5* Cinco
“Mes de marzo del ano calefidario | Mes de Septiembre del afio | 4* Cuatro
|/ |calendafio WO | S—

Mes de abril del afio catendario Mes de Octubre del afio calendario | 3* Tres |

Mes de mayo deka/ﬁ,e(caiendario Mes ;:ie Noviembre del afo | 2* Dos

- _ _ calendario o N .

' Mes de junio del afio calendario Mes de Diciembre del afio calendario | 1* Uno

*Dias sin derecho a pago en caso de no S?F disfrutados.
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Clausula
Tramite de dias economicos
Los dias economicos deberan solicitarse por gscrito ¢on una anticipacion minima de 24
horas, excepto que el hecho generador del permisp suceda después del horario de
labores, de manera que el trabajador no le sea posible {comunicarse con su jefe inmediato,
0 en quien se delegue esta facultad en cada unjdad administrativa.

Clausula 48
Autorizacion de dias econpmicos

Los jefes inmediatos previamente facultados por “LA PROCURADURIA", podran autorizar
hasta tres dias econémicos que podran ser consecufivos al mes, debiendo haber por lo
menos tres dias habiles de por medio en los periodos|vacacionales, Semana Mayor y dias
festivos, sin rebasar los 13 dias anuales, pudie

Por causas de fuerza mayor, “EL SINDICAT(
apoyar al trabajador en sus gestiones para la
las autoridades correspondientes de ‘LA H
consecutivos y pegados a los periodos vacacio

Clausu

L3 . . . TRABAo
s de servicio continuo, disfrutaran de d’os

periodos anuales de vacaciones de diez dias [jidbiles cada uno, en las fechas que senale
“LA PROCURADURIA". Los trabajadores cgn seis meses de servicio continuo podran

por necesidades del servicio o por incapacigad legalmente comprobada, lo hara durante
los tres meses siguientes a la fecha gue haya desaparecido la causa que lo impidiere,
pero en ningun caso los trabajadorgs que laboren en periodos de vacaciones o en
guardias tendran derecho al pago dople del sueldo.

bensarsel con una remuneracion, ni tampoco seran

Las vacaciones no podran co
acumulables unas con otras.

Clausula 50
Primajvacacional

Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional del 50 por ciento de los salarios

correspondientes a los dias habiles de las vacaciones respectivas, que le sera cubierta
junto con estas.
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Clausula 51

Enfermedad del trabajador duranje\las vacaciones

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador syfriefe una enfermedad que le impida
disfrutarlas, tendra derecho a que se le repongan lps dipas de vacaciones no disfrutados,
siempre y cuando se presente la licencia médica expedidp por el ISSETE.

Clausula 52
Ayuda para lenfes

Cuando el ISSSTE prescriba anteojos o lentep de |contacto a un trabajador, e
PROCURADURIA" otorgara, por una sola vez, en J;! trangcurso de un afo calendarpy, Qfd:
ayuda por 14.22 veces de salario base, entendierjdo poy salario la definicion estapl

en la Clausula 2 fraccion Xl del presente Contrato .

:.:-"i?.-? S
: T

En los casos en que el total sea menor al impornte def la ayuda proporcioQ%ddfﬁwJeE"
cubrira el costo que ampare dicha factura. NCiLiag

——

Clausula 5
Ayuda para prdtesi

Cuando el ISSSTE prescriba protesis dentales, ¢rto édicas o auditivas a un trabajador,
“LA PROCURADURIA" otorgara una ayuda por upa/sola vez, en el transcurso de un ano
calendario por 22.20 veces de salario base |efitendiendo por salario la definicion
establecida en la Clausula 2 fraccion Xl del presenje Contrato. 7.,
Para otorgar esta ayuda el trabajador presentara |4 prescripcion médica correspondiente y NG
la factura original.

Clausulg $4
Ayuda para licengia/de conducir

conducir tipo ‘B” en el Distrito Federal o sy eqpivalente en las Enticades Federativas, a (
los trabajadores que en el desempefig/ normal de sus labores manejen vehiculos -
propiedad de ‘LA PROCURADURIA". Para ftal efecto, el trabajador presentara a la
Direccion General de Recursos Humangs la dogumentacion referente al pago efectuado.

Clausula 55
yuda para guarderia

A las madres trabajadoras qug’no reciban atgncion por parte de las estancias oficiales de

bienestar infantil cercanas & su domicilio pafticular o de trabajo, ‘LA PROCURADURIA’ ﬂ
les otorgara la cantidad dé 5 veces de salafio base mensualmente por un solo hijo cuya LA
edad no sea menor -dc(/45 dias ni mayor fe seis afos, hasta en tanto se resuelva la 5
aceptacion definitiva de sus hijos en las gstancias oficiales, cuyo tramite deberan las

madres continuar.
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Esta prestacion se hara extensiva a los trabajadores viudos y a los divorciados que
tengan la custodia legal de sus hijos debidamente acreditada ante “LA PROCURADURIA".
Para el calculo de esta prestacién se entendera pgr salafio la definicion de la Clausula 2
fraccion Xl del presente Contrato. Los trabajadorps interesados deberan presentar con
oportunidad la solicitud correspondiente, o estar enjlista de espera.

Clausula 56
Ayuda por defuncion

En caso de fallecimiento de un trabajador, “LA OCURADURIA" cubrird a quienes se
hayan hecho cargo de la inhumacion hasta 4.70 vecep el Ultimo sueldo mensual del
trabajador, previa comprobacion de gastos.

Clausula 57
Ayuda para titulacion

A los trabajadores que al término de sus estudiJus sugeriores con validez oficial, se les
exija tesis u otra modalidad para titulacion y que |es gepere un costo para concluirlosk
PROCURADURIA” otorgara, por Unica vez, la cgntidad de 34.49 veces de salario [7ag
entendiendo por salario la definicion establecida gn la !;--
Contrato. Esta ayuda se otorgara a los diez prime[os abajadores que lo soliciten po

Para otorgarla, el trabajador presentara los justifigantes necesarios en la for ﬁ%
establezca ‘LA PROCURADURIA". CONCJLU{S,FEUE LoE
DIRECCIoN e v ARBITRA
Clausula 48 RE%?_NT 08 cop 1STROS
Becas de est{ifiios AMENT O ;NI‘E-:,-TWOS
TRAR AJO ORES pr

‘LA PROCURADURIA” otorgara 40 becas anuafes por la cantidad de $5,000.00 (CINCO
MIL PESOS 00/100, M.N.). 20 de ellas seran pdra estudios de nivel medio superior y 20
para nivel superior.

Los trabajadores beneficiados deben prese taif la constancia de estar inscritos en una
institucién con reconocimiento de validez oficiall y tener como minimo una calificacion de
8.0 (ocho punto cero) o su equivalente.

“LA PROCURADURIA” apoyara hasta Aiin maximo de 40 trabajadcres por unica vez y
dentro de un afio calendario con el cogto del ekamen ante el CENEVAL o su equivalente
para acreditar la educacion medid superigr, siempre y cuando el resultado sea
aprobatorio. Dicho beneficio sera /a costo devengado y se cubrira al trabajador de
conformidad con el procedimiento que est blezca ‘LA PROCURADURIA". Para la
aplicacién de dicho concepto, observara [nvariablemente la suficiencia presupuestal
con que cuente ‘LA PROCURA URIA"™

‘LA PROCURADURIA" podra hacer las verificaciones que considere convenientes para
constatar la autenticidad dé los documentos/que se le presenten, asi como la validez de
los estudios.
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Cladisuld 59
Becas para hijos dé trabajadores

‘LA PROCURADURIA" otorgara 285 becas anuhles a los hijos de trabajadores que estéqﬂ,mos
estudiando en el nivel: Primaria, secundaria, madia superior y superior. PP _,,4'

Los trabajadores a cuyos hijos se ben eficig, deberan presentar oportunament
constancia de inscripcién correspondiente y tener el promedio minimo sefialado en ¢ 2
caso.

Las becas se distribuiran de la siguiente manerg: -
. 105 becas anuales de $1,110.00 (MIL GIENTO DIEZ PESOS 00/100 M,Nﬁfeég 5“6%1:-4."5;?,
para estudios de primaria. Promedio requelido § (nueve). TRABA
Il. 85 becas anuales de $1,480.00 (MIL GUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100
M.N.), cada una para estudios de secundarja. Promedio requerido 8.7 (Ocho punto siete).

IIl. 60 becas anuales de $1,680.00 (MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.),
cada una para estudios de nivel media superior. Promedio requerido 8.4 (ocho punto
cuatro)

IV. 35 becas anuales de $1,680.00 (MIL SE/SCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.),
cada una para estudios de nivel superior. Promedio requerido 8.4 (ocho punto cuatro).

En caso de existir mayor demanda en ¢l nimero de becas sefialadas en los incisos
anteriores, se podra disponer del presupugsto no ejercido en cada caso a fin de beneficiar

a un mayor numero de trabajadores, sienfipfe y cuando no exista alguna disposicion que lo
impida.

ORES pg

Clapisula 60 ol
Programas deportivos y culturales

‘LA PROCURADURIA" estimulara £l desarrollo cultural y deportivo de los trabajadores,
organizando periodicamente en cpordinadion con “EL SINDICATO" de acuerdo con sus
programas, eventos deportivos, gllturales|y recreativos, otorgando apoyos para fomentar
el deporte de los trabajadores con la partigipacion de “EL SINDICATO”.

“LA PROCURADURIA" promévera los €
exista disponibilidad presu;? stalen la p

facilidades a los trabajadores interes

ventos, festejos y apoyos, siempre y cuando
artida correspondiente. Asi mismo, otorgara las
ados para asistir a los juegos deportivos,

proporcionara las instalay ones y el pefsonal necesario para el desarrollo de dichas

actividades.

/

/

Para el caso de los juggos intersindicale
Trabajadores al Servicio del Estado
coenvocatoria resp

PROCURADURI
Servicios que pr

organizados por la Federacion de Sindicatos de
FSTSE), se atendera a lo dispuesto por la

tiva, acordando de /manera conjunta entre "EL SINDICATO" y “LA
su aplicacion, vigilando en todo momento que no se afecten los
sten en sus centros de trabajo.
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Clausula 61 |\ »

Tipos dellicencias | &

|
_ , n
Los trabajadores tienen derecho a dos tipos de Iicencia?:
|

|. Licencia sin goce de salario.
Il. Licencia con goce de salario.

Clausu

Licencias sin goce de sa

ks

s i
ot
7
JUNTA FEDERAY. OF
co_mcmcm Y ARBITRAJE
DIRECCION DE REGISTROS DE
: CONTRATOS COLECTIVOS v
ario REGLAMENTOS INTERIORES DE
TRABAJO

la 62 ’
|

L.as licencias sin goce de salario se concedergn en los siguientes casos:

|. Para el desempefio de cargos de eleccion
hasta por seis afios.

popular,/ por el tiempo que dure el cargo y

Il. Cuando sean promovidos para desemperfiar cargos de confianza, por el tiempo que

ocupen en el cargo.

[ll. Por razones de caracter personal hasta p\Lr seis

una antigiedad minima de doce meses.

Dicha licencia podra prorrogarse por un per
tenga una antigliedad minima de tres afios co

eses a los trabajadores que tengan

jodo jgual, siempre y cuando el trabajador
htinugs.

IV. Para ocupar cargos de confianza en depgndgncias diferentes a la de su adscripcion, /

dependencia en que presta sus servicios, €

n/la que acredite el cargo y contrato que

debiendo presentar constancia expedida por|la/Unidad Administrativa competente de la ( =

meses. En este Ultimo caso, la licencia se
iendo el trabajador al término de ésta
no ser asi se procedera a rescindir su
on el presente instrumento legal. )

desempena, la cual debera renovarse cada sdi
podra conceder hasta por tres afos, del
reincorporarse a ‘LA PROCURADURIA", d
contrato individual de trabajo de conformida

Claugulg 62 bis
Licencias con gfce de salario

Las licencias con goce de salario se coficederan en los siguientes casos:

|.- Licencia pre y postnatal, tres mesgs.
II. Licencia por adopcidn, seis semgnas. |
I1l. Licencia por paternidad, cinco
IV.- Licencia por cuidados materyfos, doce dias habiles.

V. Licencia por matrimonio, cingo dias habiles.

VI Licencia para presentacioy de tesis, once dias habiles.

VII. Licencia pre jubilatoria, ffes meses.

VIII. Licencia por fallecimignto de un familiar| cinco dias habiles.
IX.- Licencia por comisigh sindical.
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Clausula 6
Requisitos para licencia si

Para otorgarse licencias sin goce de salario es
satisfacerse invariablemente los siguientes requisitos:

|. Que sean solicitadas a su jefe inmediato y
Humanos cuando menos con 15 dias habiles de
haciendo del conocimiento el trabajador a “EL Sl

Il. Que el solicitante funde su peticion en la Clausul

Contrato.

Los trabajadores que hayan disfrutado de una |

19

goce de salario

ablecidas en la Clausula 62, deberan

la Direccion General de Re_cgro&,‘m,*
nticipdcion a la fecha en que se inigeim

" de dicha solicitud. ) )¢
72 Fraccion XX del prege!

e
"ﬁb%

tendran derecho a s@{ﬁi[g[ﬁ@f f]sileéﬁ-;
JE

transcurridos 365 dias naturales. DIRECCION DE REGIsTRE
CONTRATOS CoLeoTvas DF
. il LECTIVOg
Clausula 6@ REGLAMENTOS INTERIORES EE
Licencia pre y pastnafal TRABAJO

Las trabajadoras disfrutaran de un mes de desca
y de dos meses después del mismo. a las ¢
PROCURADURIA" les otorgara un apoyo econ
00/100 M.N.), por concepto de canastilla para el g

Clausula

nso pantes de la fecha probable del parto
ue demuestren haber dado a luz, "LA
bmito de $2,000.00 (DOS MIL PESOS
log recién nacidos.

Licencia por cuidad

‘LA PROCURADURIA" otorgara autorizacion a

maternos

as madres trabajacoras con hijos hasta

doce afos, de doce dias al afio para ausentagde de sus labores por enfermedad de su

menor. Esta prestacion se hara extensiva a |
que tengan la custodia de sus hijos debidamgn
de conformidad con el presente Contrato.

Para disfrutar de la licencia por cuidados
tiempo y forma la constancia de la
autorizado del ISSSTE. En el caso de
consideraran a cuenta de dias econc
salvo que debido a situaciones extrgordinaria
del sindicato ante ‘LA PROCURADURIA”", acugrd

nferme

icos y|v

Clausula B5

L
aterhos, los trabajadores deberan entregar en //!'

trabajadores viudos y a los divorciados
acreditada ante “LA PROCURADURIA"

dad del menor, expedida por meédico

e se gxceda de lo anterior, los dias restantes se

5 plenamente justificadas y previa gestion

acaciones a los que se tenga derecho, 2%
n LS

F ¥

en lo procedente. f

Bis

Licencia porfadopcion O

En los casos de adopcion/de un recién nacido y hasta un afio de edad, las madres rb
trabajadoras disfrutaran de’un descanso de sgis semanas con goce de sueldo, posteriores

galmente.

al dia en que lo recibyl
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Licencia por|matrimgnio
A los trabajadores que contraigan matrimonjio civil LA PROCURADURIA" les otorgara
una licencia con goce de salario por una sola vez. L4 licencia sera de cinco dias habiles
para los trabajadores con mas de un afo |de antigiiedad y podra ser consecutiva al
periodo de vacaciones, o cuando lo solicite el trabajador sin que rebase un periodo de un
mes posterior a la fecha de celebracion del matrimoni®; asi mismo, por Uinica vez, se hara
un pago de 14 veces de salario base, entendlendo pof salario la definiciéon establecida en
la Clausula 2 fraccion Xl del presente Contra

Para tal efecto debera presentar ante la Diredcion Geheral de Recursos Humanos de ‘LA
PROCURADURIA" con copia para “EL SINDICATQ"| con una anticipacion de diez dias

habiles, la solicitud de matrimonio entregada gl Regigtro Civil a nombre del trabajador de

que se trate.

Dentro de los ocho dias posteriores a aquellen qye el trabajador se reincorpore

labores, debera entregar copia del acta dg matfimonio en la Direccion Gene

Recursos Humanos de ‘LA PROCURADURIA”,

e lo contrario el trabajador que
obligado a reintegrar el salario que hubiera [reciljfido durante el disfrute debd,ﬁ(f}

:d i
BN ERDERAL e

autorizando a ‘LA PROCURADURIA" a efectuar Igs descuentos corresponcﬁ&wég%,é%%é;"@fAR_&:’:}?AJE

efecto.

Clausula 67 TRABAJO
Licencia para presentacion de tesis

Los trabajadores tendran derecho a una licengia de diez dias habiles con goce de sueldo
para la presentacién de su tesis y examen pfdfesional, cumpliendo los requisitos que “LA
PROCURADURIA” establezca, de lo contrafiolel trabajador quedara obligado a reintegrar
el salario que hubiere recibido durante el disfryte de la licencia.

Clausuja 68
Licencia por epffermegdad no profesional

Los trabajadores que sufran enfermgdades no profesionales, tendran derecho a que se
les concedan licencias en los térmings de la Ley del ISSSTE.

Clausula 69
Licencia pre jubilatoria

Cuando un trabajador tenga/ecesidad de irjiciar las gestiones para obtener la jubilacion
de acuerdo con la Ley delASSSTE, "LA PROCURADURIA" le concedera una licencia de
tres meses con goce de galario para que pueda atender los tramites respectivos. En estos
casos, ‘LA PROCURABURIA" otorgara la Hoja Unica de Servicios, Aviso de baja ante el
ISSSTE y Aviso de Béaja Institucional dentrg del término de 15 dias habiles posteriores al
término de la licenkfa pre jubilatoria.
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Clausula 70
Licencia por fallecimiento gde un familiar
Los trabajadores tendran derecho a una licencia dg cinco dias habiles con goce de salario
por fallecimiento de sus padres, hijos, conyuge, cophcubinafo y hermanos, en todo caso, el
trabajador debera presentar copia del acta de defuncion orrespondiente que acredite el
parentesco dentro de los quince primeros dias hdbiles contados a partir del vencimiento
de la licencia: de no hacerlo debera reintegrar el [salario gue hubiere recibido durante el
disfrute de la licencia.

Clausula 71
Licencia por comisio

Los trabajadores tendran derecho a licencias con
comisiones sindicales. Estas licencias se conceg
Comité Ejecutivo Nacional de “EL SINDICATO".

Las partes podran acordar otras licencias pof
necesidades de "EL SINDICATOQ" y los servicios g

Obligaciones de “LA PR(
Son obligaciones de ‘LA PROCURADURIA™:

I. Cubrir a los trabajadores su salario y demgs prestaciones que devenguen en los
términos que establezcan las Leyes respectivas y el presente Contrato.

ll. Proporcicnar a los trabajadores los utiles, ifstrumentos y materiales necesarios para
efectuar el trabajo convenido.
lIl. Cumplir con todas las medidas de seguriddd efhigiene y de prevencion de accidentes a
que esta obligado conforme a la Ley, Ley del I$SSTE y al Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
IV. Formular de comun acuerdo con “EL/SINDICATO" los reglamentos a los que hace /f
mencién el presente Contrato conforme 2 las bages establecidas en la Ley, en la Ley del {
ISSSTE y en las demas Leyes supletori
\V Comunicar a la Comisién Mixtad de Esdalafon de las vacantes en las plazas
sindicalizadas de base que se preseften de log niveles del 10 al 15, dentro de los diez /3\‘"
dias habiles a que se dicte el aviso/de baja o apruebe oficialmente la creacion de plazas
sindicalizadas
VI. Cubrir las aportaciones que/ fijen los ord namientos de la materia, para gque los
trabajadores reciban los benefigios de la Ley del ISSSTE. N
VII. Proporcionar a los trabajagdores los uniformgs deportivos y pagos de arbitraje por cada ' |,
actividad, con la participagion de “EL SIN ICATO", de acuerdo a la disponibilidad ['a’
presupuestal.
VIIl. Abstenerse de utilifar los servicios de [los trabajadores en asuntos ajenos a las
labores de ‘LA PROCURADURIA".

IX. Expedir constapgia de servicios a quienes trabajan y hoja Unica de servicios a quienes
hayan trabajado e “LA PROCURADURIA", fuando lo soliciten en un plazo no mayor de
15 dias habiles.

26/38



X. Entregar copia del Contrato Individual de Trabaj Constancia de Nombramiento,
firmada por los responsables a los trabajadores que lofsoljciten en un plazo no mayor a 10
dias habiles.

Xl. Proporcionar capacitacion y adiestramiento af su trabajadores para el mejor
desemperio de sus funciones, en los términos del capitulb Il bis de la Ley, del presente
Contrato y el Reglamento de Productividad, Formacio y Clapacitacion.

XIl. Cubrir los pasajes o viaticos al personal que por|necésidades del servicio tenga que
realizar labores fuera del lugar al que se encuentra agscrito; para estos efectos se
expedira el oficio de comision correspondiente y entrega de pasajes o viaticos por
adelantado de acuerdo a la suficiencia y disponibilidadl presupuestal autorizada.

En caso de incumplimiento por parte de “LA PROCURADURIA”, el frabajador no estara
obligado a cumplir con la comision asignada, sin resppnsabilidad para él.

XIIl. Cubrir los viaticos o gastos cuando se traslade afun Idgar distinto al de su adscripcion
para atenderse de enfermedades derivadas de riesgos profesionales, siempre y cuando
no haya clinica del ISSSTE en su localidad.
XIV. Cubrir los pasajes o viaticos al trabajador cuanglo deba trasladarse por necesidad
del servicio o por requerimiento oficial, al lugar distintp al/de su adscripcion.

XV. Cubrir los viaticos o gastos al trabajador y a sus d
directa ascendente y descendente hasta el segundo grado, y el flete de su menaje d

casa, cuando el traslado sea del lugar de adscrigcign a otra poblacion motivado ..pgrm"

necesidades del servicio para una residencia mayor e
En este caso se concederan al trabajador los dias ne
XVI. Proporcionar abogados y otorgar fianza pafz

. ﬁx{l’_f\, 1

trabajador cuando sea procesado, por hechos ejectfados en cumplimiento de su deber 9

solicitud del interesado, familiares o representaites Sindicales. En este caso, ‘LA
PROCURADURIA" expedira las constancias necegprias para acreditar que el trabajador

se encontraba realizando sus labores al ocurrir Igg hechos, salvo que en ese momento

hubiera estado bajo el efecto de bebidas embriagg@ntes, drogas o narcaticos.

XVII. Integrar los expedientes de los trabajadoreg y|remitir los informes que se le soliciten

para el tramite de las prestaciones sociales, dentro de los términos que sehalen los

ordenamientos respectivos; asi mismo, prgporgionar los informes que solicite la

representacion Sindical autorizada cuando se frate [de la defensa del trabajador.

XVIIl. Hacer las deducciones en los salarios para el pago de las cuotas sindicales, cuando

sea procedente.
XIX. Proporcionar dos veces al afo ropa de trabajo y equipo apropiado para sus labores
al personal que con motivo de sus funglones lof requieran, en la primera quincena de
marzo y en la primera quincena de /septiembre. Cuando se ftrate de vestuario de
seguridad, se necesitara el dictamen prévio de la Comisién Mixta de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
XX. Conceder licencias con goce y sin goce de
del presente Contrato.
XXI. Establecer un consultorio phédico preventivo en el centro de trabajo, asi como
botiquines adecuados y bien surtidos en el resto/de las oficinas

XXIl. Otorgar las comisioneg’ sindicales estipuladas en el presente Contrato a “EL
SINDICATQ" indicando la fegha de inicio y terminacion de las mismas

XXIIl. Aportar las cantidadgs para programas gducativos a favor de los trabajadores y sus
familias.
XXIV. Establecer convenios con instituciones$ educativas para que impartan cursos de
capacitacion y actua"lﬁacién, siempre que dichos cursos tengan relacion con las funciones
propias de “LA PROCURADURIA”.

Jalario a los trabajadores, en los términos
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XXV. Cumplir con la Ley de Premios, Estimulgs y Récompensas Civiles.
XXVI. Guardar a los trabajadores la debida cgnside
palabra y obra.
XXVII. Sancionar de conformidad con las Leyes )
funcionarios, jefes superiores, jefes inmediatds y ermpleados de ‘LA PROCURADURIA”
que de hecho o de palabra maltraten, injurien

asi como a los trabajadores para las elecciones de Delegado Sindical, Asambleas y
Reuniones Sindicales, a solicitud del Comité Ejecutivg Nacional de "EL SINDICATO" y sin

suficiencia presupuestal correspondiente y se cumpla con la normatividad aplicable al
URIDOS
] 4,

o

XXXII. Cumplir con las demas obligaciones preyigtas en la Ley y en el preserité Qo

¢ VL DE
om%zc’“{*f-‘fén YARBITRAJE .
Clausuly'73 CON.I%':%L[;EREGISTROS 7
Facultades de “LA PROCURADURIA’ REGLAME osﬁgiggﬂvos 2
IORE: <
RABRAL RES DE s

Son facultades de “LA PROCURADURIA” las/siguientes:

|. Cubrir el 50% de las plazas de pie de rama, de nueva creacion o las disponibles en
cada grupo, una vez concluido el proceso/escalafonario, con motivo de las vacantes que
surjan; el restante 50% sera cubierto por |0s cgndidatos que proponga “EL SINDICATO".
Il. Contratar y remover liboremente a log trabajadores que vayan a ocupar vacantes por
tiempo determinado que no excedan /de seis meses de conformidad con el presente
Contrato,
lll. Imponer las sanciones que progedan a |os trabajadores que incurran en faltas de
conformidad con las Leyes y el pregente Contrato. Las demas que le otorguen las Leyes y
el presente Contrato.

_ Clausula 74
/Derechos de los Trabajadores

Ademas de los Derechos que consagran la Constitucion y la Ley, los trabajadores tienen
los siguientes derechos;

|. Recibir los salarios que le correspondan por el desemperio de sus labores ordinarias y
extraordinarias, asi como las prestaciones ] las que tienen derecho.

l
|
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Il. Desempefiar las funciones propias de su encaygo y labores conexas, salvo que por
casos de emergencia se requiera la presfacion dle otra clase de servicio, siempre y
cuando no exista una incapacidad fisica avalada poriel ISSSTE.

IIl. Recibir los premios establecidos en la narmatividad que sea aplicable, asi como en el
presente Contrato.

V. Participar en los concursos y movimi
Reglamento respectivo.

V.- Disfrutar de los descansos, vacaciones, plestaciones y licencias de conformidad con la
Ley y el presente Contrato.
VI. Ocupar el puesto que desempefiaba al|lausentarse por enfermedad, maternidad o
licencia, al concluir las causas de suspensign a que se refiere la Clausula 16 de este
Contrato.

tos del Escalafon, de conformidad con el

parte de “LA PROCURADURIA" o sus represe tanfes y de sus comparieros.

X. Percibir las indemnizaciones y demas ptestaciones que les correspondmeﬁig:ﬁfﬁcm

consecuencia de un riesgo de trabajo o enfermgdad profesional.
XI. Recibir y disfrutar las prestaciones de la Ley|del ISSSTE.

XIl. Que se acrediten en su expediente las notas
XIll. Que se le permita consultar su propio
presencia de un empleado designado al efecto.
XIV. Solicitar su cambio de adscripcion por pegnuta o por razones de salud, cuando ello
procediera en los términos de este Contrato/y de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Escalafon. Se debera turnar /cppia al "SINDICATO” de las resoluciones
finales que se den a las solicitudes.

xpediente, lo que siempre se hara en

CO’-‘TRAT
03
uenas a que se haga merecedor. TRABAJO I0RES e

XV. Continuar ocupando su puesto al obtengr i
trate de procesos por delitos de servidores publi
interferir en el buen desarrollo de sus labores, a
XVI. Obtener los Delegados Sindicales el tiempo
los Congresos o Consejos Nacionales
SINDICATQ", para realizar gestiones |
como a los trabajadores para las
Reunicnes Sindicales, a solicitud del
afectar los servicios.

XVI BIS. Obtener el Comité Ejetutivo Naciora

necesarias para llevar a cabo asambleas y reur
cada adscripcion.
XVIl. Desemperiar las labores/que le sea posi

bertad caucional, siempre y cuando no se
cos, o de tal manera graves que pudieran
uicio de ‘LA PROCURADURIA”.

y las facilidades necesarias para asistir a
os o Extraordinarios, asambleas de "EL
5 a su cargo y reuniones sindicales; asi
5 de Delegado Sindical, Asambleas y

jecutivo Nacional de “EL SINDICATO” y sin

| de “EL SINDICATO" las facilidades
iones sindicales con los trabajadores, en

e, en los casos de incapacidad parcial ©

permanente, debidamente justificada de confor
XVII. Participar en las a

idad con el ISSSTE.

ividades deportivag y civicas cuando se organicen en "LA

PROCURADURIA" y que/sean compatibles consus aptitudes.

XIX. Renunciar a su empleo.
XX. Recibir de "LA
y seguridad durante su jornada de trabajo.

XXI. No ser rescindido sino por justa causa.

OCURADURIA" las medidas necesarias para salvaguardar su vida
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equivalente de categoria y sueldo, siempre y cuando gxista la suficiencia presupuestal
correspondiente y se cumpla con la normatividad
XXIII. Bis Negarse a llevar a cabo actos contrarios a |a Ley Federal de Protecciéon al
Consumidor o cualquier otro ordenamiento legal,| inclusi
no haya realizado, cuando ello sea impuesto por sus $uperiores jerarquicos, debiendo
denunciar de inmediato ante el Organo Interno de Contrgl o ante autoridad competente la
situacion a que pretende ser obligado.
XXIV. Recibir copia del Contrato Individual de Trabajo
firmada por los responsables, a los trabajadores|que lo soliciten en un plazo no mayor a
10 dias habiles.

requerimiento oficial se traslade a lugar distinto al|de su @dscripcion; para estos efectos se
expedira el oficio de comision correspondientd y entrega de pasajes o viaticos por
adelantado. En caso de incumplimiento por parte|de ‘LA PROCURADURIA", el trabajador
no estara obligado a cumplir con la comision asignada, sin responsabilidad para él.
XXVI.- Recibir los pasajes o viaticos, cuando |debg trasladarse por necesidade§ :
servicio o por requerimiento oficial, a un lugar distinto al de su adscripcion. A2
XXVI. Bis. Recibir una plaza definitiva que se gengre por jubilacion, renuncia o muer&ﬁ f
titular, el trabajador con mayor antigiiedad laboral en/la ‘LA PROCURADURIA" co

Fonte,

provisional de ultimo n_ive!. oNG o ERAL pg
XXVII. Los demas derivados de las Leyes y el presepte Contrato. PIRECeig N "ARmmAJE
con Estmas

Clausula 75
Obligaciones de los tgabajadores TRABA o
| Tratar los asuntos con su inmediato superior/$alvo cuando ello sea imposible por las
caracteristicas del servicio.
Il. Informar cuando se le requiera de sus datbs [personales para el cumplimiento de su
trabajo.
Ill. Desempefar diariamente su trabajo con |4 intehsidad, cuidado y esmero apropiados.
I\V. Acatar las 6rdenes e instrucciones que/recibgn de sus superiores en asuntos propios
del servicio, en términos de la Ley, la normatividad aplicable y el presente Contrato.

V. Expresar en forma respetuosa las objgciones gue a su juicio ameriten las ordenes que
reciban en términos de la Ley, la normajividad aplicable y el presente Contrato.

VI. No divulgar los asuntos, datos, hecfios o estudlios de que tengan conocimiento.

VII. Tratar con cortesia, respeto y/diligencia al publico, asi como a sus superiores,
comparieros y subalternos.
VIII. Evitar la ejecucion de actos Y omisiones que pongan en peligro su seguridad, la de
sus comparieros y la de los biengs de “LA PROQURADURIA".

IX. Manejar adecuadamente |96 documentos, ¢ rrespondencia, fondos, valores o bienes
cuya administracion o guardg’estén a su cuidadg.

X. Asistir al trabajo puntydlmente y cumplir gon las disposiciones para comprobar su
asistencia.
XI. Presentarse aseados y adecuadamente vestidos.

XIl. Usar los uniformes y prendas de vestir que les haya proporcionado ‘LA
PROCURADURIA”.
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Xlll. Cumplir las comisiones que por necesidades el servicio se les encomienden en
lugar distinto al de su adscripcion, teniendo recho a los viaticos y pasajes
correspondientes, justificandolos en términpos dé la normatividad aplicable; las
justificaciones realizadas de conformidad co resente Contrato, no afectaran el
gjercicio de otros derechos contenidos en el migmo.
XIV. Prestar auxilio en situaciones en que [peligreh las personas o bienes, que se
encuentran en ‘LA PROCURADURIA", siemprei que con ello no arriesguen su vida.

XV. Asistir cuando asi se les instruya, a los cursos, gracticas y actos civicos en 10s que _ ygg
participe "LA PROCURADURIA", de conformidad con Ia Ley, la normatividad aplicable ng' g e
g

presente Contrato.
XVI. Devolver su credencial, cuando por cualquierf motivo deje de trabajar en
PROCURADURIA".
XVII. Asistir a los cursos de capacitacion que Brinde ‘LA PROCURADURIA", en térm

N

1S P
A

de la Ley. CONc;LMC;:;fEnA &
XVIIl. Cuando proceda acatar los cambios de adscfipcion que “LA PROCU@%@B@%&?JER:(fﬁB'TMJE
ordene, de conformidad con la Ley y el presentg Contfato. EEGOJT co;gggﬁgs
XIX. Observar buenas costumbres en su trabajq. MENYOS INTERIORE-

XX. No hacer propaganda de ningun tipo deftro de los edificios o lugares de trabaTB‘,QBAJO

salvo la de difusién de actividades gremiales, quie reglice la representacion sindical. No se
permitira propaganda o mensajes en los cuales se ifame o insulte a cualquier miembro
de la comunidad de ‘LA PROCURADURIA’| y gn caso contrario se procedera de
conformidad con la normatividad aplicable.
XXI. Emplear con la mayor economia los recyrsgs a su disposicion. El trabajador sera
responsable de los dafios causados a los biengs/de ‘LA PROCURADURIA" y cubrira el
pago correspondiente.

XXIl. En caso de rescision, renuncia o cambio
entregar a su jefe inmediato con toda ant
papeleria y una lista por escrito de los asuntos
caso el vencimiento: asi como los valores y bi
esté bajo su responsabilidad.
XXII. Acudir a la practica de examenes me
necesaria para tal efecto, de conformidad cgn lajnormatividad aplicable al caso.

XXIV. Procurar la mejor armonia en lugar de trabajo, con las otras unidades
administrativas y con las demas personas/e insfituciones con las que tenga contacto en la
realizacion de su trabajo

e adscripcion, los trabajadores deberan
sipacion, los expedientes, documentos,
jue tenga a su encargo, el avance y en su
es cuya atencion, administracion o guarda

icos, asi como proporcionar la informacion

Clausuld 76
Prohibicignes de lof trabajadores

Queda prohibido a los trabajadorey.

|. Desatender su trabajo en Morarios de labjores, distrayéndose con lecturas, pegar
propagandas, actividades polilicas no relacionadas con el mismo etc.

Il Utilizar las herramientas odos equipos de trgbajo para otro fin que no sea la realizacion
de su trabajo.
IIl. Desatender las medidas y avisos tendientep a conservar la seguridad e higiene en los
lugares de trabajo.
I\V. Abandonar sus labores o suspenderlas injustificadamente, aun cuando permanezcan
en su sitio de trabajo.

V. Ausentarse de su lugar de trabajo en horas de labores, sin el permiso correspondiente.
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VI. Hacer colectas, ventas, rifas, tandas u
semejante,

VIl. Hacerse acompanar durante la jornada
“LA PROCURADURIA”,

ctividades de la misma naturaleza o

e trabajo por personas no relacionadas con

VIII. Introducir bebidas embriagantes o drogas enepvantes a los centros de trabajo; asi

como consumir o realizar cualquier forma
respecto de las mismas.

IX. Portar armas de cualquier indole durante
funciones del trabajador se lo exijan y se eng

de elaboracion, distribucién o enajenacion

sus labores, excepto en los casos en que las
uentre debidamente autarizado.

X. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo Ia influencia de enervantes o ”Omam

estar en pleno uso de sus facultades, debidg

Xl|. Hacer anotaciones falsas o impropias en{documeptos oficiales.
Xll. Comprometer con su imprudencia, desguido o
trabajo, o bien, la vida o la seguridad de otros trabajadores o de terceros.

Xlll. Cualquier actividad de agio.

XIV. Hacer préstamos a cualquier interés
habilitados, asi como retener salarios.

XV. Dar referencias, con caracter oficial §
trabajadores a sus ordenes, asi como
documentos o informes sobre asuntos de "LA
XVI. Ingresar o permanecer en su centro de
autorizaciéon correspondiente.

XVII. Celebrar reuniones o actos de cualqu

dentro de los recintos oficiales, salvo cuand
por escrito de su jefe inmediato.

a la inggstion de farmacos.

gligencia, la seguridad del cent

cuando se trate de cajeros o peggﬁ‘g‘%

sobre gl comportamiento y servicit¥78aTdas:
propprcionar sin la debida au%ﬁ%ﬂi&ﬁ!
\ PROCURADURIA”.

jo después de su jornada laboral sin la

ier [caracter, ajenos a las labores normales
cuente previamente con la autorizacion

XVIII. Celebrar reuniones o actos de cualquier indole dentro de los recintos oficiales, salvo

en los casos en que “EL SINDICATO" cuente

responsable de la unidad administrativa, a s
XIX. Hacer propaganda o mensajes en los
de la comunidad de “LA PROCURADURIA,
la normatividad aplicable.

Son Comisiones Mixtas los Organos paritarios

por representantes de “LA PROCURADURIA

Claus

Las Comisiones Mixtas dayan a conocer

acciones, las que en todo Se apegaran a los

legales aplicables. 4

Reglam

previamente con la autorizacion del titular o
icitud del Comité Ejecutive Nacional.

ales se difame o insulte a cualquier miembro
n su caso se procederé de conformidad con

la 77
s Mixtas

establecidos en este Contrato e integradas
y “EL SINDICATO"

la 78
entos

u

e| Reglamento que norme sus objetivos y

principios establecidos en las disposiciones
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Clausula 79
Integracion de las Comisipnes Mixtas

Las Comisiones Mixtas se integraran cqn igual \numero de representantes de "LA
PROCURADURIA" y “EL SINDICATQ", no|excedierido de tres el numero de integrantes
de cada parte.

Por cada representante propietario habra un suplente, el cual sustituira al propietario en
sus ausencias temporales; en caso de spr definifivas, “LA PROCURADURIA"
SINDICATO" seguin corresponda, haran el nuevo nombramiento.

En cualquier tiempo las partes podréT remover libremente a sus resp
representantes, propietarios o suplentes.

Claugula 80 -
Tipos de Conlisioneg Mixtas conraCH DE pg;

Para el cumplimiento de las disposiciones jurfdicas/en la materia y para la obsewaqgﬂaggﬁmontss DE
presente Contrato, se integraran las siguientgs Copnisiones Mixtas: )

L, De Escalafon.

I. De Seguridad y Salud en el Trabajo.
. De Productividad, Formacion y Capacjtagion.

V. Aquellas que de comun acuerdo lps/ partes decidan instalar, para el mejor
desempenio del trabajo.

Clausliia 81
Comision Mixth de Escalafon

La Comision Mixta de Escalafén tiene comng objetivo vigilar la correcta aplicacion de los
criterios y procedimiento de escalafon conterjidos en su Reglamento.

Comision Mixta d¢ Segu

La Comision Mixta de Seguridad y/ Salud e
salud, la integridad y la vida de log trabajadg
por la prevencion de riesgos de frabajo remi

Cléuslula 82
f

dad y Salud en el Trabajo

i
el Trabajo, tiene como objetivo preservar la // -

res de “LA PROCURADURIA”, asi como velar
tiendose en todo momento a lo establecido en

la Ley del ISSSTE y demas nopfatividad aplicable. /\‘\/

En el caso de trabajadores/con discapacidad, la Comision podra proponer acciones que
permitan que su trabajo s¢’desarrolle adecfiadamente.

Clalusula 83
Comision Mixta de Productjvidad, Formacion y Capacitacion '
La Comision Mixta de Productividad, Formacion y Capacitacion, tiene: como objetivo vigilar

la instrumentacion y operacién de los planes de capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores de ‘LA PROCURADURIA", y sugerira las medidas tendientes a o
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perfeccionarlos, todo esto conforme a la nogmatividad aplicable, asi como a las
necesidades de los trabajadores y de ‘LA PROCURADURIA".

Clausula 84
Riesgos profesionales

En materia de riesgos, se estara a lo previsto en Ja Ley y en la Ley del ISSSTE.
Los riesgos de trabajo son los accidentes y las gnfermedgdes a que estan expuestos los

trabajadores, en ejercicio o con motivo del trabdjo en los ferminos de la Ley y la Ley del
ISSSTE.

Clausula g5
Accidentes de|trabajo

Accidente de trabajo es toda lesién organica o pertyrbacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamenfe en ejgrcicio o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se pregente.

——

Quedan incluidos en la definicion anterior los acgidentes que se produzcan al trasladarse
el trabajador directamente de su domicilio o ¢le la festancia de bienestar mfanthHQQJ
ISSSTE a que acuden sus hijos, al lugar de trabajo/y de éste a aquél. Asi misTpg *
encuadran en la citada definicion, los trabajadores/ que sufran accidentes difta
desempefio de una comision fuera de su centro de trgbajo. )

Los accidentes de trabajo deberan comunicars
competente, asi como a la Comision Mixta de Se

Nt
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Clausula 8
Enfermedad d

trabajo

Enfermedad de trabajo es todo estado patologjco|derivado de la accion continuada de una
causa que tenga su origen o motivo en el trgbajo o en el medio en que el trabajador se
vea obligado a prestar sus servicios.

en las Leyes que resulten aplicables a la materia; -

Clausula 87 N
Aviso de accidentd de trabajo v

‘LA PROCURADURIA" debera ayisar al ISSSTE del accidente de trabajo dentro de las
setenta y dos horas siguientes @'que éste ocurrp; este aviso podra ser también notificado
por el trabajador, su representgnte legal o sus fgmiliares.

@__3

Y1 SINDICATO', cuando el trabajador interesado lo solicite, lo
on de sus tramites ante el ISSSTE.

‘LA PROCURADURIA" 0
orientara para |a realiz
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Clausula
Procedimiento de Acta por prpbable\riesgo de trabajo

En caso de probable accidente de trabajo, el jefe \inmediato del trabajador, con la

intervencion de la Representacion Sindical, elaporaraniel Acta respectiva, la cual debera
contener lo siguiente:

I. Nombre del trabajador victima del accidente.
[l. Constancia que acredite, en su caso, la comision del servicio que desempefaba al
ocurrir el accidente.
[ll. Fecha, hora, lugar y circunstancias en que oqurrio el
IV. Nombre de los trabajadores que tuvieron conpcimiento o presenciaron el accidentge"
V. Lugar al que fue trasladado el trabajador después del accidente y determinacidniy
incapacidad. |
VI. Declaracion del trabajador accidentado, incluyendo fécha, hora y lugar del accidertig
VII. Declaracion de dos testigos, haciendo menclén de gus cargos y relacion que mr :

: FER ~.
con el accidentado. CONCiL 14 C:Ot:JEhAL DE
VIIl. Declaracién del Jefe inmediato que tuvo conpcimiepto del accidente, asi E(@&m: g ?g?_‘TRAJE
copia de identificacion de las personas que intervjnieron en el acta. CONTRATOS g pron ROS DE
REGLAMENTOg 1y rc YOS
S INTER)
TRABA ORES pg

Clausula ig
Restitucion luego de riesgo profesional

Cuando un trabajador sufra un riesgo profesiohal,/se le restituira de acuerdo con su
capacidad en el puesto que desempefiaba, en caso fle que no pueda desempenarlo, se le
podran asignar labores que sean compatibles cor) syis condiciones fisicas.

Clausula 9

Indemnizaciones or riesgo

Las indemnizaciones y demas prestaciones glle correspondan a los trabajadores por

productividad del trabajo en ‘LA PROCYRADU
el logro de este objetivo, se crea la Cofmision Mi

iA" respetando el presente Contrato; para
ta para la Calidad y ‘a Productividad.

funciones.
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Clausula 93
Capacitacion para mejorar la calidad y la|productividad

‘LA PROCURADURIA" procurara que en los programas de Capacitacion que se
implementen, se busque mejorar la calidad y la productividad en el trabajo, observando en
todo caso lo que al efecto establezca el Reglamento de Productividad, Formacion y
Capacitacion.

Clausula 94
Esfuerzo para mejorar

“LA PROCURADURIA" podra exigir de los trabaj%dores su esfuerzo para mejorar la
calidad y la productividad en las labores que estépn desgmpefiando, asi como hacer la
transferencia al puesto o unidad administrativa dende sean mejor aprovechados sus
conocimientos, de conformidad con la normatividad aplicaple.

Clausula 95
Estimulos a la calidad y la grodyctividad

“LA PROCURADURIA" otorgara estimulos y recorppgnsara a los trabajadores que 88

distingan en su trabajo, por su compromiso con la C4dlidad y la Productividad. k_@_ ;
P

Estos estimulos y recompensas seran independientgs de aquellos que estabieceﬁl

de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. ‘.:g‘%-\\
3 JUNTA,?;‘?E?‘:
Clausula 96 C’-‘NCILMC;--}}FEML DE
Tipos de estimylgs DiREcecioy n‘E'é.{;r’_‘;*'{fsi?‘rws
CONTRATOS - 2 TROS DE

5 COLECTWOI\‘

REGLA-‘-.’EN'{I’).“ NT t

Los estimulos consistiran en: S INTERIORE o b
TRABAJO ¢

| Notas buenas.

Il. Gratificacion en efectivo. P

Ill. Cualquier otra modalidad que “LA PRO RADURIA" y “EL SINDICATO" consideren 2
adecuada y para la cual exista la disponibiligad presyipuestal, como diplomas y medallas. //

Cldusula 97 (o~
Notas buenas

Un trabajador tendrd una nota buena, cuando durante dos meses consecutivos asista '
ininterrumpidamente a sus labores gin retardos. En el computo de este periodo, no se
torara en cuenta los dias en que gl trabajador disfrute de sus vacaciones o cuando falte /7
por enfermedad general comprobada, hasta po diez dias habiles, comision oficial
documentada. descanso por gumpleafos y asigtencia a la CLIDDA, conforme a lo

sefalado en los Criterios.
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dos m|I catorce, venmendo su termmo a Ias d

Clajisula 98
Gratificacion pos nota buena £

“LA PROCURADURIA" podra entregar a sys trabaj Ot
de apoyo, cuando exista la disponibilidad prefupuestal; para ello “LAS P ',L B S
acordaran los criterios y mecanismos para gu otorgamiento, los cuzles se haran pui f
tomando como base las notas buenas en up detefminado periodo y el Iogrgogé Bbfetives,
en materia de calidad y productividad.

Clausyla 100 REGLAMENT A o EOT

mes TRAR

Trabajadqr del

reconocimiento mensual para el trabajador del megs, sera la cantidad fija de $1,260.00 (UN
.N.), los cuales se: cubriran en vales de

NSITORIAS

PRIMERA: ElI presente Contrato Colectiv
indeterminado y entra en vigor a partir de las

de Trabajo se celebra por tiempo
ece horas del dia treinta de marzo del aro
pce horas con cincuenia y nueve minutos del

Ley, en su aspecto salarial y contractual.

SEGUNDA: Las Partes acuerdan que d¢ las plazas sindicalizadas pie de rama de base /
que se generen los aspirantes seran prgpuestos en un 50% por “LA PHOCURADURIA y
el otro 50% por “EL SINDICATO". As{ mismo,| “LA PROCURADURIA" informara a “EL
SINDICATQ" a partir de la firma del prgsente Contrato, los movimientos de las altas y las
bajas del personal sindicalizado.

TERCERA: Aquellos trabajadores /que hayan pcupado una plaza de pie de rama con

caracter de interino de base y cfiyo Contrato fermine en razon de que el titular de la |

misma se reintegre a ella, seran gonsiderados para nuevas contrataciones.

CUARTA: “LA PROCURADURIA" y “EL SINDICATO” convienen que el Tabulador vigente
de salarios de los trabajadores, es parte integral de este Contrato, el cual debera
actualizarse de conformidad con lo que detfsrmine el Gobierno Federal (Se anexa
Tabulador en una hojalutil escrita por solo unaj de sus caras) y se entregara copia a “El
SINDICATO".
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QUINTA: “LA PROCURADURIA" y “EL SINDICATQ" convienen en integrar, elaborar,
firmar y depositar el Reglamento de Productividad| Formacion y Capacitacion de los
Trabajadores ante la autoridad competente. “LA FROCURADURIA" entregara a “EL
SINDICATO" 1100 ejemplares impresos de este Reglamentp. La revision del Reglamento
y de los Lineamientos de interpretacion y aplicaciér| se lleyaran a cabo en un plazo de
sesenta dias, en el entendido de que surtira sus efectos

fecha de su depdsito ante la autoridad laboral compe

SEXTA: Las partes se comprometen a actualizar

os “Criferios para la Aplicacion ,,\
Contrato Colectivo de Trabajo de la Procuraduria Federal dgl Consumidor”, dentro de

30 dias habiles siguientes a la firma del presente C

partir del dia siguiente aa"“'2%
ente. F. 580

) \s; b
0

s
bntrato. [Una verz actualizados, HI¥Ros=0kRa, -

22
£

Criterios, “LA PROCURADURIA” entregara a “EL SINDICATO" 1100 ejemplare&eif%g’rf‘_éf?‘;d\gn\:ARB,TRAJE

para los trabajadores.

SEPTIMA: “LAS PARTES” se comprometen a efectu
Escalafon. ‘LA PROCURADURIA" entregara a
impresos de este Reglamento, dentro de los 30 d
presente contrato, en el entendido de que surtira sus
fecha de su depdsito ante la autoridad laboral compe

OCTAVA: ‘LA PROCURADURIA" entregara a “
impresos del Contrato Colectivo de Trabajo para los {

sancionado de acuerdo a la normatividad aplicable.

NOVENA: El contenido de la clausula 15 entrara eT

DECIMA: A partir del depésito del presente do
Conciliacion y Arbitraje, “LA PROCURADURIA" y *
de trabajo permanente para tratar casos de exgg

3

f iy ,-ﬁ"(_’:""r'Rle DE
r:::(rf"."-'fnf.q}';- : .{ZTIVOS y
Ar la actualizacion del Reglamentode, ~ “7ES pg
|EL SINDICATO” 1100 ejémplares
as hapiles siguientes a la firma del
efectgs a partir del dia siguiente a la
fente. g

A=
FL SINDICATO", 1100 ejemplares ( J
rabdjadores. -

igor una vez que esté aprobado y [ \

Y

umento ante la Junta Federal de

L SINDICATO" cuentan con una mesa

pcion o ineéditos, asi como para el

analisis, discusion y acuerdo de los criterios de apligacién del contrato colectivo de trabajo

y sus reglamentos. Las reuniones extraordinayiag
sujetas a la agenda de “LAS PARTES".

de la mesa permanente quedaran

Por “LA PROCURADURIA'

Por “EL SINDICATO"

C.P: Estela RuizEsparza Padilld
Coordinadora General de Administragion

Mtro. Luis Fernando Mépdez Beltran
Director General de lo Contencioso y de
Recursos

C. Mayri€io Orozco Hernandez
o Secretario General
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PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR
COORDINACION GENERAL\DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SUELDO
NIVEL ZONA
e |muo | seonames i e ot 1o
| BasE 15 2 Diseitador Gralico e 9,490,897}
BASE 14 2 |cdordinador dd Sistemas Administrativos 8,810.32
BASE 14 2 Cdprdinador dejPublicaciones 8,81033 |
| BAsE 14 2 Cobrdinador de ynalisis de Mercado 8,810.37
HASE 14 2 Promotor de Edyccion Para el Consumo 8,810.32
i BASE 14 2 Sugiervisor de Promocion y Capacitador de Consumo 8,810.32
BASE 13 2 Confuctor de Prggramas BT S 8,519.19
[ BasE 13 2 Compnicador Tédnico 8,519.19 |
BASE 13 2 H Cumtlinadnr_d'e Administracidn de Recursas 8519.19
BASE 13 2 Coordinador de Analista de Programas 8,519.19.-
BASE 13 N Progrgmador 5 8,519.19°|
| BASE 13 2 Camaﬁégrafo ] £3p e 8,519.19
L. S A BASRTE .12 Y 2 Aﬂa1is‘%de Practifas Comerciales B 7,893.71
e BASE . 12 e Analisth de Medigs de Difusién SR 789371
__bBase 12 2 Témicdwomom y Capacitador de Consumideres 7,893.71
BASE 12 2 Bibliotekario 7,893.71
BASE 12 2 |cuionists 7,893.71
BASE 11 2 Dictami:llad_or de{Recursos y Administracion 1119.23 -
BASE 11 2 Revisor de Redalcion 7,179.23 22 B
BASE 11 2 Orientadbr Al Cgnsumidor 717929UNTA ££ n \
BASE 10 2 Técnico ep Disefio de Publicaciones  sBRNE 1Ac) on RAL_-UE
BASE 10 2 Analista Jridich ' . RiREee ON DE "'ﬂnarrm e
HASE 10 2 Adalista de Practicas Comerciales Regionales EH Tos REG‘WR“OS DE
BASE 10 2 Coordinadpr de Mar ienta y Servicios REB13954 NTo -ECTvy
BASE 10 2 Analista dd Siftemas Informiticos 6,818.96 ot NTERIORES DE
BASE 09 " g Auxiliar de Bdrvicios de Oficina 675602 | | ABAJO
BASE 03 ) promotar yl(lapacitador de Consumideres 6,756 02
BASE 09! 7 Apente de I Tormacion . 6,756.02
BASE 08 . Recepcionigta o 6,756.02
8Ast 09 2 Metanc’:gﬁ S 6,756.02
BASE 09 2 Secretariydé Apoyo . 6,756 07 |
BASE 09 2 Redacto] | ) 6,156.02
i BASE 03 2 Operadgr de|Conmutadar ) 6,756.02
| Base 09 : Analistd de Recursos y Administracion 1 65602
BASE 03 2 Ana!is;’a de Aiministracién Regional o 6,756.02 |
BASE 09 2 !\na!ifsa\r Fvdluader de Programas 6,756.02
BASE 09 2 . Encq‘estador racticas de Consumo 6,/56.02
BASE 09 2 Infgrmador Skrvicios al Consumidor _ 6,756.02
B BASE 09 2 Aukiliar de Mbnteniemiento y Servicios 6,756.02
BASE 09 2 Afistente de Rroduccion = 6,156.02 |
BASE 09 2 fuxiiiar de Arhivo o 6,756.02
BASE 09 2 (1 ecnico en Mantenimiento y Servicios = 6,756.02
BASE 04 2 Natificador y Verificador B 6,156.02
OASE 0 | 2] [Ausiliar de Cofina. | e7s602 :
BASE 09 "2/ |coonera | e9602 /’
BASE 03 2/ |Meseo | 675602 | [/
BASE 09 2/ |chofer de Serficios ~ - | eseor| M
“BASE 09 of Chofer de Apdyo A Delegaciones 6,756.02
BASE 0y | Auxilar deImprentay Fotocopiado | 673602 | 5
| mase 09 — P Operador de [mprenta B 6,756.07 v e
C Bast B ks Capturista v 6J5602| |
BASE 09 7 2 Auxlliar de Diseno 6,756.02
BASE 09 / ? Operador de [Equipo de Audio y Video 6,756.02 |
- - BASE 10 / 3 Analista de Practicas Cumerciales_ﬂ_eg:nnales _____ ____}'EU Sf
BASF 09 3 |promotory iapacutac:dn de Cansumidores 7.542.84 | ﬂ /
i BASE 09 / 3 Recepcionisfa - 7,542 84
'y BASE e | 3 Mecanografa ) - 7.502 84 |
BASE 09 3 Analista de Administracion Regienal B 7,542 84
_-____-B:A'S'[ - 09 - " |Auxiliar de M;_;{é-nimemta ySevieas 7,547 B4
[ Bas 09 T3 |Notifcador y Venficador ) 7,542.84
BASE 09 =& ____(,hnfer de Apoyo A Delegaciones - 7,502.84 &
BASE 09 | 3 [Cepturista ' - 7.542.84 X
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};Nﬁ JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
L

JUNTA ESPECIAL. ONCE
EXP.NUM.CC. 12/04.XXIL.D.F.(1)
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR.

Y
PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR.

México, D.F., a dos de julio de dos mil catorce.
- - - VISTO el oficic folio 4425, que remite la Secretaria Auxiliar de
Emplazamientos a Huelga, relativo al convenio de revisién contractual,
celebrado entre las partes al rubro citadas, el cual fue debidamente aprobado
por la Secretaria antes citada, en término de los articulos 33,34, 939 y demas
relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, por acuerdo de fecha 09 de
abril de 2014, el cual por reunir los requisitos establecidos en el articulo 391 de
la Ley Federal del Trabajo se tiene por DEPOSITADO a las 13:00 horas del dia
09 de abril del 2014, iniciando su vigencia el dia 30 de marzo de 2014, de
conformidad con su clausula primera transitoria.- NOTIFIQUESE.- Asi lo
proveyeron y firmaron los CC. Representantes que integran la Junta Especial
Numero ONCE, de la Junta Federal de Cenciliacion y Arbitraje.- DOY FE.---=----

EI\C. AUNILAAR
AIC. JUAN MAY MALDONADO,

ELC. REPRESE?A‘ANTE DE . EL C. REPRESENTANTE DE
LOS TRABAJADORES LOS PATRONES

e e gD

LIC. OSCAR JAVIER ARIZA ESTRADA C. KARINA RAFAELA HERRERA LEON

Lic. ALFERISO LEON QUIROZ
BOLETIN——

LIC. ALQ/zzl g i



4L C. SECRRTARIO DE ACUERDOS ADSCRITU ~ LA URECCION DE REGISTRU
DE CONTRATQOS COLECTIVOS Y REGLAME! JTOS INTERIORBS DE TRABAJO DE

LA JUNTA FEDERAL Di CONC !i/‘\&; g—;ln{ B3 TR AJE i N EL CUMPLIMIENTO AL
ACUERDO DE FECHA: . I Y ) e
- C U{l H“n’. f\ )1?

DOY FE
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SE PUBLICO EN EL BOLETIN

DE LA JFCA NO. 135 EL/’
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QUFIAPRL:INTF%J’HV up=~ EN —f-—wms mlu:sas FIFL DF
SU ORIGINAL QUE TLIVO LA w:;m ¥ OPRA AGREGADA EN _EL
EXPEDIENTE NUMEROZEZZR,/04/ XX A FOIAS I e ONG
EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL A LOS DIAS, DEL.
MES DE___O CAZ/. B e . DL 22




EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS ADSCRITO A LA DIRECCION DE REGISTRO
DE CONTRATOS COLECTIVOS Y REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO DE

LA JUNTA FEDERAL DE CON %Cl : BITBA& EN EL CUMPLIMIENTO AL
ACUERDO DE FECHA: } "KN%A s sl

............................................... CE"RT ICAQ.. R T P R T T
QUE LA PRESENTE FOTOCOPIA EN > _POJAS UTILES ES FIEL DE |
SU ORIGINAL QUE O A LA VISTA Y OBRA AGREGADA EN EL ¥
EXPEDIENTE NUMERO /¢% 7/ A FOJAS _d_;;omo
EN LA CIUDA%%MEX[CO, DISTRITO FEDERAL A LOS P DIAS, DEL

MES DE____< T EINNBIE. DE 25, f/.
DOY FE -
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