Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio

Fiscal 2018

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Naclonal

4 México Préspero
ObJetivo de la Meta Naclonal
3 Promover el empleo de calidad

Programa
14 Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social
Objetivo

Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

POOL

Datos del Programa Presupuestario

de la politica laboral

14 Trabajo y Prevision Social

210-Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo

11 (Acciones para la prevencion del delito, combate a las adicciones, rescate de espacios publicos y promocion de proyectos productivos)

3 Salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situacion de

Estrategla del Objetivo

2 Promover el trabajo digno o decente

3 Promover el incremento de la productividad con beneficios
Estrategla Transversal

1 Democratizar la Productividad

Alineaci6n al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

mpartidos, la yla

dela laboral,

y vigilar el

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

enel trabajo

Presupuesto (mlllones de pesos):

Programa Sectorial o Transversal

Las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del

Tasa de variacion en el nimero de sugerencias formuladas

de i en el afio actual /

Trabajo cuentan con criterios para realizar

conel

sus labores dentro del proceso de insp en

aplicado por las D

Niimero de sugerencias formuladas en el afio anterior) -

Nivel: Fin
Objetivo Nombre del Indicador Método de célculo Unldad de medida | Tipo - DimensI6n - Frecuencla | Meta anual programada
Sectorial/Transversal
Contribuir a salvaguardar los derechos de los trabajadores
y personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el
cumplimiento de la normatividad laboral. mediante la Cuantifica el nimero de visitas de inspeccion realizadas por
promoci6n del trabajo digno o decente en los centros de Nimero de visitas de inspeccion, a fin de vigilar el la STPS, a fin de promover y vigilar el cumplimiento de la
trabajo. de las normas laborales laboral Gestion - Eficacia - Mensual 130789
Contribuir a salvaguardar los derechos de los trabajadores
y personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el
cumplimiento de la normatividad laboral. mediante la
promocién del trabajo digno o decente en los centros de | Visitas especializadas para fortalecer las actividades
trabajo. asociadas a la inspeccion federal. Suma aritmética de las visitas de supervision realizadas. Visita - Eficiencia - Mensual 150|
Nivel: Propésito
Objetivo Nombre del Indicador Método de célculo Unidad de medida | Tipo - Dimensi6n - Frecuencia | Meta anual programada

normatividad laboral. Federales del Trabajo 1)*100 Tasa de variacion Estratégico - Eficacia - Anual 06
Las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del

Trabajo cuentan con criterios homogéneos para realizar

sus labores dentro del proceso de inspeccion-sancion en | Criterios cumplidos por las Delegaciones, Subdelegaciones y

normatividad laboral. Oficinas Federales del Trabajo en materia de inspeccion. Suma aritmética de criterios cumplidos. Otra-Criterios - Eficiencia - Mensual 320

Nivel: Componente

Objetivo Nombre del Indicador Método de célculo Unidad de medida Meta anual programada
Visitas de supervision realizadas a las actividades del Suma aritmética de las visitas de supervision a las
proceso de inspeccion a las D Visitas para mejorar el en D y Oficinas Federales del
y Oficinas Federales del Trabajo. materia de inspeccion federal del trabajo a nivel nacional. | Trabajo en materia de inspeccion realizadas. Visita Gestion - Eficiencia - Mensual 32
(Evaluaciones delegacionales realizadas en el periodo
Evaluaciones del cumplimiento de metas realizadas por las en materia de de metas en el periodo
D iones Federales del Trabajo ©*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral 100]
Porcentaje de inspecciones realizadas a peticion de parte y |(nimero de i G de
derivados de las por conferidas. que a peticion don recibidas) x 100 Inspeccion Gestion - Eficiencia - Anual 100|
je de recibidas por (Ntmero de solicitudt / total de solicitudt

derivados de las i ferid: para su i recibidas de la DGIFT)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral 100
Normatividad laboral difundida para trabajadores y Nimero de personas que asisten a los foros de difusion en  [Suma aritmética del piblico asistente a los foros de
empleadores. materia de inspeccién difusion Pablico asistente Gestion - Eficiencia - Anual 2000
Supervisiones y asesorias en materia juridica realizadas en  |Porcentaje de supervisiones y asesorias en la instauracion
las Delegaciones Federales del Trabajo y del i i i i realizadas a | Sup: y asesorias realizadas / Supervisiones y
Federales del Trabajo. las Delegaciones y Federales del Trabajo |asesorias pre *100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual 100

Nivel: Actividad

Objetivo Nombre del Indicador Método de céliculo Unidad de medida | Tipo - Dimensién - Frecuencia Meta anual programada

Medicién del desempefio en el cumplimiento de metas de | Calificacion del desempefio de las Delegaciones Federales [ (Calificacién obtenida en el periodo t/Calificacién maxima

las D Federales del Trabajo. del Trabajo en el lig de metas. en el periodo )*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral 90
Nmero de cursos de formacion y capacitacion

C: itacion en materia de inspeccion en materia de inspeccion. Suma aritmética de los cursos de capaci realizados Curso Gestion - Eficiencia - Mensual 40

Atencion a solicitudes por i feridas a de medidas en materia | (NGmero de solicituds i a de solicituds

peticion de parte. de seguridad y salud recibidas)*100 Of Gestion - Eficiencia - Anual 100

Difusion de los programas alternos de la inspeccion y

normatividad aplicable Nimero de eventos de difusién en materia de inspeccién. Suma aritmética de los eventos de difusion realizados Evento Gestion - Eficiencia - Mensual 30

je de estudios legislativos y

Atencion de estudios y revisados (Estudios atendidos / Estudios recibidos) *100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral 100

Atencion de asuntos _consultivos Porcentaje de asuntos consultivos atendidos (asuntos atendidos / asuntos recibidos)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral 100
Namero de i i en de Suma aritmética de certificados emitidos en estandares de

Certificaciones en materia de inspeccion en seguridad y salud en el trabajo. en seguridad y salud en el trabajo. Otra-Certificados Gestion - Eficiencia - Anual 5|

Atencion de asuntos jurisdicci iosos y je de asuntos jurisdicci iosos y

i i i (asuntos atendidos / asuntos recibidos)* 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral 100,
*Los pueden ser de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores

g
para Resultados (MIR), en los reportes se asocia tinicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacion, se puede consultar el Analisis Funcional, Programatico Economico de cada Ramo del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario



