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Programa Presupuestarlo
Ramo
Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

Meta Naclonal

4 México Prospero
Ob]etlvo de la Meta Naclonal
3 Promover el empleo de calidad

de los Pr

A esy Metas para

Datos del Programa Presupuestario

£003 Ejecucion de los programas y acciones de la Politica Laboral

14 Trabajo y Prevision Social

112-Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo

4 (Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres), 7 (Recursos para la Atencion de Grupos Vulnerables), 8 (Recursos para la atencion de nifias, nifios y adolescentes), 11 (Acciones para la prevencion del

delito, combate a las adicciones, rescate de espacios pblicos y promocion de proyectos productivos)

Alineaci6n al Plan Nacional de Desarrolio 2013 - 2018

Estrategla del Objetivo

2 Promover el trabajo digno o decente
Estrategla Transversal

1 Democratizar la Productividad

3 Perspectiva de Género

Presupuesto (mlllones de pesos):

Programa Sectorial o Transversal

¥ p situacion de igilar el
‘cumplimiento de la normatividad laboral mediante

Numero de visitas de inspeccion, a fin de vigilar el

Cuantifica el nimero de visitas de inspeccion realizadas por
1a STPS, a fin de promover y vigilar el cumplimiento de la

Programa
14 Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social

Objetivo

3 salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin
Objetivo Nombre del Indicador Métado de célculo Unidad de medida | Tipo - Di - Frecuencia | Meta anual programada.
Sectorial/Transversal

Contribuir a los derechos de los

‘acciones que propicien el trabajo digno o decente las normas laborales laboral Gestion - Eficacia - Mensual 130789
Sectorial/Transversal
Suma de mujeres y hombres beneficiados por las buenas
précticas de inclusion laboral de los centros de trabajo
(reconocidos con los distintivos: Empresa Incluyente
Contribuir a los derechos de los Gilberto Rincén Gallardo; Empresa Familiarmente
Y p situacion de igilar el Responsable; Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil) y
cumplimiento de la normatividad laboral mediante Némero de mujeres y hombres beneficiados por buenas | los mecanismos de coordinacion y vinculacién
acciones que propicien el trabajo digno o decente précticas de inclusion laboral Estratégico - Eficacia - Mensual 350000
Contribuir los derechos de los
y situacion de igilar el
cumplimiento de la normatividad laboral mediante Porcentaje de visitas de inspeccion realizadas a fin de (Inspecciones realizadas en el periodo t/Inspecciones
acciones que propicien el trabajo digno o decente vigilar el la laboral en el periodo £)*100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral 100
Contribuir a los derechos de los
[ situacion de igilar el
cumplimiento de la normatividad laboral mediante durante el afio t/ Namero de trabajadores considerados
‘acciones que propicien el trabajo digno o decente Porcentaje de trabajadores con acceso a la seguridad social | durante el afio t) *100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral 100
Contribuir los derechos de los
y situacion de igilar el
cumplimiento de la normatividad laboral mediante Numero de hombres y mujeres beneficiados por buenas | Suma de hombres y mujeres beneficiados por buenas
acciones que propicien el trabajo digno o decente précticas de inclusion laboral practicas de inclusion H+M Personas Estratégico - Eficacia - Trimestral 500000
Contribuir a los derechos de los (1-(accidentes de trabajo de centros de trabajo
[ situacion de igilar el reconocidos como Empresa Segura en el afio
cumplimiento de la normatividad laboral mediante indice de trabajadores sin accidentes de trabajo de centros |t/trabajadores de centros de trabajo reconocidos como
acciones que propicien el trabajo digno o decente laborales reconocidos como Empresa Segura Empresa Segura en el afio )) * 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual 100

Nivel: Propésito

Obetivo Nombre del Indicador Métado de célculo Unidad de medida | Tipo- Dimensi6n - Frecuencla | Meta anual programada
(Centros de trabajo visitados por motivos de inspeccién
laboral en el periodo t /Centros de trabajo programados a
Los centros de trabajo atendid tan con je de centros de trabajo beneficiados por visitas |visitar por motivos de inspeccién laboral en el periodo
de trabajo digno o decente de inspeccion *100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral 100
(Nimero de centros de trabajo fomentados en materia de
Los centros de trabajo atendid tan con je de centros de trabajo materia | seguridad social durante el afio t/ Namero de centros de
de trabajo digno o decente de seguridad social i d lafio t) *100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral 100
Los centros de trabajo atendidos cuentan con condiciones | Centros de trabajo inspeccionados a los que no se les (1-(solicitudes de sancion/inspecciones
de trabajo digno o decente instauro el 100 tasa Estratégico - Eficacia - Anual 9026
Suma de mujeres y hombres beneficiados por las buenas
précticas de inclusion laboral de los centros de trabajo que
son reconocidos con los distintivos: Empresa Incluyente
Gilberto Rincén Gallardo; Empresa Familiarmente
Responsable; Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil y
México sin Trabajo Infantil entre la suma de mujeres y
hombres laborando en los Centros de Trabajo que
Los centros de trabajo atendid tan con de personas muijeres y hombres beneficiadas | participan por la obtencion de los distintivos mencionados
de trabajo digno o decente por buenas practicas de inclusion laboral *100 Persona Estratégico - Eficacia - Semestral 100
Los centros de trabajo atendid tan con d 6n en el nimero de accidentes en | (Tasa de referencia - Tasa de accidentes de centros
de trabajo digno o decente centros de trabajo con presa Segura en el afio t)/Tasa de referencia)*100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual 100

Nive

Objetivo Nombre del Indicador Métado de célculo Unidad de medida | Tipo- Dimensi6n - Frecuencla | Meta anual programada
(NGmero de estudios elaborados + Numero de
investigaciones elaboradas + Numero de propuestas
Porcentaje de documentos elaborados en materia de elaboradas durante el afio t/ NGmero total de estudios,
seguridad social y formalizacion del empleo en el marco del propuesta te el afio
de fomento de seg: social entregados | trabajo digno o decente. 9*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral 25
de Impacto tos d
Normas Oficiales Mexicanas y Normas Oficiales
Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobadas
Porcentaje de manifestaciones de impacto regulatorio, |por el Comité en el afio t/Total de Manifestaciones de
proyectos de normas oficiales mexicanas de Seguridady | Impacto Regulatorio; proyectos de Normas Oficiales
Normatividad para prevenir riesgos de trabajo en materia |Salud y normas oficiales mexicanas de Seguridady Salud [ Mexicanas y Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y
de seguridad y salud en el trabajo elaborada en el Trabajo elaboradas Salud en el Trabajo comprometidas en el afio t)*100 Documento Gestion - Eficacia - Anual 100
Promover la aplicacion de buenas practicas laboralesa | Promedio de personas en situacion de vulnerabilidad Sumatoria de personas beneficiadas en situacion de
favor de las personas en situacion de ilidad en laboral por acciones de su imero total de acciones de
centros de trabajo. en Persona Estratégico - Eficacia - Trimestral 450
ST TS TS PO TSRS T
cumplimiento de la legislacién laboral, promoviendo una
cultura de prevencion de riesgos de trabajo y (Operativos de inspeccion realizados en el periodo
salvaguardando los derechos humanos laborales mediante t/Protocolos de inspeccion programados en el periodo en
operativos Porcentaje de operativos de inspeccién realizados el periodo £)*100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral 100
(Reportes de las sesiones de las Comisiones Consultivas
Estatales y de la Ciudad de México de Seguridad y Salud en
el Trabajo y de las acciones y asesorias en materia de
bienestar emocional y desarrollo humano de las y los
trabajadores elaborados en el afio t/Reportes de las.
de Reportes elaborados de delas |sesiones de las Comisiones Consultivas Estatales y de la
Comisiones Consultivas Estatales y de la Ciudad de México | Ciudad de México de Seguridad y Salud en el Trabajo y de
de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las acciones y las acciones y asesorias en materia de bienestar emocional
asesorias en materia de bienestar emocional y desarrollo |y desarrollo humano de las y los trabajadores
Mecanismos en materia de seguridad y salud en el trabajo_| humano de las y los trabajadores comprometidos en el afio 1)*100 Documento Gestion - Eficacia - Trimestral 100
(Dictamenes, informes de resultados y certificados
emitidos por organismos privados, que se registran ante la
STPS en el afio t/ Total de dictamenes, informes de
Normatividad para prevenir riesgos de trabajo en materia | Porcentaje de Dictamenes, informes de resultados y resuitados y certificados emitidos por organismos privados
de seguridad y salud en el trabajo elaborada certificados emitidos por organismos privados. el ejercicio anterior) * 100 Registro Gestion - Eficacia - Mensual 100
Porcentaje de eventos que fomentan la seguridad social y
la formalizacién del empleo en el marco del trabajo digno o | (NGmero de eventos realizados durante el afio t/nimero
Instrumentos de fomento de seguridad social entregados | decente. de eventos durante el afio t)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual 100
Garantizar el cumplimiento de la normatividad laboral (Resoluciones Emitidas realizadas por las Delegaciones
mediante la instauracion de procedimientos Federales del Trabajo del periodo t/Resoluciones
administrativos de sancion a empresas que no tengan Porcentaje de Resoluciones Emitidas realizadas porlas  [Programadas por las Delegaciones Federales del Trabajo
disposicion de cumplir con la normatividad laboral Delegaciones Federales del Trabajo del periodo )*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral 100




Las personas en situacion de vulnerabilidad se benefician a
través de acciones de coordinacion interinstitucional
divididas entre las acciones realizadas que promueven
estrategias de inclusion laboral, no discriminacién y

Promedio de personas beneficiadas por acciones de

Sumatoria de personas beneficiadas por acciones de
coordinacion entre el Numero de acciones de coordinacion

respeto a los derechos humanos y laborales nal realizadas*100 Persona Estratégico - Eficacia - Trimestral 5000
Promover que los centros de trabajo con buenas practicas |Porcentaje de Centros de Trabajo distinguidos con (Nimero de Centros de Trabajo distinguidos/Ntmero de
de inclusion laboral sean distinguidos. respecto alos registrados Centros de Trabajo registrados)*100 Otra-Centro de Trabajo | Gestion - Eficacia - Semestral 6667
(Centros de trabajo que se incorporan en el Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y
Porcentaje de Centros de trabajo incorporados al reconocimientos otorgados en el afio t /Total de centros
Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el de trabajo que se compromete incorporar al Programa de
Normatividad para prevenir riesgos de trabajo en materia | Trabajo y de Reconocimientos de Empresa Segura Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y total de
de seguridad y salud en el trabajo elaborada otorgados reconocimientos programados en el afio t) * 100 Registro Gestion - Eficacia - Mensual 100

Nivel: Actividad

Nombre del Indicador

Objetivo
[T ComTSToNes ConsITIvas ESTATales 06 Sequniaany Samg
enel trabajo son organismos tripartitos que participan
enel disefio dela politica nacional en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo, quienes proponen
reformas y adiciones al Reglamento y alas Normas
Oficiales Mexicanas en la materiay recomiendan medidas
preventivas para combatir los riesgos enlos centros de

Métado de célculo

Unlidad de medida

Porcentaje de Sesiones de la Comision Consultiva Estatal

(Sesiones de las Comisiones Consultivas Estatales de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizados en el periodo
t/Sesiones de las Comisiones Consdultivas Estatales de
Seguridad y Salud en el Trabajo programadas en el periodo
)*100

Tipo - Dimensl6n - Frecuencla

Meta anual programada

trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral 100
Vinculacion oferentes y demandantes de empleo mediante
sesiones de la red de vinculacién laboral favoreciendo la
l acceso,
permanencia y desarrollo de dichos grupos poblacionales (Sesiones de redes de vinculacién laboral realizados en el
en los centros de trabajo, garantizando as, la igualdad de periodo t/Sesiones de redes de vinculacion laboral
ydetratoenel je d de red de vinculacién laboral programados en el periodo £)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral 100
(Aprobaciones a organismos privados para evaluar la
conformidad de las normas oficiales mexicanas y visitas de
seguimiento realizadas en el afio t/Aprobaciones a
Porcentaje aprobaciones de organismos privados para organismos privados para evaluar la conformidad de las
Normatividad para prevenir riesgos de trabajo en materia | evaluar la conformidad de las normas oficiales mexicanas y [normas oficiales mexicanas y visitas de seguimiento
de seguridad y salud en el trabajo elaborada de visitas de realizadas comprometidas en el afio )*100 Informe Gestion - Eficacia - Mensual 100
(Documentos fuente, Boletines Electrénicos y Guias de
Précticas elaborados en el afio t /Total de Documentos
Normatividad para prevenir riesgos de trabajo en materia |Porcentaje de Documentos fuente, Boletines Electrénicos y | fuente, Boletines Electronicos y Guias de Practicas
de seguridad y salud en el trabajo elaborada Guias de Précticas Seguras elaborados elaborados programados en el afio t ) * 100 Documento Gestion - Eficacia - Bimestral 100
(Nimero de reuniones de los grupos de trabajo integrados
Porcentaje de reuniones de grupos de trabajo para para fomentar la seguridad social durante el afio t/Nimero
fomentar la seguridad social, en el marco del trabajo digno  |de reuniones de los grupos de trabajo programados
Acciones en materia de fomento de la seguridad social | o decente. durante el afio t)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral 100
(Nimero de acuerdos de colaboracién para fomentar la
Porcentaje de acuerdos de colaboracion para fomentar la  [seguridad social durante el afio t/Numero de acuerdos de
Acciones en materia de fomento de la seguridad social | seguridad social, en el marco_del trabajo digno o decente. | colaboracion programados durante el afio )*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral 100
fines de dela
laboral d
Centros de Trabajo y personas en situacin de publicados en el Diario Oficial de la Federacion aplicadas a Numero de
informados personas en situacion de 100 Accion Gestion - Eficacia - Semestral 100
Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales (Compromisos suscritos del periodo t/ compromisos
enlos centros de trabajo del pafs ) c Voluntarios del periodo )*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral 100
(Sesiones de la Comision Consltiva Nacional en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Comité Consultivo
Nacuional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo realizadas en el afio t/ Sesiones de la Comision
Constiva Nacional en materia de Seguridad y Salud en el
Porcentaje de sesiones realizadas por parte de Trabajo y del Comité Consultivo Nacuional de
mecanismos de participacion ciudadana en materia de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mecanismos en materia de seguridad y salud en el trabajo_|seguridad y salud en el trabajo comprometidas en el afio )*100 Reunién Gestion - Eficacia - Bimestral 100
Porcentaje de acciones realizadas (cursos, talleres,
conferencias, foros, asesorias) para la promocion y
difusion de los Distintivos (Empresa Incluyente Gilberto
Rincon Gallardo; Empresa Familiarmente Responsable;
Centros de Trabajo y personas en situacion de Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil y México sin
vulnerabilidad informados Trabajo Infantil) (Acciones realizadas/Acciones programadas)*100 Accion Gestion - Eficacia - Trimestral 100
i por d
difusion y sensibilizacion para prevenir y erradicar el
Centros de Trabajo y personas en situacion de trabajo infantil con respecto a los. por acciones
informados programados de por acciones 100 Accion Gestion - Eficacia - Trimestral 100

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccion de la
Resultados (MIR), en los reportes se asocia (nicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacion, se puede consultar el Andlisis Funcional,

de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.

del logro de los objeti

de cada Ramo del

en la Matriz de Indicadores para
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal a fin




