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GYN

Pp
MSD 

Cuantitativo

MSD

Cualitativo

E015 3.0 MEDIO ##

E018 4.4 MEDIO ALTO ##

E036 4.2 MEDIO ALTO ##

E042 3.2 MEDIO ##

E043 3.7 MEDIO ##

E044 3.8 MEDIO ALTO ##

E045 3.6 MEDIO ##

J019 4.1 MEDIO ALTO ##

J020 4.1 MEDIO ALTO ##

J021 3.0 MEDIO ##

J022 2.3 MEDIO BAJO ##

J024 4.5 MEDIO ALTO ##

J025 3.7 MEDIO ##

J026 5.0 ALTO ##

J027 3.9 MEDIO ALTO ##

J028 4.1 MEDIO ALTO ##

K011 3.2 MEDIO ##

K027 5.0 ALTO ##

M001 3.5 MEDIO ##

M002 3.5 MEDIO ##

O001 4.4 MEDIO ALTO ##

W001 2.3 MEDIO BAJO ##

Pensiones por Vejez

Pensiones y Jubilaciones

Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno

Operaciones ajenas

Mantenimiento de infraestructura

Actividades de apoyo administrativo

Gastos Administrativos por Operación de Fondos y Seguros

Indemnizaciones Globales

Pagos de Funeral

Proyectos de infraestructura social.

Prestaciones sociales

Pensiones por Riesgos de Trabajo

Pensiones por Cesantía

Subsidios y Ayudas

Pensiones por Invalidez

Pensiones por Causa de Muerte

Atención a Personas con Discapacidad

Prevención y control de enfermedades

Atención a la Salud

Investigación y desarrollo tecnológico en salud

Suministro de Claves de Medicamentos

Equidad de Género

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados  2017

Entidades de Control Directo

% Pp con LS

(Indicador PbR 1 de Bases de Colaboración)

50.0%

Unidad Responsable

Total de Pp Pp con Logro Satisfactorio (LS)

22 11

LS

Ramo

Unidad

Responsable
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Nombre del Programa presupuestario

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño


