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100

Pp
MSD 

Cuantitativo

MSD

Cualitativo

J009 5.0 ALTO ##

J011 4.2 MEDIO ALTO ##

J012 2.3 MEDIO BAJO ##

J014 4.3 MEDIO ALTO ##

J017 3.3 MEDIO ##

J022 3.6 MEDIO ##

J025 5.0 ALTO ##

J026 5.0 ALTO ##

R010 3.7 MEDIO ##

R013 3.2 MEDIO ##

S038 3.2 MEDIO ##

U001 5.0 ALTO ##

U002 2.4 MEDIO BAJO ##Régimen de Incorporación

Previsiones para las pensiones en curso de pago de los extrabajadores de Luz y Fuerza del Centro

Previsiones para el Pago de las Pensiones de los Jubilados de Ferrocarriles Nacionales de México

Seguridad Social Cañeros

Pagas de Defunción y Ayuda para Gastos de Sepelio

Compensaciones de Carácter Militar con Pago único

Programa IMSS-PROSPERA

Apoyo Económico a Viudas de Veteranos de la Revolución Mexicana

Fondo de Reserva para el Retiro IMSS

Cuota Social Seguro de Retiro ISSSTE

Pensiones Civiles Militares y de Gracia

Aportaciones Estatutarias al Seguro de Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez

Cuota Social al Seguro de Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados  2017

Aportaciones a Seguridad Social

% Pp con LS

(Indicador PbR 1 de Bases de Colaboración)

46.2%

Unidad Responsable

Total de Pp Pp con Logro Satisfactorio (LS)

13 6

LS

Ramo

Unidad

Responsable
Sector Central

Nombre del Programa presupuestario

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño



19

GYN

Pp
MSD 

Cuantitativo

MSD

Cualitativo

J006 5.0 ALTO ##

R018 5.0 ALTO ##

T006 5.0 ALTO ##

Apoyo para cubrir el déficit de la nómina de pensiones del ISSSTE

Apoyo para cubrir el gasto de operación del ISSSTE

Cuota Social Seguro de Salud ISSSTE

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados  2017

Aportaciones a Seguridad Social

% Pp con LS

(Indicador PbR 1 de Bases de Colaboración)

100.0%

Unidad Responsable

Total de Pp Pp con Logro Satisfactorio (LS)

3 3

LS

Ramo

Unidad

Responsable
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Nombre del Programa presupuestario

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño



19

GYR

Pp
MSD 

Cuantitativo

MSD

Cualitativo

J008 4.9 ALTO ##

J021 4.9 ALTO ##

T001 5.0 ALTO ##

T002 5.0 ALTO ##

T003 5.0 ALTO ##

Seguro de Invalidez y Vida

Seguro de Salud para la Familia

Pensiones y Jubilaciones en curso de Pago

Pensión Mínima Garantizada IMSS

Seguro de Enfermedad y Maternidad

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados  2017

Aportaciones a Seguridad Social

% Pp con LS

(Indicador PbR 1 de Bases de Colaboración)

100.0%

Unidad Responsable

Total de Pp Pp con Logro Satisfactorio (LS)

5 5

LS

Ramo

Unidad

Responsable
Instituto Mexicano del Seguro Social

Nombre del Programa presupuestario

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño



19

HXA

Pp
MSD 

Cuantitativo

MSD

Cualitativo

T005 5.0 ALTO ##Cuota correspondiente de los Haberes, Haberes de Retiro y Pensiones

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados  2017

Aportaciones a Seguridad Social

% Pp con LS

(Indicador PbR 1 de Bases de Colaboración)

100.0%

Unidad Responsable

Total de Pp Pp con Logro Satisfactorio (LS)

1 1

LS

Ramo

Unidad

Responsable
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas

Nombre del Programa presupuestario

Subsecretaría de Egresos

Unidad de Evaluación del Desempeño


