SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Evaluacién del Desempefio

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad 100 Sector Central
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

16 75.0%

Nombre del Programa presupuestario M_SD . N_ISD_
Cuantitativo Cualitativo

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
EO25 Prevencion y atencion contra las adicciones 3.6 MEDIO
G005 Regulacion y vigilancia de establecimientos y servicios de atencion médica 3.9 MEDIO ALTO <
K025 Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas) 1.3 BAJO
M00O1  Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO «
0001 Actividades de apoyo a la funcion pablica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO <
PO12 Rectoria en Salud 35 MEDIO
PO13 Asistencia social y proteccion del paciente 37 MEDIO
PO18 Prevencioén y control de enfermedades 4.7 ALTO «
P0O20 Salud materna, sexual y reproductiva 45 MEDIO ALTO <
S200 Fortalecimiento a la atencién médica 4.1 MEDIO ALTO <
S202 Calidad en la Atencion Médica 39 MEDIO ALTO <
uoos Prevencién y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes 4.4 MEDIO ALTO «
U009 Vigilancia epidemiolégica 4.2 MEDIO ALTO <



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad EOO Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Piblica
Responsable

% Pp con LS

Total de P Pp con Logro Satisfactorio (LS
P p 9 9 (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)
2 1 50.0%
Pp Nombre del Programa presupuestario M_SD . N_ISD_ LS
Cuantitativo Cualitativo
M00O1  Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO «

PO13 Asistencia social y proteccion del paciente 37 MEDIO



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad 100 Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

3 2 66.7%

n MSD MSD
Nombre del Programa presupuestario s e
Cuantitativo Cualitativo
EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <

PO13 Asistencia social y proteccion del paciente 3.7 MEDIO



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud

Unidad

KOO0 Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

3 3 100.0%

n MSD MSD
Nombre del Programa presupuestario s e
Cuantitativo Cualitativo
EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <

PO16 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS 3.9 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos
SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad . . .
LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Responsable

% Pp con LS

Total de Pp Pp con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)
4 3 75.0%

Pp Nombre del Programa presupuestario Cuar,:/list:tivo Cuahlliltsal:;ivo LS
M00O1  Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO «
P020 Salud materna, sexual y reproductiva 45 MEDIO ALTO <
S201 Seguro Médico Siglo XXI 3.6 MEDIO

U005  Seguro Popular 43 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud

Unidad

MO0 Comisién Nacional de Arbitraje Médico
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

4 3 75.0%

. MSD MSD
Nombre del Programa presupuestario s e
Cuantitativo Cualitativo
EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «

PO13 Asistencia social y proteccion del paciente 37 MEDIO



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud

Unidad

M7A Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

5 5 100.0%

n MSD MSD
Nombre del Programa presupuestario s e
Cuantitativo Cualitativo

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad . . _— .
M7F Instituto Nacional de Psiquiatrfa Ramén de la Fuente Mufiiz
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

7 6 85.7%

Nombre del Programa presupuestario M_SD . N_ISD_
Cuantitativo Cualitativo

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023 Atencién a la Salud 4.7 ALTO «
EO25 Prevencion y atencion contra las adicciones 3.6 MEDIO
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO «
0001 Actividades de apoyo a la funcion pablica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO <

P020 Salud materna, sexual y reproductiva 45 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud

Unidad

M7K Centros de Integracién Juvenil, A.C.
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

5 4 80.0%

n MSD MSD
Nombre del Programa presupuestario s e
Cuantitativo Cualitativo
EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E025 Prevencién y atencion contra las adicciones 36 MEDIO
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <

0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos
SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud

Unidad

NOO Servicios de Atencién Psiquidtrica
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

4 4 100.0%

MSD MSD
Cuantitativo Cualitativo

Nombre del Programa presupuestario

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023 Atencién a la Salud 4.7 ALTO «
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud

Unidad

NAW Hospital Judrez de México
Responsable

% Pp con LS

Total de Pp Pp con Logro Satisfactorio (LS)

(Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

6 6 100.0%

Nombre del Programa presupuestario M_SD . N_ISD_
Cuantitativo Cualitativo
EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023 Atencién a la Salud 4.7 ALTO «
K027 Mantenimiento de infraestructura 5.0 ALTO «
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO «
0001 Actividades de apoyo a la funcion pablica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO <



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad NBB Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzéalez"
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

5 5 100.0%

n MSD MSD
Nombre del Programa presupuestario s e
Cuantitativo Cualitativo

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud

Unidad

NBD Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga"
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

6 6 100.0%

Nombre del Programa presupuestario M_SD . N_ISD_
Cuantitativo Cualitativo
EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «
PO16 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS 39 MEDIO ALTO <



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud

Unidad

NBG Hospital Infantil de México Federico G6mez
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

6 6 100.0%

Nombre del Programa presupuestario M_SD . N_ISD_
Cuantitativo Cualitativo
EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «
PO16 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS 39 MEDIO ALTO <



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud

Unidad

Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
Responsable NBQ p 9 P !

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

5 5 100.0%

n MSD MSD
Nombre del Programa presupuestario s e
Cuantitativo Cualitativo

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud

Unidad

NBR Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

5 5 100.0%

n MSD MSD
Nombre del Programa presupuestario s e
Cuantitativo Cualitativo

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad . . -
NBS Hospital Regional de Alta Especialidad de la Penfnsula de Yucatén
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

5 5 100.0%

n MSD MSD
Nombre del Programa presupuestario s e
Cuantitativo Cualitativo

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud

Unidad

NBT Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010"
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

5 5 100.0%

n MSD MSD
Nombre del Programa presupuestario s e
Cuantitativo Cualitativo

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud

Unidad

NBU Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca
Responsable p 9 P p

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

5 5 100.0%

n MSD MSD
Nombre del Programa presupuestario s e
Cuantitativo Cualitativo

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud

Unidad

niaa NBV Instituto Nacional de Cancerologfa
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

7 7 100.0%

Nombre del Programa presupuestario M_SD . N_ISD_
Cuantitativo Cualitativo
EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «
PO16 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS 39 MEDIO ALTO <
P020 Salud materna, sexual y reproductiva 45 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad NCA Instituto Nacional de Cardiologfa Ignacio Chavez
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

5 5 100.0%

n MSD MSD
Nombre del Programa presupuestario s e
Cuantitativo Cualitativo

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad . . . . .
NCD Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosfo Villegas
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

7 7 100.0%

Nombre del Programa presupuestario M_SD . N_ISD_
Cuantitativo Cualitativo
EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «
PO16 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS 39 MEDIO ALTO <
P020 Salud materna, sexual y reproductiva 45 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad NCE Instituto Nacional de Geriatria
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

3 3 100.0%

n MSD MSD
Nombre del Programa presupuestario o o
Cuantitativo Cualitativo
EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «

M00O1  Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad . . L . L .
NCG Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubirén
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

6 6 100.0%

Nombre del Programa presupuestario M_SD . N_ISD_
Cuantitativo Cualitativo
EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «
P020 Salud materna, sexual y reproductiva 45 MEDIO ALTO <



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad NCH Instituto Nacional de Medicina Genémica
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

4 4 100.0%

MSD MSD
Cuantitativo Cualitativo

Nombre del Programa presupuestario

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO «
0001 Actividades de apoyo a la funcion pablica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO <



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad . . ’
NCK Instituto Nacional de Neurologfa y Neurocirugfa Manuel Velasco Suérez
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

5 5 100.0%

n MSD MSD
Nombre del Programa presupuestario s e
Cuantitativo Cualitativo

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad NCZz Instituto Nacional de Pediatria
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

5 5 100.0%

n MSD MSD
Nombre del Programa presupuestario s e
Cuantitativo Cualitativo

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad . . . . .
NDE Instituto Nacional de Perinatologfa Isidro Espinosa de los Reyes
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

8 7 87.5%

Nombre del Programa presupuestario M_SD . N_ISD_
Cuantitativo Cualitativo

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «
P012 Rectoria en Salud 35 MEDIO
PO16 Prevencién y atencion de VIH/SIDA y otras ITS 3.9 MEDIO ALTO «

P0O20 Salud materna, sexual y reproductiva 4.5 MEDIO ALTO «



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad . . I . .
NDF Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

6 5 83.3%

n MSD MSD
Nombre del Programa presupuestario s e
Cuantitativo Cualitativo

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
E023  Atencion ala Salud 47 ALTO <
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO <
0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO «

P012 Rectoria en Salud 35 MEDIO



Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA Unidad de Evaluacién del Desempefio

Y CREDITO PUBLICO

Indicador PbR.1 Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Resultados 2017

‘ Unidad Responsable

Ramo 12 Salud
Unidad NDY Instituto Nacional de Salud Pablica
Responsable

% Pp con LS

Total de P P L Satisfactorio (LS
otaldeFp p con Logro Satisfactorio (LS) (Indicador PbR 1 de Bases de Colaboraci6n)

4 4 100.0%

MSD MSD
Cuantitativo Cualitativo

Nombre del Programa presupuestario

EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud 4.1 MEDIO ALTO «
E022 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 4.3 MEDIO ALTO «
MO001 Actividades de apoyo administrativo 4.3 MEDIO ALTO «
0001 Actividades de apoyo a la funcion pablica y buen gobierno 4.1 MEDIO ALTO <



