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- |
Durante el mes de mayo se realizo una Sesion Ordinaria con el
i comité de ética y de prevencion de conflictos de interés, se revisaron
Complementary armonizarel | Refor2ar el Codigo de Conducta en temas actualizaron aspectos especificos del Codigo de Conducta en contra| Acta de aprobacion y documento
1 Cédigo de Conducta 2017 e y i Actualizar y Aprobar el Codigo de Conducta |  Codigo de Conducta | ¥ [On;aspectos Cspex sl - o oponaciony: 100
Codigo de Conducta. ! ! de la discriminacion hacia las mujeres y se agreg el lenguaje | original del Codigo de Conducta
lenguaje no sexista e incluyente. . . ) X
incluyente. Con lo anterior se logrd que las y los servidores publicos
del IMJUVE conocieran el cédigo de conducta
. ' ) realizaron plticas de sensibilizacion con las y los funcionarios,
Complementary armonizar el | "cior2ar &l Codigo de Conducta en temas | Difundir Cédigo de Conducta en contra de la HS.E_M i sadia e est 4 serire 4d it oo i iones de
2 Cédigo de Conducta 2017 pem ¥ de Igualdad Laboral, no discriminacion, | Discriminacion hacia las mujeres y en favor del|  Cédigo de Conducta carlosty senvic pques e 4 100
Codigo de Conducta. . B oo actividades administrativas, asi como también difusion a través de Pantalla
lenguaje no sexista e incluyente. lenguaje incluyente o
tableros electrénico y correos institucionales
|
Lograr que la comunicacion sea més
Difusion delosvaloresy || o entre las cordial y mas efectiva con las y los | Realizar campanas de difusién de los valores y A través de la difusion del Codigo de Conducta las y los Servidores 2 ;
’ P
3 conductas que establece | o) : Y1 Servidores Piblicos del IMIUVE y se | conductas esperadas que establece el Codigo | Campafias de Difu Publicos del IMJUVE conocieron a la perfeccion el del i 3 100
= los servidores publicos. : N ) i e interactiva.
el Cédigo de Conducta mejorar Ia interrelacion del empleado con | de Conducta e impulsar su cumplimiento. documento.
el entorno y los compaferos.
Hacer del conocimiento de fas y 1os ) Campanas por Correo Electrénico A Través Del Administrador Web )
i : : ; v Realizar Campafias de difusién de los pafasipo Efectie ¥ e Fotografias e Impresiones de
- Mejorar el clima laboral entre las y piblicos los de 3 A » Sobre El Protocolo De Quejas, Denuncia, Hostigamiento Y Acoso A
Difusién de los Protocolos ! de quejas, y Campadas de Difusion o ; pantalla de I3 Difusion via correo 100
actuacion en caso de que se presente una % P Sexual Y Una Platica De Sensibilizacién Con Todo El Personal Del
ﬁ 5 hostigamiento y acoso sexual.
| aueia. Instituto
Orientar estrategias y acciones dentro de -
) bt : Difundir los resultados de Ia Encuesta de Clima y Cultura
Encuesta de Clima y i s lainstitucion para facilitar a los servidores P -
" Mejorar el clima laboral entre lasy | * "% i 9 Dar a conocer los resultados de la Encuesta de o 2016 (ECCO) que lasylos
5 Cultura Organizacional b piblicos trabajar en un clima laboral ¢ e £CCO o ) Resultados de ECCO. 5. 100
| los servidores piiblicos. : 2 Clima y Cultura Organizacional. publicos del IMJUVE durante el mes de noviembre y hacerlos parte
(ecco) satisfactorio que fortalezca su vocacion de e
i : : del objetivo a lograr.
servicio a la ciudadania.
Realizar platicas con el personal ’ - ;
. . - o uanpiaticas cone) personal para . i Que lasy los publicos las
Lenguaje no sexista e Eliminar el lenguaje sexista y Comenzar a utilizar de manera eventual el fomentar el uso adecuado del lenguaje Lenguaje no sexista e e % y . N
6 . 5 = e ) del lenguaje ran aplicarlo ensus | Fotografias y Listas de Asistencia 6. 100
incluyente excluyente. lenguaje “Realizar de difu
Lenguaje no sexista e incluyente. M\
Promover Ia igualdad, el respeto ) o
e petoy Durante los primeros cinco dias de cada mes,
la consideracion entre las mujeres i ] g & N N % . 4 5 3
. Eliminar todo tipo de discriminacion hacia | instalar un fondo de pantalla alusivo a la X ; Se logrd transmitir y sensibilizar a las y los servidores publicos del | Fotogtrafias de los Fondos de
7 Equidad de Género y los hombres de Instituto ) ! ' Equidad de Género 5 100
A las mujeres. equidad de género en todos los equipos de IMJUVE la importancia que tiene la equidad de género pantalla
suprimiendo términos sexistas que © 5
4 TN cémputo de las y los servidores publicos.
impliquen discriminacion.
. Promover Ia igualdad, el respeto En conjunto con comision nacional de los ) )
Eliminar practicas de Ve At L ! ! Eliminar practicas de
. £ la consideracion entre las mujeres | _ " P . | derechos humanos (CNDH) se impartieron dos . p " " ey
hostigamiento, acoso Eliminar todo tipo de discriminacion hacia : PpameID hostigamiento, acoso | Convivencias mas sana entre las y los servidores publicos del IMJUVE . _—
8 Ao y los hombres de Instituto : cursos: 1.- la igualdad y no discriminacion, 2.- L y o f Listas de Asistencia 100 N
sexual y discriminacion | ¥ 02 "OTIres (0 IO las mujeres. gualdad 4 Bénero al st ssstioran e v 1o | sexualy discriminacion ¥ mayor conocimiento de sus derechos y obligaciones
dentro del IMJUVE. pEE 5 il 8 L L v dentro del IMIUVE.
impliquen discriminacién. servidores piiblicos.
Realizar acciones para la i i /
. 5 ) | Realizar campafas de difusion familia-trabajo )
Equilibrio entre Familiay | corresponsabilidad en la vida | Generar equilibrio entre las esferas familia ) L ) Fotografias, Presentacion
9 ¢ 2 ; y promover que se cumplan los horarios de Familia-Trabajo Sensibilizacin con el personal respecto a Familia-Trabajo peaiies ! 100
Trabajo laboral, familiar y personal con trabajo. pe. e Interactiva y listas de asistencia
) trabajo segin corresponda ™
igualdad de oportunidades. /
| |
N



Capacitar a las y los integrantes del Comité de
Eticay Prevencion de Conflictos de Interés en
los protocolos de Quejas y Denuncias y

Instruir a las y los integrantes del Comité
en materia de igualdad, inclusién,

Listas de Asistencia y

sus actividades normales el proximo lunes 19 de febrero del presente
aio.

. Capacitar a las y los integrantes ) : ) ; )
Capacitaciones CEPCI B Y] diversidad, tolerancia y Conflictos d 2 : ok Capacitaciones CEPCI | Se agilizé la toma de decisiones y la solucion de problemas. 25 100
del Comité. , . Atencion, Sancion del Hostigamiento Sexual y Reconocimientos de los Cursos
rés.5. I
, Acoso Sexual, asi como en los cursos !
| | autoinstructivos impartidos por la CONAPRED
7 |
|
| 7 |
* |
Fomentar la expedicion de las licencias ) ;
- - § " i Durante todo el aio se realizaron campafias en los recibos de pagos
Dar a conocer a los servidores * Propiciar un cambio positivo en los paternidad mediante una leyenda en los 4 2 4 5 !
A ; ’ . ; ; s - | delasylos servidores pblicos del instituto con una leyenda “es Recibos con la leyenda,
Licencias de Paternidad o5 del Instituto que cuentan | servidores piiblicos en el ejercicio de una |  recibos de némina. - Campaa de difusion | Licencia de Paternidad Y 7 e eYEne - d | 1. 100
: | ; S | obligacion de tu patrn otorgar permiso de pr ¥ Fotos
con un nuevo derecho paternidad responsable y efectiva. para informar al personal sobre licencia de | g |
| jes tu derecho, ejércelol ,
|
Difundir a todo el personal del Instituto por
Propagar la Ley del IMJUVE enel | Dar aconocera lasy los servidores | medio de las pliticas de sensibilizacion Ia Ley | Las y los servidores publicos del IMIUVE conocieron la ley y la -
Ley del IMJUVE Pag V¢ ! v P o : ¥ Ley del IMJUVE s P! vy Fotografias y Listas de asistencia 12 100
Instituto. publicos la Ley del IMJUVE. del IMJUVE y normatividades relacionadas normatividad del IMJUVE
para su conocimiento Y Campafias de Difusién
La convocatoria a realizar se lanzaria en el mes de noviembre, pero
| debido a los hechos ocurridos por el sismo del 19 de septiembre no
fue posible ya que el edificio principal sufrié dafios estructurales que
) " alo largo de estos meses estin en proceso reparacion y por o tanto
Crear una convocatoria para premiar a las y los 2 P =
na cor hubo una reduccion significativa de personal, (de 500 a 150
funcionarios que sean nominados por su :
; ; ; ok personas). en el mes de diciembre y convocando a las y los
Aumentar la cercania y generar comportamiento ético, honesto, equitativo y . 3 ? e i
. : ) ) e integrantes del comité se hizo la dltima sesién donde se mostré fa
Premio por confianza de las y los integrantes | Acercar a las y los servidores publicos con responsable dentro del Instituto, para Premio por % = =
. Eot i " convocatoria que se tenia previsto fuera lanzada durante el mes de Convocatoria 13.- 80
Comportamiento Etico | del CEPCI hacia las y los servidores el CEPCI. fomentar credibilidad y confianza en las y los | Comportamiento £tico :
e i 2 . i enero cuando nuevamente el personal pudiera regresar a sus
pablicos. integrantes del Comité de Etica y Prevencion
: . ades laborales con normalidad; cabe mencionar que por
de Conflictos de Interés hacia el personal el Hyiace
B cuestiones ajenas al CEPCI el personal no pudo regresar a laboral en
¢ el mes de enero, motivo por el cual 1a convocatoria serd lanzada
durante el mes de marzo debido a que el personal se incorporard a




