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Secretarta Ejecutiva del
Sistema Naciona! Anticorrupeitn

El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, con fundamento en los articulos, 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 61 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 28 y 29 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, 58, fraccién |, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
asi como 13, fracciones IV y V del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Nacional Anticorrupcion, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos ordena que los recursos econémicos de gue dispongan la Federacion,
las Entidades Federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, se administren con eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Que el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria establece que los ejecutores de gasto, en el ejercicio de sus
respectivos presupuestos, deberan tomar medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento

de las metas de los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos;

Que el articulo 29 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
establece que el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién tendra las atribuciones indelegables previstas en los
articulos 15, segundo parrafo, v 58 de la Ley Federal de las Entidades

Paraestatales;
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Que el articulo 58, fraccion |, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, confiere como atribucién indelegable del Organo de Gobierno,
establecer en congruencia con los programas sectoriales, las politicas generales y
definir las prioridades a las que deberd sujetarse la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Nacional Anticorrupcion, relativa a su administracion general;

Que las fracciones IV y V del articulo 13 del Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, contemplan como
facultades indelegables del Organo de Gobierno de la enunciada paraestatal,
establecer las politicas generales y definir las prioridades de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién relativas a su administracion
general; asi como aprobar los programas, su presupuesto y modificaciones al

mismo;

Que el Manual de precepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, tiene por objeto
establecer las disposiciones generales para regular el otorgamiento de las

remuneraciones de los servidores publicos;

Que los “Lineamientos po% los que se establecen medidas de austeridad en
el gasto de operacién en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal®, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero
de 2016, establecen las disposiciones que regulan la asignacién de viaticos
nacionales e internacionales, pasajes, gastos de alimentacién, telefonia celular,
congresos, convenciones y olros eventos, entre otros rubros, aplicables a las

dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal;

Que no obstante lo dispuesto en el Manual y Lineamientos referidos en los

dos parrafos inmediatos anteriores, es un compromiso permanente y una
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obligacion ineludible de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, administrar los recursos que le han sido asignados bajo los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para
cumplir con el mandato conferido por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como

reducir al méaximo los gastos de su operacién, y

Que en la Tercera Sesion Extraordinaria del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, celebrada el dia 5 de

septiembre de 2017, se aprobé la emisién de los siguientes:

LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y AHORRO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

PRIMERO. Los presentes lineamientos tienen por objeto implementar medidas
necesarias para racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y
de apoyo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion,
adicionales a las establecidas en los “Lineamientos por los que se establecen
medidas de austeridad en el gasto de operacién en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal”; sin afectar el cumplimiento de sus metas,
las cuales son de caracter general y obligatorio para todas las unidades

administrativas de Ia Entidad.
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Por lo anterior, en lo no previsto en el presente instrumento, se aplicaran los
Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de

operacion en las dependencias vy entidades de la Administracion Publica Federal.

SEGUNDO. Las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion, en el ambito de sus respectivas competencias, seran

responsables de dar cumplimiento a lo establecido en los presentes Lineamientos.

TERCERO. Para el tercer cuatrimestre del ejercicio fiscal 2017, la Secretaria
- Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién establece una meta de ahorro de
hasta $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) de las partidas de gasto de
operacion sefaladas en el Clasificador por Objeto del Gasto para la

Administracion Publica Federal.

CUARTO. Corresponde a la Direccién General de Administracién de Ia
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, dar seguimiento al

cumplimiento de los presentes Lineamientos.

SERVICIOS PERSONALES

QUINTO. Los sueldos y prestaciones del personal adscrito a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién deberan sujetarse a lo previsto en el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el pasado 31 de mayo de 2017.
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MATERIALES Y SUMINISTROS

SEXTO. Conforme lo sefiala el Presupuesto de Egresos de la Federacidon
para el Ejercicio Fiscal 2017, en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién se privilegiaran las contrataciones consolidadas de materiales vy
suministros, mantenimientos, seguros sobre personas y bienes, fotocopiado, entre
otros, a fin de obtener ahorros y mejores condiciones para la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Nacional Anticorrupcion.
GASTOS DE ALIMENTACION

SEPTIMO. Los servidores publicos que se ubican dentro de los grupos
jerarquicos “K” e “I"' no serdn beneficiados con el apoyo de gastos de

alimentacidn durante el presente ejercicio fiscal.
SERVICIOS GENERALES

OCTAVO. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién a través
de la Direccién General de Administracidén, implementara acciones para que todos
los servidores publicos de su adscripcidon realicen un consumo racional de agua,
energia eléctrica, servicio telefénico v de todo tipo de bienes y servicios, sin
afectar gastos que eviten poner en riesgo a las personas dentro y fuera de las

instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

' El grupo jerarquico "K” corresponde a los Titulares de Unidad y Directores Generales y el grupo
jerarguico “I" corresponde al Secretario Técnico, todos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion,
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TELEFONIA CONVENCIONAL

NOVENO. Se limitara el uso de la telefonia convencional, larga distancia
internacional y llamadas a teléfonos celulares mediante controles que determine la
Unidad de Servicios Tecnolodgicos y Plataforma Digital Nacional de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Se reducira en lo posible las lineas directas asignadas a servidores publicos. Sclo
se asignaran a servidores de niveles “K” e “I”, asi como a aquellos servidores
publicos que en casos de excepcion y previamente justificados, cuenten con la
autorizacion expresa del Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Nacional Anticorrupcion:

TELEFONIA CELULAR

DECIMO.  Se reducira conforme a los montos establecidos en los Lineamientos
por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacién en las

dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupciéon autorizara los

siguientes montos:
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I $ 3,000.00 % 1,500.00 2 1

K $990.00 $ 800.00 1 1

*Puestos del tabulador de sueldos y salarios del acuerdo mediante el cual se expide el Manual de
Percepciones de los Servidores Pdblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal.

*Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal.

{El importe maximo incluye el impuesto al Valor Agregado).

ENERGIA ELECTRICA Y AGUA POTABLE

DECIMO PRIMERO. Los servidores pulblicos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupciéon deberan sujetarse a las politicas internas en
servicios energéticos y agua poiable que emita la Direccién General de

Administracion.

DIFUSION

DECIMO SEGUNDO. Las erogaciones por concepto de publicaciones en medios
~ escritos (periédicos y revistas) o en otros medios de comunicacion (Inifemet, radio

y television), se limitaran a la difusién de actividades propias de la Secretaria
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Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, con el fin de informar a la opinion

publica sobre eventos en los que se cumplan objetivos y metas institucionales.

Los gastos que se destinen a la difusién institucional, deberan contar
invariablemente con la autorizacion y politicas que emite la Secretaria de

Gobernacion.

EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO

DECIMO TERCERO. Se promoverd con el personal adscrito a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, el uso racional del servicio de
impresion y fotocopiado. Asimismo, se deberd limitar a necesidades basicas la

impresion a color.,

La Direcciéon General de Administracion en conjunto con la Unidad de Servicios
Tecnolbgicos y Plataforma Digital Nacional deberén emitir politicas internas de
impresion y fotocopiado, asi como la promocidn del uso de correo electronico, de

internet, suministros de equipos informaticos y de impresion, entre otros.

PUBLICACIONES DE CONVOCATORIAS DE PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION

DECIMO CUARTO. Todas las convocatorias para licitaciones de bienes vy
servicios, materiales, suministros, entre otros, se realizarédn a través de

CompraNet v su obtencidén serd gratuita. Ademas, simultaneamente se enviara
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para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion un resumen de la
convocatoria a la licitacién, que debera contener el objeto de la licitacion, el
volumen a adquirir, el numero de licitacion, las fechas previstas para llevar a cabo

el procedimiento de contratacion y la fecha de publicacion en CompraNet.

La convocante pondra a disposicion de los licitantes copia del texto de la

convocatoria.

VIATICOS Y PASAJES

DECIMO QUINTO. En caso de comisiones oficiales el personal adscrito a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, debera sujetarse a las
cuotas diarias establecidas en los Lineamientos por los que se establecen
medidas de austeridad en el gasto de operacién de las dependencias y entidades

de ia Administracidon Publica Federal, a saber:

Cuota diaria de viadticos nacionales.

| $2.850.00
P hastaK $ 1,700.00
Personal Operativo $:980.00
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Cuota diaria de vidticos internacionales.

Dolar E.U.A. USD $450.00

Euro EUR $ 450.00

Cuando para el desempefio de la comision en territorio nacional no se requiera la
pernocta del servidor publico en el lugar en que se realice la misma, la cuota sera
de hasta el 50 por ciento de la asignada a viaticos nacionales, conforme al grupo

jerarquico que corresponda.

Sin excepcidn alguna, no se adquiriran pasajes nacionales e internacionales con

categoria de negocios o primera clase.

Todos los gastos por concepto de vidticos y pasajes estaran sujetos a la debida

comprobacion en términos de las disposiciones juridicas aplicables.
INVERSION

DECIMO SEXTO. Los gastos por concépto de inversién establecidos dentro del
Capitulo 5000 del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal, se ajustarédn al presupuesto disponible y deberan sujetarse a los

programas y politicas que emite la Secretada de Hacienda y Crédito Publico.
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COMBUSTIBLE

DECIMO SEPTIMO. Las asignaciones correspondientes al uso de combustible se
autorizaran Unicamente a los servidores publicos de mando superior como se

refleja en la tabla siguiente:

i $.3,750.00 $3,000.00

K $ 2,958.00 $ 2,500.00
Vehiculos Sin-importe. $2,000.00
Utilitarios

*Artfculo 35 del Manual de Percepciones de los Servidorss
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal.

CONGRESOS, FOROS Y/O CONVENCIONES

DECIMO OCTAVO. El Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién sera el Unico facultado para autorizar la celebracién de
eventos y/o la participacién de servidores publicos en congresos, foros y/o

convenciones, siempre vy cuando se tenga suficiencia presupuestal y debiendo
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reducirse al minimo indispensable las autorizaciones que el Secretario Técnico

formalice.

CAPACITACION

DECIMO NOVENO. Durante el presente ejercicio presupuestal no se llevaran a
cabo acciones de capacitacion para el personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcién, con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal
2017.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD
Y AHORRO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017, entraran en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Nacional Anticorrupcion.

SEGUNDO.- Notifiquese a todo el personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Nacional Anticorrupcién y publiquese en la pagina web institucional.
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Ciudad de México a 05 de septiembre de 2017

CARDO S4 ’GADO PERRILLIAT
ETARIO TﬁCNECO

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL S@/EMA NACION?\L ANTICORRUPCION

/

/
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PERFIL Y DESCRIPCION DE PUESTO

Secretarla Ejecutiva det
Sistema Nacional Anficorrupeion

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO TITULAR DE LA UNIDAD DE RIESGOS Y POLITICA PUBLICA.

1.2. CODIGO DE PUESTO CFK3002

1.3. REPORTAA SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION.

1.4. COORDINA A DIRECCIONES GENERALES ADJUNTAS.

1.5. RAMA DE ESPECIALIDAD CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRATIVAS Y/O INGENIERIA.

1.6. AREA DE ADSCRIPCION UNIDAD DE RIESGOS Y POLITICA PUBLICA.

2. RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS: RELACIONES DE TRABAJO CON PERSONAL DE | EXTERNAS: AUTORIDADES Y SERVIDORES PUBLICOS DE

LA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL | DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION

ANTICORRUPCION. PUBLICA.

3. FUNCION GENERICA

PLANEAR Y DIRIGIR LA FORMULACION DE LAS PROPUESTAS DE POLITICAS INTEGRALES EN MATERIA DE PREVENCION,
CONTROL Y DISUASION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE CORRUPCION, AS/ COMO LA EVALUACION DE LAS
MISMAS, EN CONGRUENCIA CON LAS DETERMINACIONES QUE ADOPTE EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION, QUE PERMITAN A LAS INSTITUCIONES DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO CONTAR
CON ELEMENTOS PARA FORTALECER EL COMBATE A LA CORRUPCION.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

DISENAR PROPUESTAS DE POLITICAS PUBLICAS ENCAMINADAS A LA PREVENCION, DETECCION Y DISUASION DE
HECHOS DE CORRUPCION Y DE FALTAS ADMINISTRATIVAS, TOMANDO EN CONSIDERACION LAS DIRECTRICES QUE
EMITA LA COMISION EJECUTIVA;

ELABORAR LOS ANTEPROYECTOS DE METODOLOGIAS, INDICADORES Y POLITICAS INTEGRALES QUE ACUERDE LA
COMISION EJECUTIVA, PARA QUE PREVIA APROBACION DE DICHO ORGANO COLEGIADO, SEAN SOMETIDAS A LA
CONSIDERACION DEL COMITE COORDINADOR;

DISENAR LAS PROPUESTAS DE LAS EVALUACIONES DE LAS POLITICAS INTEGRALES QUE SE LLEVARAN A CABO;
REALIZAR ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN MATERIAS RELACIONADAS CON LA PREVENCION, DETECCION Y
DISUASION DE HECHOS DE CORRUPCION Y DE FALTAS ADMINISTRATIVAS, FISCALIZACION Y CONTROL DE
RECURSOS PUBLICOS QUE LE SOLICITE EL SECRETARIO TECNICO;

PROVEER POR CONDUCTO DEL SECRETARIO TECNICO, A LA COMISION EJECUTIVA DE LOS INSUMOS NECESARIOS
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PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES;

ELABORAR, IMPULSAR Y PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE PROGRAMAS CONJUNTOS Y COORDINADOS DE
PROMOCION, DIFUSION Y VINCULACION QUE IMPULSE LA SECRETARIA EJECUTIVA COMO PARTE DE LA AGENDA
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION;

DISENAR PROGRAMAS CONJUNTOS Y COORDINADOS DE CAPACITACION, ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, TENDIENTES A CUMPLIR CON LOS
OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, CUYO CONTENIDO SEA PREVIAMENTE APROBADO POR EL
COMITE COORDINADOR, Y

ELABORAR LOS ANTEPROYECTOS DE INFORMES QUE DEBA REALIZAR LA SECRETARIA EJECUTIVA, PREVIA

APROBACION DEL SECRETARIO TECNICO AL COMITE COORDINADOR.

5. EXPERIENCIA REQUERIDA

CONTAR CON MINIMO DIEZ ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL DENTRO DE LA RAMA DE ESPECIALIDAD QUE
CORRESPONDA A CIENCIAS SOCIALES,
ADMINISTRATIVAS Y/O INGENIERIA.

6. ESCOLARIDAD MINIMA REQUERIDA

7. CONOCIMIENTOS DESEABLES

AL DIA DE SU NOMBRAMIENTO, TENER MINIMO DIEZ
ANOS CON TITULO O CEDULA PROFESIONAL DE NIVEL
LICENCIATURA EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES,
ADMINISTRATIVAS  Y/O  INGENIERIA  (DERECHO,
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CIENCIA POLITICA,
ADMINISTRACION PUBLICA, FINANZAS, CONTADURIA,
MATEMATICAS, ACTUARIA E INGENIERIA).

e AMPLIO CONOCIMIENTO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
‘e AMPLIO CONOCIMIENTO EN EL PROCESO DE IDENTIFICAR, EVALUAR, PONDERAR EL IMPACTO, MITIGAR Y

MONITOREAR RIESGOS.

e AMPLIO CONOCIMIENTO EN EL MANEJO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS.
e AMPLIO CONOCIMIENTO EN EL ANALISIS DE PROBLEMAS PUBLICOS, DEFINIDOS A PARTIR DE LA INTERACCION DE
DIVERSOS SUJETOS SOCIALES, EN MEDIO DE UNA SITUACION DE COMPLEJIDAD SOCIAL Y DE RELACIONES DE

PODER.

8. PRINCIPIOS ETICOS A OBSERVAR EN LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

PROFESIONALISMO E INTEGRIDAD: SE DEBEN CONDUCIR CONFORME A LAS NORMAS, LOS CRITERIOS Y EL RIGOR
PROFESIONAL MAS ESTRICTOS EN LA REALIZACION DE SUS TAREAS, CON OBJETO DE ALCANZAR LA EXCELENCIA.
ASIMISMO, DEBEN DE EMPLEAR LAS MEJORES PRACTICAS ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION APLICABLES.

RENDICION DE CUENTAS: SE DEBEN COMPROMETER A QUE EN TODO MOMENTO ESTARAN ABIERTOS AL ESCRUTINIO
PUBLICO, RESPECTO DE SUS ACTUACIONES Y EL MANEJO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

TRANSPARENCIA: SE DEBEN COMPROMETER A PONER A DISPOSICION LA INFORMACION PUBLICA QUE POSEEN Y DAR
A CONOCER, EN SU CASO, EL PROCESO Y LA TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO A SU COMPETENCIA, ASI COMO LAS

ACCIONES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
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INDEPENDENCIA: DEBEN ACTUAR CON INDEPENDENCIA DE CRITERIO, LIBRE DE PREJUICIOS Y LIBRE DE CUALQUIER
TIPO DE INFLUENCIA O INTENTO DE PRESION POR PARTE DE CUALQUIERA, RESPONDIENDO EN TODO MOMENTO
SOLAMENTE AL MANDATO QUE LE CONFIERE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES. LO ANTERIOR, CON EL FIN DE PRESERVAR
LA IMPARCIALIDAD Y OBIJETIVIDAD. '

IMPARCIALIDAD: DEBEN DAR UN TRATO EQUITATIVO A TODOS AQUELLOS CON LOS QUE SE SOSTENGAN RELACIONES
DERIVADAS DE SUS RESPONSABILIDADES INHERENTES A SUS ENCARGOS.

OBJETIVIDAD: DEBEN PROCEDER CABALMENTE EN EL SERVICIO Y LA REALIZACION DE TODAS SUS ACTIVIDADES QUE
LLEVEN A CABO. ASIMISMO, DEBEN EVALUAR BALANCEADAMENTE CADA UNA DE LAS DECISIONES DERIVADAS DE SUS
ENCARGOS, SIN IMPORTAR EL GUSTO O AVERSION PERSONAL.

LEALTAD: DEBEN REALIZAR SUS ACTUACIONES CON VOCACION DE SERVICIO Y CON SENTIDO DE PERTENENCIA PARA
REFORZAR EN SU ACTUACION COTIDIANA EL LOGRO DE SUS RESPONSABILIDADES LABORALES Y QUE EN SUMA SE
PRESERVE EL INTERES INSTITUCIONAL.

EFICIENCIA Y EFICACIA: DEBEN ORIENTAR SUS ACTUACIONES A DAR RESULTADOS Y CUMPLIR CON SUS OBIJETIVOS,
MEDIANTE EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LE SON ASIGNADOS.

CONFIDENCIALIDAD: DEBEN COMPROMETERSE A QUE DURANTE EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES SE REGISTRE,
INTEGRE, CUSTODIE Y CUIDE LA DOCUMENTACION E INFORMACION QUE TENGAN BAJO SU RESPONSABILIDAD.
ASIMISMO, COMPROMETERSE A IMPEDIR O EVITAR SU USO, DIVULGACION, SUSTRACCION, DESTRUCCION,
OCULTAMIENTO O INUTILIZACION INDEBIDOS.

HONRADEZ: DEBEN ACTUAR CONFORME A VALORES ETICOS, PRIVILEGIANDO EN TODO MOMENTO EL INTERES
PUBLICO Y PROMOVIENDO QUE LA CONDUCTA SEA HONESTA.

IGUALDAD E INCLUSION: DEBEN MANEJAR SU ACTUAR SIN HACER NINGUN TIPO DE DISTINCION, SEA POR CUESTIONES
DE EDAD, DE GENERO, DE PREFERENCIA SEXUAL, DE CONDICIONES DE SALUD, DE DISCAPACIDADES, DE CONDICION
SOCIAL, DE RELIGION, DE ESTADO CIVIL, DE ORIGEN ETNICO O DE CUALQUIER OTRA.

AUTORIZACIONES

ELABORG: APROBO: VvO. BO.

FECHA DE ELABORACION:
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PERFIL Y DESCRIPCION DE PUESTO

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anficomupcion

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO TITULAR DE LA UNIDAD DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PLATAFORMA
DIGITAL NACIONAL.

1.2. CODIGO DE PUESTO CFK3002

1.3. REPORTAA SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION.

1.4. COORDINA A DIRECTORES GENERALES ADJUNTOS.

1.5. RAMA DE ESPECIALIDAD SERVICIOS TECNOLOGICOS Y/O INFORMATICOS.

1.6. AREA DE ADSCRIPCION UNIDAD DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PLATAFORMA DIGITAL
NACIONAL,

2. RELACIONES DE COORDINACION

* INTERNAS: RELACIONES DE TRABAJO CON PERSONAL DE | EXTERNAS: AUTORIDADES Y SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL | DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
ANTICORRUPCION. PUBLICA.

3. FUNCION GENERICA

PLANTEAR AL SECRETARIO TECNICO LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS EN MATERIA DE INFORMATICA Y DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, LA INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION, LA IMPLEMENTACION DE
LA PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL Y LA PROMOCION DE LA IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS LOCALES DE
INFORMACION.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

e PROPONER AL SECRETARIO TECNICO LA IMPLEMENTACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION ACORDES A LAS NECESIDADES DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION Y DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA, PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES;

e INTEGRAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION NECESARIOS PARA QUE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
SEAN PUBLICAS Y REFLEJEN LOS AVANCES O RETROCESOS EN LA POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION, PREVIA
APROBACION DEL COMITE COORDINADOR;

e |IMPLEMENTAR, MANTENER, ACTUALIZAR Y EVALUAR LOS SERVICIOS DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES CUYA
ADMINISTRACION SON RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA;

e PROPONER LA INSTAURACION DE MECANISMOS DE ORGANIZACION DE LA INFORMACION QUE PERMITAN LA

| ADECUADA INTERACCION ENTRE LOS DIVERSOS SISTEMAS DE LAS ENTIDADES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PERFIL Y DESCRIPCION DE PUESTO

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticormupeion

ANTICORRUPCION;

e PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS LOCALES DE INFORMACION, EN COORDINACION CON EL RESTO DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA ESECUTIVA;

e DESARROLLAR PROYECTOS ESTRATEGICOS EN MATERIA DE INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES;

e ELABORAR POLITICAS, LINEAMIENTOS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION RELACIONADAS CON EL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION;

e DIFUNDIR LINEAMIENTOS, CATALOGOS Y NORMATIVIDAD INFORMATICA DE MANERA TRANSVERSAL ENTRE TODAS
LAS ENTIDADES DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, Y

e DISENAR, COORDINAR Y SUPERVISAR LA APLICACION, EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE POLITICAS Y ESTANDARES
EN MATERIA DE SEGURIDAD INFORMATICA PARA EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION,

5. EXPERIENCIA REQUERIDA 6. ESCOLARIDAD MINIMA REQUERIDA

CONTAR CON MINIMO DIEZ ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL DENTRO DE LA RAMA DE ESPECIALIDAD QUE
CORRESPONDA A SERVICIOS TECNOLOGICOS Y/O
INFORMATICOS.

AL DIA DE SU NOMBRAMIENTO, TENER MINIMO DIEZ
ANOS CON TITULO O CEDULA PROFESIONAL DE NIVEL
LICENCIATURA EN EL AREA DE  SERVICIOS
TECNOLOGICOS Y/O INFORMATICOS.

7. CONOCIMIENTOS DESEABLES

e AMPLIO CONOCIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS EN MATERIA DE INFORMATICA Y DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

e AMPLIO CONOCIMIENTO EN LA INTEGRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION.
e  AMPLIO CONOCIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES.
e AMPLIO CONOCIMIENTO EN LA PROMOCION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS E INFORMATICOS.

8. PRINCIPIOS ETICOS A OBSERVAR EN LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

PROFESIONALISMO E INTEGRIDAD: SE DEBEN CONDUCIR CONFORME A LAS NORMAS, LOS CRITERIOS Y EL RIGOR
PROFESIONAL MAS ESTRICTOS EN LA REALIZACION DE SUS TAREAS, CON OBJETO DE ALCANZAR LA EXCELENCIA.
ASIMISMOQ, DEBEN DE EMPLEAR LAS MEJORES PRACTICAS ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION APLICABLES.

RENDICIGN DE CUENTAS: SE DEBEN COMPROMETER A QUE EN TODO MOMENTO ESTARAN ABIERTOS AL ESCRUTINIO
PUBLICO, RESPECTO DE SUS ACTUACIONES Y EL MANEJO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

TRANSPARENCIA: SE DEBEN COMPROMETER A PONER A DISPOSICION LA INFORMACION PUBLICA QUE POSEEN Y DAR
A CONOCER, EN SU CASO, EL PROCESO Y LA TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO A SU COMPETENCIA, AS{ COMO LAS
ACCIONES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

INDEPENDENCIA: DEBEN ACTUAR CON INDEPENDENCIA DE CRITERIO, LIBRE DE PREJUICIOS Y LIBRE DE CUALQUIER
[ TIPO DE INFLUENCIA O INTENTO DE PRESION POR PARTE DE CUALQUIERA, RESPONDIENDO EN TODO MOMENTO
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PERFIL Y DESCRIPCION DE PUESTO

Secrefaria Ciecutiva del
Sistema Nacional Anficorrupeion

SOLAMENTE AL MANDATO QUE LE CONFIERE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES. LO ANTERIOR, CON EL FIN DE PRESERVAR
LA IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD.

IMPARCIALIDAD: DEBEN DAR UN TRATO EQUITATIVO A TODOS AQUELLOS CON LOS QUE SE SOSTENGAN RELACIONES
DERIVADAS DE SUS RESPONSABILIDADES INHERENTES A SUS ENCARGOS.

OBJETIVIDAD: DEBEN PROCEDER CABALMENTE EN EL SERVICIO Y LA REALIZACION DE TODAS SUS ACTIVIDADES QUE
LLEVEN A CABO. ASIMISMO, DEBEN EVALUAR BALANCEADAMENTE CADA UNA DE LAS DECISIONES DERIVADAS DE SUS
ENCARGOS, SIN IMPORTAR EL GUSTO O AVERSION PERSONAL.

LEALTAD: DEBEN REALIZAR SUS ACTUACIONES CON VOCACION DE SERVICIO Y CON SENTIDO DE PERTENENCIA PARA
REFORZAR EN SU ACTUACION COTIDIANA EL LOGRO DE SUS RESPONSABILIDADES LABORALES Y QUE EN SUMA SE
PRESERVE EL INTERES INSTITUCIONAL.

EFICIENCIA Y EFICACIA: DEBEN ORIENTAR SUS ACTUACIONES A DAR RESULTADOS Y CUMPLIR CON SUS OBJETIVOS,
MEDIANTE EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LE SON ASIGNADOS.

CONFIDENCIALIDAD: DEBEN COMPROMETERSE A QUE DURANTE EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES SE REGISTRE,
INTEGRE, CUSTODIE Y CUIDE LA DOCUMENTACION E INFORMACION QUE TENGAN BAJO SU RESPONSABILIDAD.
ASIMISMO, COMPROMETERSE A IMPEDIR O EVITAR SU USO, DIVULGACION, SUSTRACCION, DESTRUCCION,
OCULTAMIENTO O INUTILIZACION INDEBIDOS.

HONRADEZ: DEBEN ACTUAR CONFORME A VALORES ETICOS, PRIVILEGIANDO EN TODO MOMENTO EL INTERES
PUBLICO Y PROMOVIENDO QUE LA CONDUCTA SEA HONESTA.

IGUALDAD E INCLUSION: DEBEN MANEJAR SU ACTUAR SIN HACER NINGUN TIPO DE DISTINCION, SEA POR CUESTIONES
DE EDAD, DE GENERO, DE PREFERENCIA SEXUAL, DE CONDICIONES DE SALUD, DE DISCAPACIDADES, DE CONDICION
SOCIAL, DE RELIGION, DE ESTADO CIVIL, DE ORIGEN ETNICO O DE CUALQUIER OTRA.

AUTORIZACIONES

ELABORG: VO. BO.: APROBO:

FECHA DE ELABORACION:
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

PERFIL Y DESCRIPCION DE PUESTO

Secrelaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorupcion

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION.

1.2. CODIGO DE PUESTO

CFK3001

1.3. REPORTAA

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA
NACIONAL ANTICORRUPCION.

EJECUTIVA DEL SISTEMA

1.4. COORDINAA

DIRECTORES DE AREA,

1.5. RAMA DE ESPECIALIDAD

ADMINISTRACION Y/O CIENCIAS SOCIALES.

1.6. AREA DE ADSCRIPCION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

2. RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS: RELACIONES DE TRABAIO CON PERSONAL DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL

ANTICORRUPCION.

PUBLICA.

EXTERNAS: AUTORIDADES Y SERVIDORES PUBLICOS DE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION

3. FUNCION GENERICA

SER EL ENCARGADO DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA ADMINISTRAR LOS
RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION DE FORMA QUE GARANTICE EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DENTRO DE UN MARCO DE TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

e ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA;

e VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LA ADECUADA ADMINISTRACION DE LOS

RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, A FIN DE GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONJUNTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN UN MARCO DE TRANSPARENCIA Y
LEGALIDAD;

INTEGRAR EL ANTEPROYECTO ANUAL DE PRESUPUESTO Y ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA APLICABLE;

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANQOS, FINANCIEROS Y MATERIALES;

ADMINISTRAR EL PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, TESORERIA, NOMINA Y FINANZAS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA;
ADMINISTRAR LOS RECURSOS PRESUPUESTALES NO EROGADOS EN LOS PLAZOS COMPROMETIDOS EN LA
PLANEACION, PUESTOS A DISPOSICION POR LAS UNIDADES EJECUTORAS DE GASTO, Y PROPONER A LA INSTANCIA
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PERFIL Y DESCRIPCION DE PUESTO

Secretaria Eecutiva det
Sistema Nacional Anficomupcion

QUE CORRESPONDA QUE DICHOS RECURSOS SEAN REORIENTADOS A PROYECTOS PRIORITARIOS, A FIN DE EJERCER
DE MANERA EFICIENTE EL PRESUPUESTO AUTORIZADO A LA SECRETARIA EJECUTIVA;

ADMINISTRAR LOS PROCESOS RELATIVOS A LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA;

COORDINAR LA ELABORACION DE LOS MANUALES, LINEAMIENTOS, PROGRAMAS Y DEMAS DISPOSICIONES
NECESARIAS PARA EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, EN COLABORACION CON LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA MISMA QUE RESULTEN COMPETENTES;

APLICAR Y PROMOVER ACCIONES ORIENTADAS A LA CAPACITACION Y MEJORA CONTINUA PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL;

DEFINIR, INSTRUMENTAR Y SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA EJECUTIVA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE;

LLEVAR A CABO LOS PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, OBRAS PUBLICAS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS, AS/ COMO ADMINISTRAR LOS SERVICIOS GENERALES DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA, EN CUMPLIMIENTO IRRESTRICTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE;

SUSCRIBIR CONTRATOS Y CONVENIOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, ASf COMO LOS DEMAS ACTOS DE ADMINISTRACION QUE
PREVEAN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS APLICABLES A LA SECRETARIA EJECUTIVA;

PRESIDIR EL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y EL COMITE DE BIENES MUEBLES;
COORDINAR E INTEGRAR LA PROPUESTA DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE CADA EJERCICIO FISCAL, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES;

ADMINISTRAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, ASI COMO
ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA SU RESGUARDO, CUSTODIA, ALMACENAJE Y, EN SU CASO,
DESINCORPORACION, ASI COMO REGISTRAR CONTABLEMENTE LOS MOVIMIENTOS DE ALTAS Y BAJAS, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES;

PROPONER AL SECRETARIO TECNICO, LOS PROGRAMAS Y ACCIONES NECESARIAS PARA GARANTIZAR CONDICIONES
DE ACCESIBILIDAD DIRIGIDAS A LOS GRUPOS VULNERABLES Y/O PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A EFECTO.DE
GENERAR UN AMBIENTE DE IGUALDAD E INCLUSION TANTO EN SU PARTICIPACION COMO EN EL EJERCICIO DE SUS
DERECHOS;

ESTABLECER, SUPERVISAR Y EVALUAR EL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL PARA EL PERSONAL,
INSTALACIONES, BIENES E INFORMACION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, Y '

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE CONTROL Y EVALUACION QUE EMITAN DIVERSAS AUTORIDADES EN
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, AS[ COMO FUNGIR COMO ENLACE EN LAS VISITAS DE REVISION QUE REALICEN
LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS, Y

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA EN MATERIA DE ARCHIVOS CONFORMADOS POR LOS
EXPEDIENTES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES O EN EL DESARROLLO DE
SUS ACTIVIDADES, PARA SU DEBIDA INTEGRACION, ADMINISTRACION, RESGUARDO, ORGANIZACION,
CLASIFICACION, INVENTARIO, PRESTAMO Y CONSULTA, TRANSFERENCIA, BAJA DOCUMENTAL, CONSERVACION Y
CONCENTRACION, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PERFIL Y DESCRIPCION DE PUESTO

Secrelaria Ejecutiva el
Sistema Nacional Anticomupeion

5. EXPERIENCIA REQUERIDA 6. ESCOLARIDAD MINIMA REQUERIDA

AL DIA DE SU NOMBRAMIENTO, TENER MINIMO OCHO
ANOS CON TiTULO O CEDULA PROFESIONAL DE NIVEL
LICENCIATURA, EN EL AREA DE ADMINISTRACION Y/O
CIENCIAS SOCIALES.

CONTAR MINIMO CON OCHO ARNOS DE EXPERIENCIA
LABORAL DENTRO DE LA RAMA DE ESPECIALIDAD QUE
CORRESPONDA A ADMINISTRACION.

7. CONOCIMIENTOS DESEABLES

e  AMPLIO CONOCIMIENTO EN DIRIGIR E IMPLEMENTAR ACCIONES TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS RECURSOS
- HUMANOS.
e AMPLIO CONOCIMIENTO EN LA ELABORACION DE MANUALES, LINEAMIENTOS, PROGRAMAS DE INVERSION Y DE
PROTECCION CIVIL PARA LA DEBIDA ORGANIZACION DE UNA INSTITUCION.
¢ AMPLIO CONOCIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS Y CONTROLES INTEGRALES DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

8. PRINCIPIOS ETICOS A OBSERVAR EN LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

PROFESIONALISMO E INTEGRIDAD: SE DEBEN CONDUCIR CONFORME A LAS NORMAS, LOS CRITERIOS Y EL RIGOR
PROFESIONAL MAS ESTRICTOS EN LA REALIZACION DE SUS TAREAS, CON OBJETO DE ALCANZAR LA EXCELENCIA.
ASIMISMO, DEBEN DE EMPLEAR LAS MEJORES PRACTICAS ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION APLICABLES.

RENDICION DE CUENTAS: SE DEBEN COMPROMETER A QUE EN TODO MOMENTO ESTARAN ABIERTOS AL ESCRUTINIO
PUBLICO, RESPECTO DE SUS ACTUACIONES Y EL MANEJO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

TRANSPARENCIA: SE DEBEN COMPROMETER A PONER A DISPOSICION LA INFORMACION PUBLICA QUE POSEEN Y DAR
A CONOCER, EN SU CASO, EL PROCESO Y LA TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO A SU COMPETENCIA, ASI COMO LAS
ACCIONES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

INDEPENDENCIA: DEBEN ACTUAR CON {NDEPENDENCIA DE CRITERIO, LIBRE DE PREJUICIOS Y LIBRE DE CUALQUIER
TIPO DE INFLUENCIA O INTENTO DE PRESION POR PARTE DE CUALQUIERA, RESPONDIENDO EN TODO MOMENTO
SOLAMENTE AL MANDATO QUE LE CONFIERE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES. LO ANTERIOR, CON EL FIN DE PRESERVAR
LA IMPARCIALIDAD Y OBIETIVIDAD.

IMPARCIALIDAD: DEBEN DAR UN TRATO EQUITATIVO A TODOS AQUELLOS CON LOS QUE SE SOSTENGAN RELACIONES
DERIVADAS DE SUS RESPONSABILIDADES INHERENTES A SUS ENCARGOS.

OBJETIVIDAD: DEBEN PROCEDER CABALMENTE EN EL SERVICIO Y LA REALIZACION DE TODAS SUS ACTIVIDADES QUE
LLEVEN A CABO. ASIMISMO, DEBEN EVALUAR BALANCEADAMENTE CADA UNA DE LAS DECISIONES DERIVADAS DE SUS
ENCARGOS, SIN IMPORTAR EL GUSTO O AVERSION PERSONAL.

LEALTAD: DEBEN REALIZAR SUS ACTUACIONES CON VOCACION DE SERVICIO Y CON SENTIDO DE PERTENENCIA PARA
REFORZAR EN SU ACTUACION COTIDIANA EL LOGRO DE SUS RESPONSABILIDADES LABORALES Y QUE EN SUMA SE
PRESERVE EL INTERES INSTITUCIONAL.

EFICIENCIA Y EFICACIA: DEBEN ORIENTAR SUS ACTUACIONES A DAR RESULTADOS Y CUMPLIR CON SUS OBJETIVOS,
MEDIANTE EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LE SON ASIGNADOS.

CONFIDENCIALIDAD: DEBEN COMPROMETERSE A QUE DURANTE EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES SE REGISTRE,
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INTEGRE, CUSTODIE Y CUIDE LA DOCUMENTACION E INFORMACION QUE TENGAN BAJO SU RESPONSABILIDAD.
ASIMISMO, COMPROMETERSE A IMPEDIR O EVITAR SU USO, DIVULGACION, SUSTRACCION, DESTRUCCION,
OCULTAMIENTO O INUTILIZACION INDEBRIDOS.

HONRADEZ: DEBEN ACTUAR CONFORME A VALORES ETICOS, PRIVILEGIANDO EN TODO MOMENTO EL INTERES
PUBLICO Y PROMOVIENDO QUE LA CONDUCTA SEA HONESTA.

IGUALDAD E INCLUSION: DEBEN MANEJAR SU ACTUAR SIN HACER NINGUN TIPO DE DISTINCION, SEA POR CUESTIONES
DE EDAD, DE GENERO, DE PREFERENCIA SEXUAL, DE CONDICIONES DE SALUD, DE DISCAPACIDADES, DE CONDICION
SOCIAL, DE RELIGION, DE ESTADO CIVIL, DE ORIGEN ETNICO O DE CUALQUIER OTRA.

AUTORIZACIONES

ELABORO: APROBG: VO. BO.

FECHA DE ELABORACION:
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PERFIL Y DESCRIPCION DE PUESTO

Secrsteria Ejecutiva del
Sistema Naclonal Anticorrupeion

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

1.2. CODIGO DE PUESTO CFK3001

1.3. REPORTA A SECRETARIO TECNICO DE, LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION.

1.4, COORDINA A DIRECTORES GENERALES ADJUNTOS.

1.5. RAMA DE ESPECIALIDAD DERECHO.

1.6. AREA DE ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

2. RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS: RELACIONES DE TRABAJO CON PERSONAL DE | EXTERNAS: AUTORIDADES Y SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL | DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
ANTICORRUPCION, PUBLICA.

3. FUNCION GENERICA

SOMETER A CONSIDERACION DEL SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION, LAS ALTERNATIVAS JURIDICAS DE SOLUCION A TODOS AQUELLOS ASUNTOS QUE SE CONSIDEREN
RELEVANTES PARA LA SECRETARIA EJECUTIVA. ASIMISMO, REPRESENTAR LEGALMENTE A LA SECRETARIA EJECUTIVA EN
ASUNTOS JURISDICCIONALES, CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES Y LABORALES, EN LOS PROCESOS DE TODA (NDOLE, CUANDO REQUIERA SU
INTERVENCION Y PARA ABSOLVER POSICIONES. Y ADEMAS, PROPORCIONAR ASISTENCIA TECNICA Y JURIDICA A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

e REPRESENTAR LEGALMENTE A LA SECRETARIA EJECUTIVA EN ASUNTOS JURISDICCIONALES, CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVOS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES Y LABORALES, EN LOS
PROCESOS DE TODA INDOLE, CUANDO REQUIERA SU INTERVENCION Y PARA ABSOLVER POSICIONES;

e RENDIR EN LOS JUICIOS DE AMPARO LOS INFORMES PREVIOS Y JUSTIFICADOS QUE SEAN REQUERIDOS Y, EN
GENERAL, EJERCITAR TODAS LAS ACCIONES QUE A DICHOS JUICIOS SE REFIERAN;

e PRESENTAR DENUNCIAS DE HECHOS, QUERELLAS, DESISTIMIENTOS Y OTORGAR PERDONES ANTE EL MINISTERIO
PUBLICO U OTRAS AUTORIDADES COMPETENTES, UNICAMENTE EN ASUNTOS QUE AFECTEN LOS INTERESES
JURIDICOS O LEGITIMOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA;

e COADYUVAR EN EL TRAMITE DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES ANTE LAS
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AUTORIDADES COMPETENTES, EN LOS ASUNTOS QUE LA SECRETARIA EJECUTIVA POSEA INTERES JURIDICO O
LEGITIMO ALGUNO;

e SOMETER A CONSIDERACION DEL SECRETARIO TECNICO, LAS ALTERNATIVAS JURIDICAS DE SOLUCION A LOS
ASUNTOS CONSIDERADOS COMO RELEVANTES O ESPECIALES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA;

e EMITIR OPINION A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SOBRE LOS ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES EN EL
AMBITO DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, ASI COMO LOS CRITERIOS DE INTERPRETACION
ADMINISTRATIVA Y APLICACION JURIDICA;

e ASESORAR JURIDICAMENTE A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, CUANDO ESTAS LO
SOLICITEN;

e COMPILAR Y PROMOVER LA DIFUSION DE NORMAS JURIDICAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA;

¢ REQUERIR A LOS SERVIDORES PUBLICOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, LA
DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SEA NECESARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES;

e DICTAMINAR LOS ASPECTOS JURIDICOS DE LOS CONVENIOS, CONTRATOS, BASES DE COLABORACION Y ACUERDOS
INTERINSTITUCIONALES, ENTRE OTROS INSTRUMENTOS JURIDICOS, QUE DEBA SUSCRIBIR LA SECRETARIA
EJECUTIVA, LLEVAR UN REGISTRO Y RESGUARDAR UN TANTO DE LOS MISMOS EN EL ARCHIVO QUE AL EFECTO
ADMINISTRE;

e TRAMITAR LA PUBLICACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS QUE EMITA LA SECRETARIA EJECUTIVA O EL
ORGANO DE GOBIERNO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, QUE POR MANDATO LEGAL DEBAN PUBLICARSE
O QUE INSTRUYA EL SECRETARIO TECNICO;

e COADYUVAR CON EL SECRETARIO TECNICO EN LAS FUNCIONES QUE LE CORRESPONDEN COMO SECRETARIO DEL
COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION Y COMO SECRETARIO DEL ORGANO DE
GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, TALES COMO PROPONER LOS CALENDARIOS DE LAS SESIONES,
PREPARAR LAS CONVOCATORIAS, ORDENES DEL DA Y ANEXOS PARA LAS SESIONES QUE CELEBREN; EJECUTAR Y
DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE SE EMITAN; ELABORAR Y CERTIFICAR LOS ACUERDOS
QUE SE TOMEN Y LOS INSTRUMENTOS QUE SE EMITAN, AS{ COMO LLEVAR EL ARCHIVO DE ESTOS;

e ORIENTAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA Y COADYUVAR CON ELLAS, EN LA

'~ ELABORACION DE LINEAMIENTOS, MANUALES O CUALQUIER OTRA DISPOSICION NORMATIVA DE APLICACION
INTERNA QUE PRETENDAN EMITIR;

e ASESORAR EN LOS PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, OBRAS PUBLICAS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA;

e PARTICIPAR Y EMITIR LAS OPINIONES JURIDICAS QUE CORRESPONDAN EN LAS SESIONES QUE SE INSTAUREN EN EL
COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y EN EL COMITE DE BIENES MUEBLES, Y

e DICTAMINAR LOS PROYECTOS DE CONTRATOS Y CONVENIOS ESPECIFICOS QUE LE REMITA LA DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION, DERIVADOS DE PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PUBLICA O QUE HUBIEREN SIDO
APROBADOS POR EL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA,
AS/ COMO LAS GARANTIAS CORRESPONDIENTES A FIN DE QUE SE ADECUEN A LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
DEMAS NORMATIVA APLICABLE.

5. EXPERIENCIA REQUERIDA 6. ESCOLARIDAD MINIMA REQUERIDA
CONTAR MI{NIMO CON OCHO ANOS DE EXPERIENCIA AL DIA DE SU NOMBRAMIENTO, TENER MINIMO OCHO
LABORAL EN AREAS JURIDICAS DENTRO DEL SECTOR ANOS CON TiTULO O CEDULA PROFESIONAL DE
| PUBLICO. LICENCIATURA EN DERECHO.
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7. CONOCIMIENTOS DESEABLES

e AMPLIO CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

¢ AMPLIO CONOCIMIENTO EN DERECHO CONSTITUCIONAL, JUICIO DE AMPARO, DERECHO ADMINISTRATIVO,
CONSULTORIA JURIDICA, DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS.

e AMPLIO CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION APLICABLE EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

8. PRINCIPIOS ETICOS A OBSERVAR EN LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

PROFESIONALISMO E INTEGRIDAD: SE DEBEN CONDUCIR CONFORME A LAS NORMAS, LOS CRITERIOS Y EL RIGOR
PROFESIONAL MAS ESTRICTOS EN LA REALIZACION DE SUS TAREAS, CON OBJETO DE ALCANZAR LA EXCELENCIA.
ASIMISMO, DEBEN DE EMPLEAR LAS MEJORES PRACTICAS ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION APLICABLES.

RENDICION DE CUENTAS: SE DEBEN COMPROMETER A QUE EN TODO MOMENTO ESTARAN ABIERTOS AL ESCRUTINIO
PUBLICO, RESPECTO DE SUS ACTUACIONES Y EL MANEJO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

TRANSPARENCIA: SE DEBEN COMPROMETER A PONER A DISPOSICION LA INFORMACION PUBLICA QUE POSEEN Y DAR
A CONOCER, EN SU CASO, EL PROCESO Y LA TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO A SU COMPETENCIA, ASI COMO LAS
ACCIONES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

INDEPENDENCIA: DEBEN ACTUAR CON INDEPENDENCIA DE CRITERIO, LIBRE DE PREJUICIOS Y LIBRE DE CUALQUIER
TIPO DE INFLUENCIA O INTENTO DE PRESION POR PARTE DE CUALQUIERA, RESPONDIENDO EN TODO MOMENTO
SOLAMENTE AL MANDATO QUE LE CONFIERE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES. LO ANTERIOR, CON EL FIN DE PRESERVAR
LA IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD.

IMPARCIALIDAD: DEBEN DAR UN TRATO EQUITATIVO A TODOS AQUELLOS CON LOS QUE SE SOSTENGAN RELACIONES
DERIVADAS DE SUS RESPONSABILIDADES INHERENTES A SUS ENCARGOS.

OBJETIVIDAD: DEBEN PROCEDER CABALMENTE EN EL SERVICIO Y LA REALIZACION DE TODAS SUS ACTIVIDADES QUE
LLEVEN A CABO. ASIMISMO, DEBEN EVALUAR BALANCEADAMENTE CADA UNA DE LAS DECISIONES DERIVADAS DE SUS
ENCARGOS, SIN IMPORTAR EL GUSTO O AVERSION PERSONAL.

LEALTAD: DEBEN REALIZAR SUS ACTUACIONES CON VOCACION DE SERVICIO Y CON SENTIDO DE PERTENENCIA PARA
REFORZAR EN SU ACTUACION COTIDIANA EL LOGRO DE SUS RESPONSABILIDADES LABORALES Y QUE EN SUMA SE
PRESERVE EL INTERES INSTITUCIONAL.

EFICIENCIA Y EFICACIA: DEBEN ORIENTAR SUS ACTUACIONES A DAR RESULTADOS Y CUMPLIR CON SUS OBIJETIVOS,
MEDIANTE EL USG RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LE SON ASIGNADOS.

CONFIDENCIALIDAD: DEBEN COMPROMETERSE A QUE DURANTE EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES SE REGISTRE,
INTEGRE, CUSTODIE Y CUIDE LA DOCUMENTACION E INFORMACION QUE TENGAN BAJO SU RESPONSABILIDAD.
ASIMISMO, COMPROMETERSE A IMPEDIR O EVITAR SU USO, DIVULGACION, SUSTRACCION, DESTRUCCION,
OCULTAMIENTO O INUTILIZACION INDEBIDOS.

HONRADEZ: DEBEN ACTUAR CONFORME A VALORES ETICOS, PRIVILEGIANDO EN TODO MOMENTO EL INTERES
PUBLICO Y PROMOVIENDO QUE LA CONDUCTA SEA HONESTA.

IGUALDAD E INCLUSION: DEBEN MANEJAR SU ACTUAR SIN HACER NINGUN TIPO DE DISTINCION, SEA POR CUESTIONES
DE EDAD, DE GENERO, DE PREFERENCIA SEXUAL, DE CONDICIONES DE SALUD, DE DISCAPACIDADES, DE CONDICION
SOCIAL, DE RELIGION, DE ESTADO CIVIL, DE ORIGEN ETNICO O DE CUALQUIER OTRA.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PERFIL Y DESCRIPCION DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anficomupcion

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO

DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL.

1.2. CODIGO DE PUESTO CFK3001

1.3. REPORTA A SECRETARIO TéCN!.CO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION.

1.4. COORDINA A DIRECTORES DE AREA.

1.5. RAMA DE ESPECIALIDAD CIENCIAS SOCIALES Y/O ADMINISTRATIVAS.

1.6. AREA DE ADSCRIPCION

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL.

2. RELACIONES DE COORDINACION

INTERNAS: RELACIONES DE TRABAJO CON PERSONAL DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION.

EXTERNAS: AUTORIDADES Y SERVIDORES PUBLICOS DE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, ADEMAS DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL, MEDIOS DE COMUNICACION Y OTRAS
INSTITUCIONES QUE POR EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
SE REQUIERAN VINCULAR CON LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

3. FUNCION GENERICA

PROPONER E IMPULSAR MECANISMOS DE COLABORACION, COOPERACION Y COORDINACION ENTRE LAS
AUTORIDADES, DEPENDENCIAS, ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, MEDIOS DE COMUNICACION Y OTRAS
INSTITUCIONES QUE POR EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES SE REQUIERAN VINCULAR CON LA SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

e APOYAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA CELEBRACION DE CONVENIOS, FOROS, SEMINARIOS, CURSOS Y CONCURSOS
QUE SE LLEVEN A CABO EN EL MARCO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA EN COORDINACION

CON LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA NACIONAL;

e PROPONER E IMPULSAR MECANISMOS DE COLABORACION Y COORDINACION ENTRE LA SECRETARIA EJECUTIVA Y
LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL SISTEMA NACIONAL EN MATERIA DE PREVENCION, DETECCION Y DISUASION DE

HECHOS DE CORRUPCION Y FALTAS ADMINISTRATIVAS;

e LLEVAR A CABO EL MONITOREO LEGISLATIVO CON RELACION A LAS INICIATIVAS, PROYECTOS, PUNTOS DE
ACUERDO, Y DEMAS ACTOS QUE INCIDAN EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
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SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION;

REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE APOYOS, SERVICIOS Y
DEMAS REQUERIMIENTOS DE COLABORACION QUE REALICEN LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA NACIONAL, Y
CANALIZAR O COORDINAR SU ATENCION A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CORRESPONDAN DE (A
SECRETARIA EJECUTIVA, ASI COMO DAR SEGUIMIENTO PARA SU DEBIDA ATENCION;

FORMULAR Y PROPONER AL ORGANO DE GOBIERNO POR CONDUCTO DEL SECRETARIO TECNICO, EL PROGRAMA
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA POLITICA Y ESTRATEGIA DE COMUNICACION;

REQUERIR INFORMACION A LOS ENTES PUBLICOS CON RELACION AL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL Y
LAS DEMAS POLITICAS INTEGRALES IMPLEMENTADAS, ASI COMO RECABAR DATOS, OBSERVACIONES Y
PROPUESTAS REQUERIDAS PARA SU EVALUACION, REVISION O MODIFICACION DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES GENERADOS PARA TALES EFECTOS, Y

DETERMINAR E INSTRUMENTAR LOS MECANISMOS, BASES Y PRINCIPIOS PARA LA COORDINACION CON LAS
AUTORIDADES DE FISCALIZACION, CONTROL Y DE PREVENCION Y DISUASION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS VY
HECHOS DE CORRUPCION, EN ESPECIAL SOBRE LAS CAUSAS QUE LOS GENERAN.

5. EXPERIENCIA REQUERIDA 6. ESCOLARIDAD MINIMA REQUERIDA

CONTAR CON MINIMO OCHO ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL DENTRO DE LA RAMA DE ESPECIALIDAD QUE
CORRESPONDA A
ADMINISTRATIVAS.

AL DIA DE SU NOMBRAMIENTO, TENER OCHO ANOS
CON TiTULO O CEDULA PROFESIONAL DE NIVEL
LICENCIATURA, EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y/O,

CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS.

SOCIALES  Y/O

7. CONOCIHVIIENTOS DESEABLES

AMPLIO CONOCIMIENTO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

AMPLIO CONOCIMIENTO EN MATERIA LEGISLATIVA.

AMPLIO CONOCIMIENTO EN MATERIA DE CONTROL, PREVENCION Y DISUASION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y
HECHOS DE CORRUPCION.

AMPLIO CONOCIMIENTO EN MATERIA DE FISCALIZACION.

8. PRINCIPIOS ETICOS A OBSERVAR EN LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

PROFESIONALISMO E INTEGRIDAD: SE DEBEN CONDUCIR CONFORME A LAS NORMAS, LOS CRITERIOS Y EL RIGOR
PROFESIONAL MAS ESTRICTOS EN LA REALIZACION DE SUS TAREAS, CON OBJETO DE ALCANZAR LA EXCELENCIA.
ASIMISMO, DEBEN DE EMPLEAR LAS MEJORES PRACTICAS ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION APLICABLES.

RENDICION DE CUENTAS: SE DEBEN COMPROMETER A QUE EN TODO MOMENTO ESTARAN ABIERTOS AL ESCRUTINIO
PUBLICO, RESPECTO DE SUS ACTUACIONES Y EL MANEJO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

TRANSPARENCIA: SE DEBEN COMPROMETER A PONER A DISPOSICION LA INFORMACION PUBLICA QUE POSEEN Y DAR
A CONOCER, EN SU CASO, EL PROCESO Y LA TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO A SU COMPETENCIA, AS{ COMO LAS

ACCIONES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
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INDEPENDENCIA: DEBEN ACTUAR CON INDEPENDENCIA DE CRITERIO, LIBRE DE PREJUICIOS Y LIBRE DE CUALQUIER
TIPO DE INFLUENCIA O INTENTO DE PRESION POR PARTE DE CUALQUIERA, RESPONDIENDO EN TODO MOMENTO
SOLAMENTE AL MANDATO QUE LE CONFIERE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES. LO ANTERIOR, CON EL FIN DE PRESERVAR
LA IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD.

IMPARCIALIDAD: DEBEN DAR UN TRATO EQUITATIVO A TODOS AQUELLOS CON LOS QUE SE SOSTENGAN RELACIONES
DERIVADAS DE SUS RESPONSABILIDADES INHERENTES A SUS ENCARGOS.

OBIJETIVIDAD: DEBEN PROCEDER CABALMENTE EN EL SERVICIO Y LA REALIZACION DE TODAS SUS ACTIVIDADES QUE
LLEVEN A CABO. ASIMISMO, DEBEN EVALUAR BALANCEADAMENTE CADA UNA DE LAS DECISIONES DERIVADAS DE SUS
ENCARGOS, SIN IMPORTAR EL GUSTO O AVERSION PERSONAL.

LEALTAD: DEBEN REALIZAR SUS ACTUACIONES CON VOCACION DE SERVICIO Y CON SENTIDO DE PERTENENCIA PARA
REFORZAR EN SU ACTUACION COTIDIANA EL LOGRO DE SUS RESPONSABILIDADES LABORALES Y QUE EN SUMA SE
PRESERVE EL INTERES INSTITUCIONAL.

EFICIENCIA Y EFICACIA: DEBEN ORIENTAR SUS ACTUACIONES A DAR RESULTADOS Y CUMPLIR CON SUS OBIETIVOS,
MEDIANTE EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LE SON ASIGNADOS.

CONFIDENCIALIDAD: DEBEN COMPROMETERSE A QUE DURANTE EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES SE REGISTRE,
INTEGRE, CUSTODIE Y CUIDE LA DOCUMENTACION E INFORMACION QUE TENGAN BAJO SU RESPONSABILIDAD.
ASIMISMO, COMPROMETERSE A IMPEDIR O EVITAR SU USO, DIVULGACION, SUSTRACCION, DESTRUCCION,
OCULTAMIENTO O INUTILIZACION INDEBIDOS.

HONRADEZ: DEBEN ACTUAR CONFORME A VALORES ETICOS, PRIVILEGIANDO EN TODO MOMENTO EL INTERES
PUBLICO Y PROMOVIENDO QUE LA CONDUCTA SEA HONESTA.

IGUALDAD E INCLUSION: DEBEN MANEJAR SU ACTUAR SIN HACER NINGUN TIPO DE DISTINCION, SEA POR CUESTIONES
DE EDAD, DE GENERO, DE PREFERENCIA SEXUAL, DE CONDICIONES DE SALUD, DE DISCAPACIDADES, DE CONDICION
SOCIAL, DE RELIGION, DE ESTADO CIVIL, DE ORIGEN ETNICO O DE CUALQUIER OTRA.

AUTORIZACIONES

ELABORO: APROBRG: Vo. Bo.

FECHA DE ELABORACION:
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NOTA SOBRE LOS HONORARIOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SNA

La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion (LGSNA), dispone en su
articulo 16, que el Comité de Participacién Ciudadana (CPC) estara integrado por
cinco ciudadanos de probidad y prestigio que se hayan destacado por su
contribucion a la transparencia, la rendicién de cuentas o el combate a la
corrupcioén.

Asimismo, el articulo en comento establece que los integrantes del CPC no podran
ocupar, durante el tiempo de su gestion, un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza, en los gobiernos federal, local o municipal, ni cualquier otro empleo
que les impida el libre ejercicio de los servicios que prestaran al Comité de
Participacion Ciudadana y a la Comisiéon Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion (Comision Ejecutiva).

Por otra parte, el articulo 17 de la LGSNA establece que los integrantes del CPC
no tendran relacién laboral alguna por virtud de su encargo con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (Secretaria Ejecutiva). El vinculo
legal con la misma, asi como su contraprestacién, seran establecidos a través de
contratos de prestacién de servicios por honorarios, en los términos que determine
el drgano de gobierno, por lo que no gozaran de prestaciones, garantizando asi la
objetividad en sus aportaciones a la Secretaria Ejecutiva.

Lo anterior resulta sumamente importante, pues nos permite concluir a priori tres
cuestiones a saber:

1. Que los integrantes del CPC no tienen relaciéon laboral alguna con la
Secretaria Ejecutiva;

2. Que el vinculo legal entre los integrantes del CPC vy la Secretaria Ejecutiva,
asi como su contraprestacion, serd establecido a través de contratos de
prestacidn de servicios por honorarios en los términos que determine el
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcioén, y

3. Que los integrantes del CPC no gozaran de prestaciones, para garantizar la
objetividad en sus aportaciones a la Secretaria Ejecutiva.

Bajo esa perspectiva, para poder suscribir los contratos de prestacion de servicios
por honorarios entre la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion y
los integrantes del CPC, resulta de suma importancia la definicion de los
honorarios que recibirian los integrantes del CPC, por parte del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién (Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva).

Asi las cosas, para la determinacién que los integrantes del Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva tomen al respecto, se estima pertinente tomar en
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consideracion que el articulo 5° constitucional dispone que nadie podra ser
obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucién y sin su pleno
consentimiento.

Al respecto, se considera que los integrantes del CPC al someterse al
procedimiento para ser designados, externaron tanto expresa como tacitamente su
consentimiento para laborar en dicho ente ciudadano colegiado, por lo que para
colmar los extremos del articulo 5° constitucional tendientes a la salvaguarda de
los derechos de los trabajadores, es necesario que el Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva considere, ademas del pleno consentimiento externado por
los integrantes del CPC para laborar en dicho ente, una justa retribucion.

Aunado a lo anterior, es importante tomar en consideracion que el articulo 123 de
nuestra Carta Magna, establece para los trabajadores tanto del apartado A como
del apartado B, en sus fracciones VIl y V, respectivamente, que a trabajo igual
corresponde salario igual.

Ahora bien, para poder determinar los honorarios de los integrantes del CPC y que
éste sea una justa retribucién, se estima pertinente que el Organo de Gobierno de
la Secretaria Ejecutiva considere el salario que perciben otras personas que
realicen una actividad similar.

Bajo esa 6ptica, un parametro que pudiera tomar en consideracién el Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del SNA para establecer una justa retribucion
para los integrantes del CPC, seria equiparando la labor que realizan los
integrantes del CPC con la que realizan 6rganos colegiados similares, no iguales,
puesto que sabemos que el CPC es una instancia Unica y sui generis.

Aunado a lo anterior, sera importante que el Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del SNA tome en consideracion la importancia de las actividades que
realizan sus integrantes, destacando que son un ente de naturaleza constitucional,
encargado de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como ser la instancia de vinculacion con
las organizaciones sociales y académicas relacionadas con las materias del
Sistema Nacional Anticorrupcién, cuyo actuar impactara a nivel nacional y en los
tres 6rdenes de gobierno. '

A mayor detalle, los integrantes del CPC es un ente de naturaleza constitucional,
cuyas decisiones impactan en el Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA), instancia
de coordinacion entre las autoridades de todos los oOrdenes de gobierno
competentes en la prevencion, detecciébn vy sancidn de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos; dada la injerencia que tienen en el cumplimiento de los
objetivos del Comité Coordinador del SNA, cuyos actos tienen efectos no sélo a
nivel federal, sino también repercusién en todas y cada una de las entidades
federativas.



Ademas, el CPC es un drgano colegiado y de decision en si mismo, donde no
participan otros funcionarios o entidades publicas. En este sentido los integrantes
del CPC conllevan la responsabilidad tnica de las decisiones que se tomen en su
interior (véanse las fracciones |, Il y Il del articulo 21 de la LGSNA), asi como de
las responsabilidades compartidas en el resto de los 6rganos con los que
interacttan, como el Comité Coordinador del SNA y la Comisién Ejecutiva.

Finalmente, no debe obviarse el alcance de sus actividades en la politica publica,
en tanto que el Sistema Nacional Anticorrupcién tiene por objeto “establecer
principios, bases generales, politicas puUblicas y procedimientos para la
coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno en la
prevencion, deteccidn y sancidn de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos”, cuya finalidad es
establecer, articular y evaluar la politica en la materia, en términos del articulo 6°
de la LGSNA. Es decir, ademas de ejercerse tareas de evaluacion, el SNA
también se centra en los componentes de disefio, articulacién e implementacién
de una politica publica destinada a la prevencion, deteccién y sancién de la
corrupcion, en los tres érdenes de gobierno.

Por todo lo anterior, resulta de suma importancia realizar una adecuada
ponderacion para fijar los honorarios de los integrantes del CPC, para atender los
principios laborales constitucionales consagrados en los articulos 5° y 123 de
nuestra Carta Magna, consistente en una justa retribucién por la realizacién de
trabajos personales, asi como el equilibrio que debe guardar el salario en relacion
a un trabajo de similares caracteristicas.

Para efecto de lo anterior, el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
debera también considerar lo siguiente:

l.- La naturaleza constitucional del CPC:

ll.- La responsabilidad que ejercen como integrantes uUnicos de dicho érgano
colegiado;

lll.- El mayor alcance y funciones que tienen a su cargo en materia de politica
publica, en este caso la de anticorrupcién del pais y el efecto de sus decisiones en
los tres 6rdenes de gobierno;

IV.- El hecho de que conforme al articulo 16, parrafo segundo de la LGSNA no
pueden ocupar, durante el tiempo de su gestion, un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza, en los gobiernos federal, local 0 municipal, ni cualquier otro
empleo que les impida el libre ejercicio de los servicios que prestaran al CPC y a
la Comision Ejecutiva, y

V.- Que conforme al articulo 17, primer parrafo de la LGSNA, no tienen acceso a
prestacion alguna, lo que implica que no se les otorgard seguro médico, de vida,



de retiro, ni cualquier otro tipo de prestacién como vacaciones, aguinaldo, viaticos,
gastos de representacion, etc., necesarios para poder desempeiiar sus funciones.

Ahora bien, el propio Organo de Gobierno al aprobar el Presupuesto de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion considerd para efecto del
pago de honorarios de los integrantes del CPC, una cantidad que asciende a
$7°500,000.00 (Siete millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) por ejercicio
fiscal, lo que implicaria que los honorarios de cada integrante del CPC podria
ascender como maximo a $1°500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100).

Lo anterior, permitiria establecer como una propuesta por contraprestacion de los
servicios de los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana un monto por
concepto de honorarios bruto mensual de $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos
00/100 M.N.).



