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SUPLENTES POR SU
DESEMPENO Y TRABAJO
REALIZADO EN EL CEPCI, EN
BENEFICIO DEL SENASICA

MIEMBROS DEL CEPCI

general del Comité de Etica
y de Prevencion de

Conflictos de Interés de!
CEPCI-SENASICA

POR SU DESEMPERNO Y TRABAJO REALIZADO EN EL
CEPCI, EN BENEFICIO DEL SENASICA

RECONOCIMIENTOS ENTREGADOS

Cooperacion con la integridad.

p%




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CEPCI - SENASICA

2018

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria - SENASICA

Fecha de aprobacién: Marzo 21 de 2018

. 8 "SENASICA

p VA

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD.
INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

Principio,
FECHA FECHA Valor o
No. OBJETIVO META INDICADOR ACTIVIDADES MECANISMO DE VERIFICACION o RIESGO
INICIO FIN Regla de Integridad
que promueve
1. Dificultad de compaginar las agendas de los
| 24 1. COPIA DE LA CONVOCATORIA. integrantes de! CEPCI-SENASICA, que m_mn.am la
LLEVAR A CABO LOS = 1. LANZAMIENTO DE LA CONVOCATORIA, 2. RELACION DE ASPIRANTES POR UNIDAD P.1as celebracién de las Sesiones del Comité te Etica
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4 celebracion de las Sesiones del Comité de Etica
NUEVO.GEPCIFARRSESION],  LLEVARANGRBOIA indice de cumplimiento COMUNICADO CON EL QUE SE EMITE LA
18 EXTRAORDINARIA PARA REUNION EN LOS ral del Gomité de Etica | EMITIR LA CONVOCATORIA ¥ DIRIGIRLA ATODOS LOS| ,u0t0ee | 301412018 | SOMIOGATORIA AL RUEVG e R 12
ACORDAR EL CONTENIDO | PRIMEROS DIAS HABILES | 98" mn w omie M ! MIEMBROS PROPIETARIOS DEL CEPCI SERASIEA " Cooperacién con la integridad.
DEL INFORME ANUAL DE | DEL MES DE ENERO 2019 Yo tevencionde
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HASTA LA EMISION DEL
PRONUNCIAMIENTO

y de Prevencion de
Conflictos de Interés del
CEPCI-SENASICA

SENASICA

ACTAS DE SESION DEL CEPCI.

Cooperacion con la integridad.

APROBADO por el Comité de Eticj y de Prevencién de Conflictos de Interés, en la Primera Sesién Ordinaria

MTRO. JAVIER E
PRESI

ENTE

UINCA ANDRADE

celebrada el 21 de marzo de 2018




