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Registro Agrario Nacional

REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 76 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE
INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Los Comités Técnicos de Seleccion del Registro Agrario Nacional, con fundamento en los Articulos 2, 13 fraccion I, 21, 23
primer parrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
y 17, 18, 31, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 38, 122 fraccion IV, 195, 196, 197, 198, 200,
201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicado el 12 de julio de 2010, y sus reformas del 29 de agosto de 2011, 23 de agosto de
2013y 04 de febrero de 2016, en lo sucesivo El Acuerdo, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 76/2018 dirigida a todo(a) interesado(a) que desee ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal al concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes:

Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES

Caédigo del
Puesto

15-B00-1-M1C014P-0001552-E-C-N

Nivel
Administrativo

Subdirector(a) de Area 031 No. de vacantes Una

Percepcién
Mensual Bruta

$ 25,823.97 (Veinticinco mil ochocientos veintitrés pesos 97/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Finanzas y Administracion Sede

José Antonio Torres niumero. 661,
colonia Ampliacién Asturias, C.P.
06890, delegacion Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

Funciones
Principales del
Puesto

Vigilar que los recursos materiales sean proporcionados a las diversas areas del Registro a fin de
cubrir sus necesidades para el cumplimiento de sus metas.

Programar la adquisicion de bienes y contratacion de servicios conforme los requerimientos y
necesidades de las diversas areas del Registro.

Coordinar los procedimientos de contratacibn que contempla la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Controlar el sistema en el que se controla el activo fijo propiedad del Registro, asi como emitir los
resguardos a los servidores publicos responsables de su manejo y cuidado con el propdsito de
salvaguardar los mismos.

Supervisar las altas y bajas del activo fijo a nivel nacional dentro del sistema y conciliar las mismas
con la Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto.

Supervisar el aseguramiento de los bienes propiedad del Registro a fin de dar seguimiento a la
recuperacion de los bienes siniestrados en beneficio de las funciones que se desempefian en el
Registro.

Integrar y supervisar el seguimiento del Programa Anual de Disposicion Final de Bienes Muebles,
propiedad del Registro a fin de que los bienes que no pueden ser utilizados para el que fueron
adquiridos, sean dados de baja del activo fijo del Registro.

Perfil
Requerido

Escolaridad

Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

No aplica No aplica

Experiencia Laboral

Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones de
Habilidades

1.- Orientacién a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros

No requerido.
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Otros Disponibilidad para viajar.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.

Conformacion de la prelacién para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccidn.

Nogsjzrset:e' SUBDIRECTOR DE RELACIONES LABORALES
Codigo del 15-B00-1-M1C014P-0001549-E-C-M
Puesto
.Ni.vel . Subdirector(a) de Area 031 No. de vacantes Una
Administrativo '
Percepcioén s . . s
Mensual Bruta $ 25,823.97 (Veinticinco mil ochocientos veintitrés pesos 97/100 M.N.)
José Antonio Torres nimero. 661,
Adscripcidn del . . . . ., colonia Ampliacién Asturias, C.P.
Puesto Direccion General de Finanzas y Administracion Sede 06890, delegacion Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.
1. Supervisar la aplicaciéon de los derechos y asesorar a las Unidades Administrativas respecto de las
obligaciones contenidas en la normatividad vigente, respecto de los trabajadores del Registro
Agrario Nacional, para lograr su cumplimiento.
2. Coordinar las acciones encaminadas para la credencializacién de los trabajadores del Registro
Agrario Nacional, de conformidad con el acuerdo por el que se emiten el Manual de Procedimientos
en materia de Recursos Humanos y Organizacion a efecto de que sean acreditados como
Servidores Publicos de este Organo Desconcentrado.
3. Consolidar los informes de incidencias del personal del Registro Agrario Nacional, para la
Funciones aplicacion de descuentos, pagos de puntualidad, emisién de notas laudatorias y notas malas.
Principales del 4. Atender las peticiones de la Representacion Sindical, respecto de los derechos establecidos en las
Puesto Condiciones Generales de Trabajo, a fin de ser analizadas y/o canalizadas al area o Unidad
Administrativa correspondiente, para su otorgamiento.
5. Coordinar las actividades de las Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Oficinas Centrales y Archivo General Agrario), para dar cumplimiento con la normatividad vigente.
6. Establecer, de conformidad con la politica laboral disefiada para el Registro Agrario Nacional, las
acciones tendientes a mantener una relacion cordial y de respecto con las Representaciones
Sindicales, registradas ante la autoridad laboral.
7. Determinar las medidas disciplinarias inherentes a la relacién juridica laboral de los trabajadores
del Registro Agrario Nacional.
Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Perfil Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
ert Escolaridad Publica
Requerido . . - . . . .
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Educacion y Humanidades Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
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Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:

Campo de Experiencia Area de Experiencia
L - Direccion y Desarrollo de Recursos
L Ciencias Econdmicas H
Experiencia Laboral umanos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Examen de . .
Conocimientos Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)
Evaluaciones de 1.- Orientacion a Resultados.
Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas Extranjeros | No requerido.

Otros Disponibilidad para viajar.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind
entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados
obtenidos por los y las concursantes.

Conformacién de la prelacion para
acceder a la etapa de Entrevista con el
Comité Técnico de Seleccion.
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BASES DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto. Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser
ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro(a) de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada
caso.

Requisitos de
Participacion

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion
Voluntaria en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Los candidatos(as) deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por
via electrénica:

1. Impresion por duplicado y sin llenar del formato de Cotejo Documental que encontrard en la pagina
electronica www.ran.gob.mx en la liga del Servicio Profesional de Carrera.

2. Impresion de la Caratula de “Bienvenida” de TrabajaEn, en donde aparece su folio como candidato(a) de la
vacante por la que concursa asi como su folio largo de registro.

3. Curriculo de TrabajaEn actualizado, impreso desde la opcién “vista preliminar”, detallado con puestos y
funciones desempefiadas, asi como_periodos comprendidos y sueldo devengado, mismo que sera empleado
para valorar la experiencia laboral, siempre y cuando se muestre el o los documentos en original y copia que
validen dicho rubro.

4. Curriculo personal elaborado en Word, con un maximo de tres cuartillas, con teléfonos actualizados y correo
electrdnico vigente.

5. Comprobantes de experiencia laboral en las areas solicitadas en la Convocatoria, en donde aparezca el
puesto desempefiado, asi como la fecha de inicio y la fecha de término de la relacién laboral, de manera
gue la suma de los periodos laborales comprueben la experiencia minima requerida. Puede presentar:

., Nombramientos, Hojas de Servicios, Constancias Laborales, Contratos, etcétera. Estos comprobantes son

Documentacion instrumento para evaluar la Experiencia, por lo cual es necesario que compruebe todos los afios de

Requerida experiencia posible y de estar ocupando un puesto actualmente es necesario presentar también Constancia
de éste. (Las constancias laborales deberén presentarse en hoja membretada, con sello y firma de la

Empresa o Institucion).

6. Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa. Para los
puestos en concurso de Subdirector de Recursos Materiales (Ciudad de México) y Subdirector de
Relaciones Laborales (Ciudad de México), solo se aceptara como minimo: Titulo o Cédula Profesional de
nivel Licenciatura o Ingenieria, y en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesién por titulo
en trdmite, emitida por la Direcciéon General de Profesiones.

Si cuenta con estudios terminados a nivel de Doctorado o Maestria, Diplomado o Especialidad, es necesario
gue también presente el Titulo o Cédula (segln sea el caso) de cada una de ellos, ya que estos se utilizaran
para valorar el Mérito.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO, Cuando la convocatoria sefiale como requisito de
escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditard con la exhibicion del
titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la
cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables. ElI CTS determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional
esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
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En las convocatorias se deberan precisar los casos en que se aceptara el grado de maestria o de doctorado
en las areas académicas que previamente defina el CTP para acreditar el cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate.

7. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector con fotografia, Pasaporte,
Matricula Consular o Cédula Profesional).

8. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.
9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, (en
caso de NO haber laborado con anterioridad, es necesario tramitar su alta ante la SHCP, ya que debe
contar con homoclave).

11. En caso de ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera: Constancias de capacitacion y el avance de certificacion
del Sistema Informéatico RHnet en donde se muestren las evaluaciones con fines de certificacion hasta la
fecha (utilizadas para medir el Mérito).

12. Para realizar la Evaluaciéon de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, los (las) candidatos(as) deberan
presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el Sector Publico, Privado o Social, los cuales vienen descritos con
mayor detalle en el documento “Metodologia y Escalas de Calificacion” publicado el 23 de abril de 2009; y a
través de la pagina de TrabajaEn en la liga “Documentos e informacién relevante”.

13. Conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, y articulo 47 de su
Reglamento, debera contar con al menos dos Evaluaciones del Desempefio Anuales.

“Para las promociones por concurso de los y las Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de primer nivel de
ingreso, la Evaluacion del Desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no
formara parte de las dos (2) requeridas por el articulo 47 del Reglamento y numeral 252 del ACUERDO?”, por
lo que deber4 presentar tres (3) Evaluaciones Anuales en la Subetapa de Revision Documental.

En caso de ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, deberéa presentar dos (2) Evaluaciones Anuales del
Desempefio, de acuerdo al numeral 174 del ACUERDO, que a la letra dice: “Para acreditar las evaluaciones
del Desempefio anuales a las que se refiere el art. 47 del Reglamento (RLSPCAPF), se tomaran en cuenta,
las ultimas que haya aplicado el Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos considerados de Libre
Designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidores Publicos de Carrera Titulares”.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias originales con
las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y
en la presente Convocatoria. El Registro Agrario Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa
del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al o la aspirante
0, en su caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el Nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para este Organo Desconcentrado, el cual se reserva el derecho de ejercer las
acciones legales procedentes.

Nota: Para la recepcion de documentos, es indispensable entregar la documentacién completa en el orden arriba
descrito, en un félder tamafio carta. En caso de estar concursando en mas de una vacante, debera entregar un
paquete de documentacion por concurso; sin distincion de que los puestos convocados estén adscritos a la
misma Delegacién Estatal o Direccion General. No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no
se concederan cambios de fechas y/o cambios de sede.

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran Gnicamente a través de la
Registro de Péagina Electronica de: www.trabajaen.gob.mx que les asignara un folio para el concurso al aceptar las

los (las) presentes Bases y que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
Participantes proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion; con el fin de asegurar asi el
anonimato de los y las participantes.
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Etapa Fecha o plazo

Publicacién de la Convocatoria 09 de mayo de 2018

Registro de aspirantes y Revision Curricular (a

través de www.trabajaen.gob.mx) Del 09 al 22 de mayo de 2018

Examen de Conocimientos y Evaluacion de

Habilidades. Del 25 de mayo de 2018 al 22 de junio de 2018

Cotejo Documental, Evaluacidn de la Experiencia y

Valoracién del Mérito. Del 25 de junio de 2018 al 13 de julio de 2018

Etapas del Entrevistas Del 16 de julio de 2018 al 06 de agosto de 2018
Concurso

Determinacion Del 16 de julio de 2018 al 06 de agosto de 2018

Nota: Es necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le indique en el mensaje respectivo,
ya que no se recibird documentacion, ni se aplicardn evaluaciones de manera extemporanea, ni en otra
sede.

En razon del nimero de candidatos(as) que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio, por lo cual se le notificara al participante con al menos 48 horas de
anticipacion, de conformidad con el numeral 208 del ACUERDO y normatividad vigente a través del
sistema de TrabajaEn.

La Entrevista de todas las plazas, seran presenciales con el Comité Técnico de Seleccion.

Los temarios referentes a los Examenes de Conocimientos (Técnicos) se encontraran a disposicion de los
y las candidatos(as) en la pagina electrénica del Registro Agrario Nacional: www.ran.gob.mx en la seccion
“Servicio Profesional de Carrera”, a partir de la fecha de publicaciéon de la presente Convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx; La liga es
http://www.gob.mx/ran/documentos/ran-servicio-profesional-de-carrera?idiom=es dentro del archivo:
Temarios de la Convocatoria 76.

Temarios Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica: http://www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentos e informacién relevante”, en la
liga Guias de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades”. (Como informacién adicional, respecto a las
Evaluaciones de Habilidades se cuenta con material para consulta en la siguiente liga:
http://www.spc.gob.mx/ceneval.html).

La presentacion de examenes y/o evaluaciones se realizaran en la adscripcion de la plaza en concurso sin
Presentacion cambios de sede; asimismo, se les comunicara la fecha y hora en que deberan presentarse para la

de aplicacién de las evaluaciones respectivas (ver seccion de etapas del concurso) a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx en el rubro “Mis mensajes”, en el entendido de que el no presentarse sera motivo
de Descarte del concurso. De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO, la invitacion se enviara con
al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

Evaluaciones
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La acreditacion de la etapa de Revision Curricular, asi como la del Examen de Conocimientos seran
indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate, ajustandose a las siguientes
reglas de valoracion:

e Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos): uno (1)

Reglas de . . .
Valgracién e Cantidad de Evaluaciones de Habilidades: dos (2)
e Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos es de: 70 puntos, (en una escala
de 0 a 100 puntos).
e El resultado de las Evaluaciones de Habilidades NO sera motivo de Descarte, por lo que podra
continuar en el proceso.
Los resultados obtenidos en el Examen de Conocimientos (Técnicos), Habilidades (Gerenciales),
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como la fase de Entrevista, seran considerados
para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados més altos a fin de determinar el Puntaje
Minimo de Aptitud, de conformidad con el siguiente Sistema de Puntuacion General.
Etapas Sub-etapas Puntaje para todos los niveles
de puesto
Examen de Conocimientos. 30
Il. Exdmenes de Conocimientos
y Evaluaciones de Habilidades. Evaluaciones de 10
Habilidades.
Evaluacion de la 20
IIl. Evaluacioén de la Experiencia.
Expenencu’;\\/l){ Valoracion del Valoracion del Mérito.
érito.
10
Sistemade )
Puntuacion IV. Entrevistas 30
Puntaje total 100

Nota: Para la etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la calificacion estara
determinada en funcién de la calificacion que se otorgue en el formato de Experiencia y Mérito. Para los
puestos de nivel de Enlace no se asignara puntaje alguno en la Sub-Etapa Evaluacion de Experiencia de la
Etapa lll, por lo que dicho porcentaje se asignara al caso especifico.

I. La Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito, no serdn motivo de Descarte, ambas
valoraciones sélo otorgaran puntajes en el Sistema de Puntuacion General. Lo anterior, siempre y
cuando la o el participante aprueben la etapa de Revisién y/o Cotejo Documental, ya que de no
aprobar seran descartados del concurso antes de valorar la Experiencia y el Mérito.

Il. Los resultados obtenidos en los diversos Examenes y/o Evaluaciones seran considerados para
elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas altos, a fin de determinar el Orden de
Prelacion para la etapa de Entrevista, el cual tendrd como nimero maximo de 3 candidatos(as).

Ill. El resultado obtenido en la etapa de Entrevista sera considerado en el Sistema de Puntuacién
General, y no implica el descarte de los y las candidatos(as). o generado de la Revision
Curricular, seréa lo Unico y definitivo para determinar la participacion de un(a) candidato(a) en el
Concurso respectivo.

Publicacién de | Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el medio de comunicacion:
Resultados www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato y candidata.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 76 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A) QUE DESEE
INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Los y las candidatos(as) que hayan integrado el Orden de Prelacién y que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud en el Sistema de Puntuacion General se consideraran finalistas y quedaran integrados(as) a la
Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en el Registro Agrario Nacional,
durante un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso correspondiente.
El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de
puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para

Determinacion ; - . =
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su

y Reserva Reglamento. Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Calificacion, que es de setenta (70) y no
resulten ganadores/as en el concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la
reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Registro Agrario Nacional, durante un afio contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

La Subdireccién de Servicio Profesional de Carrera difundira en TrabajaEn el nombre del (la) ganador(a)
del concurso y su folio, asi como la calificacion definitiva de éste y de los demas finalistas. Asimismo,
registrara la Reserva de los y las Aspirantes de acuerdo con la Determinacién del Comité.
El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar Desierto un
Concurso:
Declaracién de e Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso.
Concurso e Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de Aptitud para ser
Desierto considerado(a) finalista, o
e Porque s6lo un(a) finalista llegue a la etapa de Determinacién y en ésta sea Vetado(a).
En caso de declararse Desierto el concurso, se procedera a emitir una hueva Convocatoria.
Para la presente Convocatoria, la reactivacion de folios NO se considera procedente, cuando:
Reactivacionde | | El sistema arroje un folio de rechazo
folios Il. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Ill. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC) a su Reglamento (RLSPC), y El Acuerdo.

En términos del Articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
Principios del promover la igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este

Concurso Sistema para garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con
base en el mérito y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién.

Este Registro Agrario Nacional continuara realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo
expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de expresidn discriminatoria, prohibiendo los
examenes de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito de contratacién, y contara con Politicas,
Programas y Mecanismos de Prevencion, Atencidn y Sancioén de las practicas de violencia laboral.
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REGISTRO AGRARIO NACIONAL
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INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales ain después de concluido el
concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

4. Los y las aspirantes estaran obligados u obligadas a revisar el sistema de mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo privado por el propio portal.

5. Losy las concursantes podran presentar inconformidad en contra de los actos u omisiones del Comité
Técnico de Profesionalizacion y de Seleccion ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en
el Registro Agrario Nacional, ubicado en calle José Antonio Torres No. 661, 3er. Piso, Colonia
Ampliacion Asturias, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06890 en la Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

6. Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X, 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como, 97 y 98 de su Reglamento, el domicilio en
donde se podran presentar los Recursos de Revocacion con respecto al proceso de seleccion de las
plazas de la presente Convocatoria es el ubicado en Avenida de los Insurgentes Sur No. 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01020, México, D.F., ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en un horario de 9:00 a 18:00
horas de lunes a viernes.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de examenes, ésta soélo
podra efectuarse respecto a la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

8. Cuando el (la) ganador(a) tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para poder
ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como
de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Disposiciones
Generales

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los y las aspirantes formulen con relacién
a los puestos y al proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electrénico:
barteaga@ran.gob.mx, de la Subdireccion del Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario
Nacional, donde una vez recibido se dara contestacion por esa misma via, en un plazo no mayor a quince
dias habiles.

Resolucién de
Dudas

Ciudad de México, a 09 de mayo de 2018.- Los Comités Técnicos de Seleccion. Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
el Registro Agrario Nacional. “lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion.

LIC. MARIA EUGENIA HERNANDEZ ALARCON
DIRECTORA GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
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