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ANEXO TECNICO

SERVICIOS TECNICOS PARA LLEVAR A CABO LA ACTUALIZACION DE LOS
PERFILES DE PUESTOS

Objetivo:

Realizar los perfiles de puestos en concordancia con el Manual General de Organizacién
de Banobras y la Estructura Organizacional vigente, que se adapten facilmente a los
cambios organizacionales y normativos.

Periodo de prestacion de Servicios:

A partir del dia habil siguiente al de adjudicacion del contrato y hasta el 28 de septiembre
de 2018.

Aspectos Generales:

a. El proveedor debera acreditar que cuenta con el factor humano especializado y
suficiente para realizar las actividades de analisis, desarrollo y actualizacién de los
perfiles de puesto, y comprobar que cuenta con experiencia en instituciones del
sector publico. Asimismo, debera presentar Curriculum en el que se indiquen los
clientes que ha tenido en el Gobierno Federal.

b. Los perfiles de puestos de Banobras deberan en todo momento distinguir
capacidades, competencias y requisitos, para todos los puestos que integren la
Institucion en apego a la normatividad aplicable.

c. Los perfiles de puestos de Banobras deben ser un instrumento flexible que se adapte
a las necesidades organizacionales y normativas.

Requerimientos:

1) El proveedor debera revisar y actualizar los perfiles de puestos del personal de
Mando y Operativo.

2) Los perfiles de puestos deberan contener al menos los siguientes campos:

e (Cdbdigo del Puesto: Se obtiene con base en la denominacion registrada en el
tabulador.

¢ Nombre de puesto; Acorde al Manual de Organizacién vigente.

fficacion de acuerdo a la funcion del area de adscripcion.
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Numero de plazas: Cantidad de plazas que existen del puesto dentro de la
Institucion.

Area de adscripcion: Area de trabajo al que pertenece el puesto.
Sueldo Tabular: Sueldo mensual antes de impuestos.

Funciones: Especificar el tipo de funciones (sustantivas, administrativas o de Organo
Interno de Control)

Atribuciones: Aquellas que por el tipo de puesto se encuentra obligado a cumplir.

De acuerdo a la informacién recabada en los puntos anteriores y conforme a la
normatividad en la materia respectiva, sugerir el tipo de personal: Base o Confianza
para el personal operativo.

Debera llevarse a cabo la revision y actualizaciéon de 414 puestos que integran la
estructura basica y no basica, asi como de los puestos tipo que conforman la plantilla
de 637 plazas operativas.

Entregables, en versiones electronicas e impresas de:

1.

Plan de Trabajo (tarea, cronograma, 10 dias habiles posteriores al dia habil
duracién, terminacion y costo) siguiente de la adjudicacion del contrato

2.

Informe Diagnostico de los perfiles de

puesto revisados y su actualizacion .
correspondiente. Maximo 12 semanas

3. Perfiles de Puestos por Unidad o
L . Maximo 16 semanas
Administrativa
4. Informe Final del Servicio. Maximo 16 semanas
Lugar parala prestacion del servicio:

La prestacion del servicio debera de realizarse en las instalaciones del edificio corporativo
nobras, asi como en las instalaciones del proveedor adjudicado.
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Condiciones de pago:
» El proveedor debera cotizar en pesos mexicanos.

e Banobras realizara el pago como contraprestacion de los servicios recibidos dentro
de los veinte dias naturales siguientes a la recepciéon de la factura debida y
fiscalmente requisitada, una vez emitida la Constancia de Aceptacion de los

Servicios en tiempo, forma y a entera satisfaccion de la Direccién de Recursos
Humanos.

e Cualquier impuesto y/ o derecho que pudiera ocasionar la prestacién del servicio y
que expresamente no se encuentre pactado entre las partes correrd a cargo de la
Empresa, con excepcion del impuesto al Valor Agregado (IVA).

Pagos parciales contra entregables, de acuerdo con el siguiente calendario:

Los plazos anteriores se definen una vez que BANOBRAS otorgue la documentacion y
facilidades para que el proveedor ejecute las actividades correspondientes

Penalizaciones por incumplimiento.

Conforme a lo establecido por la norma juridica aplicable, Banobras aplicara una pena
convencional en caso de incumplimiento del proveedor a cualquiera de los requerimientos
solicitados en el presente anexo, Banobras podra:

a. Aplicar una penalizacién del 1% por cada dia natural de atraso sobre el monto de los
entregables no presentados en oportunidad, de conformidad con el articulo 53 de la
LAASSP; dicha pena en su caso sera calculada por el area encargada del
cumplimiento y seguimiento del Contrato, la cual no excedera del 10% del monto del
contrato.

Deductivas:

isto en el articulo 53 BIS de la LAASSP se cobrara una deductiva del
onto de los entregables que no se reciban satisfactoriamente.

Conforme a lo
1% sobre e



BANSIBRAS

Banoo Navlonal b Onras
¢ OSERYIOIOS PUBLICOS S.M O

Confidencialidad.

Como parte de los requisitos para formalizar la prestacion de este servicio, la Empresa
adjudicada sera requerida para que presente una carta en formato libre y con firma
autografa de su Representante Legal, dirigida al Titular de la Gerencia de Adquisiciones de
Banobras, en la que indique que su representada expresamente se compromete a que la
documentacion que le sea proporcionada para el desarrollo del proyecto, la mantendra en
forma confidencial y por lo tanto no sera difundida por ningin medio (oral, escrito,
magneético, 6ptico, electrénico, etc.) o a través de interpdsita persona, por lo que, de lo
contrario, se obliga a reparar los dafios y/o perjuicios que pudiera ocasionarle a Banobras,
asi como a sacarlo a salvo y en paz de cualquier recurso que por este motivo persiga la
autoridad competente.

ATENTAMENTE

Firma el Lic. Carlos Acosta Montoya, Gerente de Personal,
en suplencia por ausencia del Director de Recursos Humanos,
el Lic. Luis Gabriel Carranza Castillo, de conformidad con el numeral
1.10 Suplencias del Manual General de Organizacion de Banobras.



BANSIBRAS

BAMNCO NaAaCIuNAL DE OBRAY
Y OSERYICIOS PRLICOS SONLC.

DOCUMENTOS Y DATOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS INVITADOS PARA EL
PROCEDIMIENTO

Documento 1: Proposicion Técnica que contenga todas las especificaciones y requisitos
sefnalados en el anexo 1, de esta convocatoria al procedimiento, misma que
debera ser firmada por el apoderado legal en todas las hojas que la
integren.

Documento 2: Presentar curriculum de la empresa en el que deberan indicar, entre otros
o datos, los correspondientes a los clientes de gobierno con los que haya
' realizado trabajos similares en los ultimos dos arios.

Documento 3: Proposicion econdémica, de acuerdo al FORMATO e), solo se aceptara una
propuesta econdmica.

La falta de cualquier documento solicitado en el presente sera causa para desechar la

/proaogicién presentada.
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FORMATO e)
Modelo para Presentar la Propuesta Econdmica de los Servicios

Ciudad de México, a de de 2018

Lic. Omar Sergio Blanco Ramirez
Gerente de Adquisiciones en Banobras, SNC.
Presente

El suscrito, en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
(Nombre de la Empresa Invitada), manifiesto que mi Representada, en caso de resultar
adjudicada de este procedimiento de contratacion niumero (Namero y
nombre del procedimiento de conftratacion en el que participa la Empresa Invitada),
mantendré fijo el Precio de los Servicios hasta la conclusion de la relacion contractual, cuya
Propuesta Econdmica a continuacion se presenta.

DESCRIPCION DE LOS IMPORTE IVA IMPORTE TOTAL
SERVICIOS

Servicios Técnicos parallevar a
cabo la actualizacion de los
Perfiles de Puestos

Importe Total con Letra antes de IVA.
Importe Total con Letra con IVA.

Me comprometo a mantener vigente la proposicion econdmica, durante la contratacion del
Procedimiento Nacional Electrénica por Invitacion a Cuando menos Tres Personas nimero
(numero del procedimiento), y en caso de resultar adjudicado,
durante la vigencia del contrato correspondiente.

ATENTAMENTE

Nombre y firma autdgrafa del Representante Legal
de la Empresa Licitante






