XI.MUNDO DEL TRABAJO

Romper con la servidumbre por deudas
y losroles de género en Nepal (OIT)

En marzo de 2018, la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) publicd €
reportaje de “Romper con la servidumbre por deudas y los roles de género en Nepal”

A continuacion se presenta la nota completa.

Punam Rana es una mujer Kamaiya liberada que se forma como carpintera. El
sistema Kamaiya era una forma de servidumbre por deudas en la cual un trabgjador
y su familia suscriben un contrato informal con un propietario de tierras a fin de
realizar tareas agricolas a cambio de un pago en especias, como un pequefio
porcentaje de la cosecha.

Punam Rana y su familia fueron liberadas del sistema Kamaiya en épocas de
escasez, los Kamaiyas tienen que endeudarse con e propietario pidiéndole un
préstamo. La naturalezainformal del acuerdo y € desequilibrio de poder inherente a
la relacion entre los Kamaiyas y el propietario de las tierras dejan a los Kamaiyas
vulnerables a las précticas abusivas y a la explotaciéon, enfrentando malas
condiciones de trabgo y a la servidumbre por deudas a largo plazo, transmitida de
una generacion aotra.

En 2002, bgjo la creciente presion de los activistas, la comunidad de la Organizacion
no Gubernamental (ONG) y los mismos trabajadores, el Gobierno de Nepal abolié €l
sistema Kamaiya, liberando a todas las familias y otorgandoles de 2 a 5 kattha de

tierra a cada uno (entre 679 y 1 mil 690 metros cuadrados), suficiente para la
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construccion de una casa pequefia, pero no para garantizar una agricultura de
subsistencia. La familia de Punam fue una de las que se beneficio, actualmente

posee una parcela de tres kattha.

Incorporar alos Kamaiyasen el mercado detrabajo

La propiedad de la tierra es solo € inicio del proceso de rehabilitacion de los
Kamaiyas. Los factores socioeconomicos que obligan a los trabajadores a aceptar las
condiciones precarias del sistema Kamaiya con frecuencia persisten, y la
disponibilidad limitada de oportunidades de empleo en las zonas rurales de Nepal

gjercen una presion econdmica enorme sobre las ex familias Kamaiya.

Como numerosos ex Kamaiyas, el padre de Punam era un agricultor de subsistencia.
Sin embargo, cuando result6 herido y no pudo seguir trabajando, la responsabilidad
de mantener a su familia cay0 sobre las espaldas de Punam, en cuanto la mayor de
los hijos. A pesar de haber completado el undécimo afio en la escuela, sin ninguna

educacion formal o formacion, no logré encontrar trabajo.

Proveniente de una familia que estaba en régimen de servidumbre por deudas,
Punam fue contactada por Bhim Kaini, un movilizador social de Underprivilegd
Children’s Educational Programs (UCEP) Nepal. Esta organizacion aspira a
mejorar las condiciones de vida de los nifios desfavorecidos y recientemente se
asocio con la Organizacion Internacional de Trabgjo (OIT) a fin de ofrecer

formacion alos ex trabajadores forzosos como parte del proyecto Bridge delaOIT.
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Punam en un taller practico de la formacion en carpinteria en Banka

El proyecto Bridge, financiado por e Departamento de Trabagjo de Estados Unidos
de Norteameérica, tiene el objetivo de ofrecer apoyo a los trabajadores liberados del
régimen de esclavitud por deudas en los distritos de Kanchanpur y Bajura en €l
extremo oeste del pais. Gracias a este proyecto, los trabajadores liberados reciben
formacién profesional a fin de mejorar su empleabilidad, después son puestos en
contacto con el mercado laboral a travées de periodos de practicas en las empresas, 0
se les proporciona apoyo adicional para facilitar €l trabajo por cuenta propia. La
formacion abarca 14 oficios en los sectores de la construccion, la agricultura y el
transporte. Para finales de 2018, e proyecto Bridge estima la formacion de 600
trabajadores en Kanchanpur y Bajura.

Como movilizador social que trabagja para €l proyecto, Bhim Kaini tiene acceso alas
comunidades de | os trabajadores que estaban en régimen de servidumbre por deudas
y referirlos a los servicios de empleo y medios de subsistencia de proyecto Bridge.
Fue gracias a Bhim Kaini que Punam se enterd de la formacion de dos meses de
duracion en carpinteria, impartida por UCEP, a la cua actualmente participa. Una
vez finalizada la formacién, Punam hara una pasantia de tres meses, después de 1o
cual sera contratada por la empresa. Ademas, ella tendra la oportunidad de
completar un segundo nivel de formacion que la capacitara para trabajar como

formadora de carpinteria para complementar sus ingresos.

“Punam es una aprendiz muy dedicada y expresé su deseo de convertirse en una
formadora principa en el futuro de manera que pueda compartir sus conocimientos
con otras mujeres de la comunidad,” declaré6 Mahesh Katharia, formador principal
de UCEP.
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Superar losrolesde género tradicionales

Bhim Kaini ademéas de proporcionar un apoyo vital a la subsistencia de los ex
trabajadores forzosos, € proyecto Bridge ofrece a las mujeres la oportunidad de
desarrollar sus competencias en ambitos tradicionalmente masculinos. Los informes
preliminares sobre la formacion impartida en Kanchanpur muestran una ata
participacion de las mujeres en ocupaciones no tradicionales como abafiileria y

carpinteria. En algunos casos, la participacion de las mujeres supera el 70 por ciento.

En estos sectores, |os empleos han estado tradicional mente reservados a los hombres
debido alas expectativas de género sobre € tipo de trabajo que las mujeres deberian
realizar, sobre todo en las comunidades rurales. No obstante, la situacion esta
cambiando. Gracias a un mayor acceso a la educacion y debido a que un nimero
mayor de hombres dgjan Nepal para buscar trabajo en €l exterior, se estan abriendo

nuevas oportunidades de empleo paralas mujeres.

Punam es optimista sobre los cambios que se estan produciendo en su comunidad y
en todo el pais. “La Presidencia de la Republica, la Direccion de la Asamblea
Congtituyente y de la Corte Suprema estan ocupadas por mujeres. Si ellas pueden
desempefiar esos cargos, ¢por qué no puedo yo trabajar como carpintera?,” sefiald

Punam.

Seguin las Ultimas estimaciones, entre las 40 millones de victimas de la esclavitud
moderna en el mundo, arededor de 25 millones son victimas del trabajo forzoso y
las mujeres y las nifas estan afectadas de manera desproporcionada. El Protocolo
sobre trabajo forzoso de la Organizacion Internacional del Trabgjo establece
medidas dirigidas a prevenir € trabajo forzoso, proteger a las victimas proteccion y

garantizarles reparacion y castigar a los autores, y trabajar en asociacion con otros
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actores para poner fin a trabajo forzoso. Pero muchos paises, incluido Nepal,

todaviatienen que ratificado.

Mas informacion disponible en https.//50forfreedom.org/es/

Fuente de infor macién:
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/featuress WCM S 622397/lang--es/index.htm
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Estadisticas a proposito del Dia de los preparadores
de comidaréapida (31 de marzo) (INEGI)

El pasado 27 de marzo de 2018, € Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) presento el comunicado de prensa referente a las “Estadisticas a proposito

del dia de los preparadores de comida rapida”, €l cual se presenta a continuacion.

Los preparadores de comida rdpida son trabajadores que se encargan de multiples
actividades para poder cumplir con eficiencia sus labores, las cuales comienzan con
la adquisicion de los alimentos que posteriormente transforman en venta de comidas
rapidas. Para su preparacion cortan, pelan, lavan y organizan todos los ingredientes,
ya sea de forma anticipada o en €l lugar donde tienen su establ ecimiento; también se

encargan del cobro del importe de las ventas.

Los platillos principales consisten en: antojitos, tacos, tortas, pizzas, hamburguesas,

hot dogs, pollos rostizados, jugos, café, fruta picada, elotes, licuados, etcétera.

Para englobar todas sus actividades, es importante sefialar otros productos que
venden y no requieren mayor preparacion, solo exhibirlos a cliente, entre ellos:

dulces, chicles, refrescos, o frituras como cacahuates, papas fritas, etcétera.

Las condiciones laborales, asi como la falta de tiempo, hacen que la comida répida o
fast food sea elegida por muchas personas para comer a bajo costo. Los canales de
venta suelen ser vendedores ambulantes, locales de “comprar y llevar”, locales
ubicados en lugares de ocio y restaurantes de servicio répidot. Se reconoce como un
estilo de aimentacion donde e aimento se prepara y Sirve para consumir

rapidamente en establ ecimientos generalmente callgeros o apie de calle.

1 Juan Aitor Lago Moneo. EI Consumo de Comida Répida. Situacion en el mundo y acercamiento
autonémico, EAE Business School, Documento 08/2011, documento consultado el 17 de febrero de 2018 en:
http://www.abc.es/gestordocumental/upl oads/ Soci edad/comida-rapida. pdf
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Estas ocupaciones se clasifican en el Sistema Naciona de Clasificacion de
Ocupaciones (SINCO) 2011, en los grupos unitarios 5 mil 114 Tagueros y
preparadores de comida répida, antojitos, pizzas, hot dogs, jugos, café, etcéteray 9
mil 521 Preparadores y vendedores ambulantes de aimentos. Se excluyen
ocupaciones relacionadas como: cocineros, fonderos, vendedores y comerciantes de
comida, cocineros domésticos, cantineros y meseros que estan comprendidos en los
grupos 5111, 5112, 5113, 5115 y 5116, pues se clasifican conjuntamente con los que
apoyan en otros oficios relacionados con la elaboracion, preparacion y atencion al

cliente en general.

Aspectos socialesy demogr aficos

En nuestro pais, de acuerdo con la ENOE, a tercer trimestre de 2017, la poblacion
con esta ocupacion es cercana a 1.6 millones de personas, de las cuales 57% son
mujeres y 43% hombres. Ademas, 53% de estos ocupados preparan comida rapida

en establecimientos y 47% la elaboran y venden de manera ambulante.

De cada mil ocupados en la Republica Mexicana, 30 son preparadores de comida
rapida. De acuerdo con €l lugar de residencia de estos ocupados, ocho entidades
federativas (Estado de México, Jalisco, Veracruz de Ignacio de la Llave, Ciudad de
México, Guangjuato, Michoacan de Ocampo, Puebla y Guerrero), concentran poco
mas de lamitad de ellos en € pais (54.4 %).
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DISTRI BUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA DE 15 ANOS
Y MAS COMO PREPARADORA DE COMIDA RAPIDA POR ENTIDAD
FEDERATIVA SEGUN LUGAR DE RESIDENCIA
2017

Estado deMéxico [ 15.5
Jlisco [ 7.0
Veracruz de Ignacio delaLlave [ 6.5
Ciudad deMéxico [ 6.5
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FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Tercer trimestre de 2017.

Estructura por edad

La edad promedio de estos ocupados es de 41.9 afios. Su estructura por grupos de
edad muestra que son ocupaciones desarrolladas principalmente por personas de 30

a 49 anos, pues 46 de cada 100 estan en ese rango. No obstante, en esta ocupacion se
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observa una presencia importante de jovenes con edades de 15 a 29 afos (24.3%),
gue encuentran en esta ocupacion su fuente de ingresos. De manera similar ocurre
con las personas de 50 y mas afios que representan e 29.2% del total de los

preparadores de comida rapidaen €l pais.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA DE 15ANOSY MAS
COMO PREPARADORA DE COMIDA RAPIDA POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO
2016
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De 15 a 19 aflos De 20 a29 afios De 30 a 39 afios De 40 a49 afios De 50 a59 afios De 60 y més afios
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FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, ENIGH 2016.

Por sexo se observa que la mayor participacion de las mujeres se da en las edades de
30 a 49 anos (50.9%). En € caso de los hombres, la mayor proporcion se registra
entre los que tienen de 20 a 29 afios de edad (23.2%) y también superan a su par
femenino en el grupo de 15 a 19 afios de edad (9.9%).
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Nivel de escolaridad

Estos trabajadores cuentan con 7.9 afos de escolaridad en promedio, |0 que equivale
a dos afos aprobados de secundaria. Su distribucion por niveles educativos o
confirma porgue 69 de cada 100 de estos ocupados cuenta con educacion basica. Por
sexo, se observan pocas diferencias entre hombres y mujeres, excepto entre las
personas que no tienen ninguna preparacion educativa: la proporcion de las mujeres
duplica a los hombres. Esta situacion contrasta con la registrada entre los
preparadores de comida répida con nivel educativo superior, entre los cuaes la

proporcion de hombres casi duplica alas mujeres.

DISTRI BUCION’PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA DE 15 ANOS
Y MAS COMO PREPARADORA DE COMIDA RAPIDA
POR NIVEL DE ESCOLARIDAD Y SEXO
2017

69.0 gg1 697

201 210
Sininstruccion Basica Nivel medio superior Nivel superior

ETotad ®™WHombres * Mujeres

Nota: No incluye informacin insuficientemente especificada.
FUENTE: INEGI. Encuesta Naciona de Ocupacion y Empleo, ENOE. Tercer trimestre de 2017.
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S se considera e nivel educativo entre los que preparan comida rapida en
establecimientos y los que la preparan y venden de manera ambulante, se observa
que es mas ato el nivel de instruccion entre los primeros: de cada 100 son 65 los
gue cuentan con educacion bésica, 32 tienen educacion post bésica y solo tres no
cuentan con instruccion. En el caso de los que preparan y venden de manera
ambulante, de cada 100 son 74 quienes tienen educacion basica, 18 con post basicay

ocho sin instruccion.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA DE 15ANOSY MAS
COMO PREPARADORA DE COMIDA RAPIDA POR NIVEL DE ESCOLARIDAD
SEGUN LABORE EN ESTABLECIMIENTO O DE MANERA AMBULANTE

2017
Sininstruccion Nivel medio superior Nivel superior

EEnegstablecimiento M Preparadores y vendedores ambulantes

Nota: No incluye informacion insuficientemente especificada
FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Tercer trimestre de 2017.
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Situacion conyugal

Entre los preparadores de comida répida, 64.5% estan unidos (casados o en union

libre), 18% son solterosy 17.5% estan desunidos (divorciados, separados o viudos).

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA DE 15ANOSY MAS
COMO PREPARADORA DE COMIDA RAPIDA SEGUN SITUACION CONYUGAL
2016

43.1
Casado(a)

En unién libre

Soltero(a)

Separado(a)

Viudo(a)

21
Divorciado(a)

Nota: No incluye informacién insuficientemente especificada.
FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, ENIGH 2016.
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Caracteristicas del empleo

Sector dela actividad

Estos trabajadores se ubican en e sector terciario de la economia (99.3%),
especificamente en los ramos de restaurantes y servicios de alojamiento (75.0%) y

comercio (25.0%).

Laboran principalmente en dos ambitos. €l del sector de los hogares (81.6%) y €l de

las empresas y negocios (18.2%).

Respecto a los que preparan comida rapida en € sector de los hogares, 1o hacen
totalmente de manera informal. En este caso, |a proporcion de mujeres en el sector
informal (85.1%) es mayor que la de los hombres (76.9%) en poco més de ocho

puntos porcentual es.

Entre los que trabajan en establecimientos, 86.7% se desempefia en negocios no
constituidos en sociedad, en tanto que & 13.3% restante labora en negocios

constituidos en sociedad.

Tamafioy tipo dela unidad econdmica

De cada 100 preparadores de comida rapida, 92 1o hacen en micronegocios, 7 en
pequerios establecimientos y 1 en otro tipo de establecimientos. Por sexo, € 94.6%
de las mujeres que trabajan como preparadoras de comida répida lo hacen en el
ambito de los micronegocios, proporcion que en el caso de los hombres disminuye a
89.2%. Cabe afadir que, en este ultimo tipo de unidad econdmica, 75.3% prepara

comidargpidasin tener un establecimiento y 24.7% si cuenta con establ ecimiento.
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Posicion en la ocupacion

De cada 100 preparadores de comida répida, 57 trabajan por su cuenta, 25 laboran

en forma subordinada, 10 son empleadores y ocho son trabajadores no remunerados.

Por sexo se observa que, de cada 100 preparadoras de comida répida, 60 son
trabgadoras por su cuenta, 22 son subordinadas y remuneradas, ocho son
empleadoras y 10 no reciben ninguna remuneracion por su trabajo. En el caso de los
hombres, 53 trabagjan por su cuenta, 30 son subordinados y remunerados, 12 son

empleadores y cinco no perciben ingresos.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA DE 15 ANOS
Y MAS COMO PREPARADORA DE COMIDA RAPIDA POR POSICION
EN LA OCUPACION Y SEXO
2017

Trabajadores por cuenta propia 52.5

59.8

Empleadores

Trabajadores subordinados y remunerados

Trabajadores no remunerados 5.0

10.5

@Totd EHombres EMMujeres
FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Tercer trimestre de 2017.
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Entre los que preparan comida rapida en establecimientos y los que la preparan y
venden de manera ambulante, también se observan diferencias importantes. Destaca
gue estos ultimos registran una mayor proporcion dentro de los que trabajan por
cuenta propia (68.2%), respecto de los que se desempefian en esta misma posicion
en establecimientos (46.5%).

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA DE 15 ANOS,Y MAS
COMO PREPARADORA DE COMIDA POR POSICION EN LA OCUPACION
SEGUN LABORE EN ESTABLECIMIENTO O DE MANERA

AMBULANTE
2017
68.2
34.7
14.9
12.8
10.7
Trabaj adores por cuenta Trabajadores Empleadores Trabajadores no
propia subordinados y remunerados

remunerados

M En establecimientos M Preparadores y vendedores ambulantes

FUENTE: INEGI. Encuesta Naciona de Ocupacion y Empleo, ENOE. Tercer trimestre de 2017.
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Jornada laboral

Estos ocupados laboran en promedio 39.1 horas a la semana?. Entre los que laboran
en establecimientos dicho promedio es de 40.6 horas y en €l caso de los que
preparan este tipo de alimentos en forma ambulante es de 33.5 horas. De acuerdo
con su jornada laboral, se tiene que 61.3% trabagjan méas de 35 horas semana mente,

27.1% de 15 a 34 horas y 11.6% menos de 15 horas en ese mismo lapso.

Por sexo se observa que 76.4% de los hombres trabga mas de 35 horas
semanal mente, 18.8% de 15 a 34 horas y 4.8% menos de 15 horas en ese mismo
lapso. En € caso de las mujeres los valores registrados son de 50.1, 33.3 y 16.6%,

respectivamente.

2 Se considera que un trabajador |abora jornadas completas cuando trabaja més de 35 horas ala semana.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA DE 15 ANOSY MAS
COMO PREPARADORA DE COMIDA RAPIDA POR JORNADA DE TRABAJO
SEMANAL Y SEXO
2017

Més de 48 horas

De 35 a48 horas

De 15 a 34 horas

11.6

Menos de 15 horas 4.8

16.6

MTotal ®WHombres ®Mujeres

Nota: No incluye alos ausentes con vinculo laboral ni lainformacion insuficientemente especificada.
FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo, ENOE. Tercer trimestre de 2017.

Las jornadas de trabajo més largas entre los preparadores de comida rapida las
experimentan los que trabajan en establecimientos, pues 64.8% laboran mas de 35
horas a la semana. En €l caso de los que preparan y venden alimentos en forma
ambulante, 57.4% laboran méas de 35 horas a la semana y 42.6% menos de 35 horas

alasemana
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA DE 15 ANOSY MAS
COMO PREPARADORA DE COMIDA RAPIDA POR JORNADA DE TRABAJO
SEMANAL SEGUN LABORE EN ESTABLECIMIENTO O DE MANERA
AMBULANTE
2017

M En establecimientos M Preparadores y vendedores ambulantes

Maés de 48 horas

33.9
De 35 a48 horas

De 15 a 34 horas

Menos de 15 horas

Nota: No incluye alos ausentes con vinculo laboral ni lainformacién insuficientemente especificada.
FUENTE: INEGI. Encuesta Naciona de Ocupacion y Empleo, ENOE. Tercer trimestre de 2017.

Ingresos por trabajo

L os preparadores de comida rapida ganan en promedio 32 pesos por hora trabajada.
Entre los que la preparan en establecimientos el promedio es de 30.8 pesos y para

los que lo hacen en forma ambulante es de 33.5 pesos por hora.
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Si se toma en consideracion el nivel de ingresos por salario minimo® mensua que
perciben las personas con estas ocupaciones, destaca que de cada 100 de estos

ocupados, 60 ganan entre uno y dos salarios minimos y nueve no perciben ingresos.

Por sexo destaca que 68.6% de las mujeres perciben entre cero y dos salarios
minimos, en tanto que los hombres para estos mismos rangos salariales el porcentaje

es de 53.1 por ciento.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBL,ACION OCUPADA DE 15ANOSY MAS
COMO PREPARADORA DE COMIDA RAPIDA POR RANGO DE INGRESOS
DE SALARIO MINIMO Y SEXO

2017
2.6
Mésdecinco salarios |, 4.0
minimos 13
8.4
Mas de tres hasta cinco 12.2

salarios minimos

M és de dos hasta tres
salarios minimos

w
©

35.3
M as de uno hasta dos 35.9
salarios minimos 31.9
Hasta un salario minimo
36.7

No recibe ingresos

15.6

B Totd EHombres MMujeres

Nota: No incluye informacin insuficientemente especificada.
FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo, ENOE. Tercer trimestre de 2017.

3 Salario minimo genera diario de $80.04 establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos
Vigentes a partir del 1° de enero de 2017. Resolucién publicada en el Diario Oficial de la Federacion con
fecha 19 de diciembre de 2016. Informacion Consultada el 28 de noviembre de 2017 en:
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5466000& fecha=19/12/2016.




1880 Comision Nacional de los Salarios Minimos

Ahora bien, los que preparan comida rapida en establecimientos registran los
mejores niveles de ingreso frente a los que la elaboran y venden de manera

ambulante.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA DE 15 ANOSY MAS
COMO PREPARADORA DE COMIDA RAPIDA POR RANGO DE INGRESOS DE
SALARIO MiINIMO SEGUN LABORE EN ESTABLECIMIENTO O DE MANERA

AMBULANTE
2017

2.6
Més de cinco salarios minimos

2.6

Mas de tres hasta cinco salarios 9.0

minimos
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|

Més de dos hasta tres sal arios 232

minimos

Més de uno hasta dos salarios e

minimos 33.7
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Hasta un salario minimo
217

6.6
No recibe ingresos

!

1.5

HEn establecimientos M Preparadores y vendedores ambulantes

Nota: No incluye informacion insuficientemente especificada.
FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Tercer trimestre de 2017.

Prestaciones

De cada 100 trabagjadores que son subordinados y remunerados, 16 cuentan con la

prestacion de servicio médico.
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Con relacion a otro tipo de prestaciones, excluyendo el acceso a instituciones de
salud, 31 de cada 100 de estos ocupados subordinados y remunerados, tienen otras

prestaciones como aguinaldo y vacaciones con goce de sueldo.

Asimismo, de cada 100 preparadores de comida rapida que son subordinados y
remunerados, 16 cuentan con un contrato escrito. De cada 100 de ellos, 81 tienen
contrato de base, planta o tiempo indefinido, en tanto que el resto Unicamente

temporal.

PORCENTAJES DE POBLACI ON OCUPADA DE 15 ANOSY MASCOMO
PREPARADORA DE COMIDA RAPIDA QUE ES SUBORDINADA Y REMUNERADA

SEGUN ACCESO
A PRESTACIONESY EXISTENCIA DE CONTRATO
2017
311
16.0 155

Otras prestaciones Con acceso aservicios desalud Con contrato escrito

Nota: No incluye informacion insuficientemente especificada.
FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE. Tercer trimestre de 2017.
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Con estainformacion, el INEGI apoya el conocimiento de la situacion demogréfica,
social y laboral de la poblacion ocupada en la preparacion de comida rdpida, en la

Republica Mexicana.

Personas que se
dedican a preparar

comida rapida

Hay casi

1.6 millones

Edad promedio:

41.9 anos

Su escolaridad:
-~
7.9 anos hombres
en promedio, es decir,
segundo afo de secundaria.
Trabajan
___53%
prepara comida rapida en promedio a la semana.
(1111 en establecimientos y @

470/0 (®  Ganan
la elabora y vende de [@ 32 pESOS

manera ambulante.

en promedio por hora trabajada.
Notas: Los datos se refieren a ocupados que laboran en establecimientos y de manera ambulante, ya sea
como taqueros, preparadores y vendedores de antojitos, pizza, hot dogs, jugos, café, entre otros; asi como
los vendedores de dulces, chicles, refrescos, frituras, etcétera.

FUENTE: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Tercer trimestre de 2017.

Fuente de infor macién:
http://www.inegi.org.mx/sal adeprensa/aproposito/2018/CmadRapida2018 Nal.pdf
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Tamaiio delasempresasy rentabilidad
dela educacion (Asuntos Capitales)

El 27 martes de marzo de 2018, la casa eectrénica de opinién Asuntos Capitales,
publico una nota del Isaac Katz titulada “Tamafio de las empresas y rentabilidad de la

educacion®”. A continuacion se presenta la informacion.

“¢Por qué el mercado no esta premiando cada vez mas (en términos de ingreso

laboral) el mayor nivel educativo de la poblacion?”

“Will more education increase economic growth in Mexico?” Este es € titulo del
articulo que Santiago Levy publico la semana pasada en la revista del Brookings
Institute. En su estudio se plantea la pregunta: ¢por qué el mercado no esta premiando
cada vez mas (en términos de ingreso laboral) e mayor nivel educativo de la
poblacion? La evidencia que presenta es reveladora: para todos los niveles de
educacion (desde primaria completa hasta estudios universitarios) el diferencial
sdaria respecto de aquellos individuos con educacion primaria incompleta se ha
reducido en los Ultimos afios. La respuesta que ofrece a esta pregunta es que la
rentabilidad privada de la acumulacion de capital humano (el ingreso laboral) relativa
a personas sin educacion formal ha caido por la estructura prevaleciente por €l lado de

la demanda de servicios laborales, es decir por el lado de las empresas.

En México tenemos una estructura de produccion caracterizada por un enorme
nimero de muy pequeiias y pequefias unidades que no demandan los servicios
laborales de personas con relativamente elevados niveles de educacion. De acuerdo
con e Censo Econdémico de 2014 elaborado por € INEGI, de un total de 4.23
millones de unidades productivas, 95.4% de éstas tenian hasta 10 empleados (65%
con hasta dos empleados), 3.6% entre 11 y 50 empleados, 0.8% entre 51 y 250
empleados y 0.2% mas de 251 trabajadores.

4 Articulo publicado originalmente en EI Economista.
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Muy pequefias unidades de produccion, con muy pocos trabajadores, son ademéas muy
poco productivas a no poder generar economias a escala y utilizar tecnologias de
produccion rudimentarias y generalmente obsoletas. Con esta estructura de unidades
de produccién es obvio que la demanda de trabajadores con “relativamente” elevados
niveles de escolaridad es muy baja, 1o que se reflga, en consecuencia, en € premio
salarial a la educacion. Méas aln, dado que la estructura por el lado de la demanda
(medido por e nimero de empleados) no ha cambiado, a medida que ha aumentado €l

nivel de escolaridad de la poblacién, este premio ha caido.

La pregunta relevante seria ¢por qué las empresas no crecen? Aungue es un fenomeno
gue involucra muchos factores, son dos los que resaltan. Primero, la excesiva e
ineficiente regulacion de los mercados que impone altas barreras de entrada de nuevas
empresas e inhibe su expansion. Multiples permisos y licencias que hay que tramitar
en los tres niveles de gobierno, con procesos notoriamente engorrosos, caros y
plagados de corrupcion obviamente desincentivan la creacion y el crecimiento de las

empresas y del empleo.

El segundo es €l sistema de seguridad social. Las cuotas patronales al IMSS (més las
aportaciones al INFONAVIT y a SAR) son efectivamente un impuesto implicito al
empleo formal, lo que se agrava ain més con el subsidio implicito a la informalidad
gue representa el Seguro Popular. Dado esto, muchas empresas no crecen para evadir
los pagos correspondientes a la seguridad social (e impuestos). La evidencia a

respecto es contundente: el 56% de lafuerzalaboral trabagja en lainformalidad.

Aumentar la rentabilidad de la educacion es crucia ya que entre mayor sea ésta,
mayor serd también el incentivo a permanecer méas afios en €l sistema escolar. Mas
ain, la acumulacion de capital humano formal genera significativas externalidades
positivas, 10 que hace que la rentabilidad social de la educacion (hasta la educacion

media superior) sea mayor alarentabilidad privada. De ahi que seaimperativo reducir
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significativamente los costos a la creacion y crecimiento de las empresas,
desregulando y transitando hacia un sistema de seguridad social universal para que €l

mayor capital humano de la poblacion se traduzca en mayor crecimiento econémico.

Fuente de infor macioén:
http://www.asuntoscapital es.com/articul 0.asp?ida=8863& utm_source=feedburner& utm_medium=email&utm c
ampai gn=Feed%3A +A suntosCapital es+%28A suntos+Capital es%29




