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Acta de la primera sesidn de las etapas de Entrevista y Designacién de Ganador(a) para ocupar la vacante de
"Jefatura de Departamento de Transferencia de Riesgos por Cambio Climatico y Adaptacién”, adscrita
ala Coordinacion General de Adaptacion al Cambio Climatico.

CONCURSO 22/2018
Siendo las 11:00 horas del viernes veinte de Abril del afio dos mil dieciocho, se reunen en las oficinas de la
Coordinacion General de Adaptacion al Cambio Climatico, sita en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209,
segundo piso ala A, Colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan, CP. 14210, la Dra. Margarita Caso
Chavez, Coordinadora General de Adaptacion al Cambio Climatico; el Lic. Aram Rodriguez de los Santos,
Subdirector de Riesgos por Cambio Climatico y el Lic. Fernando Ricalde Camarena, Director de Recursos Humanos,
Materiales y Servicios, para llevar a cabo la entrevista de la participante de la vacante "Jefatura de Departamento
de Transferencia de Riesgos por Cambio Climatico y Adaptacién”, adscrita a la Coordinacion General de
Adaptacion al Cambio Climatico, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion del Personal del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico” en sus

numerales 4.5 y 4.6

DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA
1.- Previo a la entrevista, se proporciond a la Dra. Margarita Caso Chavez, al Lic. Aram Rodriguez de los Santos, y

al Lic. Fernando Ricalde Camarena los Resultados del Examen de Conocimientos y los Reportes de Evaluacion

Psicométrica, asi como las preguntas que comprenderian la entrevista, y sus respectivas respuestas, —-——---—-—- —

2.- Se procedid a la aplicacién de la entrevista, cuyo folio asignado y nombre de la participante aparece en el

siguiente recuadro:

Iio.l o Nombre
participante
22_2018/02 ELDA NOHEMI NAVARRO SALAS

3.- Una vez concluida la entrevista, se llevo a cabo el consenso de las calificaciones otorgadas a la participante,

obteniendo los resultados que se indican en el punto cinco de la presente acta
DESIGNACION DE LA PERSONA QUE OCUPARA LA PLAZA VACANTE- -~

4.~ A fin de dar un valor adecuado a cada etapa del proceso, se acordaron las siguientes ponderaciones:

Evaluacion Ponderacién
Evaluacion Psicométrica 15%
Examen de conocimientos 35%
Entrevista 50%

Total 100%




5.- Del analisis de los resultados se determind que Elda Nohemi Navarro Salas es la persona ganadora para ocupar
la plaza de “Jefatura de Departamento de Transferencia de Riesgos por Cambio Climatico y
Adaptacion” a partir del primero de Mayo de dos mil dieciocho, de acuerdo al cuadro resumen de calificaciones
que se muestra a continuacion:

ELDA NOHEMI
AVARRO S
Concurso 22/2018 L. ALAS
22_2018/02
Y oY * | Calificacion Resultado
Evaluacion | Ponderacion (%) Ponderado (%)
Examen de 35% 88 30.80%
conocimientos
Evallgdien 15% 100 15%
Psicométrica
Entrevista 50% 84.75 42.37%
Total 100% 88.17%

No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la Ciudad de México, a
las 12:00 horas del viernes veinte de Abril del afio dos mil dieciocho.

Titular de la Unidad Administrativa Solicitante Jefe Inmediato de la Plaza
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Acta de la primera sesion de las etapas de Entrevista y Designacién de Ganador(a) para ocupar la vacante de
"Jefatura de Departamento de Transferencia de Riesgos por Cambio Climatico y Adaptacion”, adscrita
a la Coordinacion General de Adaptacion al Cambio Climatico.

CONCURSO 22/2018
Siendo las 11:00 horas del viernes veinte de Abril del afio dos mil dieciocho, se reunen en las oficinas de la
Coordinacion General de Adaptacion al Cambio Climatico, sita en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209,
segundo piso ala A, Colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan, C.P. 14210, la Dra. Margarita Caso
Chavez, Coordinadora General de Adaptacion al Cambio Climatico; el Lic. Aram Rodriguez de los Santos,
Subdirector de Riesgos por Cambio Climatico y el Lic. Fernando Ricalde Camarena, Director de Recursos Humanos,
Materiales y Servicios, para llevar a cabo la entrevista de la participante de la vacante "Jefatura de Departamento
de Transferencia de Riesgos por Cambio Climatico y Adaptacién”, adscrita a la Coordinacion General de
Adaptacion al Cambio Climatico, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion del Personal del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico” en sus

numerales 4.5y 4.6

DESARROLLO DE LA ETAPA DEENTREVISTA
1.- Previo a la entrevista, se proporciond a la Dra. Margarita Caso Chavez, al Lic. Aram Rodriguez de los Santos, y

al Lic. Fernando Ricalde Camarena los Resultados del Examen de Conocimientos y los Reportes de Evaluacién

Psicométrica, asi como las preguntas que comprenderian la entrevista, y sus respectivas respuestas. -——--—-—-—--——-—

2.- Se procedi6 a la aplicacidén de la entrevista, cuyo folio asignado y nombre de la participante aparece en el

siguiente recuadro:
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3.- Una vez concluida la entrevista, se llevd a cabo el consenso de las calificaciones otorgadas a la participante,

obteniendo los resultados que se indican en el punto cinco de la presente acta
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4.- A fin de dar un valor adecuado a cada etapa del proceso, se acordaron las siguientes ponderaciones:

Evaluacion Ponderacién
Evaluacién Psicométrica 15%
Examen de conocimientos 35%
Entrevista 50%
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5.- Del andlisis de los resultados se determiné que Elda Nohemi Navarro Salas es la persona ganadora para ocupar
la plaza de “Jefatura de Departamento de Transferencia de Riesgos por Cambio Climatico y
Adaptacion” a partir del primero de Mayo de dos mil dieciocho, de acuerdo al cuadro resumen de calificaciones
que se muestra a continuacion:
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No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la Ciudad de México, a
las 12:00 horas del viernes veinte de Abril del afio dos mil dieciocho. :
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