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l. OBJETIVO

GENERAL

e Fomentar la éticay la mtegrlda‘ 'publ ya para 'og‘ar'funa mejora constante del clima y cultura

organizacional del Instltuto Nacrgf_a e la Infrag struc ura Fisica Educativa (INIFED).

e Propiciar la mtegrldad del personal del servicio pUblico y de toda aquella;persona que labore o
preste sus servicios de manera independiente al esquema de contratacidnial que esté sujeto
en el Instituto, ofientando su desempef ermanentes que

: ‘lmplementando accione
favorezca‘ su omportam|ento ético én ben o,«.del-- mteres colectlvo

C|mieh o de
Ios Valores

Comité de
de Conflictos de

Cédigodeftica: , i El Cc')digo de Etica de los Servidores
. Publicos del Gobierno Federal.
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CONFLICTOS
INTERES DEL INlFED

El Comité de Etica y de Prevencion de

Comité: |
Conflictos de Interés del INIFED.
Conductas: Orientan y dan certeza del

comportamlento ético que se espera de los
servidores piblicos.

Conflicto de Interés:

Legalidad:

Lineamientos gené¥ale

szcan su comportamlento ético, a
través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.
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TERES DEL lNIFED

Miembro Propietario Permanente: Presidente y Secretario Ejecutivo del

Comité de FEtica y de Prevencién de
Confllctos de Interés del INIFED.

Tltular y Miembro Suplente

Miembro Propietario Temporal Elec

Persona Asesora: "“mpana a la presunta

Pérsona Consejera:

Valore:
INIFED:

w Lot

erson

?@ﬁtjjpta@?ign al que esté
Rekitticion, N, en el desempefio de

nes ante 5|tuaC|ones concretas que
sele presenten y que deriven de las
funciones vy actividades propias de la
Institucion.




SEP

SECRETARIA DY
YDUCACION PURLICA

; lNTERES DEL iNIFED

lli. ALCANCE DE LAS BASES

Establecer la mtegracmn orgamzacuon func&ones normas Y. actmdades que deberan observar los

de ntégrld@g af
la g "iddc?ﬂ‘d

de agosto de 2017.
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Bt e, gom ?m s,
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TRUCACION PUBLICA

V. INTEGRACION DEL COMITE

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INIFED estara conformado por nueve

miembros propietarios con voz y voto, de, los, cuales dos partluparan de manera permanente
(Presidente y Secretario E]ecutlvo) y.siet ‘

presidira, y el Secretarlo E]ecutwo qU|en sera desvgnado por este 'conw
atencion y cumpli ‘de los asuntos proplos del Comit

Se podran considerar ¢
0 promocion, ya no rep

La Unidad autorizara la conformaciéon del &nde “*manera distinta a la sefialada en los
Lineamientos generales, previa solicitud del Oficial Mayor o su equivalente, tomando en cuenta las



SECRETARTA I

FDUCACION PUBE [ ‘_INTERES DEL !NIFED

particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico de actuacién del.
Instituto. :

VI. ELECCION DE MIEMBR s

mas tardar durante la primer
-efecto se consideren pertinente:

En la conformacién del Comité se debera prdpicia
equitativa de hombres y mujeres.
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EDUCACION PUBRLICA

El personal del servicio pUblico del Instituto que resulte electo y decida declinar su participacion en el
Comité, deberd manifestarlo por escrito al Presidente del Comité, para que se convoque a quien, de
acuerdo con la votacion, se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Cuando un mlembro electo de c ra””tei} emporal d je de laborar en el Ins‘ututo y éste sea

suplente y sera convocado como s pI nte aquel que en'la elec
votacion reglstrada se encuentre én‘el orden mmedlato sngunente ’

Las propuestas de
Comité, a fin de“t
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VIl. PRINCIPIOS, CRITERIOS Y FUNCIONES

De los Principios y Criterios

En el desarrollo de sus funciones y.en:el establ mlento deé acuones de mejora derivadas de los
asuntos que impliquen la contra"'
miembros del Comité actuara

Principios rectores.

Una coplaﬂd
del acta dé“‘

Sera facultad del*€on e i ' AP 65 ajustes aqui grama anual de

trabajo, siempre y cu abiles siguientes a la
realizacion de las modi

¢) Elaborar, revisar y actualizar los Valores Etic digo:de Conducta del INIFED.

El Comité debera considerar en la elaboracién de los Valores Eticos y Cédigo de Conducta del INIFED
lo siguiente:
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i Destacar el compromiso del Instituto con la ética, la integridad, la prevencién de los
conflictos de intereses, la prevencion de conductas discriminatorias y de hostigamiento
sexual y acoso sexual, y la no tolerancia a la corrupcion;

i Elaborar el documento con'un lenguaje claro.e incluyente;

ecgsaria para la mejor
'unciones, actividades y

Etica, de las Reglas de Integridad y de los Va ores' EtICOS’ y Cddigo de Conducta del INIFED entre el
personal del servicio publico institucional.

10
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e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de cumplimiento de
los Cédigos de Etica y de los Valores Eticos y Codigo de Conducta del INIFED, asi como el método
para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacién se
difundiran en el portal de Internet del Insti_t;utq,»-en,‘el apartado Integridad Publica;

) Participar con las autondades competemn , dentificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo, cargo, comisién
o funcion;

11
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m) Promover por si mismas o en coordinacién con la Unidad, con las autoridades competentes e

instituciones publlcas y privadas, programas de capaatauon y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés;

En caso de adentlflcar areas susceptlble#’:’ de C upc?"'n 0 Ade conﬂlcto de mtereses eI Comlte

blice institucional
el INIFED y en su

12
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V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad
-y alos Valores Eticos y Cédigo de Conducta del INIFED.

ﬂnanueros co
recursos ‘adici

Ftica 'y de Preve

7k

respectlvamen

una denuncia, y de los™ti
mformauon sobre las denu

Una vez recibida la denuncia, el Secretario Ejecutivo le asignara un nimero de expediente y verificara
que contenga el nombre y el domicilio o direccion electrénica para recibir informes, un breve relato

13
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INTERES DEL INIFED

de los hechos, los datos de la persona servidora publica y en su caso, los medios probatorios de la
conducta. Adicionalmente, la registrara en el sistema informatico que la Unidad ponga a su
disposicion.

considerando la naturaleza de fe

podran intentar una conciliacién entre {as pa
principios y valores contenidos en el Codigo”
INIFED y en las Reglas de Integridad.

14
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Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran sus conclusiones y si
éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o los Valores Eticos
y Cédigo de Conducta del INIFED, el Comité determinard sus observaciones y en su caso,
recomendaciones. Por cada denuncia que conozca el Comité se podran emitir recomendaciones de
mejora consistentes en capacitacio; ’“”sen5|b’ izacion y;}dlfusmn en materias relacionadas con el
Cédigo de Etica, las Reglas de lntegrldad y los’ alorés Etlcos;i“( Codlg@ de Conducta del INIFED.

La atencion de la denuncia debera concluwse por el Comlte dentro. de, ;pla‘zfo maximo de tres -
meses contados rtif'de que se callflque coma probab C o

Las convocatorias se, ényia;
i S h‘atyig;s al

seguimiento de acuerdos ni asuntos generales

Podran estar presentes en dichas sesiones las y los miembros titulares del Comité; los miembros
suplentes que al inicio de la sesién informen que fueron convocados para asistir en funciones de

15
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propietario o bien que deseen participar en las sesiones del Comité, en éste Gltimo caso con voz pero
sin voto; asesores que hayan sido invitados, los invitados a la sesién especifica del Comité,
voluntarios y las personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio.

El orden del dia que corresponda a ¢
Comité podran solicitar la incorpo

- Excepcionalmente, si
sesion, o se dierg

Los miembros propietarios del Comité asistirani"a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por
sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la obllgacmn de avisarle a su
suplente para que asista en funciones de propietario.

16
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Sino se integrara el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al dfa siguiente con la presencia

de, cuando menos, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse presente
el Presidente. g

5

Los Comités que se conformen-. de.mane

( autorlzados or Jla-Unidad, determinaran su
quoérum con la mitad de Sus mtegrantes mas ul

, entre los que debera en ontrarse el Presidente.

se. urnara'la mformauon

.compromisos

En caso de que al
vincularse la natutale
debera manifestar dic
especifico. Lo mismo de
alglin miembro del Comité.

€S 0 profesionales,
2l desahogo del tema
presentada en contra de

Toda declaracién de conflicto de interés o el hecho de que algun miembro se haya abstenido de

participar en algin asunto, por encontrarse en contra del mismo, debera quedar asentado en el acta
de sesion correspondiente.

17



SEP

SECRETARIA DE
IDUCACION PUBLICA

"'DEINTERES DEL INIFED

Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el miembro excusado podra
reincorporarse a la sesion correspondiente.

Se contara un vgto pér cada uno de Ios rp|e
por el voto may fitario de sus mle f 0:
titular y su sﬁgle’ te, sol&podra e

Los mieﬁ%”fi‘g;

acta eltestify

Duranteiigs S siones ordjn

Secretah@g L%t Vo.

iy \
a) Mostrar una dcti ;{cge @ Ilgerazgo y resﬁ)gﬂdo a la prémo cult [ E,dad
b) Propiciar un a%&@@&g ﬁ% cordlal |nteglﬁéﬁy"’dé"'reslaéfo entre todes lo3 ?% s del Comité;
c) Fomentar la librg, ; ' Te i del Comité

d) Vigilar el cumplimiento de Ia.r?

e) Asistir, por lo menos, a dos
extraordinarias;

f) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion del
personal del servicio publico del Instituto que, en su calidad de miembros propietarios temporales

®

18
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electos integraran el Comité, para lo cual deberd considerar lo sefialado en los presentes
Lineamientos generales;

g) Mantener contacto directo con la Persona consejera y la Persona asesora a fin de que éstas sean -
el primer contacto para la atencuon de’las presunta ,VIctlmas
h) |

i)

»

k)

) Vigilar que
aplicable

m) Consulte

Elaborar los a(%uéfﬂdp ( ; »

Levantar las actaside’ > [ / que quedaran bajo su

resguardo; ' P ! g

Dar seguimiento a Ios ! [ :

k) Llevar el registro documental de’lgs asuritgs Gibfdos. i"atendidos por el Comité;

D Difundir los acuerdos, observaciones y recomerdaciones que establezca el Comité, atender las
solicitudes de acceso a la informacion pulblica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos;

19
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m) Cargar en el sistema informatico disefiado por la Unidad, la informacién necesaria para dar
seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité, y
n) Las demas que el Presidente le sefale.

Para el cumplimiento de sus funuo es;.

,r_eté'néi Eje”t:uﬁvb podra auxiliarse de los miembros del
Comite.

XIl. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

la preveﬁ*c
El actuan

mejor toma de
L
h) Hacer uso res

i)

20,
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Xil. REPORTE DE INFORMACION

Los miembros del Comité se sujetaran a la sistematizacién de los registros, seguimiento, control y
reporte de informacion que en su caso requnera la. Umdad .a través del sistema informatico que
determine. A

Xlll. DIVULGACION Y TRANSPARENCI

21



