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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED

Fecha de aprobacion: 28 de marzo de 2018, mediante Acta dela Ségunda Sesion Extraordinaria del CEPCI del INIFED

FECHA VALOR, PRINCIPIO O REGLA MECANISMO DE
No OBIJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS | FECHA INICIO CONCLUSION DE INTEGRIDAD QUE VERIFICACION
PROMUEVE
1 |Cumplir con diligencia las|Al menos el 80%|1. Dar cumplimiento al Procedimiento Administrativo  |Oficios de invitacion,
funciones y actividades a|de las actividadescalendario oficial de sesiones correo electrénico,
cargo del Comité de Eticalcomprometidas en|2018 del Comité de Etica y de Convocatorias y Actas
y de Prevencibn delel Programa Anual|Prevencion de Conflictos de de las sesiones.
Conflictos de Interés dellde Trabajo 2018fInterés del INIFED, mediante la
INIFED, asi como la|del Comité de Etica|celebraciéon de 3 sesiones
colaboracion con la y de Prevencién de|ordinarias, emitir las| 22/01/2018 31/10/2018
UEIPPCI, en materia de|Conflictos de|convocatorias para llevar a
ftica, Integridad Piblica y|Interés del INIFED|cabo las sesiones, asi como
Prevencion de Conflictos|seran cumplidas en|preparar la documentacion en
de Interés. tiempo y forma. carpeta y elaborar las Actas al
finalizar las sesiones.
2.Elaborar el Informe Anual de Procedimiento Administrativo  [Oficios, version
Actividades 2018 y enviarlo a electrénica del
la UEIPPCI de la SFP, con copia documento elaborado y
al OIC en el INIFED en aprobado por el
cumplimiento con la Comité, Acta de
normatividad vigente{ g1/12/2018 31/01/2019 Aprobacién del
aplicable. Comité Ligade -
internet,Pagina web.
o
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED

' Fecha de aprobacion: 28 de marzo de 2018, mediante Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria del CEPCI del INIFED

FECHA

VALOR, PRINCIPIO O REGLA

- MECANISMO DE
No OBIJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS | FECHA INICIO CONCLUSION DE INTEGRIDAD QUE VERIFICACION
PROMUEVE
Procedimiento Administrativo  |Cartas de
3. Lllevar a cabo la confidencialidad
formalizacion de la Carta de debidamente
Confidencialidad por cada uno formalizadas.
de los Integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del
INIFED, con el objeto de
garantizar el buen uso vy
manejo de la informacion a la| 22/01/2018 31/12/2018
que tengan acceso como parte
del mismo Comité, incluyendo
la cldusula de incumplimiento y
la clausula de conflicto de
interés.
4. Convocar al personal del Todos los Valores, Principios y | Oficios, Convocatorias,
servicio publico institucional a Reglas de Integridad de los correo electrénico,
que atienda la invitacion de Valores Eticos y Cédigo de copia de los materiales
responder el cuestionario en Conducta del INIFED. de divulgacion, liga de
linea desarrollado por la ' internet y difusién de N
UEIPPCI; asi como dar| 01/08/2018 31/09/2018 los resultados de Q
seguimiento a la participacion encuesta emitidos por
del personal y publicar la UEIPPCL.
mediante  INTRANET  los
resultados emitidos por [a %—-
UEIPPCI. N\ e
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED |

Fecha de aprobacion: 28 de marzo de 2018, mediante Actadela Segunda Sesion Extraordinaria del CEPCI del INIFED

VALOR, PRINCIPIO O REGLA

prevencién de la
discriminacion;
siendo
Unidades
Administrativas las
que conforman el
INIFED,

17

proyectando  un
total de 51
personas del
servicio publico
institucional
capacitadas en
2017.

ponentes especializados
temas como: cultura de la
legalidad, derechos humanos,
derecho a la no discriminacién,
igualdad de género, seguridad,
ética e integridad publica,
anticorrupcién, conflictos de
interés y transparencia, en
colaboracién con el OIC en el
INIFED Y de forma
interinstitucional con
instancias especializadas en la
materia, con impacto al
personal del servicio publico
institncional

No OBJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS | FECHA INICIO FECHA DE INTEGRIDAD QUE MECANISMO DE
] CONCLUSION VERIFICACION
PROMUEVE
2 Fortalecer el grado de|llevar a cabo la|l. Propiciar una cultura de fa Todos los Valores, Principiosy  [Convocatorias, correo
conocimiento del personal|capacitacion de 3|legalidad institucional y de Reglas de Iintegridad de los electrénico de
del servicio plblico|personas de cada|respeto a los derechos Valores Eticos y Codigo de invitacién y
institucional en materia de|Unidad humanos con impacto al Conducta del INIFED. Constancias de
ftica, Integridad Publica,|Administrativa del|personal del ‘servicio. pUblico Participacion.
Prevencién de Conflictos|INIFED sobrefinstitucional a través de la
de |Interés del INIFED,|temas como Etica,limparticién de cursos en linea
Igualdad de  Género,|Integridad Piblicalen  colaboracién con el
Derechos Humanos yly Prevencion de|CONAPRED, la CDHDF, el CALI,
prevencion de lajConflictos delel INMUIERES, la CNDH, el
discriminacién, a través delinterés, Igualdad|INAl y el INEA, ademas de la
capacitacion y|de Género,|presentacién de conferencias
sensibilizacién en la|Derechos en el Foro INIFED, algunas con
materia. Humanos y|casos practicos, a cargo de
en| 01/03/2018 31/11/2018

27
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED

Fecha de aprobacion: 28 de marzo de 2018, mediante Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del CEPCI del INIFED

VALOR, PRINCIPIO O REGLA

. FECHA MECANISMO DE
No OBIJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS | FECHA INICIO CONCLUSION DE INTEGRIDAD QUE VERIFICACION
PROMUEVE
2. Impulsar una estrategia Todos los Valores, Principiosy  |Convocatorias, correo
integral de difusion para la Reglas de Integridad de los electrdnico de
sensibilizacién y capacitacion Valores fticos y Codigo de invitacion.
en materia de los valores y Conducta del INIFED.
principios constitucionales del
Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad (con ejemplos y|
casos  practicos), de los
Valores Eticos y Cédigo de
Conducta del INIFED; de
prevencién de conflictos de
interés y de cultura de la
01/03/2018 31/11/2018

legalidad; en la seccién Comité
de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del
INIFED en INTRANET; asi como
a través de campafas por
correo electrdnico institucional
con videos, capsulas
informativas, comunicados y
flyers ilustrativos.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED
Fecha de aprobacién: 28 de marzo de 2018, mediante Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del CEPCI del INIFED
) VALOR, PRINCIPIO O REGLA
No OBIETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS | FECHA INICIO FECHA - DE INTEGRIDAD QUE MECANISMO,DE
CONCLUSION VERIFICACION
PROMUEVE
3. Registrar al personal del Todos los Valores, Principiosy  |Convocatorias, correo
servicio publico de estructura Reglas de Integridad de los electronico de
(base, confianza, Mandos Valores Eticos y Cédigo de invitacién y
Medios y Superiores) que Conducta del INIFED. Constancias de
participaran en los distintos Participacion.
cursos que ofrece la
Subsecretaria de
Responsabilidades 01/02/2018 31/11/2018
Administrativas y
Contrataciones Pdblicas de la
SFP en sus instalaciones, a
través de la oferta publicada
en la plataforma: Sistema de
Inscripciones (SISEXA).
4. Difundir entre el personal Todos los Valores, Principios y  |Difusién enviada por
institucional la presentacién o Reglas de Integridad de los correo electrdnico y
" tmaterial de consulta referente Valores Eticos y Cédigo de liga donde se observa la
a la Prevencién de Conflictos Conducta del INIFED. presentacion en
de Interés, emitida por la INTRANET.
UEIPPCI de la SFP, a través de
los medios de comunicacién
oficial institucional: correo
electrénico y de forma| 01/05/2018 31/12/2018
permanente en la seccién
Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés  del INIFED en ‘SS' Zf
INTRANET.
7 / < A\, ' i/
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED

Fecha de aprobacion: 28 de marzo de 2018, mediante Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del CEPCI del INIFED

VALOR, PRINCIPIO O REGLA

quehacer cotidiano,
previenen conflictos de
interés y delimitan su
actuacién en situaciones
especificas que puedan
presentarse conforme a
las tareas, funciones o
actividades que involucra
la operacion y el
cumplimiento  de  los
planes y programas del
INIFED, asi como las areas
y procesos que involucren
riesgos de posibles actos

de corrupcion.

normatividad
aplicable.:

vigente

)

L =

, - FECHA MECANISMO DE
No OBJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS | FECHAINICIO | |\ o150 DE INTEGRIDAD QUE VERIFICACION
PROMUEVE
3 Mantener constante|El 100% de los|1l. Elaborar y aprobar el Todos los Valores, Principiosy  [Versidn electrdnica de
actualizacion del|documentos Programa Anual de Trabajo Reglas de Integridad de los Documento elaborado
documento denominado|normativos del[(PAT) 2018 del Comité de Valores Eticos y Codigo de y aprobado por el
Valores Eticos y Codigo de[Comité de Etica y|Etica y de Prevencién de Conducta del INIFED. Comité, Acta de
Conducta del INIFED, asi{de Prevencién de|Conflictos de Interés del ' Aprobacion del
como de los documentos{Conflictos de|INIFED, durante el primer Comité,Liga de
normativos y operativosfinterés del INIFED|trimestre de 2018; asi como| | internet.
del Comité de Ftica y de|se encuentran|su pCﬂBffcacién en la seccién| s
Prevencion de Conflictos|actualizados, Comité de Etica y de
de Interés del INIFED, los|aprobados y|Prevencion de Conflictos de
cuales orientan y dan|publicados en|interés  del INIFED  en
certeza plena al personal[tiempoy forma.  [INTRANET, y en la seccion
1del servicio publico Acciones y Programas
institucional ~ sobre el subseccion denominada
comportamiento ético al Integridad Publica en el portal
que deben sujetarse en su Segob, en cumplimiento con laj 27/03/2018 31/03/2018
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED

Fecha de aprobacién: 28 de marzo de 2018, mediante Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del CEPCI del INIFED

VALOR, PRINCIPIO O REGLA

No OBIJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS | FECHA INICIO FECHA - DE INTEGRIDAD QUE MECAN’SMO,DE
: CONCLUSION VERIFICACION
. PROMUEVE

2. Evaluar el conocimiento del Todos los Valores, Principiosy  [Oficios, Convocatorias,
personal del servicio publico| Reglas de Integridad de los correo electrénico, liga
institucional  respecto  del Valores Eticos y Cédigo de de internet y difusion
documento Valores Eticos y ' Conducta del INIFED. de los resultados de
Cédigo de Conducta del : encuesta emitidos por
INIFED, a través de Ila B la UEIPPCI.

aplicacion . en  linea  del
Cuestionario electrénico de
cumplimiento sobre el Codigo| 34 /09/7018 31/12/2018
de Etica, el cual medira el .

impacto cualitativo de la
estrategia integral de
conocimiento,  difusién vy
capacitacién del personal del
servicio publico institucional en
la materia.

\

=4

T =

Pagina 7



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

FCONFLICTOS -
ZOEINTERES DELINIFED

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED

Fecha de aprobacion: 28 de marzo de 2018, mediante Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del CEPCI del INIFED

VALOR, PRINCIPIO O REGLA

- FECHA MECANISMO DE
No OBIJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS | FECHA INICIO CONCLUSION DE INTEGRIDAD QUE VERIFICACION
PROMUEVE

3. Publicar los Indicadores de Todos los Valores, Principiosy  |Resultados de

Cumplimiento de los Cédigos Reglas de Integridad de los encuesta, Version

de Etica y Conducta, asi como Valores Eticos y Cédigo de electrénica de

los Indicadores de actuacién Conducta del INIFED. Documento elaborado

del Comité de Etica y de y aprobado por el

Prevencién de Conflictos de Comité, Acta de

Interés del INIFED, los cuales Aprobacidn del

miden el impacto y la calidad Comité Liga de

en distintas tematicas, internet.

presentandose previamente al

Comité para su visto bueno

y/0 aportaciones del resto de

los Integrantes,

posteriormente se publicaran

15/04/2018 31/12/2018

los resultados mediante los
medios de  comunicacién
institucional: correo
electrénico, pizarrones,
seccion Comité de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de
Interés del INIFED y seccidn
;Quiénes somos? en
INTRANET, y en la seccidn
Acciones y Programas en el
botén denominado Integridad
Plblica en el portal Segob.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED

Fecha de aprobacion: 28 de marzo de 2018, mediante Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria del CEPCI del INIFED

VALOR, PRINCIPIO O REGLA

- FECHA MECANISMO DE
No OBIJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS | FECHA INICIO CONCLUSION DE INTEGRIDAD QUE VERIFICACION
PROMUEVE

4. Actualizar y aprobar los Todos los Valores, Principiosy  [Versién electrénica de

documentos normativos: Reglas de Integridad de los los documentos

Valores FEticos y Cédigo de ‘ Valores Eticos y Codigo de elaborados y

Conducta del INIFED, las-Bases ) Conducta del INIFED. aprobados por el

de Integratién, Organizacion y Comité, Acta de

Funcionamiento del Comité de Aprobacidn del

ftica y de Prevencién de Comité,Liga de

Conflictos de Interés del . internet.

INIFED, asf como el '

Procedimiento y Protocolo
para someter y atender
denuncias; posteriormente su
publicacién en la seccién| 27,/03/2018 31/12/2018
Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
interés  del INIFED ~ en
INTRANET, y en la seccidn

Acciones y Programas

subseccion denominada .

Integridad Publica en el portal

Segob, en cumplimiento con la ‘ %
normatividad vigente

aplicable.

=%
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED

Fecha de aprobacién: 28 de marzo de 2018, mediante Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del CEPCI del INIFED

No

| OBJETIVO

META

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FECHA INICIO

FECHA
CONCLUSION

VALOR, PRINCIPIO O REGLA
DE INTEGRIDAD QUE
PROMUEVE

MECANISMO DE
VERIFICACION

5. Elaborar el diagndstico para
identificar las areas de riesgo
de corrupcidn y las medidas_a
implementarse por parte del
Comité para i
actuacidon del personal del
servicio publico en situacion de
riesgo en el ejercicio de sus
tareas, funciones o
actividades, basado en la Guia
para identificar y. prevenir
conductas gue puedan
constituir conflictos de interés
de los servidores plblicos y en
el Nivel de Responsabilidad
(Contrataciones Pdblicas,
Enajenacion de Bienes
Muebles, Asignacidn y Emision
de Dictdmenes en materia de
Avallio y Justipreciaciéon de
Rentas) reportadas en el
Registro Publico de Servidores
Pdblicos (RUSP); para su
posterior publicacién a través
de los medios de comunicacion
oficial institucional.

delimitar la

01/06/2018

31/12/2018

Todos los Valores, Principios y
Reglas de integridad de los
Valores Eticos y Codigo de
Conducta del INIFED.

Oficios, Documento de
Diagnéstico,Liga de
internet,Pagina web.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED

Fecha de aprobacion: 28 de marzo de 2018, mediante Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del CEPCI del INIFED

No

OBIJETIVO -

META

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FECHA INICIO

FECHA
CONCLUSION

VALOR, PRINCIPIO O REGLA
DE INTEGRIDAD QUE
PROMUEVE

MECANISMO DE
VERIFICACION

Mejorar la difusién e
impacto de los contenidos
en materia de Etica,
Integridad ~ Publica vy
Prevenciéon de Conflictos
de Interés entre el
personal del ~ servicio
plblico institucional, a
través de campafas de
difusién claras, amigables
y precisas.

Al menos el 50%
del personal del
servicio pablico
institucional recibe
estas campafias de
difusién en_  sus
correos
electrénicos
institucionales.

1. Difundir de manera mensual
los valores éticos y las reglas
de integridad por medio de los
fondos de pantalla en los
equipos de computo del
personal del servicio publico
institucional, contienen dos
valores o reglas por mes,
descritas en el documento
Valores Eticos y Codigo de
Conducta del INIFED.

16/01/2018

31/12/2018

Todos los Valores, Principios y
Reglas de integridad de los
Valores Eticos y Cddigo de
Conducta del INIFED.

Impresién de pantalla
de las difusiones en los
equipos de computo.

* lelectronico,

2. Difundir de forma trimestral
entre el personal institucional
el documento Valores Eticos y
Cédigo de Conducta del INIFED
mediante los medios de
comunicacion oficial
institucional: correo
pizarrones,
seccién Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés del INIFED y seccion
¢Quiénes Somos? en
INTRANET, y en la seccién
Integridad PUblica en el portal
Segob.

15/04/2018

31/12/2018

Todos los Valores, Principios y
Reglas de Integridad de los
Valores Eticos y Codigo de
Conducta del INIFED.

—a

A

Difusiones, correo
electrénico,liga de
internet,Pagina web.

4

{
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED

Fecha de aprobacion: 28 de marzo de 2018, mediante Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del CEPCI del INIFED

FECHA VALOR, PRINCIPIO O REGLA MECANISMO DE
No OBIJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS | FECHA INICIO CONCLUSION DE INTEGRIDAD QUE VERIFICACION
PROMUEVE
3. impulsar [la  difusion Todos los Valores, Principios y  [Difusiones de las
semestral sobre los objetivos, Reglas de Integridad de los infografias y Pagina
integrantes (ubicacion fisica Valores £ticos y Codigo de " |web.
por area, cargo y contacto) y Conducta del INIFED.
funciones del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos
de Interés del INIFED, a través
de correo institucional.t 1/05/2018 31/12/2018
pizarrones y en la seccion
Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés  del  INIFED  en
INTRANET mediante
infografias.
it
— 4
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED

Fecha de aprobacion: 28 de marzo de 2018, mediante Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria del CEPCI del INIFED

VALOR, PRINCIPIO O REGLA

No OBIJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS | FECHA INICIO FECHA - DE INTEGRIDAD QUE MECAN'SMO,DE
CONCLUSION VERIFICACION
PROMUEVE
4. Impulsar una estrategia Todos los Valores, Principiosy  |Difusiones de las
integral de difusion para la Reglas de Integridad de los campafas e infografias.
sensibilizacién y capacitacion Valores Eticos y Codigo de
en materia de los valores y Conducta del INIFED.
principios constitucionales del
Cédigo de Etica, de las Reglas
de Integridad (con ejemplos y
casos practicos), de los
Valores Eticos y Codigo de
Conducta del INIFED, de
prevencion de conflictos de
interés, y de cultura de 1al 01/03/2018 | 31/12/2018

legalidad, en la seccién Comité
de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del
INIFED en INTRANET, asi como
a través de campafias por
correo eléctronico institucional
con videos, capsulas
informativas, comunicados 'y
flyers ilustrativos.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED

Fecha de aprobacion: 28 de marzo de 2018, mediante Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del CEPCI del INIFED

No

OBIJETIVO

META

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FECHA INICIO

FECHA
CONCLUSION

VALOR, PRINCIPIO O REGLA
DE INTEGRIDAD QUE
PROMUEVE

MECANISMO DE
VERIFICACION

que todo el
personal  del  servicio
publico institucional
conoce el procedimiento y
el protocolo’ para
denunciar, a fin de dar
cabal atencién a las
denuncias presentadas
ante el Comité de Eticay
de Prevencion de
Conflictos de interés del
INIFED.

Asegurar

Al menos el 50%
del personal del
servicio publico
institucional recibe
las infografias del
Comité de Etica y
de Prevencién de
Conflictos de
Interés del INIFED
en materia del
procedimiento
para denunciar
ante ese Comité.

1. Fortalecer la difusién de los
mecanismos de comunicacién
y denuncia del personal del
servicio publico institucional
ante el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de
Interés del INIFED: correo
electrénico

comitetica@inifed.gob.mx para
la atencibn de casos por
denuncia; y el Formato para la
presentacion de una denuncia
derivada del incumplimiento a
los Valores Eticos y Cédigo de
Conducta del INIFED,
descargable en la seccién
Comité de Ftica vy -de
Prevencion de Conflictos de
Interés  del INIFED  en
INTRANET.

15/04/2018

31/12/2018

Todos los Valores, Principios y
Reglas de Integridad de los .
Valores Eticos y Codigo de
Conducta del INIFED.

Versidn electrénica del
Formato, Acta de
Aprobacién del Comité,
difusiones por correo
electréico, Liga de
internet,Pagina web.

2. Dar puntual seguimiento al
proceso de atencidn de casos
por quejas y/o denuncias del
personal del servicio publico
institucional, presentados ante
el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés del INIFED.

02/01/2018

31/12/2018

Todos los Valores, Principios y
Reglas de Integridad de los
Valores Eticos y Cédigo de
Conducta del INIFED.

Oficios de atencién de
las denuncias,Registros
de quejas y denuncias.
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3. Impulsar la difusion del Todos los Valores, Principios y  [Versién electrénica del
Procedimiento para la Reglas de integridad de los Formato, del
recepcion de denuncias vy Valores Eticos y Cédigo de Procedimiento y
Protocolo de atencion a Conducta del INIFED. Protocolo, Acta de
denuncias por incumplimiento Aprobacidn del Comité,
a los Valores Eticos y Cédigo difusiones por correo
de Conducta del . INIFED electrbico, Liga de
mediante Infografias, correo| 02/01/2017 31/12/2017 internet,Pagina web.
institucional, pizarrones y
seccién Comité de Etica y de
’ Prevencién de Conflictos de
Interés  del INIFED  en
INTRANET
Miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INIFED
P 4 /
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Lic. Daniela Carolina Trilld Lépez

Presidenta

s

Lic. lgnacio Marin R&iz

Miembro Electo Titular
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Lic/Laura G

hﬁiembr

agmaolglecto Suplente

Zmacho Medina

Miembro Electo Titular

M%’Ei—edo Titular
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FECHA VALOR, PRINCIPIO O REGLA MECANISMO DE
OBIJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS | FECHA INICIO - DE INTEGRIDAD QUE .
CONCLUSION VERIFICACION
PROMUEVE .
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C. Javfer Olmedo Medeliin C. Elizabeth dél Carmen Huitrén Lic. Rodolfo£mmanye! Sandoval
Hernandez ' Stone '
Miembro Electo Tipgfar , Miembro Electo Titular Secretariojecutivo

Lic. Luis Méfiano Artifiano Garcia

plente del Asesor de la
Gerencia de Asuntos Juridicos
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