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Capitulo Primero
Introd qccién

El Servicio Postal Mexicano reconoce que para prevenir la corrupcion y aumentar la
confianza de los ciudadanos en la institucién es indispensable la construccién de una cultura
"de ética publica. ‘

Que en la construccion de una cultura de ética ptblica es necesario contar con criterios
éticos que orienten el actuar de los servidores ptblicos hacia la honestidad, la
transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas, y los sensibilice sobre la importancia
del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempefiar ante la sociedad.

Que al generalizar la adopcidn de estos criterios éticos por parte de los servidores publicos
del Servicio Postal Mexicano se logrard una transformacion cultural paulatina.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la
legalidad es una tarea de todos los servidores publicos de la Administracion Publlca Federal
de importancia trascendental por ser ejemplo para la ciudadania.

Que el Servicio Postal Mexicano requiere de un érgano colegiado que difunda e incentive la C)\

adopcion de los valores y principios establecidos en el “Codigo de Etica de los Servidores

Publicos del Gobierno Federal”, las “Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién

Publica”, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el 20 de agosto de 2015 y el 02 de
- septiembre de 2016, asi como el “Cddigo de Conducta del Servicio Postal Mexicano”.

Que conforme al Acta de Instalacién emitida en la Primera Sesion Extraordinaria del Comité
de Etica, celebrada el 18 de diciembre de 2015, se autorizd la creacion del Comité de Etica
y de Prevencidn de Conflictos de Intereses del Servicic Postal Mexicano.

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en el “Acuerdo gue tiene por objeto emitir
el Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores pﬂblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés” publicado en el Diaric Oficial de la Federacién el 20 de agosto de
2015, en el Acta de Instalacion del Comité de Etlca y de Prevencion de Conflictos de
“ Intereses del Serwcm Postal. Memcano, emltlda .en la Primera Sesmn Extraordlnar;a deie-;}’ g
Comité-de Etica, celebrada el 18-de diciembre de 2015, el “Acuerdo por el que se modifica

el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores ptiblicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
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Lineamientos generales para propiciar fa integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favarezcan su comportamiento ético, a través de
jos Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 02 de Septiembre de 2016, asi como el “Acuerdo por el que se modifica
el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de Agosto de 2017, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses de! Servicio Postal Mexicano autoriza las presentes Bases para la integracion,
organizacion y funcionamiento de dicho Comite.

Capitulo Segundo
Funciones del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses
del Servicio Postal Mexicano

Corresponden al Comité, las funt:lones siguientes:
Establecer las Bases en términos de lo previsto en los presentes Lineamientos

generales, gue deberdn contener, entre otros aspectos, los correspond:entes a las
convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, ‘desarrollo de las
sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas, y procedimientos de comunicacion.
Las Bases en ningin caso, podran regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual de

trabajo que contendrd cuando menos: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar

/ para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada
meta.

Una copia de la informacidn correspondiente al Programa deberd enviarse a la
Unidad acompafiada del acta de sesién correspondiente, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacion, a traveés del sistema |nformat|co gue para el efecto
la Unidad ponga a disposicién de los Comites :

~-Serd facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes queise: reqmeran a suia
‘ programa anual de trabajo, siempre y cuando se informe a la Unidad dentro’de los diez’
dias habiles siguientes a la realizacion de las modificaciones correspondientes;

\% c) Elaborar, revisary actualizar el Cédigo de Conducta.
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El Comité debera considerar en la elaboracion del Cédigo de Conducta lo siguiente:

i. Destacar el compromiseo de la dependencia ¢ entidad con la ética, la integridad,
la prevencién de los conflictos de intereses, la prevencién de conductas
discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no tolerancia a la
corrupcion;

ii. Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente;

iii. Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por
parte de [as personas servidoras publicas de la dependencia o entidad y de toda
aquella persona que labore o preste sus servicios en la dependencia o entidad de
manera independiente al esqguema de contratacion al que esté sujeto;

iv. Destacar, en la introduccion, aquellos principios valores que resulten
indispensables observar en la dependencia o entidad, por estar directamente
vinculados con la misién, visidn, atribuciones y funciones de la dependencia o
entidad.

A fin de participar en el cumplimiento de los principios y obligaciones que la Ley
impone a las personas servidoras publicas, los Comités de las dependencias y
entidades coadyuvaran en la implementacion de las acciones a que hace referencia
el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Realizado lo anterior, el Comité deberd establecer acciones especificas para
delimitar las conductas que pudieran presentarse a quienes laboran en el servicio
publico que desempefian empleos, cargos o comisiones en las areas sensibles
identificadas.

Asimismo, de manera anual, se debera evaluar el resultado de la instrumentacion
de las acciones especificas y en atencion a los resultados, realizar las mOdIfICBCIOI’!ES
que se consideren procedentes a las acciones correspondientes;

v. Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable
en la dependencia o entidad. El Comité podra incorporar todos aquellos valores o
principios que no se encuentran previstos en el Cédigo de Etica o en las Reglas de
Integridad pero que resultan esenciales para el cumplimiento de la misidn y vision
de la dependencia o entidad correspondiente, y

vi. Incorporar un Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo
de Conducta cuya definicidn se considere necesaria para la mejor comprensién del
referido Cédigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas
propias de la dependencia o entidad de que se trate;

Establecer los mecanismos que empleard para verificar la aplicacién y cumplimiento

éj CORREOS
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del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo. de Conducta entre !as y T

= los serwdores publlcos cle la- dependenaa o entidad correspondxente' FULSHE

~ Determinar, conforme “a los criterios que establezca la Unidad, los mdicadores

de cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir
y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se
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difundirdn en el portal de Internet de la dependencia o entidad, en el apartado
integridad Puablica;

f)  Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Codigos de Etica
y de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine;

g) ' Fungir como érgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion
y aplicacidn del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consuitas especificas
que pudieran surgir al interior de la dependencia o entidad, preferentemente por
medios electronicos;

h) Establecer y difundir el protocolo de atencién a los incumplimientos de los Codlgos de
Etica, de Conducta y a las Reglas de integridad, asi como el procedimiento para la
presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos;

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas
del incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las Reglas de integridad,
que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del

, conocimiento del o las personas servidoras ptiblicas involucradas, de sus superiores
ON_ jerarguicos y en su caso, de las autoridades de la dependencia o entidad.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en
una propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional
a partir de la deficiencia identificada en la denuncia de la gque tome conocimiento el
Comité. Esta podra implementarse en el area administrativa o unidad en la que se haya
generado la denuncia a través de acciones de capacitacién, en coordinacién con la
Unidad, de sensibilizacién y difusion especificas y orientadas a prevenir la futura
comisién de conductas que resulten contrarias al Cédigo de Etica, al Coédigo de
Conducta yalas Reglas de Integridad.

El Comlte deberad dar seguimiento al cumpllmiento de las propuestas de mejora
emitidas y dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesion del Comité;

Formular sugerencias al Comité de Control y Desempeiio Institucional para
modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las
que se detecten conductas contrarias al Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad y al
Cédigo de Conducts;

Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y
del Cadigo de Conducta;

Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que
en situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo,
_cargo, comision o funcion; '

m) -Promover por si mismas o en coordinacion con-la Unidad,con. Ias autoridades ... ...
‘competentes elnstttuuones publlcas 0. prlvadas, programas - de capacitacion:: y SROE
sensibilizacidn en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés.”
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En caso de identificar areas susceptibles de corrupcién o de conflicto de intereses, el
Comité informara a la Unidad con el propésito de reforzar los mecanismos de
capacitacion especifica para dichas areas.

Se podran considerar las ofertas educativas de las dependencias y entidades que
fomenten el conacimiento de los valores y principios previstos en el Cédigo de Etica.

En caso de duda, se podra solicitar a la Unidad, orientacién y asesoria en materia
de pronunciamientos o recomendaciones con relacion a la actualizacion de posibles
conflictos de intereses en temas especificos;

n) Dar vista al 6rgano interno de control de la dependencia o entidad de las denuncias que
se presenten ante el Comité que constituyan faltas administrativas o hechos de
corrupcion;

fi) Otorgar reconocimientos o premios' a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las personas servidoras ptblicas,
conforme a las bases que establezca la Unidad;

o) Presentar en el mes de enero al titular del Organismo y a la Unidad, durante la primera
sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que deber3
contener por lo menos:

i. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

ii. El nimero de perscnas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién
o sensibilizacion en temas refacionados con las reglas de integridad, con la ética,
la integridad -publica y la prevencion de conflictos de intereses, u otros temas
relacionados;

iii. los resultados de la evaluacidn de la percepcion de las personas servidoras
publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cadigo de
Conducta;

iv. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la
actualizacion de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas
por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad, y

v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en el portal de Internet de l4
j‘,i.‘dependenma oentldad en el apartado de integrldad Pubhca observando: ='Ios'?"L i/ SRTIRe
eriterios que para tal “efecto estabiezca Ia Unldad y:en” su Caso ias dreas :

competentes; ' ' - : e
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p) Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones
en términos de las Bases del Comité, y

q) Las demds analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de

sus funciones.

Capitulo Tercero
Integracion del Comité

Con base a los Lineamientos Generales en su numeral Cuarto, se informa que la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de [a Secretaria de la Funcion
Publica autorizé la conformacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés del Servicio Postal Mexicano de manera distinta a la sefialada, previa solicitud del
Director Corporativo de Administracién y Finanzas, equivalente al Oficial Mayor, por medio
del Oficio No. 1600 348 y con autorizacion de acuerdo al Oficio No. SFP/UEEPCI/43/2015,
por lo que el Comité estarad conformado de la siguiente forma:

Nivel Jerarquico

Representard a

Calidad

Un Director de Area

Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses.

Miembro Permanente

Supfente del Presidente

Miembro Permanente

Secretario Ejecutivo,

Secretario Ejecutivo

Suplente del Secretario Ejecutivo,

Suplente del Secretario Ejecutivo

Un Subdirector de Area

Todos los Mandos Medios.

Miembro Propietario Temporal Electa

Suplente

Miembro Propietario Temporal Electo

Un Gerente (Nivel homdlogo al
nivel de Jefe de Departamento)

Personal de plazas de base y de confianza
de las Direcciones Corporativas.

Miembro Propietario Temporal Electo

Suplente

Miembro Propietario Temporal Electo

Un Enlace

Personal de plazas de base y de confianza
de la Metropolitana.

Miembro Propietaric Temporal Electo

Suplente

Miembro Propietario Temperal Electo

Tres operativos

RegidnSur.w .. ouoi )

Personal operativo y administrativo de la
Regidn Norte.

Miembro Propietarie Temporal Electo

Suplente

Miembro Propietario Temporal Electo

Personal operativo y administrativo de la
Regicn Centro.

Miembro Propietario Temporal Electo

Suplente

Miembro Propietario Temporal Electo

Personal operativo y administrativo de laj . e ]
| Per 3l operativo y © 00 | Miembro Propietario Temporal Electo

Suplente

Miembro Prd:p_i_gt_éfid Temporal Electo

//cORREOS
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Por lo anterior, el Comité estara conformado por ocho miembros propietarios con voz y
voto, de los cuales dos participaran de manera permanente y seis seran electos con caracter

temporal.

Las personas servidoras publicas que deseen fomentar la ética y la integridad en sus
respectivas dependencias y entidades podran participar de manera voluntaria en los
Comités, para lo cual deberan enviar una solicitud, via correo electrénico, a su Presidente(a)
exponiendo las razones por las que desean contribuir en el fortalecimiento de la ética y la
integridad en su centro de trabajo. La persona que ocupe la Presidencia del Comité debera
responderle en un plazo maximo de 10 dias hahiles, en caso de que el mismo otargue la q
autorizacidén para que una persona servidora publica colabore con el Comité, estas personas

podran participar en las sesiones del Comité con derecho de voz pero no de voto.

Se podran considerar como voluntarios las personas servidoras publicas que, derivado de.

un ascenso 0 promocion, ya no representen al nivel jerarquico para el que fueron votadas
pero manifiesten por escrito su deseo de seguir participando activamente en el Comité.

Capitulo Cuarto
Fleccidn de Miembros

El proceso de eleccién de los miembros de carécter temporarl del Comité se llevara a cabo
mediante la votacion que el personal del Organismo realice, preferentemente a través de
medios electrénicos que determine el Presidente y se efectuara cada dos afios en el ultimo
bimestre del afio en el que concluya el periodo. En ningln caso se podra considerar la

- designacién directa como mecanismo de eleccion de los miembros del Comité.

Para la eleccion de los Miembros Propietarios Temporales Electos se deberd considerar lo

siguiente:

e Los miembros de nivel jerdrquico Gerente y dos operativos serd renovado de o
. : . o
manera anual, mientras que los representantes de Subdirector, Enlace y un ‘ﬁ/\

operativo duraran en su cargo dos afios. T
)
. .®.. losservidores publlcas deberan contar con una antlguedad minima de‘un afio.en: ei- }jﬁ

-Organssmo al momento de la eleccmn B Do mn b it e et
e Ser reconocidos en sus areas de trabajo por su honradez, vocacion de servicio, o
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion y trabajo

[0 ]
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en equipo, y compromiso, asi como no haber sido sancionados por
faltas administrativas ni haber sido condenados por delito doloso.

La eleccién sera en dos etapas, las cuales seran supervisadas por el Presidente del Comité a
través de la Secretaria Ejecutiva. El proceso se realizara en el Area Metropolitana, derivado
de que no se cuenta con presupuesto para hacerse de miembros en el Interior de la
Republica por el gasto que implicaria su traslado para asistir a las reuniones del Comité.

La primera etapa, Nominacién, es aquella por la que el personal del Organismo con base
en la relacion de los servidores publicos que por cada nivel jerdrquico satisfagan las
condiciones y requisitos de elegibilidad, procederan a realizar la nominacién de sus
candidatos. El Organismo a fin de asegurar que los candidatos cubran con los requisitos
estipulados para ser Miembros Propietarios Temporales Electos, se.-revisard en su
expediente lo siguiente: nimero de faltas injustificadas, nimero de faltas por sancion, si
cuentan con alguna sancion o acta administrativa, demandas contra el Organismo, la
calificacion global y el nivel de desempefio que obtuviercon los Gltimo tres afios en la
Evaluacidon de Estimulos y Recompensas, asi como, si recibieron el premio de estimulo o
recompensa.

La segunda etapa, Eleccidn, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de Nominacidn,
se convocara al personal para que emitan su voto en favor de alguno de los servidores
publicos de cada nivel jerarquico gue hayan obtenideo el mayor nimero de nominaciones.

Tanto la etapa de Nominacion como en la de Eleccién, tendran respectivamente, una
duracién de cinco dias habiles.

" Una vez concluida la etapa de Eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara los

resultados, mismos que deberd presentar al Comité, para su conocimiento, aprebacion y

P posterior difusion antes de la primera sesidn del siguiente afio y a través de los medios
electrénicos que al efecto se considere pertinente.

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacién en el
o Comité, deberan manifestario por escrito al Presidente del Comité, para que se convoque a
aquellos servidores publicos que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el
= orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en el Organismo y éste sea
propletarlo se |ntegrara al Comlte con ese caracter el servidor publlco electo como su

suplente y sera convocado como suplente aquel que en Ia eIeccnon pasada' "de__acuerdo con DO

la votac10n reglstrada se encuentre en el orden inmediato sugwente
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Cuando el miembro de cardcter temporal que deje de laborar sea el suplente, serd
convocado aquel servidor publico que en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacién
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de {a eleccién no se cuente con servidores ptiblicos que
puedan representar a un determinado nivel jerdrquico, el Comité convocara nuevamente a
eleccion para que se ocupe el nivel jerdrquico con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso,
dejar constancias que no existe servidor pliblico que pueda representar el nivel jerérqui'co.

Previamente a la primera sesidn ordinaria del afio, el Presidente notificara mediante oficio
a los servidores piiblicos que fueron electos como miembros propietarios o suplentes para
gue integren el Comité (Anexo 1).

El Presidente convocara mediante oficio a los invitados, recordandoles su participacion y
compromiso en el Comité.

En caso de que los miembros incumplan las obiigaciones sefialadas en los Lineamientas
generales, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y C'
seran sustituidos conforme a los términos previstos en los presentes Lineamientos
generales sobre la renuncia de servidores publicos.

Las propuestas de remocién se realizardn a través del Presidente quien lo hard del
conocimiento def Comitg, a fin de que una vez escuchado al miembro gue se encuentre en
el supuesto, el Comité determine lo conducente.

Capitulo Quinto
Obligaciones y Facultades del Presidente del Comité

El Presidente designarad a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designara al
Secretario Ejecutivo y su respectivo suplente, quienes serdn miembros permanentes del
Comité (Anexo 2, 3, 4).

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente serd auxiliado en sus

trabajos por el Secretario Ejecutivo.

-

Correspondera al Presidente: NI S U penERA O AR T

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocion de una cultura de
integridad; ‘
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b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros
del Comitg;

c) Fomentar la libre e igualitaria pafticipacic’m de todos los miembros del
comité independientemente de su nivel jerarquico;

d) Vlgllar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

e) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias vy, al menos, a una de
las extraordinarias;

f} Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccion de servidoras y servidores plblicos de la dependencia o entidad que, en su
calidad de miembros propietarios temporales electos integraréan el Comité, para lo cual
debera considerarse lo sefialado en los presentes Lineamientos generales;

g) Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

h} Consultar sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte de alguno
de los miembros del Comité en relacion a los asuntos del orden del dia;

i)  Dirigir y moderar los debates durante |as sesiones;
j) Autorizar |a presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de asuntos;

k) Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del Comité y los demas
0\ que resultaren aplicables a su funcionamiento y operacion, participen todos los
miembros del Comité;

I) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, proceder a pedir la votacion;

m) Designar a un enface directo con la Unidad, y

n) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

La persona que ocupe la Presidencia podra convocar a sesién extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticidn de por lo menos tres de los
miembros del Comité.

Capitulo Sexto
Obligaciones y Facultades del Secretario Ejecutivo del Comité

E! Secretario Ejecutivo tendra las siguientes fu nciones:

,,_‘a)_,-Coordmar Jas, acciones, realizadas. por 105 mlembros del” Comzte n

i;“f,q:me_nto
: promoc1on ‘de la éticay la mtegndad PER L o T

b) ‘Elaborar el orden del dia de los asuntos gue seran tratados en la sesion;

c) Verificar el quérum;

11




d)

e)

f)

g)
h)

i

k)

m)

n)
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Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos a los miembros
del Comité, ia convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los
documentos que deban conocer en la sesidn respectiva; )

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su
caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones:
Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;
Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran
bajo su resguardo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comite;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidadoy proteccidén de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos;

Cargar en el sistema informatico disefiado por la Unidad, la informacién necesaria para
dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comite, y

Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le sefiale.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Secretario Ejecutivo podra auxiliarse de los
miembros del Comité.

Capitulo Séptimo

Obligaciones y Facultades de los Miembros Propietarios Temporales Electos del Comité

Los miembros del Comité deberan:

a)

b)

Desempeiiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas
de integridad;

Colaborar y apoyar al Secretario Ejecutivo cuando este lo solicite para cumplir con
los objetivos del Comitg;

Comprometerse de manera actlva en eI desarrollo de las actlwdades que se

acuerdenpor el Comité; /it e - :e.,s--‘:ns-m--:s5‘*:;:13; R

Cumphr y promover el cumpllmlento del Cocllgo de Ftica y el Codlgo de Conducta

12
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e) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracion, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracion
y apoyo que consideren oportunos; ’

f) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

g) Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones;

h) Hacer uso responsable de la informacion a |a que tengan acceso;
i) Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal
o de alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencidn, y

- j) Capacitarse en los temas propuestos por |la Unidad o de caracter institucional.

Capituio Octavo
/ Participacion de los Asesores y/o Invitados

Los representantes del organo interno de control del Organismo, de las unidades
administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos, asistiran a las sesiones del
Comité en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contaran solo con voz durante su
intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron
convocados, y se les proporcionard previamente o durante la propia sesién, la
documentacidn soporte necesaria para su participacion.

El Comité informara al representante del 6rgano interno de control de la dependencia o
~ entidad sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine
cuales de ellas presenciara auln sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la

documentacion soporte correspondiente.

Los asesores Unicamente podran opinar sobre los asuntos del Comité y, en ningin caso,
podran imponer sus determinaciones u opiniones al Comité.

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados
con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus
ohjetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para
fos cuales fueron invitados. | .

En cuatqmer asunto én el’ que [ m\ntados tuweren o) conoueren deun poslb!e"" onfllcto d' ¢

"’mteres personal ode alguno de los’ demas mlembros del Comité, deberad manlfestar!o y el
que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencién.
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Capitulo Noveno
Funcionamiento del Comité

l. De las Sesiones.

El Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobade en su
Programa Anual de Trabajo. lgualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en
cualquier momento. Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos
siempre garantizando la confidencialidad de la informacidn que se abordara en la sesion.

Las convocatorias seran enviadas por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, con una
antelacion minima de ocho dias hébiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y

dos dias habiles a la fecha de la sesidn extraordinaria correspondiente. En el caso de las
sesiones ordinarias, los miembros y asesores del Comité, contaran con los tres primeros

dias habiles para enviar sus comentarios, solicitudes o modificaciones; el Secretario
Ejecutivo al sexto dia habil enviard la carpeta con las modificaciones, aplicando los cambios ()\
gue se consideren procedentes, por lo que en el séptimo dia se les haré llegar la carpeta
definitiva para la sesion, lo cual no limita a que durante la sesion, puedan surgir comentarios
adicionales.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del
dia, se podra hacer a través de medios electrénicos. Los datos personales vinculados con
las denuncias, no podran enviarse por medios electrénicos y, en el caso de que sean

requeridos e deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen
la debida proteccion a dicha informacion. )

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden
del dia de la misma.

Podran estar presentes en dichas sesiones las y los miembros titulares del Comité; los
miembros suplentes que al inicio de |a sesién informen que fueron convocados para asistir
en funciones de propietario o bien que deseen participar en las sesiones del Comité, en éste
ultimo caso con voz pero sin voto; asesores gue hayan sido invitados, los invitados a la
sesion especifica del Comité, voluntarios y las personas gue hayan sido convocadas para
rendir testimonio.

El orden del d!a de las sesiones. ordlnarlas contendra entre; .otros -apartados, - el de-,»;.
: segunmlento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores v ei de astntos: generafes en e BT

este Ultimo sdlo podran incluirse temas de caracter informativo.
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El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dfa que corresponda a cada sesion serd elaborado por el Presidente, los
miembros del Comité poadran solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen
orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrallo, el Presidente podrd acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Adicional, los miembros del Comité deberan cumplir con lo siguiente:

a) Asistir oportunamente a las sesiones que sean convocados.
b) Guardar confidencialidad respecto al manejo de la informacién a la que tengan
(j'\ _ acceso o de la que tengan conocimiento con motivo de su participacion en las
sesiones del Comité.
¢) Firmar las actas de las sesiones en las cuales participen.

. Del Qudrum.

Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la Unidad, como es el
caso del SEPOMEX, determinardn su quorum con la mitad de sus integrantes mas uno, entre
los que debera encontrarse el Presidente.

Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran
cubiertas ‘por sus respectivos suplentes, por lo que, el miembro propietario tendra la

obligacién de avisarle a su suplente para que asista en funciones de propietario, de lo cual
se debera dar aviso via correo electrénico al Secretario Ejecutivo del Comité.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia siguiente con la
presencia de, cuando menos, cinco miembros propietarios o suplentes en funciones, entre
los que se encuentre presente el Presidente.

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su
caso, se celebrara una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la

celebracién de la sesidn, en caso de gue no hubiera quorum para celebrar la primera.
lll. Desarrollo de las sesiones.

-~ Durante las sesmnes ordmanas, el Com;te deliberard sobre{as cuestiones: contenldas en el i
orden del dfa y este comprendera asuntos generales. Durante Ias sesiones extraordmanas

\Q no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:
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a) Verificacién del qudrum por el Secretario Ejecutivo;
b) Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

¢} Firma del acta de la sesién anterior, la cual previamente fue enviada para su revision
a los miembros del Comité en el plazo establecido, y

d) Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi
como el hecho de que algin integrante se haya abstenido de participar en algin asunto,
por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnara la
informacion correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dard seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

IV. Votaciones.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la
sesion un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure
en el acta el testimonio razonado de su opinidn divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

V. Actas del Comité

De lo tratado en cada sesidn, el Secretario Ejecutivo, elaborard el Acta (Anexo 12) ]

correspondiente que se integrara con los siguientes elementos:
1. Ndmero, tipo de Sesidn, fecha, hora y lugar.
Orden del dia.
Verificacion del quérum.
Aprobacion dé fa Orden del dia.

Ratificacion del acta de la sesion anterior.

Asuntos Especificos. |

2
3
4
5
6. Seguimiento de acuerdos aprobados en la sesidn previa.
7
8 Asuntos Generales. . | ..

. ,

Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién.

10. Participacion de los miembros o asesores.

£[CORREOS
E DE MEXICO
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11. Descripcion del acuerdo.

12. Acciones emprendidas {en el caso de seguimiento de acuerdos).
13. Responsables.

14. Existencia de algin conflicto de interes.

15. fecha compromiso.

16. Nombre y calidad de los asistentes

17. Firmas de los Miembros del Comité.

18. Firmas de los Asesores y/o Invitados.

El Secretario Ejecutivo deberd enviar el proyecto del Acta a los miembros del Comité y de

ser el caso a los asesores y/o invitados, para su revisién en un plazo de diez dias habiles

@ posteriores a la fecha de la celebracion de la sesién y estos tendran un plazo de cinco dias
' habiles para enviar sus observaciones al Secretario.

La firma del Acta se realizara en la siguiente sesions.
VI. Reporte de Informacidn

El Comité, a través de su Secretario Ejecutivo, integrara en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (SSECCOE)s, herramienta informatica desarrollada por la Unidad de
£tica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria

de la Funcién Publica la siguiente informacion:

. P’rograma Anual de Trabajo (PAT).

¢ Informe Anual de Actividades (IAA).

+ Directorio de los Miembros del Comité.

» Actas de los acuerdos establecidos en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

» £l registro de otros documentos oficiales del Comité como son las Bases para su
integracién, organizacion y funcionamiento del Comité, Codigo de Conducta, Acta
de Instalacion del Comité, Indicadores de medicién del cumplimiento del Codigo de
Conducta, Mecanismo para |a atencion de denuncias y el Formato para la atencion

de denuncias.

» - Cualquier otra:evidencia relacionada con las actividades establecidas en PAT:

2 Revisar Capitute Sexto. Obligaciones y Facultades det Secretario Ejecutivo del Camite.

\% 3, Comenzo a funcionar el 16 de enera def 2017,
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Por su parte, el Organismo debera adoptar las medidas necesarias para asegurar [a difusion
y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados del Comité, de los preséntes
Lineamientos generales, ias Bases y el Cédigo de Conducta.

Capitulo Décimo
Denuncias

1. Cualquier persona gue conozca de posibles incumplimientos al Codigo de FEtica, las
Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta podra acudir ante el Comité para presentar
una denuncia, acompanado del testimonio de un tercero que respalde lo dichao.

2. El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona
que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos. En todo
momento, los datos personales deberan protegerse.

3. Se entenderd por denuncias a la narrativa que formula'cualquier persona sobre un hecho
o conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al
Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad. q

4. El principal medio para canalizar y atender las denuncias serd el correo electrénico de
info_cconducta@correosdemexico.gob.mx, por medio del cual se enviara el formato de
Registro para la Atencion de Denuncias. (Anexo 5)

Adicional, desde el mes de diciembre del 2016 para la Ciudad de México y el Are%_
Metropolitana se cuenta con 4 buzones para canalizar denuncias en los inmuebles d "

Palacio Postal, Venustiano Carranza, Centro de Depositos Aéreos Benito Judrez v
Complejo Pantaco, los cuales estdn ubicados en el drea donde se encuentran las
terminales biométricas.

5. La informacién que debera proporcionar quien comunica la denuncia es:

v Nombre, cargo, fecha del suceso, datos de contacto y breve descripcion de los
hechos.

4. "Acuerdo por el gue se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno
Federal, a5 Reglas de Integridad para el ejercicio de | funcion pablica, y fos Lineamientos generales para propiciar 13 integridad

.- -te los servidores plib)icos y para implementar acciones permanentes.que favorezean-su-comportamiento: etu:n; a:traves de Ins‘--

: §=_Cnm|tes de Etlca y.de Prevenman de Cunflu:tas de !nteres” emmdo el 02 de. Septlembre de 2015 en e| DOF.* E e

18




COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERESES DEL SERVICIO POSTAL MEXICANO

B/ CORREOS
A bE MEXICO

6. La informacién que debera proporcionar acerca de quien considera incurrié en un
posible incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las Reglas de
Integridad sera la siguiente:

Nombre, cargo, jefe inmediato y centro de trabajo.
7. La infarmacién que deberd proporcionar para obtener el testimonio de un tercero:
v Nombre, cargo y datos de contacto.

8. Se podra admitir la presentacién de denuncias anénimas, siempre que se identifique de
la narrativa al menos a una persona que le consten los hechos.

9. las denuncias por hostigamiento y acoso sexual, se atenderan conforme al Protocalo
para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual por medijo de
la Comisidn de Hostigamiento y Acoso Sexual del SEPOMEX, la cual esta en funciones a
partir del 09 de Noviembre de 2012.

10. El tiempo de confirmacion para la atencion de un caso recibido en el buzon, implicando
en un primer momento el envio del Formato de Registro para la Atencion de Denuncias,
sera de 24 horas.

. En caso de no recibir el Formato de Registro para la Atencion de Denuncias en las cinco

dias habiles subsecuentes, no procedera la denuncia, derivado de que no se cuenta con
los elementos suficientes para iniciar las revisiones correspondientes.

12. Una vez recibido el Formato de Registro para la Atencion de Denuncias, el Secretario
Ejecutivo le asignara un nimero de expediente, el cual debera ser Gnico y consecutivo.
Verificard que contenga el nombre y el domicilio o direccion electrdnica para recibir
informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico involucrado y en
su caso, los medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero
gue haya conocido de los hechos.

13. El Secretario Ejecutivo solicitara por Unica vez que la denuncia cumpla con los elementos
previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con ellos archivara
el expediente como concluido. La informacién contenida en la denuncia podra ser
considerada como un antecedente para el Comite cuando ésta involucre reiteradamente

a un servidor publico en particular.

14. La documentacidn de la denuncia se turnara por el Secretario Ejecutivo a los miembros

- del o Comité: -‘-‘;-de.«;f*f Smanera electronlca L traves delz:

probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia. la
% informacion de la denuncia, se depositard en una carpeta electrénica a la cual se
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accederd a través de un vinculo, cuidando en todo momento la debida proteccion de los
datos persona_les relacionados con la misma. Una vez recibido el correo, los miembrog
tendrdn mdximo tres dias habiles para emitir su calificacién. El Secretario Ejecutivo
contara con 3 dias habiles para conjuntar la calificacién de todos los miembros; de existir
unanimidad, se asignara la fecha de probable incumplimiento. De ser el caso, exista
empate en la calificacién, se convocard a una sesidn extraordinaria que se realizara en
maxima cinco dias habiles para la revision de la denuncia a mayor detalle.

15. En casode no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Presidente debera
orientar a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente.

16. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o el Coédigo de Conducta, entrevistara al servidor ptblico
involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos
y a la persona que presentd ‘la denuncia, debiendo dejar constancia escrita de las
entrevistas realizadas en los formatos establecidos para este fin (Anexo 6, 7 y 8).

17. La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacion del Comité. Los servidores ptblicos del q
Organismo deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

18. El Comité elaborara un Reporte de la Denuncia que contendrd los datos del denunciante,
del denunciado y del tercero que le consten los hechos, una breve descripcion de los

. hechos, asi como las evidencias con que se cuenten, de ser el caso, los reportes de
entrevistas y/o informacion proporcmnada por otras areas de haber sido requerida, asi
como las conclusiones que informen el valor o regla que se identificd como contraria al
Codigo de Etica , Codigo de Conducta o las Reglas de Integridad, asi como la accién
propuesta para contrarrestarla (Anexo 9). 70

19. El Presidente del Comité con base en el Reporte de la Denuncia podra determinar
medidas preventivas previas en caso de que la denuncia describa conductas en las que
supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una
persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos. '

20. Cuando ios hechos narrados en una denuncia afecten Gnicamente a la persona que la

presento, el Comité solicitara al jefe inmediato realizar un Acuerdo Conciliatorio entre

- las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los. principios.y. valores <!

contenidos en el Cédigo de Etica, ‘Cédigo de Conducta yenfasiReglas de integridad ... iz o

haciendo uso de la Guia Conciliatoria, fa cual se puede consultar en la intranet en la |
siguiente liga: http://intranet/DRH/GuiaConcAcuerdoFN.pdf
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21. El Secretario Ejecutivo dara seguimiento al cumplimiento del Acuerdo Conciliatorio 20
dias habiles posteriores a su recepcion. '

22. El Secretario Ejecutivo presentardn las conclusiones de cada una de las denuncias
recibidas y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o el Cédigo de Conducta, el Comité determinara sus observaciones y en su
caso, recomendaciones. De estimar una probable responsabilidad administrativa, dara
vista al érgano internc de control.

23. El Comité elaborara un Dictamen para determinar la accién derivada del andlisis de la
denuncia que podra derivar en cuatro acciones: preventiva, conciliatoria, de
canalizacién a la Gerencia de Relaciones Laborales o al Organo Interno de Control (Anexo
10).

24. Para los casos donde se determina una accién preventiva o conciliatoria se le debera
O marcar copia de la carta de exhorto para el expediente del empleado, el reporte de
denuncia y a la Unidad. (Anexo 11).

25. La atencién de la denuncia deberd concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo
de tres meses contados a partir de que se califigue como probable incumpiimiento.
- Capitulo Décimo Primero _
Programa Anual de Trabajo ' '
' En el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Etica del Servicio Postal Mexicano, se

estableceran los compromisos a realizar en el transcurso del afio en el que haya sido
establecido, con el fin de promover oportunamente los valores que conforman el Codigo de
ftica de la Administracién Publica Federal y el Cédigo de Conducta asi como las Reglas de
Integridad.

De tal forma, dicho programa define los objetivos y metas por alcanzar, parﬁendo de la
continuidad de actividades especificas, las cuales estardn construidas con base en los
criterios contenidos en los lineamientos Gerierales, asi como en las propuestas realizadas
por los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en funcién.

Durante el primer trimestre de cada afio se elaborara el PAT para su aprobacién y contendra .
cuando menos: Ios objetlvos la meta_que se prevea alcanzar para, cada objetlvo ylas.

:actlwdades que se pianteen _I :

" debera enviarse una copia ‘del mismo a la Unldad dentro de los veinte dias habiles
siguientes para su registro, a través del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién
Q de las Actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
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(SSECCOE)s, herramienta informatica desarrollada por la Unidad de Etica, Integridad Ptiblica
y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Pdblica.

Sera facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su
programa anual de trabajo, siempre y cuando se informe a la Unidad dentro de los diez dias
habiles siguientes a la realizacién de las modificaciones correspondientes.

Capitulo Décimo Segundo
Divulgacion, Transparencia y Proteccién de Datos

El Secretario Ejecutivo del Comité deberd mantener actualizado el apartado sobre
integridad publica en el portal del Organismo {gob.mx).

La liga a que se refiere el parrafo anterior serd de uso exclusivo de los Comités y debera
contener toda la informacion que emitan en ejercicio de sus funciones y atribuciones, entre

ellos su acta deinstalacion, el Codigo de Conducta de la dependencia o entidad, su C\
Programa Anual de Trabajo, losinformes anuales, las acciones de sensibilizacién, l
capacitacion y difusion que se hayan realizado.

No sera necesario que el Comité publique documentos relativos a las actas de sesién,
bastara con que dichos documentos se encuentren en el SSECCOE.

El Secretario Ejecutivo del Comité debera adoptar medidas para realizar Ia disociacién de
datos personales en los documentos que se generen en la atencion de denuncias; prever la
elaboracion de versiones piblicas de la informacién que deba publicarse en los términos
del presente numeral y garantizar que los datos personales se mantengan exactos,
completos, correctos y actualizados, a fin de que no se altere su veracidad.

El SEPOMEX debera adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusién
y comunicacién de las actividades, objetivos y resultados de los Comités, de los
presentes Lineamientos generales, las Bases y el Codigo de Conducta.

Aprobacion

De conformidad con lo establecido en el apartado 6, inciso*a®:de los Llineamientos.:f
generales contenidos en el “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por 6bjeto’ 2
emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de

Integridad para el ejercicio de |a funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar
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la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes gue
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay gie Prevencion de
Conflictos de Interés” publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de Agosto del
2017, el Comité de Ftica y de Prevencion de Conflictos de’Intereses del Servicio Postal
Mexicano, aprueba en Sesion Ordinaria celebrada el dia 14 de marzo del 2018 la
actualizacion de las “Bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Servicio Postal Mexicano”.

Integrantes del Comité de Etica con derecho a voz y voto

Presidente

ing. David Rubicel Lopez Aceves
W Subdirector de Reclutamiento y Desarrolio Humano

~—
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Miembro Propietario Temporal Electo:
Representante de los Mandos Medios

Corortxhl Arturo Velaéq.u.e{éetan ourt

SubHirector de Seguridad Postal

Miembro Propietario Temporal Electo:
Representante del personal de Base y;
Confianza de la Metropolitana
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Suplente de Miembro Propietario
Temporal Electo: Representante del
personal de Base y Confianza de las

Direcciones Corporativas

P, o> ) &QT@.

C. Maria del Carmen Becerril Eijo
Gerente de Operacién Zona Conurbada

Miembro Propietario Temporal Electo:
Representante del personal operativo y
administrativo de la Region Norte

"

—.—d /1/1 &,

Lic. Patricia Fuentes Mora
Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad

=R
Lic. Evencia Rodriguez Ortiz
Coardinador _de Enlace Administrativo

Miembro Propietario Temporal Electo:
Representante del personal operativoy
administrativo de ja Region Sur

C. Bricia Rodriguez Herndndez
Jefe de Oficina
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Glosario

Para efecto de las presentes Bases, se entendera por:

a)

b)

c)

d)

h)

.septlembre de 2016, y e el. 22 de ‘agosto de 2017

Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses;

Codigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o
entidad a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las y los Servidores Pblicos del Gobierno
Federal, publicado en el Diario de la Federacion el 20 de Agosto de 2015; '

Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés: El drgano integrado en
términos de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanéntes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Ftica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”, emitidos mediante Acuerdo publicado el 20 de Agosto de
2015 en el Diario Oficial de la Federacion, y actualizado el 22 de agosto de 2017,

Conflicto de interés: La situacién gque se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

Denuncia: La narrativa que formula cualguier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de
Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad;

Lineamientos Generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
las y los servidores publicos y para implementar acciones permanentes gue
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, publicados en el Diario de la Federacién mediante acuerdo
del 20 de Agosto de 2015, y su versién actualizada que se publicé en el DOF el 22 de
agosto de 2017;

Modificacion al acuerdo: Las adecuaciones y adiciones realizadas al Acuerdo,
mismas que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 02 de

Reglas de mtegrldad. Las Reglasude Integrldad para eI EJEI’CICIO de Ia funcion p'ubitca o
publicadas en el Diario de la Federacion el 20 de Agosto de 2015 y el 02 de
septiembre de 2016;
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Unidad: La Unidad de. Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.
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Civdad de México,a ____de_ de__
Estimado(a)
(Cargo)
PRESENTE
Desdeel _de_  de 20 el Servicio Pastal Mexicano cuenta con un Comité de Etica

conformado en su mayoria por trabajadores del Organismo electos por votacion, quienes
son los encargados de promover los valores instifucionales, asi como, mantener un
comportamiento apegado al Cédigo de Conducia del Organismo y al Cadigo de Etica de

los Servidores PUblicos del Gobierno Federal.

VLos infegrantes que forman parte del Comité de Efica se han destacado por ser
reconocidos en sus Greas de trabajo por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabdjo en equipo, vy
compromiso, asi como no haber sido sancionados por faltas administrativas ni haber sido O\

condenados por delito doloso.

Por lo que me es grato comunicarte que has sido elegido como miembro Titular para ser
parte del nuevo Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Intereses para el ejercicio
20—~ 20__, al adquirir el mayor numero de votos, derivado del proceso de eleccion de los:
Miembros Propietarios Temporales Electos que representard a tu nivel jerarquico, lo cual

demuestra la buena imagen que has construido en el drea en que prestas fus servicios.

Contamos con tu participacion y compromiso para formar parie de este Comité y seguir

promoviendo [os valores institucionales.

Atentamente,

(Nombre)

Presidente{a) del Comité de Etica v de Prevencion de Conflicios

de Intereses del Servicio Postal Mexicano.
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Ciudad de México, a__de de

Estimadola)
(Cargo)

Presente

De conformidad al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcidn ptblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,” publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de Agosto del 2017 por |a Secretarfa de la Funcion Piblica, al respecto
: me permito informarle que se estd conformando el nuevo Comité de Ftica del Servicio Postal
O—- Mexicano para el ejercicio 20__-20__ 4

Los integrantes que forman pa‘rte del Comité de Etica se han destacado por ser reconocidos en sus
ireas de trabajo por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad,
juicib informado, colaboracién y trabajo en equipo, y compromiso, asi como no haber sido
sancionados por faltas administrativas ni haber sido condenados por delito doloso.

Derivado de lo anterior, en mi facultad como Presidente(a) del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses, me es grato comunicarle que lo designo a usted como Mlembro Suplente
del Presidente(a), en caso de ausencia, siendo sus funcmnes las mgusentes

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros
del Comité;

c) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros -del
comité independientemente de su nivel jerdrquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;
e e) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de

% las extraordinarias
TP f) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccién
. de servidoras y servidores publicos de la dependencia o entidad gque, en su calidad de
miembros propietarios temporales electos integraran el Comité, para:lo cual debera
~ considerarse lo sefialado en los presentes Lineamientos generales;

1. Conflicto de inlerés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico
\‘Q pueden afectar ei desempefio independiente e imparcial de sus empleas, cargos, comisiones o funciones.
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Convocar a sesion ordinaria, por conducta de la Secretaria Ejecutiva;

Consultar sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte de alguno de
los miembros del Comité en relacidn a los asuntos del orden del dia;

Dirigir y moderar los debates durante {as sesiones;
Autorizar |a presencia de personas invitadas en la sesién para el deshago de asuntos;

Vigilar que en la elaboracion de los documentos rectores del Comité y los demds
que resultaren aplicables a su funcionamiento y operacién, participen todos los
miembros del Comité;

Consultar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente discutidos y, en su
caso, proceder a pedir la votacion;

Designar a un enlace directo con la Unidad, y

En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

Contamos con su participacion y compromiso para formar parte de este Comité y seguir

promoviendo los valores institucionales.

Atentamente,

(Nombre) .

Presidente(a) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses del Servicio Postal Mexicano.
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Ciudad de México, a __de de

Estimado(a)
{Cargo)

Presente

De conformidad al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo

de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio

de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a

través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,” publicado en el Diario

7 Oficial de |a Federacidn el 22 de Agosto del 2017 por la Secretarfa de la Funcidn Publica, al respecto

CS" me permito informarle que se estd conformando el nuevo Comité de Etica del Servicio Postal
Mexicano para el ejercicio 20__-20__

Los integrantes que forman parte del Comité de Etica se han destacado por ser reconocidos en sus
areas de trabajo por su honradez, vacacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad,
juicio informado, colaboracién y trabajo en equipo, y compromiso, asi como no haber sido

sancionados por faltas administrativas ni haber sido condenados por delito doloso.

Derivado de lo anterior, en mi facultad como Presidente(a) del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, me es grato comunicarle que lo designo a usted como Secretario(a)
Ejecutivo(a) Titular, siendo sus funciones las siguientes: .

d) Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y promacion
de la ética y la integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en a sesidn;
c) Verificar el quorum;

d) Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos a los miembros
del Comité, la convocatoria y orden del diza de cada sesion, anexando copia de los
documentos que deban conocer en la sesion respectiva;

e) Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesidn anterior, procediendo, en su caso,
a darle lectura;

1. Conflicto de Interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico
pueden afectar el desempefioc independiente e imparcial de sus emplens, cargos, comisicnes o funciones.
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f}  Recabar las votaciones:
g) Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;
h} Elaborar los acuerdos que tome el Comits;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran
bajo su resguardo;

i) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

I} . Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las
solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidadoy
proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos;

m) Cargar en el sistema informdatico disefiado por la Unidad, la informacién necesaria para
dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité, y

n} Las demds que la persona que ocupe la Presidencia le sefiale.

Contamos con su participacion y compromiso para formar parte de este Comité y seguir
promoviendo los valores institucionales.

Atentamente,

'n-..,

(Nombre) [ ==

Presidente{a) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Intereses del Servicio Postal Mexicano. . %

Anexo 3
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) Ciudad de México, a __de de ’
Estimado{a)
(Cargo)
Presente .

De conformidad al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo

de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para e! ejercicio

de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
O"’ través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,” publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 22 de Agosto del 2017 por |a Secretarfa de la Funcién Publica, al respecto
me permito informarle que se estd conformando el nuevo Comité de Etica del Servicio Postal
Mexicano para el ejercicio 20__-20__

Los integrantes qu-e forman parte del Comité de Etica se han destacado por ser reconocidos en sus

areas de trabajo por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad,

juicio informado, colaboracién y trabajo en equipo, y compromiso, asl como no haber sido
sancionados por faltas administrativas ni haber sido condenados por delito doloso.
, Derivado de lo anterior, en mi facultad como Presidente de! Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés, me es grato comunicarie que lo designo a usted como Miembro Suplente del
Secretario Ejecutivo, en caso de ausencia, siendo sus funciones las siguientes:

a) Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y promocion
de la ética y la integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesion;

c) Verificar el quérum;

d} Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos a los miembros
/. del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesidn, anexando copia de los
- documentos que deban conocer en la sesion respectiva;

e) Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso,

gj a darle lecturs;
Sz .-—J?‘ cotrerg i sty b OO

1. Conflicto de Interds: La sitiiacién que se presenta cuandao los interéses persbnales, familiares o de negorios del-sérvidor piblico
pueden afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.
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f}  Recabar las votaciones;
g) Auxiliar a la persona gue ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;
h} Elaborar los acuerdos gue tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarias en el registro respectivo, que quedaran
bajo su resguardo;

i) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
k} Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comits;

I} Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las
solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos;

m) Cargar en el sistema informatico disefiado por la Unidad, la informacién necesaria para
dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité, y

n} Las demas gue la persona que ocupe la Presidencia le sefiale.

Contamos con su participacidn y compromiso para formar parte de este Comité y seguir
promoviendo los valores institucionales.

Atentamente,

{Nombre)

Presidente(a) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses del Servicio Postal Mexicano.

Anexo 4
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FORMATO DE REGISTRO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS.

1. Informacidn sobre quién comunica la denuncia:
*Nombre:
Cargo:

" Fecha del suceso:
Centro de trabajo:
Teléfono y/o extension:
Correo electronico:

: Ii. Informacién de quién incurrié en un posible incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de
O—— Conducta o Reglas de ntegridad:

*Nombre:

Cargo:

Jefe inmediato:

Centro de trabajo:

II1. Informacién de un tercero quién testifica:

*Nombre:

-Cargo:

Teléfono yfo extension:

Correo electrénico: -

IV. *Descripcién de los hechos:

\@ _ Anexos
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FORMATO DE ENTREVISTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
INVOLUCRADOS EN UNA DENUNCIA

l. SERVIDOR(A) QUE REALIZA LA DENUNCIA :

Nombre:

Direccion Corporativa:

Antigliedad en el Organismo:

a. Describa brevemente su denuncia.

b. ;De qué manera considera que la falta afecta a usted o al Organismo?

¢. ;{Intento conciliar la situacidn con la persona que cometié la falta? Sio No  ;Por qué?
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d. ;Qué actitud manifiesta actualmente esa persona hacia usted?

e. ;Esta situacion la hizo del conocimiento de sus superiores jerarquicos? 5{ 0 No :Que
respuesta tuvo?

T

f. :Qué lo motivo a solicitar la intervencién del Comiteé de Etica para esta situacién?

Il. OPINION DE LAS Y LOS ENTREVISTADORES MIEMBROS DEL COMITE (ANONIMO):

Entrevistador 1: Entrevistador 2:

b
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Entrevistador 3: L Entrevistador 4:

I1l. OPINION DE LAS Y LOS ENTREVISTADORES ASESORES (ANONIMO):

Entrevistador Recursos Humanos: Entrevistador Asuntos Juridicos:

Entrevistador OIC:

IV. COMENTARIOS ADICIONALES POR PARTE DEL ENTREVISTADOR(A).
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FORMATO DE ENTREVISTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
INVOLUCRADOS EN UNA DENUNCIA

I. SERVIDOR(A) DENUNCIADO(A) :

Nombre:

Direccion Corporativa:

Antigliedad en el Organismo:

a. ;Sabe usted que es una Denuncia?

b. Describa su version de los hechos:

c. ;Usted tuvo una notificacidon previa de sus superiores, compafieros(as) o de alguna
autoridad con respecto a la denuncia?

~X
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d. ;Considera que esta situacién afecta a usted, sus compafieros(as) y al Organismo y en qué
medida? —

e. ;:De qué manera usted ha apoyado en la resolucion de esta situaciéon?

f. ;Cual considera que sea la mejor manera de solucionar esta situacion?

g- :Considera que esta situacion sea competencia del Comité de Etica?




-

A
S
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Il. OPINION DE LAS Y LOS ENTREVISTADORES MIEMBROS DEL COMITE (ANONIMO):
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Entrevistador 1:

Entrevistador 2:

Entrevistador 3:

Entrevistador 4:

{Il. OPINION DE LAS Y LOS ENTREVISTADORES ASESORES (ANONIMO):

Entrevistador Recursos Humanos:

Entrevistador Asuntos Juridicos:

Entrevistador OIC:
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IV. COMENTARIOS ADICIONALES POR PARTE DEL ENTREVISTADOR(A).

Anexo 7

42




COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERESES DEL SERVICIO POSTAL MEXICANO

[ 23/ CORREOS
i DE MEXICO

FORMATO DE ENTREVISTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
INVOLUCRADOS EN UNA DENUNCIA

I. TESTIGO:

Nombre:

Direccidon Corporativa:

Antigitiedad en ef Organismo:

a. ;Sabe usted que es una Denuncia?

b. ;:Describa su opinién sobre la situacién tratada?

& j/‘//\ c. ;Considera que esta situacién afecte a usted, sus compaiieros(as) y al Organismo y en qué
medida?
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d. ;Cudl considera que sea la mejor manera de solucionar esta situacién?

e. ;Considera que esta situacién sea competencia del Comité de Etica? ;Por qué?

IL. OPINION DE LAS Y LOS ENTREVISTADORES MIEMBROS DEL COMITE (ANONIMO): (‘X

Entrevistador 1: : Entrevistador 2:

Entrevistador 3: Entrevistador 4:

i
&
*
£

o
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11l OPINION DE LAS Y LOS ENTREVISTADORES ASESORES (ANONIMO):

Entrevistador Recursos Hurmanos:

Entrevistador Asuntos Juridicos:

Entrevistador OIC:

IV. COMENTARIOS ADICIONALES POR PARTE DE LA/EL ENTREVISTADOR(A).

Anexo 8
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DATOS DE QUIEN REPORTA LA DENUNCIA

Nombre

Cargo

Centro de trabajo
‘ DATOS DE QUIEN INCURRE EN LA DENUNCIA

Nombre

Cargo

Centro de trabajo

DATOS DEL TERCERO QUE LE CONSTEN LOS HECHOS

Nombre

Cargo

Centro de trabajo

DESCRIPCION DE LOS HECHOS DEL DENUNCIANTE

Fecha del suceso Hora

Descripcién
de los Hechos

3

Evidencias de

quien reportala | Documentos, cartas, correos electrénicos, fotografias, videos, etc.

vy

de los Hechos

- denuncia
Frecuenciade la Lurar p
conducta &
DESCRIPCION DE LOS HECHOS DEL DENUNCIADO
Fecha del suceso Hora
Descripcidn

Evidencias del

R Documentos, cartas, correos electronicos, fotografias, videos, etc.
denunciado(a) AR,

INFORMACION INCLUIDA EN EI. REPORTE

Informacidon de areas

Entrevistas A
internas

£y
e
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i “CONCLUSIONES

Determinar el valor o la regla de integridad
que no se cumplio:

Indique las Acciones propuestas para contrarrestar la conducta

PREVENTIVA

*Amonestacidn escrita (Carta
de exhorto).
*Sensibilizacién (curso).

CONCILIATORIA

*Amonestacidn escrita (Carta de
exhorto).

*Sensibilizacién {curso).
*Acuerdo conciliatorio.

VISTA A RELACIONES
LABORALES
*Canalizacion a la Gerencia de
Relaciones Lahorales de la
Subdireccion de
Administracion de Recursos
Humanos.

VISTA AL OI1C

*Canalizacién al Organo
Interno de Control.

Fecha de elaboracion por
parte del Comité:

Anexo 9
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DICTAMEN DE LA DENUNCIA

Fecha: { /

No. Expediente

Se cuenta con el Formato de Registro de ia Denuncia:

SL NO.

Se cuenta con el Reporte de la Denuncia:

1 NO.

Tipo de Accidn a realizar para contrarrestar la conducta de la Denuncia:

Preventiva: Conciliatoria: Vista a Relaciones Vista al OIC:
Laborales:

Observaciones del Comité:;
Recomendaciones del Comité:
Tiempo en el que se le dard seguimiento a la accién para contrarrestar la conducta de la

Penuncia:
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LRGSR L A
TSNS
TR

CARTA DE EXHORTO

. : _ Fecha: / /

C.

PRESENTE.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Servicio Postal Mexicano ha determinado,
canforme al estudio de la denunciz donde se hace referencia de que usted ha incurrido en un
incumplimiento a los valores contenidos en el Cédigo de Etica, Codigo de Conducta de las y los Servidores
Publicos del Servicio Postal Mexicano o de las Reglas de Integridad, hacerle un exhorto a que se conduzca
de acuerdo a dichos valores y en particular en apego al valor “Colaboracion” consistente en:

1.- Mostrar apertura y disposicién para el desarrollo de los proyectos del drea donde me encuentre, asi
como con las demds dreas internas y externas al Organismo;

2.- Realizar mis funciones, aplicando todas mis capacidades, habilidades y conocimientos con los que
cuento, demostrando el mayor esfuerzo posible;

3.- Considerar las propuestas de solucion de mis compafieros(as) de trabajo, para lograr mejores
resultados comio drea;

4.- Asesorar e informar con oportunidad a los colaboradores y las colaboradoras que me requieran apoyo
dentro de mi ambito de competencia;

5. Proponer formas de trabajo nuevas e innovadoras, basadas en mi expenenc1a profesional,
considerando la normatividad aplicable;

6.- Solicitar apoyo cuando por mi desconocimiento de la solucidn de alguin requerimiento derivado de mis
funciones, pueda originarse algtn retraso”.

Lo anterior de acuerdo al Cédigo de Conducta en su Disposicion General numeral I:

“Quedlan sujetos a las disposiciones del presente Codigo, las y fos servidores peiblicos que presentes sus servicios en el
Servicio Postal Mexicano, en el marco de sus responsabilidades, curiquiera que sea su jerarquia o la-denominacion del
puesto que ocupen.”

Se le comunica ademas, que debera participar en un curso de sensibilizacién encaminado a los valores
institucionales, por lo que en los siguientes dias recibird una convocatoria donde se le comunicara la fecha,
hora y la modalidad en la que deberé presentar dicha accion.

Atentamente:

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Servicio Postal Mexicano.

C.c.p.- Comité de Etica y de Prevencion de Confiicios de intereses.
C.c.p.- Expedienie del empleadoia).
C.c.p- Jefe(a) inmediato(a). S
C.c.p- Unidad de Efico, imegndod Publica y Prevencion de Conflictos de intereses de Ic Secreiona de’la Funcicn
Piblica
Anexo
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ACTADE LA SESION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES DEL SERVICIO POSTAL MEXICANO,

a) Verificacion del Quorum.

De conformidad con las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencién de Confiictos de Intereses del Servicio Postal Mexicano, Capitulo IX, numeral
Il. Quorum, menciona se deberd cumplir minimo con cinco miembros propietarios o suplentes en
funciones, entre los que se encuentre presente el Presidente.

b} Aprobacién de la Orden del dia.

¢} Ratificacion del acta de la sesién anterior.

d) Seguimiento de acuerdos aprobados en la sesién previa.
" G

e} Asuntos Especificos.

f.

f) Asuntos Generales ' ' - ' :

g} Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunidn.

1. Conforme a las Bases para la Integracién, Organizacian y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del Servicio Postal Mexicane, Capitulo X, Apartado V. Actas del Comité “El Secretario Ejecutiva
deberd enviar el prayecto del Acta a los miembros del Comité v de ser el caso a los asesores y/o invitados, para su
revision en un plazo de diez dias habiles posteriores a la fecha de la celebracion de la sesidn y estos tendrén un plazo
de cinco dias habiles para enviar sus observaciones al Secretario. La lectura 1% aprobaclon del Acta para su firma se
realizara en la siguiente sesion.” AR B S
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Seguimiento de acuerdos aprobados en la sesién previa.

Tema.
Existe
Participacion algdn
de los C s Acciones Conflicto Fecha
No. . Descripcidn . Responsables .
Miembros o emprendidas de compromiso
Asesores Interés
Si/No
1
Asuntos especificos.
Tema
e s ' : Existe
Participacion .
delos algun Fecha
No.| . Descripcién Responsables | Conflicto .
Miembros o . compromiso
Asesores - | o : de Interes
Si/No
1
Asuntos generales.
Tema.
Acuerdos
e Existe
Participacion .
algun
de ios N . Fecha
No. . Descripcion Responsables | Conflicto .
Miembros o . . compromiso
ASesores de Interés
1 Si/No
1 .
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Se levanta la presente Acta, que firman para constancia, los siguientes servidores plblicos
integrantes del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses:

‘Nombre Calidad Firma

Firman de los asesores y/o invitados.

Nombre Calidad . Firma

Anexo 12







