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Barriguete Lopez Cruz y Cia., S.C.

Auditores Independientes

Ala Sgcretaria de la Funcion Pablica
Al H, Organo de Gobierno de ia )
COMISION NACIONAL DE 1.0OS SALARIOS MINIMQOS

Opinién

Hemos auditado los estados e informacion financiera presupuestaria de la COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (la Entidad) correspondientes al gjercicio
presupuestaric comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017, que
comprenden los estados analiticos de ingresos, de ingresos de flujo de efectivo, de
egresos de flujo de efectivo, analitico del presupuesto de egresos en clasificacion
administrativa, analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion
econdmica y por objeto del gasto, analitico del ejercicio del presupuesto de egresos
en clasificacion funcional programatica, analitico del ejercicio del presupuesto de
egresos en clasificacion funcional y por categoria programatica, asi como las notas
explicativas a esos estados e informacién financiera presupuestaria gue incluye un
resumen de las politicas presupuestarias significativas.

En nuestra opinion, los estados e informacién presupuestaria adjuntos de la Entidad,
mencionados en el parrafo anterior, han sido preparados por la administracion de la
Entidad en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en
materia de informacion financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
su Reglamento.

Fundamento de |a opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con esas
normas, se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de los estados e informacién financiera presupuestaria de
nuestro informe. Manifestamos que somos independientes de la entidad de
conformidad con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria
sobre los estados financieros presupuestarios en México, y por o mismo hemos
cumplido con las responsabilidades éticas de conformidad con el Codigo de Etica
Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opiniéon.

Parrafo de énfasis, base de preparacion
y utilizacion de este informe

Los estados e informacion financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para
cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeta la
Entidad y para ser integrados en el Reporte de ta Cuenta Publica Federal, fos cuales
estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por la
Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda;
consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad.

Av, Universidad No. 1377 Despache 501, Col. Axotla, C.P. $1038, Ciudad de México,
Tels.: 1719-2270 y 5661-4367  auwditoria@blc.com.mx



Otra cuestion

La administracion de la Entidad, por separado, ha preparado y emitide un conjunto de
estados financieros y sus notas explicativas con cifras al 31 de diciembre de 2017, de
conformidad con las disposiciones en materia de informacién financiera que estan
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, respecto de los
cuales, con fecha 20 de marzo de 2018, emitimos nuestra opinion sin salvedades de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria.

Responsabilidades de la administraciéon y

de los encargados del gobierno de la Entidad
en refacion con los estados e informacién
financiera presupuestaria

l.a administracion de la Entidad es responsable de la preparacién de los estados
financieros e informacion financiera presupuestaria adjunta de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental vy en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, asi
como del Control Interno que la administracion considerd necesario para permitir la
preparacion de los estados e informacion financiera presupuestaria libre de
incorreccion material debida a fraude o error.

Los responsables del Organo de Gobierno de la Entidad a su vez son los encargados
de la supervision del proceso de informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor en relacion
con la auditoria de los estados e informacion
financiera presupuestaria

Nuestros objetivos como auditores son obtener seguridad razonable sobre si los
estados financieros en su conjunto se encuentran libres de errores contables, debido
a fraude o error, y emitir el informe correspondiente que incluye nuesfra opinién.
Seguridad razonable es un apropiado nivel de certidumbre, pero no es una garantia
de gue una auditoria llevada a cabo de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria siempre detecte un error contable cuando éste existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o equivocacion involuntaria y son considerados importantes
si individualmente, o en su conjunto, razonablemente puede inferirse gque influyan en
tas decisiones econdmicas que tomen los usuarios basandose en los estados
financieros adjuntos.

Como parte de una auditoria desarrollada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y mantuvimos una
actitud de escepticismo profesional durante la ejecucion de la auditoria.
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Identificamos y evaluamos los riesgos de errores contables en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
minimizar esos riesgos; y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para
proporcionar las bases para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error contable de
importancia resultante de fraude es mayor que en el caso de un error involuntario, ya que
el fraude involucra colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionalmente erréneas o la elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante de la entidad sélo con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que consideramos adecuados, en funcion de las
circunstancias, para expresar nuesira opinién sobre los estados financieros
presupuestarios de la entidad.

Evaluamos lo apropiado de las politicas contables ulilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como la informacién revelada por la administracion de la
entidad en sus estados financieros presupuestarios.

Nos comunicamos con los responsables de la administracion de la entidad en relacién,
entre otras cuestiones, con el alcance previsto y el momento de realizacion de la auditoria
y los hallazgos importantes de la auditoria, asi como de posibles deficiencias
significativas en el control interno que, ) su caso, identificamos duranie nuestra revision.

“ &
" FAS e e
[ e T e
d ”““w@@mwf e T
/ R, W’ —
' S
/«/ C.P.C. Fernando LépezCruz T~

Ve Socio

Marzo 20, 2018.

Barriguete Lopez Cruz y Cia., 5.C., Av. Universidad No. 1377-501, Cel. Axotla, C.P. 61630, Cindad de Méxice, Tel.: 1719-2270
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1.

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(Cifras en pesos)

CONSTITUCION Y OBJETO DE LA ENTIDAD

a) Constitucion

La Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) es un Organismo Pablico,
Descentralizado del Gobierno Federal, que se constituyo por Decreto de reformas y adiciones a
la l.ey Federal del Trabajo (LFT), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 31 de
diciembre de 1962, como consecuencia de la reforma al articuio 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el 21 de noviembre de 1962, su objeto
fundamental es el de fijar los salarics minimos segun procedimiento que sefalan los articulos
570 al 574 de la Ley Federai del Trabajo.

La CONASAMI funciona en términos del articulo 551 de la LFT, con un Presidente, un Consejo
de Representantes y una Direccidn Técnica.

El Presidente de ia CONASAMI es nombrado, articulos 552 y 553 LFT, por el Presidente de la
Republica y tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Vi

VI

Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado por la
Direccion Técnica,

Reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos; vigitar
el desarrollo del plan de ftrabajo que efectuen las investigaciones y estudios
compiementarios que juzgue conveniente,

Informar peridédicamente al Secretario del Trabajo y Prevision Social de las actividades
de la Comision;

Citar y presidir 1as sesiones del Consejo de Representantes;

Disponer la organizacion vy vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consuttivas de Ia
Comisidn Nacional,

Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes
deban presidirlos,

Los demas que le confieran las leyes.

El Consejo de Representantes se integrara en los términos del articulo 554 de la LFT:

l.

Con la representacion del gobierno, compuesta del Presidente de la Comisidn, que sera
también e! Presidente def Consejo y que tendra el voto del gobierno, y de dos asesores,
con voz informativa, designados por el Secretario del Trabajo y Previsién Social;

Con un numero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantes
propietarios y suplentes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones, designados
cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria que al efecto expida ta Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social. Si los {rabajadores o los patrones no hacen la



HEL

designacion de sus representantes, la hara la misma Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, debiendo recaer en trabajadores o patrones; y

El Consejo de Representantes debera quedar integrado, a mas tardar el primero de julio
del afio que corresponda.

El Consejo de Representantes en términos del articulo 557 de la LFT, tiene los deberes y
atribuciones siguientes:

L
13

Vi,

VI

Vi

IX.

Determinar, en la primera sesidn, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones;
Aprobar anualmente el plan de trabajo de fa Direccién Técnica;

Conocer el dictamen formulado por fa Direccion Técnica y dictar resolucién en la que se
determinen o modifiquen las areas geograficas en las que regirén los salarios minimos.
La resolucidn se publicara en el Diario Oficial de la Federacién;

Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue convenientes
y solicitar de la Direccidbn Técnica que efectlie investigaciones y estudios
complemeniarios,

Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen investigaciones o
realicen estudios especiales;

Aprobar ia creacion de Comisiones Consultivas de {a Comision Nacional y determinar las
bases para su integracion y funcionamiento;

Conocer las opiniones que formuten las Comisiones Consultivas al término de sus
trabajos;

Fijar los salarios minimos generales y profesionales; y

Los demas que le confieran las leyes.

La Direccion Técnica en términos dei articulo 558 de la LFT, se integrara:

I.

Con un Director, nombrado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;
Con el nimero de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaria; y

Con un ndmero igual, determinado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de
Asesores Técnicos Auxiliares, designados por los representantes de los trabajadores y
de los patrones. Estos asesores disfrutaran, con cargo al Presupuesto de Egresos de la
Federacidn, de la misma retribucion que se pague a los nombrados por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

La Direccion Técnica en términos del articulo 561 de ia LFT, tiene los deberes y atribuciones
siguientes:

Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la division de la
Republica en areas geograficas, formular un dictamen y proponerlo al Consejo de
Representantes;



II.  Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la Division de {a Republica en
areas geograficas v a la integracion de las mismas; siempre que existan circunstancias
que lo justifiquen;

li.  Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el
Consejo de Representantes pueda fijar ios salarios minimos;

V. Sugerir la fijacion de los salarios minimos profesionales;

V.  Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en
el costo de la vida para las principales localidades del pals;

V. Resolver, previa orden del Presidente, las consultas gue se le formulen en relacion con
las fluctuaciones de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de los
salarios;

VI, Apovar los trabajos técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas; v

VHI.  Los demas que le confieran las leyes.

La figura del salario minimo se establece con la promulgacion de la Constitucion General de la
Republica publicada en el Diaric Oficial de la Federacidn del 5 de febrero de 1917,
especificamente en el articulo 123, fraccion V1 bajo el principio de que el salario minimo debera
ser suficiente “... para satisfacer las necesidades normaies de |a vida del obrero, su educacién y
sus placeres honestos, considerandoio como jefe de familia...”. Se determina, asimismo, en Ia
fraccion VI, que el salarioc minimo no podra ser objeto de embargo, compensacion o descuento
alguno.

Por cuanto a ios mecanismos para su fijacion, el Constituyente de 1917 dispuso, en la fraccion
IX del propio articulo 123, gue ésta se haria por comisiones especiales que se farmarian en
cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacién que deberia instalarse en cada
estado.

Entre 1917 y 1831, afio éste Ultimo en que enird en vigor la primera Ley Federal del Trabajo, el
sistema de comisiones especiales previsto por el Constituyente funciond de manera precaria vy
anarquica, ya que [a expedicion de leyes de trabajo locales por cada estado de la federacion,
dentro del marco establecido por la Constitucion, se desarrollo con multiples limitaciones, dando
lugar, en 1929, a las reformas constitucionales en las gue se sustentaria la nueva legislacion
laboral federal.

No obstante, Ia propia Ley Federal del Trabajo expedida en 1931 y las reformas publicadas en
el Diario Oficial de 1a Federacidn el 11 de octubre de 1933, reforzarian la idea de un sistema de
fijacion de los salarios minimos constituido por comisiones especiales integradas en cada
muynicipio.

Aun cuando la federalizacidn de la legislacién laboral coadyuvd, en general, al gradual
mejoramiento del cumplimiento de ias normas laborales, también pudieron apreciarse multiples
deficiencias en el sistema de fijacion de los salarios minimos, derivadas principaimente de que
la divisidn municipal, producto de diversos fendomenos historicos y accidentes geograficos, no
guardaba relacidon alguna cen las caracteristicas del desarrollo econdmico regional ni con otros
fendmenos econdmicos de alcance nacicnal, por lo que no podia servir de fundamento para la
determinacidn de los salarios minimos en condiciones adecuadas.



Surge asi la necesidad, al iniciarse la década de los sesenta, de revisar el sistema y darle una
estructura mas acorde con la realidad nacional. Asi se decide que la fijaciéon de los salarios
minimos deberia de hacerse por zonas econdmicas y no por municipios y se encarga ese
procedimiento a dos instancias capaces de armonizar el conocimiento general de las
condiciones sociales y economicas de la Republica.

En 1963, se crearon una Comisién Nacional v 111 Comisiones Regicnales de los Salarios
Minimos, resultado de las reformas a la fraccién Vi del articulo 123 Constitucional y las
correspondientes de la Ley Federal del Trabajo en materia de salarios minimos, cuyo propésito
fundamental fue el de procurar un mas amplio y efectivo cumplimiento de los preceptos
constitucionales en la materia. De esta manera, la Comisidén Nacional de los Salarios Minimos
se constituyt en el eje central de un mecanismo sui generis, en el gue los salarios minimos eran
fiiados por Comisiones Regionales que sometian sus determinaciones a la consideracion de Ja
Comision Nacional, que podia aprobarlas o modificarlas, por su forma de organizacién y por la
modalidad eminentemente participativa que revestia su estructura y sus actividades.

El sistema constituyé un mecanismo efectivo para facilitar el conocimiento, por parte de los
factores de ia produccion y del gobierno, de los problemas relacionados con la actividad
econémica y con ei nivel de vida de ios trabajadores, a la vez que constituyé un marco
adecuado para la discusidn entre los seciores.

El sistema integrado en la forma descrita continud practicamente con {a misma estructura hasta
1986, aun cuando es preciso sefialar que a fo largo de los 23 afios que se mantuvo vigente,
hubieron de realizarse muy diversos cambios en su estructura regional, que dieron lugar, en
sucesivos ajustes, a la operacion de un sistema que al finalizar 1986 se integraba con solo 67
Comisiones Regionales.

En adicion a fo anterior y entre fos aspectos mas importantes de su desarrolio, se debe destacar
ta virtual desaparicién, en 1981, del salaric minimo aplicable a los trabajadores del campo, al
decidir el Consejo de Representantes, a partir de entonces y en lo sucesivo, la igualacion de las
percepciones de aquéllos con las de los trabajadores de las zonas urbanas. Destaca también la
reduccion del nimero de salarios diferentes aplicables a las zonas econdmicas, que se redujo a
tan solo tres niveles, que son los que se aplican actualmente.

kzn diciembre de 1986, el Congreso de la Unibn y las legislaturas de los Estados aprobaron una
iniciativa del Ejecutivo que reforma sustancialmente el sistema, ya gue la fraccién VI establece,
desde ef 1 de enero de 1987, que los salarios minimos seran fijados por una Comision
Nacional, lo que dio lugar a ia desintegracion del sistema de Comisiones Regionales vigente
hasta el 31 de diciembre de 1986. (Dicha reforma se publicd en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 23 de diciembre de 1986).

El nuevo precepto constitucional dispone la mas amplia flexibilidad territorial en la fijacién de los
salarios minimos, al sefialar que éstos seran fijados por areas geograficas que pueden estar
integradas por unc o mas municipios, de una o mas entidades federativas, sin limitacion alguna.
Esta disposicion permitio corregir deficiencias e inconsistencias observadas en cuanto a las
zonas de aplicacion de los salarios minimos, asi como tomar en cuenta, cuando fue necesario,
tas caracteristicas particulares de areas geograficas de rapido desarrollo o con caracteristicas
especiales.

b) Objeto Social

Tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 123 de a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el cual establece (Inciso VI parrafo segundo) los
salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales
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de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion
obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, ias
condiciones de las distinias actividades econdmicas.

¢) Ejercicio Fiscal

El ejercicio fiscal comprende dei 1° de enero al 31 de diciembre de 2017.

d) Organigrama General

K83 VIGENCLA 1 DE NOVIEMBRE DE 30i7

Mediante Oficio No. 510/DGRH/DGAPO/DPMO/0165/2018, del 16 de enero de 2018, se informo
la aprobacion y registro de ia estructura organica de esta Comisién Nacional, por parte de la
Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal de
la Secretaria de la Funcién Pdablica, con vigencia a partir del 1 de noviembre de 2017.

2. NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL

Régimen Juridico

Caonstitucion Politica de jos Estados Unidos Mexicanos.

a) leyes

* Ley Organica de 1a Administracion Pablica Federal,

¢ Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).
¢ Ley General de Deuda Publica.

+

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacidn.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

¢ ey de Ingresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal.
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¢ Ley del Impuesto al Valor Agregado.

’ Ley del Impuesto sobre ia Renta

¢ Ley General de Sociedades Mercantiles
h) Cédigos

¢ Cédigo Fiscal de la Federacion.

¢ Cédigo Fiscal de la Ciudad de México.
c) Reglamentos

¢ Reglamento de ia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
¢ Reglamento de la Ley Federal de fas Entidades Paraestatales.

s Reglamento de la Ley deif Servicio de la Tesoreria de la Federacion.

+ Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

¢ Reglamentio de la Ley del impuesto sobre la Renta.

¢ Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico.

d) Decretos

* Decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal.

e) Marco Técnico

Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.

Normas y Metodologia para la determinacion de los momentos contables de los Egresos
Normas y Metodologia para la determinacion de los momentos contables de los Ingresos
Ciasificador por Objeto del Gasto

Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la SHCP

Ordenamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).
Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal

* > > 4 - - o

Con Base a esta Normatividad:

Los registros contables de la Comision Nacional de los Salarios Minimos se realizan con base
acumulativa, apegandose al marco conceptual v a los postulados basicos de contabilidad
gubernamental, ast como a las normas y metodologias que establecen los momentos contables
presupuestales, los clasificadores y ios manuales de contabilidad gubernamental armonizados,
y de acuerdo con las respectivas matrices de conversion con las caracteristicas sefaladas en
los articulos 40 y 41 de la LGCG. Consecuentemente, a partir de la fecha sefalada emitimos
informacidn contable, presupuestaria y programatica sobre la base técnica prevista en los
documentos técnico-contables seflalados.

Se registran en la CONASAM! los momentos presupuestarios contables del presupuesto de
ingresos y de egresos en sus diferentes etapas (Registre e integracidn presupuestaria).

l.os registros contables de ingreso y egreso se registran con base acumulativa. El gasto
devengado, es el momento contabie que refleja el reconocimiento de una obligacidén de pago a
favor de terceros por ia recepcion de conformidad de bienes, servicios y obra publica
contratados; asi como de las obligaciones gue derivan de tratados, leyes, decretos,
resoluciones y sentencias definitivas. (Devengo contable).

El pasivo circulante de las entidades lo constituye, de acuerdo con el articulo 121 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las obligaciones
de pago contraidas por concepto de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras pubiicas
contratadas y que al 31 de diciembre de cada ejercicio se encuentren debidamente
coniabilizadas, devengadas y pendientes de pago.
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Las erogaciones de las entidades por concepto de presupuesto devengado y no pagado al 31
de diciembre de cada ejercicio se deberan registrarse presupuestalmente con cargo al siguiente
ejercicio fiscal dentro de su flujo de efectivo.

De acuerdo con lo anterior, deberan cancelar todos ios registros contables y presupuestarios
derivados de las operaciones que se clasifiquen como pasivo circulante y registrar las
operaciones Unicamente en cuentas contables de activo y pasivo para su aplicaciéon con el
presupuesto del afio que se pague como se indica en la NIFGG SP02 Subsidios vy
Transferencias Corrientes y de Capital en sus Diferentes Modalidades punto A y NIFGG SP01
Control Presupuestario de los ingresos y de los gastos punto 17.

Las erogaciones presupuestarias corresponden Unicamente a conceptos y partidas incluidas en
su presupuesto original autorizado 6 en el presupuesto modificado autorizado.

Existen procedimienios establecidos para identificar y registrar todas las operaciones
relacionadas con ingresos de recursos y egresos sobre ia base de flujo de efectivo, y que
concentran todas aquellas transacciones que representen el origen y la aplicacién de los
recursos.

Los recursos presupuestarios obtenidos y por obtener, vy los gastos presupuestarios ejercidos y
los comprometidos devengados no pagados correspondientes a su periodo fiscal, fueron
cuantificados, ejercidos y registrados sobre la base de flujo de efectivo y de devengado,
respectivamente, con apego a la normatividad gubernamental aplicable. Asimismo, los ingresos
y egresos presupuestales se presentan agrupados de conformidad con el clasificador por objeto
del gasto emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico.

3. CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA

Mision: Establecer las bases y elementos para que la fijacion de los salarios minimos generales
y profesionales eleven el nivel de vida de las y los trabajadores que lo perciben y de sus
familias, de manera que los factores de la produccion validen el derecho del trabajador(a) a una
vida digna.

POG2 Evaluacion del Salario Minimo

Contribuir & salvaguardar ios derechos de los trabajadores y personas en situacion de
Nivel: Fin vulnerabilidad vy vigifar ef cumplimiento de la normatividad laboral mediante ia
recuperacion anual del poder adguisitivo del salario minimo.

Tipo del indicador Estratégico

Dimensién a medir Eficacia
((Satario minimo general promedio real del afio actual / Salario minimo general
promedio real del afic previo} - 1} X 100

Unidad de medida Tasa de variacion

Formula

2.9 29 13.30 361.0 361.0




Causas de las variaciones enire la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

» La Comisidn Nacionai de [os Salarios Minimos establecid para el 2017 el indicador

estratégico "Tasa de variacion de la recuperacion anual del poder adquisitivo de los salarios
minimos generales y profesionales”, cuya dimensién a medir es la eficacia, con respecto al
fin que se persigue y que consiste en la fijacion de montos de salarios minimos generales y
profesionales que eleven el nivel de vida del trabajador que percibe salario minimo y de su
familia, el cual presenta un porcentaje de cumplimiento de 361.0% con respecto a lo
aprobado, {o cual significd el incremento del poder adquisitivo del salario minimo en 13.3%
durante 2016. Este comportamiento se explica principalmente por lo siguiente:

+ De diciembre de 2016 a diciembre de 2017, el salario minimo general acumuid un

incremento real de 13.3% en su poder adquisitivo; resultado que refleja una innovacion

en el procedimiento de fijacion y revision dei salario minimo general que realizd el

Consejo de Representantes de [a CONASAMI durante el proceso de fijacion de los

salarios minimos que entrarian en vigor el 1° de enero de 2017, asi como en el proceso

de revision de los mismos que efectud dicho Consejo en noviembre de 2017, al

introducir en concepto del Monto independiente de Recuperacion (MIR). En la revisidn

de los salarios minimos del pasado mes de noviembre, mediante el MIR, el Consejo de

Represeniantes aumentd en cinco pesos el salario minimo entonces vigente (80.04

pesos diarios); sobre el nuevo monto (85.04 pesos) otorgd de manera anticipada el

incremento correspondiente a la fijacién salarial que entraria en vigor el 1° de enero de

2018 de 3.9%, con lo cual el salario minimo general vigente a partir del 1° de diciembre

de 2017 fue de 88.35 pesos diarios, como cantidad minima que deben recibir en efectivo

los trabajadores por jornada diaria de trabajo. Dicho monto representd un incremento

nominat de 20.97% en relacién con el salario minimo vigente en diciembre de 2016, lo

que superd el nivel de inflacién de 6.77% en el mismo periodo (medido con el INPC
General).

Efectos socioeconomicos del alcance de metas del indicador

» Con este indicador de Fin se contribuyé a la mejora de la capacidad adquisitiva de los
trabajadores que perciben salarios minimos generales y profesionales, asl como a mejorar la
economia de su familia, mediante la recuperacion anual del poder adquisitivo del salario
minimo.

POGQ2 Evaluacion del Salaric Minimo

El H. Consejo de Representantes, érgano maximo de la CONASAMI gue ests integrado

por un representante del Gobierno Federal, que funge como Presidente de la Comisién, y

por once representantes titulares y once representantes suplentes de cada uno de los

sectores de trabajadores y de patrones, cuenta con informacién oporfuna y confiable

Nivel: Propdsito sobre el comportamiente de la economia para sustentar su toma de decisiones en materia
de fijacién de los salarios minimos. El Consejo de Representantes se renueva cada cuatro
afios y los representantes obrerc y patronales son elegidos en un proceso abierto y
transparente, a través de una convocatoria gue publica en el DOF el Secretario del
Trabajo y Prevision Social, y en los diarios de mayor circulacion en la Republica

Tipo del indicador Estratégico

Dimensidn a medir Eficacia

(Suma de informes sobre el comportamiento de la Economia y fijacion de ios salaros

minimos presentados oportunamente al H. Consejo de Representantes/Suma de informes

sobre el comportamiento de la Economia y fijacion de los salarios minimos programados)

*100

Formuia
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Unidad de medida Porcentaje

100 100 100 100 100

Causas de las variaciones enfre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

» En 2017, ta Comisidn Nacional de ios Salarios Minimos estabiecio el indicador estratégico de
Propésito “Parcentaje de informes presentados de forma oportuna al H. Consejo de
Representantes”, mediante el cual el Ejecutivo Federal cumple con eficacia la obligacion
establecida en la Ley Federal dei Trabajo de proporcionar al H. Consejo de Representantes
los informes y estudios socicecondmicos para llevar a cabo la Fijacion y/o Revision de los
Salarios Minimos Generales y Profesionales con la mejor informacion disponible. Se cumplié
con la meta programada de elaborar y presentar oportunamente al Consejo 11 informes, lo
que significé un cumplimiento de 100% de la meta programada. Este comportamiento se
explica por lo siguiente:

+ Conforme al Plan Anual de Trabajo de la Direccion Técnica 2017 autorizado por el
Consejo de Representantes de la CONASAMI, la Direccidon Técnica de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos elabor6, de enero a octubre, 10 informes mensuales
sobre el Comportamiento de la Economia y, en noviembre, el Informe del
Comportamiento de la Economia de Fijacion de los Salarios Minimos Generales y
- Profesionales, totalizando 11 informes realizados en 2017, de conformidad con los
proyectos y calendarizacion establecidos en dicho Plan.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

» Los beneficios economicos y sociales alcanzados con este indicador de propésito se reflejan
en fa amplitud, congruencia, pertinencia, consistencia y solidez de los considerandos con
que el H. Consejo de Representantes emitid sus resoluciones de revision y de fijacion de los
salarios minimos vigentes a partir del 1° de diciembre de 2017,

POO2 Evaluacion del Salario Minimo

Porcentaje de reuniones ordinarias del Conseje de Representantes con la
participacion e insumuos aportados por fa Direccion Técnica,

Nivel: Componente

Tipo del indicador Gestion
Dimension a medir Eficacia

(Suma de reuniones en las gue la Direccidon Técnica entregd y/o presentod el informe
sobre las condiciones generales de la economia o el de fiiacién de los salarios

Férmuia L . L )
minimos/Suma de reunicnes ordinarias celebradas por el Consejo de Representantes)
*100

Unidad de medida Porcentaje

100 100 100 100 100




Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada del indicador

» Para 2017, la Comision Nacional de los Salarios Minimos establecid el indicador de gestion
“Porcentaje de reuniones crdinarias del Consejo de Representantes con ia participacién e
insumos aportados por la Direccion Técnica”, que mide la eficacia de la Direccion Técnica
para mantener oportuna y correctamente informado al Consejo de Representantes mediante
los informes que elabor6. La meta programada fue que la Direccidn Técnica elaborara y
presentara oportunaments once informes al Consejo de Representantes; al cierre del afio
2016 se observd un porcentaje de cumplimiento de 100.0% respecto a lo programado. Este
comportamientc se explica principalmente por |o siguients:

+  Conforme al Pian Anual de Trabajo 2017, autorizado por el Consejo de Representantes
de la CONASAMI, fa Direccidn Técnica de la Comision Nacional de los Salarios Minimos
comprometid la elaboracion y presentacién oportuna de los informes y estudios de los
fenomenos sociceconomicos que se presentaron a consideracion def H. Consejo de
Representantes durante 2017, de conformidad con los proyectos y calendarizacion
establecidos en dicho Plan.

+ La Direccion Técnica de la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, al elaborar los
informes antes mencionados, selecciond, procest e integrd las fuentes de informacion,
nacionales e internacionales, que aseguraran la calidad y oportunidad de los contenidos
informativos que se proporcionaban al H. Consejo de Representantes.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

» Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador de componente
aseguraron {a calidad y oportunidad de los contenidos informativos que se proporcionaron al
H. Consejo de Representantes.

Evaluacién del Salario Minimo

Actualizacidn de series estadisticas referentes al Producte Interno Bruto, finanzas
publicas, importaciones, exportaciones, empieo, salarios, salario minimo, negociaciones
taborales, Hineas de bienestar e inflacién, que sustentan los analisis que se incorporan a
ios estudios gue se presentan al Consejo de Representantes.

Nivel: Actividad

Tipo del indicador Gestion
Dimensiéon a medir Eficacia

{{Total de series estadisticas actualizadas referentes a las finanzas publicas, producto
interno bruto, comercio exterior, turismo, inversion publica y privada, remesas familiares,
politica energética, politica financiera y crediticia, politica monetaria y cambiaria, emplec,
salarios, salarios minimos, inflacion, productividad laboral, negociaciones laborales,

Férmuia lineas de bienestar/Total de series estadisiicas programadas referentes a las finanzas
publicas, producto interno bruto, comercio exterior, turismo, inversion publica y privada,
remesas famitiares, politica energética, politica financiera y crediticia, politica monetaria y
cambiaria, emplec, salarios, salarios minimos, inflacion, productividad taboral,
negociaciones laborales, lineas de bienestar)*100

Unidad de medida Porcertaje

B

100 100 106G 100 10C




Causas de las variaciones entre la meta alcanzada y la meta aprobada de! indicador

» La Comision Nacional de los Salarios Minimos establecié para 2017 el indicador de gestion
‘Porcentaje de series estadisticas actualizadas”, gque mide la eficacia de mantener e
instrumentar los procedimientos y sistemas informaticos para procesar y generar las
actualizaciones de los archivos elecirénicos con las bases de datos institucionales, o que
contribuyd de forma positiva en la toma de decisiones vinculadas a |a fijacion y/o revisién de
los salarios minimos generaies y profesionales. La meta programada fue actualizar
mensualmente las principales series estadisticas que son fundamentales para la elaboraciéon
de los informes que se someten a consideracidon del Consejo de Representantes, o que
significé un porcentaje de cumplimiento del 100.0% respecto a la meta aprobada.

Efectos socioecondmicos del alcance de metas del indicador

» Los beneficios econdmicos y sociales alcanzados con este indicador de actividad aseguraron
ta calidad y oportunidad de ios contenidos informativos que la Direccidon Técnica de la
CONASAMI proporciond al H. Consejo de Representantes mediante los informes antes
mencionados,

4, VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL

4.1 ESTADO ANALfTiCQ DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

En 2017 el presupuesto pagado de la Comision Nacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI) fue de 36,754.3 miles de pesos, cifra inferior en 4.4% con relacion al presupuesto
aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al menor ejercicio presupuestario en
los rubros de Gastos de Operacion.

GASTO CORRIENTE

El Gasto Corriente pagado observé una variacion de 4.4% en relacion al presupuesto aprobado.
Su evolucion por rubro de gasto se presenta a continuacion:

En Servicios Personales se registro un mayor gasto pagado de 0.8% respecto al presupuesto
aprobado, gue se explica principalmente por la autorizacion de ta ampliacion liquida de acuerdo
al Oficio No. 307-A.-4290 para el pago de gratificacion de fin de afio, al Oficio Circular No. 307-
A.-3776 relativo a las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario
2017,

En el rubro de Gasto de Operacidn se registrd un presupuesto pagado menor en 30.8%, en
comparacion con e presupuesto aprobado, por el efecto neto de los movimientos compensados
y reducciones liquidas, realizados en los siguientes capitulos de gasto:

En Materiales y Suministros se registrd un presupuesto pagado mayor de 66.2%, en
comparacion con el presupuesio aprobado, debide principaimente a los movimientos
prasupuesiarios para dotar de recursos a partidas que de origen presentaban déficit
presupuesiario como son materiales y articulos de oficina, material de limpieza y alimentos para
el personal de la CONASAMI.



El presupuesto pagade en Servicios Generales fue inferior en 29.5% respecto al presupuesto
aprobado, que se explica principalmente por las adecuaciones internas con el fin de cubrir el
déficit presupuestario de diversas partidas del capitulo 2000, asi como por la reasignacion
presupuestaria a otras Unidades Responsables de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
para cubrir el page de compremisos sin afectar el cumplimiento de sus metas.

En Subsidios no se asignaron recursos en el presupuesto.

En Otros de Corriente no se observd un gasto en este rubro por lo que los recursos aprobados
se reasignaron al capitulo 2000. La aplicacion de recursos por un monto de $15,965 se origind
al reintegro a favor del servidor plblico que ampara la resolucion dictada por el Organc Interno
de Control, con numero de expediente R/G14/2014, en la cual se dictamind que no se impuso
sancion econdmica, por lo gque estos recursos corresponden a egresos de ia modalidad “W
operaciones ajenas y gue son recursos gque la Entidad retuve temporaimente a cuenta de
terceros.

Pensiones y Jubilaciones
No se presupuestaron recursoes.
Gasto de Inversion

En Gasto de Inversién no se asignaron recursos en el presupuesto.

En inversién Fisica no se asignaron recursos en el presupuesto.

En Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles no se asignaron recursos en el presupuesto.
En inversion Puablica, no se presupuestaron recursos. '

En Otros de Inversion Fisica, no se presupuestaron recursos.

L.os rubros de Subsidios y Otros de inversion no tuvieron asignacion de recursos.

4.2 ESTADO ﬂgNALiTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA

Durante 2017 ta CONASAM! ejercié su presupuesto a través de dos finalidades: Gobierno v
Desarrollo Econdmico. La primera comprende la funcion Coordinacion de ia Politica de
Gobierno y la segunda considera la funcién Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en
General.

Desempenfios de las Funciones

La finalidad 3 Desarrollo Econdmico concentrd el 85.0% del presupuesto pagado y registro
un gaste pagado del 5.5% menor respecto del presupuesto aprebado. .o anterior muestra la
prioridad en la asignacion y erogacion de los recursos para atender las actividades
fundamentales de la CONASAMI.

A través de la funciéon 1 Asunios Econdmicos, Comerciales y Laborales en General se
erogo la totalidad de los recursos de esta finatidad.

Mediante esta funcidén se realizaron ios informes mensuales con datos actualizados sobre el
comportamiento de la economia v los informes anuales de fijacion y/o los de revision de los
salarios minimos, los cuales consideran: Condiciones Generales de la Economia, Comercio
Exterior, Politica Energética, y Economia Internacional, entre otros.



Administrativos y de Apoyo
Operaciones ajenas.

La aplicacion de recursos por un monto de $15,965 se origino al reintegro a favor del servidor
publico que ampara la resolucién dictada por el Organo Interno de Control, con nimero de
expediente R/014/2014, en la cual se dictaminé que no se impuso sancién econdmica, por lo
que estos recursos corresponden a egresos de la modalidad "W” operaciones ajenas y gue son
recursos que la Entidad retuvo temporaimente a cuenta de terceros.

4.3 CONTRATACIONES POR HONORARIOS

» En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 69, fraccion IV, Ultimo parrafo de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se proporciona la informacion sobre
las contrataciones por honorarios de la CONASAMI en 2017:

4.4 TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, Y REMUNERACIONES
» De conformidad con io dispuesto en el Articulo 19, fraccion IV, penultimo parrafo dei Decreto

de Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2017, se incluye la
siguiente informacién sobre sueldos, salarios y remuneraciones:
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5. DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA

En este ejercicio se coniinuaron aplicando los Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de
las medidas para el uso eficiente, transparente vy eficaz de los recursos publicos, v ias acciones
de disciplina presupuestaria en el ejercicio dei gasto publico, asi como para la modernizacion de
la Administracion Publica Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
enero de 2013.

6. INFORMACION REPORTADA AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

Las cifras reflejadas en los estados analiticos de ingresos presupuestales y del ejercicio
presupuestal del gasto son congruentes con las cifras reportadas en los formatos del Sistema
Integral de Infarmacion.

7. TESORERIA DE LA FEDERACION

Como se menciona en ia Nota 27 “Efectivo y Equivalentes”, el analisis de los saldos inicial y
final al 31 de diciembre de 2017 los cuales figuran en e “ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO”,
asi como en el de “INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO” y “EGRESOS DE FLUJO DE
EFECTIVO”, corresponden a operaciongs ajenas gue son recursos que la Entidad retuvo
femporalmente a cuenta de terceros.

La CONASAMI no generd ingresos excedentes en el egjercicio presupuestal dictaminado.
Asimismo, reintegrd recursos por concepto de transferencias que al 31 de diciembre del
gjercicio 2017 que no fueron devengados por un importe de $596.68, mediante operacién
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La diferencia de 15965 pesos gue se refleja entre lo reportado en la Cuenta Publica en el “Estaco Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos” en sus
diferentes clasificaciones, confra lo reportado en la “Conciliacion entre los egresos presupuestarios y los gasios contables”, obedece 2 que en el primero contempla
dicho importe como gasfo devengado y pagade, lo cual es incorrecto debido a que ese monto corresponde a operaciones ajenas que fue retenido temporalmente a
cuenta de terceros. Asimisme, Iz aplicacién de recursos por un monto de $15,985 se origing por el reintegro a favor det servidor publico gue ampara la resolucin
dictada por el Organo interno de Contrel, con niimers de expediente R/A14/2014, en fa cual se dictaming que no se Impuso sancién econdmica, por 1o que estos
recurgos corresponden a egresos de la modalidad "W operaciones ajenas y que son recursos que fa Entidad retuvo temporalmente a cuenta de terceros.



