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1. INTRODUCCION
La presente Guia de Aplicacidn (referida en lo sucesivo como la Guia) tiene el propédsito de orientar
al personal de los Sistemas Estatales DIF (SEDIF) y de los Sistemas Municipales DIF (SMDIF), de una
forma practica y diddctica, sobre el proceso de implementacion de las Estrategias y Lineas de Accion
planteadas en el Modelo de prevencion de la migracion infantil y adolescente no acompanada:
Promocion de la permanencia en sus comunidades de origen (en adelante, el Modelo).

Como su nombre lo indica, se espera que lo que aqui se plantea (incluyendo los anexos) sirva como
guia y referencia general que puede ser aplicada parcial o totalmente, dependiendo de las
caracteristicas y recursos propios de cada estado o municipio.

A lo largo del documento, se expone de manera detallada la siguiente informaciéon para cada
Macroaccion del Modelo:

e Conceptualizacidn. Se brinda una definicidn del concepto que se considera sustancial para
comprender el propésito y significado de la Estrategia o Linea de accion correspondiente.
En el documento se identifica por la pregunta “¢Qué es...?”

e Actores que intervienen. Se sefiala de manera concreta el personal o funcionarios que
participan en el desarrollo e implementacidn de las Estrategias y Lineas de Accién. En el
documento se identifica por la pregunta “¢Quiénes intervienen?”

e Requerimientos. Se especifican los requerimientos minimos necesarios para operar las
Estrategias y Lineas de Accion correspondientes. En el documento se identifica por la
pregunta “éQué se necesita?”

e Procedimiento. Se detalla paso a paso las actividades que deben llevarse a cabo para la
implementacién de la Estrategia o Linea de Accion. En el documento se identifica por la
pregunta “éComo se hace?”

e Temporalidad. Se determinan los tiempos estimados para la conclusién de los procesos que
habran de conformar el producto final. En el documento se identifica por la pregunta
“éCudnto tiempo toma?”

e Productos. Se establecen los productos que se espera obtener con la intervencion. En el
documento se identifica por la pregunta “¢ Qué productos se espera obtener?”

e Evaluacion. Se especifican, de manera general, los pasos para evaluar cada una de las
Estrategias y Lineas de Accion propuestas. En el documento se identifica por la pregunta
“éQué se debe hacer para evaluar?”

Para fines practicos, el personal que interviene en la realizacidon de cada una de las Macroacciones
se distingue con los siguientes logos:

%?A Responsable de la tematica a nivel estatal (responsable estatal).
SEDIF
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Responsable de la tematica a nivel municipal (responsable municipal).

Facilitador.

Coordinador del CCPI.

Talleristas.

Instructores (SNDIF).
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Los contenidos de la Guia se presentan organizados a partir de las Macroacciones propuestas en el
Modelo; mismas que se distinguen con un color distinto cada una, y cuya informacién se estructura

de la siguiente manera:

Macroaccion 1: Focalizacion de las estrategias a

Estrategia

Contenido

Anexos requeridos

¢Qué es caracterizar una comunidad?
¢Quiénes intervienen?

¢Qué se necesita?

¢Cémo se hace?

¢Cuanto tiempo toma?

¢Qué producto se espera obtener?
¢Qué se debe hacer para evaluar?

Para la operacion y seguimiento:

Anexo 1.1 Formato para la Caracterizacion de
Comunidades.

Anexo 1.2 Lista de Verificacion para la
Caracterizacion de Comunidades.

Para la evaluacion:
Anexo 7. Cédula de Evaluacion de las Estrategias.

¢Qué es un Plan de Intervencién
Preventiva?

¢Quiénes intervienen?

¢Qué se necesita?

¢Como se hace?

¢Cuanto tiempo toma?

¢Qué producto se espera obtener?
¢Qué se debe hacer para evaluar?

Para la operacion y seguimiento:

Anexo 1.3 Formato para la Elaboracion del Plan de
Intervencion Preventiva.

Anexo 1.4 Lista de Verificacion para el Plan de
Intervencion Preventiva.

Para la evaluacion
Anexo 7. Cédula de Evaluacion de las Estrategias.




Pagina 5 de 130

Macroaccion 2: Intervencion Comunitaria

Estrategia

Promocion de la convivencia y participacion activa de las nifias, los nifios y los

adolescentes en la comunidad

Linea de accién

Contenido

Anexos requeridos

Formacion de
Lideres
Comunitarios

¢Qué es la Formacion de Lideres
Comunitarios?

¢Quiénes intervienen?

¢Qué se necesita?

¢Como se hace?

¢Cuanto tiempo toma?

¢Qué producto se espera obtener?
¢Qué se debe hacer para evaluar?

Para la operacion y seguimiento:

Anexo 2.1 Formato de Diagnéstico Inicial para
Nifias, Nifios y Adolescentes.

Anexo 2.2 Reporte Inicial de Formacion de
Lideres Comunitarios.

Anexo 2.3 Formato para presentar el Proyecto
de Lideres Comunitarios.

Anexo 2.4 Cuestionarios de Seguimiento.
Anexo 2.5 Reporte Estatal de Formacion de
Lideres Comunitarios.

Anexo 2.6. Formato de Seguimiento Grupal
Trimestral.

Carpeta del Facilitador

Para la evaluacion:
Anexo 7. Cédula de Evaluacion de las Estrategias.

Creaciény
habilitacion de
espacios para la
convivencia
comunitaria:
Centros
Comunitarios de
Proteccion a la
Infancia (CCPI)

¢Qué es un CCPI?

éQuiénes intervienen?

¢Qué se necesita?

¢COmo se hace?

¢Cuanto tiempo toma?

¢Qué producto se espera obtener?
¢Qué se debe hacer para evaluar?

Para la operacion y seguimiento:
Anexo 2.7 Formato de Planeacion para CCPI.
Anexo 2.8 Inventario de CCPI.

Para la evaluacion:
Anexo 7. Cédula de Evaluacion de las Estrategias.

Implementacion
de actividades
culturales,
recreativas,
educativas,
deportivas,
productivas e
informativas
dirigidas a niiias,
ninos y
adolescentes en
riesgo de migrary
a sus familias, en
espacios de la
comunidad

éQué es la implementacién de
actividades preventivas?

éQuiénes intervienen?

¢Qué se necesita?

¢Como se hace?

¢Cuanto tiempo toma?

¢Qué resultado se espera?

¢Qué se debe hacer para evaluar?

Para la operacion y seguimiento:

Anexo 2.9 Formato de Planeacion para
Actividades Preventivas.

Anexo 2.10 Reporte de Actividades Preventivas.

Para la evaluacion:
Anexo 7. Cédula de Evaluacion de las Estrategias.
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Macroaccion 3: Intervencion individual

Lineas de accion

Contenido

Anexos requeridos

éQué es un Plan Individual
Contencién?

¢Quiénes intervienen?

¢Qué se necesita?

¢Cémo se hace?

¢Cuanto tiempo toma?

¢Qué producto se espera obtener?

¢Qué se debe hacer para evaluar?

de

Para la operacion y seguimiento:

Anexo 3.1 Escala de Evaluacién de Factores de
Vulnerabilidad y Riesgos Migratorios.

Anexo 3.2 Formato del Plan Individual de
Contencion.

Anexo 3.3 Formato de Seguimiento del Plan
Individual de Contencion.

Anexo 3.4 Concentrado de Seguimiento de Planes
Individuales de Contencion.

Para la evaluacion:
Anexo 7. Cédula de Evaluacion de las Estrategias.

Macroaccion 4: Sensibilizacion de la poblacion

Estrategia

Difusion de informacidn a poblacion abierta

Lineas de Accion

Contenido

Anexos requeridos

éQué son las pléticas y talleres?
éQuiénes intervienen?

éQué se necesita?

é¢Como se hace?

éCuanto tiempo toma?

¢Qué producto se espera obtener?
¢Qué se debe hacer para evaluar?

Para la operacion y seguimiento:

Anexo 4.1 Formato para la Planeacion de Pldticas
y Talleres.

Anexo 4.2 Reporte sobre Pldticas y Talleres.

Para la evaluacion:
Anexo 7. Cédula de Evaluacion de las Estrategias.

¢Qué es una campana informativa?
éQuiénes intervienen?

¢Qué se necesita?

é¢Como se hace?

¢Cudnto tiempo toma?

¢Qué producto se espera obtener?
¢Qué se debe hacer para evaluar?

Para la operacidén y seguimiento:

Anexo 4.3 Formato para la Planeacion de
Campaiias Informativas.

Anexo 4.4 Reporte sobre Campaiias Informativas.

Para la evaluacion:
Anexo 7. Cédula de Evaluacion de las Estrategias.
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¢Qué es la capacitacion?

¢Quiénes intervienen?

¢Qué se necesita?

¢Cémo se hace?

¢Cuanto tiempo toma?

¢Qué productos se espera obtener?
¢Qué se debe hacer para evaluar?

Estrategia Contenido Anexos requeridos
¢Qué es la gestion interinstitucional?
¢Quiénes intervienen?
= ¢Qué se necesita?
S é¢Coémo se hace?
S ¢Cuanto tiempo toma?
§ ¢Qué productos se espera obtener?
c ¢Qué se debe hacer para evaluar? Para la operacion y seguimiento:
5 Anexo 5.1 Formato para la Elaboracion del
] Catdlogo de Servicios Complementarios.
-_g Anexo 5.2 Reporte sobre las Gestiones de
) — - — Servicios Complementarios.
S éQué es la vinculacién con otras
o instituciones?
:§ %Qui}énes inter_vie?nen? Para la evaluacion:
® %ije se necesita Anexo 7. Cédula de Evaluacion de las Estrategias.
<] éCémo se hace?
3 ¢Cuanto tiempo toma?
= ¢Qué productos se espera obtener?
¢Qué se debe hacer para evaluar?
Estrategia Contenido Anexos requeridos

Para la operacion y seguimiento:
Anexo 6.1 Reporte de Capacitaciones.

Para la evaluacioén:
Anexo 7. Cédula de Evaluacion de las Estrategias.

Macroaccion 1: Focalizacion de las Estrategias a Nivel Comunitario
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Significa identificar y definir las caracteristicas de la comunidad en términos de
los recursos y las problematicas existentes en relacidon con la migracidn infantil
no acompafiada, a través de la elaboracidn de un diagnéstico.

Su propdsito es generar mayor conocimiento sobre las comunidades en las que
se implementara el Modelo en cuanto al tipo de poblacidn, los riesgos existentes,
asi como las limitaciones y potencialidades que existen; lo anterior permitira
elaborar un plan de intervencidon mas enfocado y de esa forma, obtener mejores
resultados.

Cada comunidad deberd contar con su propia caracterizaciéon, de manera que, si
en un municipio se va a aplicar el Modelo en dos comunidades, se debera tener
la caracterizacion de cada una de ellas.

A‘g -
e Responsable de la tematica a nivel estatal (responsable estatal).! %

o
e Responsable de la tematica a nivel municipal (responsable municipal).? 4%

Documentacion

e Investigaciones académicas locales, estatales y nacionales en las que se
pueda recabar informacién sobre las caracteristicas de la comunidad en los
temas sefalados para la elaboracion del diagndstico.

e Censosy encuestas del INEGI.

o Informacién de CONAPO.

e (ndice de Marginacién.

e (ndice de Intensidad Migratoria.

e Estadisticas de repatriados del INAMI.

e Anuario Estadistico del SNDIF.

e Otras bases de datos de instituciones locales o estatales.

Anexos
e Anexo 1.1 Formato para la Caracterizacion de Comunidades.
e Anexo 1.2 Lista de Verificacion para la Caracterizacion de Comunidades.
% Paso 1. El Responsable estatal identifica los posibles municipios/comunidades
" en qué se trabajard el tema de nifias, niflos y adolescentes migrantes no
acompafiados, tomando en cuenta los siguientes criterios:
a) Municipios/comunidades con incidencia de nifias, nifios y adolescentes
migrantes y repatriados no acompafiados.
b) Municipios/comunidades con tradicién migratoria.

1 El Responsable estatal es aquella persona que el SEDIF designa como coordinador o enlace de la Estrategia de Prevencién y Atencidn a
Nifias, Nifios y Adolescentes Migrantes y Repatriados No Acompafiados ante el SNDIF. El Responsable estatal podra apoyarse del equipo
operativo a su cargo para el desempefio de las tareas que aqui se describen. En algunos SEDIF, este enlace puede encargarse, ademas de
otras temdticas.

2 £l Responsable municipal es aquella persona que el SMDIF designa como coordinador o enlace de la Estrategia de Prevencidn y Atencién
a Nifias, Nifios y Adolescentes Migrantes y Repatriados No Acomparfiados ante el SEDIF correspondiente. El Responsable municipal podra
apoyarse del equipo operativo a su cargo para el desempefio de las tareas que aqui se describen. En algunos SMDIF, este enlace puede
encargarse, ademas de otras temdticas.
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c) Capacidad de coordinacidn con el Sistema Municipal DIF. Se deben incluir
municipios en los que el Sistema Municipal DIF trabaja o pueda trabajar en
coordinacion con el Sistema Estatal DIF o en aquéllos en que este ultimo
tenga presencia.

La identificacién de estos criterios puede basarse en la experiencia del personal
operativo, en los Anuarios Estadisticos del SNDIF o en otras fuentes como la
prensa, testimonios de los habitantes de la comunidad y otras fuentes
informales.

Paso 2. Con base en los criterios anteriores, el Responsable estatal decide -en
conjunto con sus autoridades y con las de los SMDIF- en qué municipios y
comunidades se trabajara el tema. Se dard prioridad a aquellos municipios y
comunidades de mayor incidencia.

Paso 3. El Responsable estatal orienta a cada Responsable municipal en la
elaboracion del diagndstico a través del cual se caracterizara la comunidad.

Paso 4. El Responsable municipal procede a realizar el diagndstico en el Formato
para la Caracterizacion de Comunidades (Anexo 1.1), investigando e incluyendo
los siguientes elementos:

I.  Caracteristicas socio-demograficas de la poblacion de la comunidad:
e Numero total de habitantes por grupos de edad.

e Origen étnico predominante.

e Tipo de comunidad (rural, urbana o rural-urbana).

e Principal actividad econdmica de la comunidad.

e Poblacién econémicamente activa y no activa o desempleada.

e Escolaridad.

e Acceso a servicios de salud.

La mayor parte de esta informacidn se puede obtener en el Portal de INEGI, en el
Censo de Poblacién y Vivienda. La informacién que no esté disponible en esta
base de datos de INEGI se puede recoger directamente en la comunidad.

1l Dimension del fendmeno de la migracién en la comunidad:

e indice de intensidad migratoria del municipio al que pertenece la
comunidad. Consultar CONAPO, indices de Intensidad Migratoria México-
Estados Unidos.

e Tradicion migratoria, migracion reciente y tipo de migracion
predominante (documentada o irregular; nifias, nifios o adolescentes,
personas adultas; circular o permanente). Para este punto se pueden
consultar:

= Boletines Estadisticos del Instituto Nacional de Migracion, en
Estadisticas, Repatriacion de Mexicanos. Las cifras de repatriados
pueden aportar conocimiento sobre los principales lugares de origen
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de parte de la poblacién que migra y que es repatriada, si representan
una parte importante del total.?

=  Migracion México-Estados Unidos. Panorama Regional y Estatal de
CONAPO.#

=  Otros estudios sobre migracién internacional México-Estados Unidos
de CONAPO.?

= Dado que los estudios anteriores, por lo general son a nivel regional
o estatal -sirven de contexto y es importante retomarlos-,
adicionalmente, la informacion debe complementarse con otros
estudios locales que aporten mayor conocimiento del tema para la
comunidad, asi como con la experiencia del personal operativo en la
region.

e Determinar la dimensidn de la migracién de nifias, nifios y adolescentes
migrantes repatriados no acompainados. La principal fuente son los
Anuarios Estadisticos del SNDIF. Adicionalmente, la informacion puede
complementarse a través del conocimiento préctico generado en campoy
acumulado por el personal operativo de los Sistemas DIF; ya que no toda
la poblacién menor de 18 afios que migra es repatriada ni re-vinculada
nuevamente a su comunidad de origen por lo que no aparece en las
estadisticas y solamente se puede saber a través del trabajo en campo con
la comunidad.

[[ ] Factores de riesgo que influyen en el fendmeno de la migracidon de
nifas, nifios y adolescentes en la comunidad

Los factores que influyen en la migracién pueden variar en magnitud, por lo que
es importante identificar cudles son las problematicas especificas en cada
comunidad, para enfocar las acciones en su resolucion.

Algunos de los factores (o causas) que deben investigarse en la comunidad son:
e Desarrollo econémico (falta de empleo, bajos salarios, falta de oportunidades
educativas, falta de servicios de salud, falta de espacios de esparcimiento
cultural, deportiva y artistica). Para esta informacion, se puede consultar:
* [ndice de marginacién de CONAPO por localidad.®
*  Medicidn de la Pobreza por Municipio de CONEVAL.”
e Reunificacién familiar
e Violencia familiar
e Sociocultural (tradicion).

3 A la fecha (marzo 2013), esta informacion se puede encontrar en http://www.inm.gob.mx/index.php/page/Boletines Estadisticos

4 A la fecha (marzo 2013), esta informacién se puede encontrar en http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Migracion Mexico-
Estados Unidos Panorama Regional y Estatal

5 A la fecha (marzo 2013), esta informacion se puede encontrar en http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Migracion Internacional

5 A la fecha (marzo 2013) esta informacidn se puede encontrar en

http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Indice de Marginacion por Localidad 2010, elegir la Gltima opcién, “Base de datos por
entidad federativa” y se desplegaran en Excel todas las entidades con sus municipios y localidades respectivas, indicando el grado de
marginacion para cada una de ellas.

7 A la fecha (marzo 2013) esta informacién se puede encontrar en
http://www.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/pages/medicion/multidimencional/informacion _municipios.es.do



http://www.inm.gob.mx/index.php/page/Boletines_Estadisticos
http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Migracion_Mexico-Estados_Unidos_Panorama_Regional_y_Estatal
http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Migracion_Mexico-Estados_Unidos_Panorama_Regional_y_Estatal
http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Migracion_Internacional
http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Indice_de_Marginacion_por_Localidad_2010
http://www.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/pages/medicion/multidimencional/informacion_municipios.es.do
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e Violencia social y comunitaria.

e Otras.
Para estos puntos, se pueden consultar estudios académicos que aborden el
tema a nivel local, asimismo se puede recopilar informacion directamente en la
comunidady a través de la experiencia cotidiana del personal operativo, asi como
de las nifias, los nifios y los adolescentes que ya han migrado y que se encuentran
actualmente en la comunidad; sus experiencias y motivaciones pueden orientar
sobre las causas de la migracién infantil y adolescente no acompafiada en la
comunidad. Adicionalmente, se puede consultar informacion generada a través
de instituciones a nivel estatal o local, en caso de que exista.

V. Recursos potenciales de la comunidad

Los recursos potenciales son basicamente los que se refieren a la infraestructura
en servicios de salud, educativos, de esparcimiento, de deporte y otros espacios
comunitarios de convivencia para la Poblaciéon Objetivo. La identificacion de
estos recursos permite una mejor planeacion de las actividades o de los servicios
que se pueden ofrecer en coordinacién con otras instancias publicas y privadas
(organizaciones de la sociedad civil, escuelas particulares, etc.).

Algunos de los recursos que pueden investigarse son:

e (Cudntas escuelas primarias existen en la comunidad? ¢Son suficientes para
que todas las nifas, los nifios y los adolescentes acudan a la escuela? ¢ Cudl es
el principal medio de transporte? ¢Se requiere hacer algin gasto diario en
transporte? ¢A cuanto tiempo de la escuela se encuentran las nifias y nifios
mas alejados y cudl es su medio de transporte?

e (Existe secundaria en la comunidad o en otra cercana? ¢ Cuantas y de qué tipo
(a distancia, telesecundaria, abierta, escolarizada, etc.)? éSon suficientes para
que todas las y los adolescentes asistan a la educacidn secundaria? ¢Cual es
el principal medio de transporte? {Tiene algun costo el transporte? ¢ Cuanto
tiempo en promedio se hace para llegar a la escuela o cudl es el recorrido?

e (Existe preparatoria en la comunidad o en otra cercana? (especificar)
éCudntas y de qué tipo a distancia, abierta o escolarizada? éSon suficientes
para que todos las y los adolescentes asistan a la educacién preparatoria?
éCudl es el principal medio de transporte? ¢ Tiene algun costo el transporte?
éCudnto tiempo en promedio se hace para llegar a la escuela o cudl es el
recorrido?

e (Existe una Universidad en la comunidad o en otra cercana (especificar)? ¢Es
suficiente para que todos los y las jévenes asistan a la universidad? ¢Cudl es
el principal medio de transporte? éTiene algun costo el transporte? ¢ Cuanto
tiempo en promedio se hace para llegar a la escuela o cual es el recorrido?

e (Existen centros deportivos? ¢Cuantos? ¢Son gratuitos o accesibles para la
mayoria de la poblacién? ¢Existen otros espacios deportivos en la
comunidad? ¢Se puede considerar que todas las nifias, los nifios y los/las
adolescentes tienen acceso a espacios deportivos en la comunidad?

e (Existen espacios culturales y artisticos accesibles para la mayoria de las
nifias, los nifios y los/las adolescentes? En caso de existir, especificar cudles
son (cine, teatro, auditorio, centro cultural, Casa de la Cultura, cursos de
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cultura o artisticos, etcétera) y si son publicos o privados, si son gratuitos o si
su costo es inaccesible, etc.

e Especificar si la comunidad cuenta con recursos naturales que se puedan
aprovechar para el desarrollo (turismo, agricultura, pesca, etc.).

Para recabar toda la informacion anterior, se pueden emplear dos tipos de
fuentes complementarias:

e Experiencia y conocimiento del personal operativo local que puede incluir
conocimiento sobre casos especificos que se atienden, a través de la prensa
local, a través de experiencias cotidianas, etcétera.

e Estadisticas institucionales acerca del fendmeno, generadas por las diversas
instituciones publicas o privadas, algunas de las cuales se sefialan en cada
uno de los elementos que conforman el diagndstico.

Paso 5. El Responsable municipal entrega el documento con la Caracterizacién
de la Comunidad al Responsable estatal.

Paso 6. El Responsable estatal recopila los documentos con la caracterizacion de
las comunidades correspondientes a su entidad federativa y elabora la Lista de
Verificacion para la Caracterizacion de Comunidades (Anexo 1.2). Debe realizar
una lista por cada caracterizacidn, para determinar cuantas de ellas cumplen con
el contenido indicado. En caso de que no sea asi, solicita a los municipios hacer
las adecuaciones que correspondan.

Una vez realizada de manera adecuada la Caracterizacion de la Comunidad, se
procede a la elaboracion de la siguiente Estrategia, el Plan de Intervencién
Preventiva que se describe en el siguiente apartado.

Un mes

Documento que contenga la Caracterizacion de la Comunidad para cada una de
las comunidades en las que se implementara el Modelo.

Utilizando las Listas de Verificacion para la Caracterizacion de Comunidades
(Anexo 1.2), el Responsable estatal requisita la parte correspondiente a la
caracterizacién de las comunidades en la Cédula de Evaluacion de las Estrategias
(Anexo 7) y la envia al SNDIF.
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Es el documento que contiene las acciones preventivas que se
implementardn a nivel municipal durante un afio fiscal, lo que significa
gue cada afo se deberan planear las acciones y elaborar un Plan de
Intervencidn para cada municipio, el cual incluird todas las acciones que
se implementaran en las comunidades pertenecientes al mismo.

La elaboracion del Plan debera estar basada en la caracterizacion de las
comunidades con el fin de que se consideren las particularidades propias
de las nifas, los nifios y los adolescentes y su entorno, con lo que se
busca que las acciones estén enfocadas a las condiciones propias de cada
comunidad y de esa manera, obtener mejores resultados.

Los Planes de Intervencion Preventiva a nivel municipal, servirdn como
insumo para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo del SEDIF, a través
del cual, éste ultimo se coordina con el SNDIF.

(s . (e
e Responsable de la tematica a nivel estatal (responsable estatal).%

Documentacién
e Escrito que contenga la Caracterizacion de la Comunidad de cada una
de las comunidades correspondientes al municipio en cuestion.

Anexos
e Anexo 1.3 Formato para la Elaboracion del Plan de Intervencion
Preventiva.

e Anexo 1.4 Lista de Verificacion para el Plan de Intervencion Preventiva.
Paso 1. El Responsable municipal identifica las necesidades de la
poblacién infantil y adolescente en riesgo de migrar a través del andlisis
de la Caracterizacion de la Comunidad. Dicho analisis debe alimentarse
de la informacién generada respecto a la magnitud del fendmeno de la
migracion infantil y adolescente, de las causas o factores de riesgo de la
migracién no acompafiada, de las problematicas existentes, asi como de
los recursos potenciales en cada comunidad.

Paso 2. El Responsable estatal orientara a cada Responsable municipal
en la elaboracidn del Plan de Intervencion Preventiva.

Paso 3. El Responsable municipal elabora un Plan de Intervencién
Preventiva con base en los requerimientos especificados en el Formato
para la Elaboracion del Plan de Intervencion Preventiva (Anexo 1.3). En
este se deberdn incluir las Lineas de Accion del Modelo, pertinentes a las
necesidades de cada comunidad.
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Paso 4. El Responsable municipal entrega el Plan de Intervencién
Preventiva al Responsable estatal.

Paso 5. El Responsable estatal recopila y valida los Planes de
Intervencidn Preventiva correspondientes a su entidad federativa con
base en la Lista de Verificacion para el Plan de Intervencion Preventiva
(Anexo 1.4), para lo cual debera utilizar un listado para cada Plan. En
caso de que algun Plan no cumpla con las especificaciones, el
Responsable estatal solicita a los municipios hacer las adecuaciones que
correspondan.

Paso 6. El Responsable estatal retoma y considera los Planes de
Intervencidn Preventiva municipales. Cabe mencionar que los recursos
para implementar los Planes de Intervenciéon Preventiva en cada
municipio deberan contemplar recursos estatales y municipales.

Un mes

Documento que contenga el Plan de Intervencidon Preventiva a nivel
municipal.

Con base en las Listas de Verificacion para el Plan de Intervencion
Preventiva (Anexo 1.4), el Responsable estatal evalua la parte
correspondiente a la “Elaboracién de Plan de Intervencidn Preventiva”
incluida en la Cédula de Evaluacion de las Estrategias (Anexo 7)y la envia
al SNDIF de forma anual.
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Intervencion Comunitaria

Promocion de la convivencia y participacion activa de nifias, nifios y adolescentes
en la comunidad

Linea de accion:

Formacion de Lideres Comunitarios

éQuéesla
Formacion de
Lideres
Comunitarios?

éQuiénes
intervienen?

Es una intervencion que busca fortalecer y fomentar distintos tipos de liderazgo
en grupos de nifias, nifios y adolescentes al interior de su comunidad. La
metodologia estd basada en la participacién infantil pues se reconoce que las
nifias, los nifios y los/las adolescentes de una localidad conocen desde su vida
diaria, las causas y los impactos que el fendmeno migratorio tiene en sus
comunidades. Por eso, son capaces de concebir y desarrollar, desde sus propios
intereses y procesos, proyectos que puedan prevenir la migracién infantil en sus
lugares de origen. Dichos proyectos deben traer beneficios tanto para el propio
grupo, como para la comunidad misma.

La Formacién tiene cinco etapas para que nifias, nifios y adolescentes vivan
procesos y aprendan herramientas que les permitan ejercer su derecho a la
participacién y convertirse en agentes de cambio en sus comunidades.

En cada paso del proceso se hace referencia a la Carpeta del Facilitador, pues en
ella se pueden encontrar los juegos y dindmicas que deben implementarse en
cada etapa de la formacion. También pueden incluirse actividades adicionales
gue ayuden a cumplir con los propdsitos de cada etapa.

Responsable de la tematica a nivel estatal (responsable estatal). %

Responsable de la tematica a nivel municipal (responsable municipal). <

2
Facilitador. &



cQué se
necesita?
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Infraestructura

Un espacio que se pueda utilizar por un periodo de seis meses o mas,
adecuado para un grupo de (en promedio) 15 nifias, nifios y adolescentes, lo
suficientemente amplio para los juegos y dindmicas que se realizaran. Puede
tratarse de un saldn con acceso a un patio. No es forzoso que sea un espacio
dentro del DIF, puede buscarse acceso a escuelas, centros comunitarios,
parques, etc.

Materiales y equipamiento

Sillas para los participantes.

Mesas en las que se pueda trabajar.

Equipo audiovisual (grabadora, televisién y DVD) o laptop, cafidn y bocinas.
Revistas con muchas imagenes para recortar. Se puede solicitar a cada
participante que lleve dos o tres revistas.

Pizarrén o rotafolio y marcadores.

Hojas bond o Kraft o pliegos de cartulina.

Hojas blancas o de reciclaje.

Plumones, pegamento, cinta adhesiva y tijeras (se pueden hacer paquetes
con estos materiales por cada 5 participantes del grupo).

Pluma y lapiz para cada participante.

Paliacates o con qué cubrir los ojos para cada participante.

Pelotas de goma pequefias para cada participante.

Una pelota ligera de tamafio normal.

Dos campanas o silbatos.

Peliculas documentales y videos sobre el tema.

Libros sobre el tema.

Noticias de periddico.

Noticias en Internet.

La Convencién de los Derechos del Nifio.

Tratados y leyes sobre los derechos y sobre la migracion.

Anexos

Anexo 2.1 Formato de Diagndstico Inicial para Nifias, Nifios y Adolescentes.
Anexo 2.2 Reporte Inicial de Formacion de Lideres Comunitarios.

Anexo 2.3 Formato para presentar el Proyecto de Lideres Comunitarios.
Anexo 2.4 Cuestionarios de Seguimiento.

Anexo 2.5 Reporte Estatal de Formacion de Lideres Comunitarios.

Anexo 2.6. Formato de Seguimiento Grupal Trimestral.

Carpeta del Facilitador.

Paso 1. El Responsable municipal designa al Facilitador tomando en cuenta el
perfil que se sefiala en la Carpeta del Facilitador. El Facilitador puede ser el mismo
Responsable municipal si cubre el perfil y si se considera pertinente.

Paso 2. El SMDIF designa el espacio en el cual se llevara a cabo la Formacién de
Lideres Comunitarios; dicho lugar deberd cumplir con las especificaciones
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recomendadas en los requerimientos de infraestructura, materiales vy
equipamiento referidos anteriormente.

Paso 3. El Facilitador recibe la capacitacién especifica correspondiente por parte
del SEDIF o SNDIF.

Paso 4. El Facilitador identifica espacios en donde potencialmente exista
poblacién infantil y adolescente en riesgo de migrar de forma no acompafada
(en escuelas o CCPI, por ejemplo).

Paso 5. El Facilitador convoca a nifias, nifios y adolescentes en estos espacios
para formar parte del grupo de Lideres Comunitarios. Ya que los grupos de
Lideres Comunitarios no son masivos, se sugiere que la convocatoria no sea
completamente abierta, sino a grupos reducidos de personas. Si el Facilitador o
el Responsable municipal conocen a poblacién repatriada o en riesgo de migrar,
pueden realizar una invitacién directa.

Paso 6. El Facilitador lleva a cabo la reunidn inicial informativa sobre el proceso
para la Formacién en donde dard a conocer:

e en qué consiste;

e cuanto tiempo durarg;

e en donde se realizara;

e los horarios en los que pueden reunirse;

e todo lo necesario para que nifias, nifios y adolescentes sepan que se

trata de un compromiso.

Es importante que los participantes tengan claridad sobre lo que se hard, sobre
su papel y que el objetivo es la prevenciéon de la migracién infantil no
acompafada. Deben tener oportunidad de realizar preguntas y de que sus dudas
sean resueltas. También es necesario dejar claro que no se trata de una dindmica
escolar —sobre todo cuando la Formacién se hace en un espacio educativo—, sino
de un proyecto para que ellos lo construyan en comun. La participacién es
voluntaria y su consentimiento es primordial. Si se encuentra un rechazo, se
pueden solicitar propuestas para mejorar el proyecto o indagar las causas de la
negativa, pero no obligarlos.

Paso 7. El Facilitador conforma el grupo de Lideres Comunitarios con las nifias,

los nifos y los adolescentes que, tras la reunidn inicial, manifiesten su interés y

compromiso de participar. Lo anterior se debe hacer tomando en consideracidn

los siguientes criterios:

e Idealmente, contar con el apoyo de una Facilitadora o Facilitador por cada 15
nifias, nifos o adolescentes participantes. Por cada grupo de Lideres
Comunitarios puede haber hasta cuatro personas capacitadas para dar la
Formacién, en caso de que ocurran movimientos de personal.

e El grupo debe ser de 8 integrantes como minimo y 15 como maximo.

e Los participantes deben cumplir con los criterios de la Poblacién Objetivo, es
decir, haber migrado previamente o presentar riesgo de hacerlo.
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e La meta de la Formacién no es numérica, sino que busca consolidar procesos
solidos y a largo plazo.

Paso 8. El Facilitador gestiona la obtencion de los materiales requeridos para la
Formacién de Lideres Comunitarios, mismos que se sefialan en el apartado “éQué
necesito?”.

Paso 9. El Facilitador aplica el Formato de Diagndstico Inicial para Nifias, Nifios y
Adolescentes (Anexo 2.1) a todos los participantes. Posteriormente, concentra la
informacidn en el Reporte Inicial de Formacion de Lideres Comunitarios (Anexo
2.2). Envia esta informacién al Responsable municipal, quien a su vez lo envia al
Responsable estatal.

Paso 10. El Facilitador inicia la Etapa I. Integracion del Grupo de Lideres
Comunitarios. Los propdsitos de esta etapa son:

e Comprender de qué se trata el proceso de Formacién de Lideres
Comunitarios.

e Presentar la Formacion de Lideres Comunitarios, esto incluye mencionar las
funciones generales de los Sistemas DIF.

e Informar de modo general acerca de la Estrategia para la Atencidon vy
Prevencién de las ninas, los nifios y los adolescentes Migrantes y
Repatriados no Acompafiados.

e Que lasy los integrantes del grupo se conozcan en un nivel mas profundo.

e Compartir emociones en un ambiente de confianza mutua.

e Fortalecer las capacidades de escucha, respeto y aprecio.

e Generar condiciones y habilidades para trabajar en equipo.

No se trata de que los participantes del grupo se conviertan en amigos, sino de
que trabajen en beneficio comun, desarrollando sus capacidades. Para esta etapa
y las restantes, se emplean juegos y dindmicas basados en la Educacién para la
Paz y los Derechos Humanos (EDUPAZ), asi como en la Metodologia Socio
afectiva. De esta manera, la mayor parte de la Formacién es vivida a través del
juego, porque favorece la experiencia e integracion del grupo, ademas de que
provee herramientas y habilidades de participacidn, didlogo, toma de decisiones
y cooperacion. Las dindmicas y juegos pueden consultarse en la Carpeta del
Facilitador en la seccién relacionada con la Etapa I.

Al finalizar la Etapa |, el Facilitador aplica el Cuestionario de Seguimiento relativo
a la Etapa | a cada uno de los participantes y a si mismo (Anexo 2.4). También
puede compartirlo con el Responsable municipal y/o el Responsable estatal. En
caso de que se detecten aspectos que deban adecuarse, este Uultimo lo
comunicara al Responsable municipal y al Facilitador para su atencién.

Paso 11. Una vez finalizada la Etapa |, el Facilitador inicia |la Etapa Il. Conociendo
Derechos. Reconociendo Problemas. Derechos de la Infancia y Migracion
Infantil no Acompanada.
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Esta Etapa tiene el propdsito de que el grupo conozca, reflexione y asuma sus
derechos, especialmente los relacionados con la participacién infantil.
Igualmente, se busca que el grupo aprenda cudles las causas y los riesgos de la
migracion infantil no acompafiada. Finalmente, a través de estos dos objetivos,
el grupo adquiere herramientas de reflexién y comunicacion, dentro y fuera del
grupo.

El grupo investiga qué son los derechos de nifas, nifios y adolescentes y qué es
la migracién infantil no acompafada. La investigacion se hace a través de fuentes
como:

e La Convencién de los Derechos del Nifio.®

e Tratadosy leyes sobre los derechos y sobre la migracion.

e Libros sobre el tema.

e Noticias de periddico.

e Noticias en Internet.

e Peliculas, documentales y videos sobre el tema.

e Las experiencias de nifias, nifios y adolescentes, asi como de las personas de

su familia y de su comunidad.

Esta etapa estd centrada en la investigacidn, la discusion y la exposicion por parte
de las nifias, los nifios y los adolescentes de lo que se va encontrando, ante todo
el grupo. Esto tiene el propdsito de que cada uno adquiera soltura y seguridad al
hablar, al expresar sus pensamientos o al exponer algin argumento, pues son
elementos necesarios para ejercer una participacion comunitaria real.

En cuanto al tema de los derechos de la infancia, es muy importante que su
aprendizaje no sea memoristico ni repetitivo, sino que surja una verdadera
reflexion sobre los mismos y que se relacione con las experiencias cotidianas y
con la realidad que experimenta el grupo, en la que probablemente algunos
derechos no se cumplen cabalmente; si éste es el caso, la reflexidon debe dirigirse
hacia soluciones comunitarias para hacerlos cumplir. Debe recalcarse la
importancia de las acciones de las personas para conseguir el ejercicio de los
derechos, los cuales no se cumplen por si mismos. En la parte de Juegos y
Dindmicas de la Carpeta del Facilitador, en la seccidn de la Etapa Il se puede
encontrar una serie de juegos que abordan este tema.

En cuanto a la migracion infantil, deben abordarse sus aspectos positivos y
negativos, porque la intencién es brindar informacién objetiva para que cada
nifia, nifno o adolescente se forme un criterio propio. Si Unicamente se explora lo
peligroso que es, se limita la reflexién a un aspecto y se dejan de lado los demas.
Puede pensarse que es dificil explorar la migracion infantil no acompanada de
forma tan directa. No obstante, nifias, nifios y adolescentes tienen facilidad para
entender preguntas abiertas y generales cuando son referidas a aspectos de su
vida cotidiana y, ademas, ellas y ellos tienen ideas claras sobre los problemas en
su comunidad. Es importante solicitar al grupo que mencione y comparta los
temas asociados con la migracidon que mds les preocupan, que son cercanos a sus

8 Versién amigable en: http://ninossename.blogspot.mx/2009/06/version-amigable-de-la-convencion-de.html
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vidas o que quisieran cambiar. De acuerdo con lo que se ha sefialado, una
herramienta capaz de fortalecer la comprension del fendmeno migratorio en la
propia comunidad es la entrevista (que puede realizarse a amigos, familiares,
vecinos, entre otros).

El procedimiento para disefiar las entrevistas y hacerlas, es:

Platicar en el grupo sobre lo que quieren preguntar a las personas; una de
las preguntas puede ser si en la comunidad se ha hecho algo para prevenir
la migracidn. Tal vez cada nifia, nifio y adolescente puede hacer una o dos
entrevistas de modo individual o también pueden hacerlas en parejas y
trios.
Crear las preguntas; pueden ser entre cinco y diez. Puede pasar que se
pregunte algo distinto al momento de realizar la entrevista, porque algo les
llamé la atencidén. Es mas importante que las personas les platiquen sus
opiniones y experiencias, a que les contesten brevemente, por lo tanto, la
entrevista puede ir por caminos distintos a los que se tenian planeados,
siempre y cuando sigan tratando el tema de la migracion.
Escribir las preguntas; puede ser a mano. Es importante que quienes hagan
las entrevistas tengan una copia de las preguntas al momento de realizarlas,
aungue como ya se dijo, se puedan hacer otras preguntas.
Decidir a quiénes se va a entrevistar de acuerdo con lo que se quiera saber,
por ejemplo, a jovenes, a nifias y nifos, a sus familiares, maestros o a gente
desconocida.
Definir en qué lugares realizaran la entrevista: en su casa, en un parque,
en la calle, en la escuela, etcétera. Es importante elegir un lugar en donde
no haya interrupciones, si es silencioso, mejor. Ademas, se deben cerciorar
de que su entrevistado tenga tiempo de atenderles.
Definir cdmo van a registrar lo que les digan en la entrevista, si pueden
grabar la imagen o el audio o si tendran que tomar notas en una libreta,
mientras la persona habla.
Hacer la entrevista en parejas o en trios; alguien puede hacer las preguntas,
mientras las otras personas graban o toman notas. Es importante
presentarse ante la persona que se quiere entrevistar y explicar lo que se
esta haciendo.
Cuando se hayan realizado las entrevistas el grupo se retine para platicar y
retroalimentarse:

- ¢Cémo les fue?

- ¢Cémo se sintieron?

- ¢Qué encontraron?

- ¢Qué les sirve de la informacién que obtuvieron?

- ¢Como pueden utilizar la informacidn que obtuvieron?
Se integra lo que se encontré en las entrevistas y se guarda para usarlo en
la Etapa lIl.

En la parte de Juegos y Dinamicas de la Carpeta del Facilitador en la seccion de la
Etapa Il se presentan juegos que abordan la migracién infantil y otras habilidades
utiles, particularmente la comunicacion, la distension y la confianza.
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Finalmente, un ejercicio valioso para vincular los temas de esta Etapa es
identificar junto con los participantes qué derechos vulnerados durante los
procesos migratorios. Esto se hace después de ver el tema de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes y de la migracién infantil no acompafiada o separada.
Para lo cual puede utilizarse la siguiente tabla:

Derecho(s) contenido(s)

Aspectos asociados a la migracion que pueden vulnerar
derechos de la infancia

Derecho a la No discriminacién

Algunas nifias, nifios y adolescentes sufren discriminacion por
tener una nacionalidad distinta, por sus rasgos fisicos o sélo
por tener menos de 18 afios de edad.

Interés Superior del Nifio

Cuando se toman decisiones que no ponen en primer lugar las
condiciones de bienestar ni garantizan el desarrollo integral
de la nifia, nifo o adolescente, como la seguridad, el
acogimiento, la reunificacion familiar, el refugio o la
repatriacién.

Cumplimiento de la Convencién
hasta el maximo de sus recursos.

Los gobiernos deben esforzarse para que la Convencién se
cumpla e incluso solicitar apoyo internacional para lograrlo.

Familia como entorno privilegiado
de socializacién.

La separacion o desintegracién familiar durante o debida a la
migracién provoca que existan nifias, nifios o adolescentes a
cargo de personas que no pertenecen a su nucleo familiar o
que no han visto a sus familiares durante mucho tiempo.

Derecho a la vida.

Riesgos de muerte al cruzar rios o desiertos, extraviarse, sufrir
ataques de fauna salvaje, deshidratacion, inanicion; asi como
ser victima de las redes de delincuencia organizada.

Derecho a un nombre y a una
nacionalidad.

Nifias, nifios y adolescentes no registrados debido a la
situacion irregular de sus padres; también quienes estan en
situacién apatrida, porque no son nacionales de ningun
Estado.

Derecho a una identidad.

Nifias, nifios y adolescentes desvinculados de su comunidad
de origen, idioma materno, costumbres y tradiciones,
obligados a asimilarse a culturas diferentes a la suya, por la
necesidad de ser integrados en las comunidades de transito o
destino.

Derecho a la unidad familiar.

La separacion o desintegracion familiar durante o debida a los
transitos migratorios.

Derecho a preservar el vinculo y
contacto familiar.

Nifias, nifios y adolescentes que no conocen a sus padres o
que no han mantenido contacto con alguno de ellos o con
ambos debido al fenémeno migratorio.

Derecho a la proteccién contra el
trafico de infantes.

Nifias, nifios y adolescentes victimas de trafico y trata de
personas.

Derecho a opinar en los asuntos
que le competen.

Nifias, nifios y adolescentes que son obligados a migrar sin
desearlo debido a indicaciones de alguno de sus padres. O
cuando algunas autoridades toman decisiones sobre nifios,
nifias o adolescentes sin consultarles su opinidn al respecto.

Derecho a la libre expresion.

Las nifias, los nifios y los adolescentes no siempre tienen la
oportunidad de expresar sus ideas, sentimientos y opiniones
o de ser escuchados en su familia y su comunidad.

Derecho a la libertad de
pensamiento, creencia y religién.

Algunos adultos no consideran que las nifias, los nifios y los
adolescentes tengan pensamientos y creencias propias y esto
no soélo sucede en el ambito de la migracion.

Derecho a la libertad de reunién y
asociacion.

Las nifas, los nifios y los adolescentes que se encuentran sin
documentos en una comunidad diferente a la de su origen —
ya sea en transito o de manera definitiva— no siempre pueden
reunirse con quienes desean; principalmente por el miedo a
ser detenidos por las autoridades migratorias.
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Derecho al respeto de la
privacidad.

Nifias, nifios y adolescentes pueden ser exhibidos en medios
de comunicacion masiva debido a su condicion migratoria o a
que fueron victimas de un delito asociado a la migracion; esto
los estigmatiza y vulnera su privacidad.

Derecho de acceso a la
informacién.

Nifias, nifios y adolescentes no siempre reciben la informacion
sobre los riesgos asociados a la migracidn infantil o no la
reciben en formatos accesibles para su edad y circunstancia.
Cuando son atendidos por algunas autoridades; no siempre
les proporcionan la informacién completa y accesible sobre
los procedimientos que se seguirdn para devolverlos a sus
lugares de origen.

Derecho a recibir educacién y
proteccidn por parte del nicleo
familiar.

Debido al fendmeno de la migracién algunas nifias, nifios y
adolescentes no se encuentran viviendo con sus familias y, en
consecuencia, no ejercen este derecho.

Derecho a la proteccion contra el
maltrato.

Algunas de las razones por las que nifias, nifios y adolescentes
inician su proceso migratorio es el maltrato. En otros casos,
enfrentan explotacion y maltratos durante su trayecto o al
llegar a sus destinos.

Derecho a asistencia social en
ausencia del ndcleo familiar.

Nifias, niflos y adolescentes repatriados a México, son
atendidos por el DIF en albergues especializados que
buscaran la forma de regresarlos con sus familiares.

Derecho a un proceso cuidadoso
de adopcion.

Sélo sucederia en los casos en los que no se localice a ninglin
familiar de una nifia, nifio o adolescente.

Derecho a ser reconocido como
refugiado y, en su caso, a la
reunificacién familiar.

Hay nifias, nifios y adolescentes que por alguna razén —por un
desastre o por algun tipo de persecucidon—, tienen miedo de
volver a su pais, pues sienten que su vida corre peligro.

Derecho a recibir atencion
especializada en caso de
discapacidad.

Los riesgos asociados a la migracidn infantil no acompariada
se vuelven mucho mas graves si el nifio, nifia o adolescente
que los enfrenta se encuentra discapacitado.

Otras veces, los propios riesgos del viaje son los que pueden
provocar una discapacidad.

Derecho a la Salud.

A veces, nifias, niflos y adolescentes migrantes no quieren
acercarse a los servicios de salud porque tiene miedo de que
puedan reportarlos con las autoridades migratorias; no
obstante, los viajes migratorios implican muchos riesgos para
la salud: mala alimentacién, bajas defensas ante variadas
enfermedades, accidentes o deshidratacién, por mencionar
algunos.

Derecho a evaluaciones periddicas
cuando las nifias, los nifios y los
adolescentes se encuentran
internados en algin esquema de
atencién especializada.

En el caso de la migracion infantil, debe hacerse cuando la
nifia, nino o adolescente se encuentra acogido en un albergue
y éste aun no ha logrado ubicar a su familia para reintegrarlo.

Derecho a la seguridad social.

Derecho a un nivel de vida que
asegure el desarrollo integral.

En algunos casos, las causas de la migracidon infantil pueden
relacionarse con la busqueda de mejores condiciones de vida,
lo que permite concluir que este derecho no ha sido
respetado plenamente.

Derecho a la educacion.

Una nifia, nifio o adolescente que migra de su comunidad,
abandonara la escuela. Asimismo, si en su lugar de destino la
actividad a la que se dedicara primordialmente es el trabajo,
tampoco podra ejercer este derecho.

Derecho a una educacion integral.

Algunas escuelas no incluyen contenidos como: la promocion
de los derechos humanos o la educacién para la prevencién
de riesgos.

Derecho al respeto a minorias
étnicas y/o lingliisticas.

Algunas comunidades indigenas tienen alta tradicidn
migratoria; esto puede deberse al incumplimiento de este
derecho. Por otra parte, existen comunidades indigenas que
han migrado junto con sus costumbres y tradiciones y que son
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marginadas en los lugares por los que transitan o en los que
se establecen.

Derecho al juego y esparcimiento.

Este es uno de los derechos vulnerados antes y durante el
proceso migratorio; especialmente, porque éste implica que
el nifio, nifia o adolescente se concentre en preocupaciones
sobre su viaje y las responsabilidades que debe asumir.

Derecho a no trabajar.

Cuando las causas de la migracion infantil obedecen a la
necesidad de un mayor ingreso econdmico para la familia;
este derecho puede verse vulnerado antes de la migracion y
también en el lugar de destino.

Derecho a la proteccion contra el
consumo y trafico de drogas.

Uno de los riesgos asociados con la migracién es adquirir
alguna adiccién o bien, la explotacion o involucramiento en
redes de delincuencia organizada.

Derecho a la proteccién contra la
explotacién sexual.

Uno de los riesgos mas graves asociados con la migracion es
la explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes que son
utilizados en pornografia y prostitucion.

Proteccion contra el secuestro y
tréfico de personas.

Nifias, niflos y adolescentes migrantes, al trasladarse en
condiciones inseguras, son un blanco facil para redes de
delincuencia organizada, quienes les retienen para
extorsionar a sus familiares.

Derecho a la proteccion contra
cualquier forma de explotacion.

Existen otros muchos tipos de abusos contra la poblacién
migrante —especialmente nifias, nifios y adolescentes—, como
el trafico de odrganos, el trabajo en giros negros o en
condiciones forzadas.

Derecho a la proteccion contra la
tortura y tratos crueles.

La tortura y tratos crueles pueden darse por parte de grupos
de delincuencia organizada que abusen de las nifias, los nifios
y los adolescentes migrantes.

Derecho a la recuperacion fisica y
a la reintegracion social.

El ejercicio de este derecho puede ser necesario después de
un trayecto migratorio, dependiendo de los dafos sufridos.

Derecho a un debido proceso en
caso de conflicto con la ley.

Este derecho es relevante, Unicamente si como parte de su
proceso migratorio un nifo, nifia o adolescente es
enganchado por un grupo de delincuencia organizada vy al
haber cometido algin delito, no recibe un proceso
especializado para su caso.

Al finalizar la Etapa Il, el Facilitador aplica el Cuestionario de Seguimiento de la
Etapa Il a cada participante y a si mismo. También puede compartirlo con el
Responsable municipal y/o el Responsable estatal. En caso de que se detecten
aspectos que deban adecuarse, el Ultimo lo comunicard al Responsable
municipal y al Facilitador para su atencion.

Paso 12. Al concluir la Etapa anterior, el Facilitador inicia la Etapa Ill.
Diagndsticos Participativos. Se deben realizar tres diagndsticos (personal,
familiar y comunitario) que se compartirdn en grupo; éstas seran sesiones de
mucha reflexién, atencidn, escucha e intercambio emocional, por lo tanto, se
pueden intercalar dindmicas de distensién para cambiar la atmdsfera y movilizar
al grupo. Es importante que todos los participantes compartan sus diagndsticos,
por lo que, en cada uno de ellos, quiza se requieran varias sesiones. Dependiendo
del tamafiio del grupo se puede fijar un tiempo limite para la exposicion.

Los diagndsticos personal y familiar se hacen de manera individual. El diagndstico
personal tiene relacidn con los juegos y dindmicas de conocimiento, pero con
mayor profundidad; se trata de hacer una presentacion de “lo que yo soy, de lo
que me gusta, de lo que hago bien, lo que me interesa, de las cualidades que
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tengo y también de mis defectos”. Se puede usar la técnica del collage, una
presentacién en Power Point, un poema, una danza, una cancidn y en general,
cualquier elemento creativo que represente lo que se quiere transmitir.

Antes de dejar esta tarea se debe platicar con el grupo acerca de la importancia
de conocerse a si mismo para poder crear una propuesta comunitaria:

e Reconocernos como seres humanos distintos y especificos es el primer paso
para el ejercicio de nuestros derechos.

e Conocernos y aceptarnos nos permite conocer a los demas y aceptarlos. Es
un antecedente para el respeto a la diversidad, la pluralidad, el consenso y
la negociacién.

e Conocernos nos permite reconocer nuestras necesidades, cualidades e
intereses y establecer proyectos de vida propios.

e Esimportante distinguir entre distintos niveles de autoconocimiento: fisico,
emocional, bioldgico (salud, partes del cuerpo). Distinguir mis cualidades,
destrezas, asi como las cosas que me gusta hacer (fisicas, artisticas o
intelectuales).

Para mas sugerencias de actividades relacionadas, se debe consultar la parte de
Juegos y Dindmicas de la Carpeta del Facilitador en la seccién correspondiente a
la Etapa lll.

La intencién del diagndstico familiar es conocer el entorno familiar de los
participantes, asi como la percepcion que tienen de éste. El dmbito familiar es el
primer espacio para el reconocimiento y el ejercicio de los derechos. De hecho,
la familia es uno de ellos, por ello se debe platicar con el grupo sobre como se
conforma, qué derechos y obligaciones tenemos dentro de ella, cudles son los
roles que se forman; por mencionar algunos ejemplos. También se puede hablar
de la “familia afectiva” —aquella que no estad conformada por lazos de sangre, sino
por las personas que elegimos y con quienes tenemos relaciones de proteccion,
solidaridad y respeto—. Este diagndstico también permite saber si la migracion es
una “tradicién” dentro de las familias o si es necesario intervenir en casos de
violencia intrafamiliar, discriminacién, expectativa de que los hijos generen un
ingreso o de que migren, por mencionar algunos factores de riesgo.

El propdsito es que nifias, nifios y adolescentes identifiquen sus vinculos, asi
como la proximidad o distancia fisica y afectiva que tienen con sus familiares,
amistades, figuras significativas e incluso mascotas. Los vinculos son
especialmente influyentes durante la adolescencia, de modo que no sera
sorpresivo que la familia bioldgica pase a un segundo plano; en cualquier caso,
los vinculos constituyen una fortaleza y un factor de pertenencia en la
comunidad. Las dinamicas propuestas para este diagndstico en la parte de Juegos
y Dinamicas de la Carpeta del Facilitador intentan que las nifias, los nifios y los
adolescentes convivan con su familia, con el objetivo de conocer mejor sus raices,
aunque también sirven para conocer sus sentimientos y percepciones sobre el
entorno familiar.
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Por su parte, a partir del diagndstico comunitario comienza la intervencién
comunitaria plenamente; por ello, se tienen que abordar los temas de
participacién infantil, comunidad y liderazgo con el grupo. Los objetivos de este
tipo de diagndstico son:

e Conocer a la comunidad y lo que puede ofrecer para el desarrollo de las
nifias, los nifios y los adolescentes y para el desarrollo del proyecto de
Lideres Comunitarios.

e Identificar qué puede hacer falta en la comunidad para promover la
pertenencia de nifas, nifos y adolescentes.

e Ser reconocidos por la comunidad como agentes de participacion social y
construccion de soluciones de algunos problemas de la comunidad.

e Ubicar espacios en los que se pueda difundir el proyecto final.

e Promover la participacion de otras nifias, nifios y adolescentes en proyectos
de liderazgo comunitario.

e Ejercer el derecho a la informacién y poner en practica las habilidades de
comunicacion y asertividad que la Formacion les ha brindado.

El grupo tendra que dividirse —en equipos si es grande y en parejas y trios si es
pequeio— para visitar:
e Presidencia Municipal o las instancias de toma de decisiones en su
comunidad.
e Centros de cultura (casas de cultura, escuelas de arte o talleres, teatros,
cines publicos).
e (Centros recreativos y deportivos.
e (Centros de salud.
e Instituciones educativas.
e También se pueden incluir los espacios que los participantes prefieran, en
los que se sientan cdmodos o que les parezcan bonitos.

Dependiendo de las dimensiones del lugar de origen, en ocasiones, la
informacidn puede obtenerse por internet o por teléfono; sin embargo, por el
bien del proceso es mejor realizar las visitas. Es muy importante que el grupo
reconozca los servicios que existen en la comunidad o en comunidades cercanas
y no sélo sus carencias; para esto, se recurre nuevamente a las entrevistas.
Deberd elaborar una guia de preguntas sobre la informacién que quiere conocer,
incluyendo el tipo de servicios que se ofrecen, las actividades que se realizan, los
horarios, el costo si lo hubiera y los requisitos. De preferencia, se debe resaltar
aquello que beneficie a las nifas, los nifios y los adolescentes. También se podria
indagar acerca de la historia de la comunidad para promover los procesos de
identidad y sobre el tipo de actividades productivas que se realizan.

El papel del facilitador o de la facilitadora es apoyar al grupo para que investigue
la informacion que requiere y para ello debe considerar lo siguiente:

e (Qué eslo que realmente sabemos acerca de este servicio o espacio?

e (Qué mas necesitamos saber?

e Entonces, équé vamos a hacer para obtener la informacion?
¢A quién le podemos preguntar?



Pagina 26 de 130

e (iCAmo van a presentar el proyecto y pedir la cita? Si se hard una llamada
telefénica para hacer una cita, éya se ha pensado qué van a decir si la
persona no se encuentra, si estd ocupada, o si no esta interesada? ¢{Qué
numero o nombre pueden dejar para que les regresen la llamada?

e (Tenemos el permiso de padres o madres en caso de que se deba realizar
cualquier viaje?

e Si hay varios equipos en el grupo y necesitan salir a diferentes lugares,
puede necesitarse un trasporte, ése cuenta con él?

e Acordar la horay el lugar de reunidn y llegar a tiempo. Al acercarse a cada
uno de estos espacios, es importante que se presenten y que expliquen cuadl
es su proposito e incluso en qué consiste la Formacién. Aun cuando los
Lideres Comunitarios hardn las entrevistas, quien facilita o alguna otra
persona adulta debera acompanarlos.

e (Qué preguntas haran cuando tengan la reunién?

Estas preguntas permiten programar las visitas. Probablemente, el facilitador o
la facilitadora tendran muchas ideas acerca de la mejor forma de contactar
funcionarios; pero se trata de un proceso de participacion infantil y juvenil, por
lo que se debe permitir que el grupo decida como actuar. Puede tenerse a la
mano un directorio que ayude al grupo en su busqueda.

Es importante que el grupo sepa que ninguna persona puede negarles la
informacidn ni intimidarlos; que tengan seguridad de que, al preguntar, estan
ejerciendo uno de sus derechos y que las personas entrevistadas tienen
obligacion de darles la informacién. También es importante poner en practica las
habilidades de afirmacion y seguridad desarrolladas a lo largo de la Formacion.
Posteriormente, cuando el proyecto esté definido, podrian regresar a estos
espacios para que les permitan divulgarlo.

Finalmente, el grupo se relne para:

e Evaluar qué es lo que piensan que hace falta en su comunidad y cuales son
sus problemas.

e Evaluar qué tanto conocian o desconocian de su comunidad y de los
servicios que ofrece.

e Integrar la informacion que obtuvieron por escrito.

e Compartir cdmo se sintieron con la actividad y cuales obstaculos
encontraron.

Para dar solidez a lo que significa este momento del proceso, se deben retomar
los aspectos sugeridos en el marco tedrico del Modelo respecto al trabajo
comunitario y la participacién infantil, y autoevaluar si en el grupo ya estan
presentes las consecuencias positivas de la participacion:

Consecuencias negativas de la

Consecuencias positivas de la participacién no-participacién

Mejora de capacidades y potencialidades Dependencia: la nifia, el nifio o el
personales adolescente depende del adulto para
cualquier decision
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Escasa iniciativa

Creatividad

Pasividad, comodidad, conformismo

Experimentacidn

Falta de respuesta en situaciones criticas

Capacidad de razonamiento y eleccion

Falta de sentido critico

Aprendizaje de los errores

Inseguridad, baja autoestima personal

Se configura la personalidad, se fomenta el
sentido critico

Reduccidén de la creatividad e imaginacion si
las actividades son dirigidas

Se incrementan las relaciones personales y
el intercambio de ideas

Estancamiento en el desarrollo personal y
formativo

Aprendizaje mas solido

Miedo a la libertad para tomar decisiones

Se desarrolla la capacidad de escucha,
negociacidn y eleccion de alternativas

Habilidades de comunicacidn limitadas

Aprendizaje de valores democraticos:
participacién y libertad

Nulo aprendizaje de valores democraticos

Valor de la democracia inter-generacional

Desconocimiento de los procesos
democraticos

Infancia como sujeto social activo

Infancia como objeto no participativo

Ejercicio y reivindicacion de los derechos de

Desconocimiento de sus derechos de

expresion
Mayor riqueza y diversidad social

expresion
Invisibilidad social de la infancia

Paralelamente, se continda con los juegos de comunicacion para fortalecer
habilidades de escucha y expresion al interior y sobre todo al exterior del grupo,
debido a la interaccidn con agentes, instituciones y organizaciones de la
comunidad. Los juegos de distension también se siguen realizando, conforme a
la parte de Juegos y Dindmicas en la Carpeta del Facilitador.

Al finalizar la Etapa lll, el Facilitador aplica el Cuestionario de Sequimiento relativo
a la Etapa Il a cada participante y a si mismo. Posteriormente, recopila dicha
informacidn en el Concentrado de Seguimiento del Grupo (Anexo 2.5) y lo envia
al Responsable municipal, quien a su vez lo envia al Responsable estatal. En caso
de que se detecten aspectos que deban adecuarse, el Ultimo lo comunicard al
Responsable municipal y al Facilitador para su atencién.

Paso 13. Al terminar la Etapa lll, el Facilitador inicia la Etapa IV. Toma de
Decisiones y Accion Comunitaria. La Toma de Decisiones consiste en elegir un
proyecto para prevenir la migracion infantil no acompafiada en su comunidad,
tomando en cuenta:

e Lo que se encontré en las entrevistas acerca de la migraciéon en la

comunidad.
e Lo que se encontro en los diagndsticos comunitarios.
e Lo que se discuta y acuerde en el grupo de Lideres Comunitarios.

El mecanismo para tomar la decisién sobre el proyecto es en primer lugar la
identificacion de problemas y necesidades, teniendo como eje principal a la
migracion infantil no acompafiada y, en segundo lugar, la busqueda de
soluciones. A partir de eso se pueden proponer varias opciones para finalmente
implementar una o dos. Hay distintas estrategias, incluyendo las actividades
manuales —limpiando o construyendo—, promoviendo mensajes preventivos a
través de canciones, de obras teatrales o revistas, por ejemplo.
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La idea es proponer soluciones creativas, viables y coherentes con respecto a la
realidad comunitaria, alejandose de la tendencia a centrarse en los problemas o
a construir proyectos ambiciosos e inviables, que sdlo se estancan y causan
frustracidn. El papel del facilitador consiste en hacer reflexionar al grupo acerca

de:

La correspondencia entre el proyecto elegido y la problematica de la
migracion infantil.

La aceptacion del proyecto entre nifias, nifios y adolescentes que viven en
la comunidad, asi como su impacto.

La viabilidad para implementar el proyecto —si existen recursos designados
para impulsar el proyecto, deben conocer la cantidad especifica para
adecuarlo—.

La auto-sustentabilidad del proyecto; es decir, las condiciones para que éste
continde cuando ya no exista un apoyo financiero externo o si algunos
miembros del grupo se van y llegan otros nuevos.

Que el proyecto no sélo ayude al grupo en si mismo, sino que también sea
beneficioso para la comunidad, pues no hay que olvidar que se trata de una

intervenciéon comunitaria.

Para la eleccidon del proyecto se pueden usar las dindmicas propuestas en la
seccion correspondiente a la Etapa IV en la parte de Juegos y Dindmicas de la
Carpeta del Facilitador. Lo mds importante es que nifias, nifios y adolescentes se
escuchen realmente y que la decisién sobre el proyecto sea tomada de manera
democratica, esto quiere decir que

Cada participante reflexiona de modo individual.

Si es necesario discutir, se hace basdandose en la escucha de opiniones
contrarias a las propias y en la argumentacidn de nuestros propios puntos
de vista.

Se llega a una decisidn “inclusiva”, que refleje el pensar y el sentir de la
mayor parte de las y los participantes del grupo o en el peor de los casos,
gue sea una decision en la que quienes no estan totalmente de acuerdo, no
se sientan “excluidos”. Esto es lo que se conoce como “llegar a un
consenso”.

Se contindan haciendo los juegos de comunicacidn y se avanza al ultimo nivel de
juego utilizado para la Formacién, basado en la cooperacion, conforme a la
seccion de Juegos y Dindmicas de la Carpeta del Facilitador.

El grupo se organiza en conjunto o en equipos para discutir y definir lo siguiente:

Nombre del grupo de Lideres Comunitarios, si hasta ese momento todavia
no lo tienen.

Diseiiar la identidad del grupo de Lideres Comunitarios: una imagen o
logotipo y un lema. Estos elementos pueden ser disefiados en equipos. El
grupo debe considerar cual es la imagen que desea mostrar de si mismo y
de su proyecto hacia la comunidad.

éQuiénes seran parte del proyecto?
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o Nombre del proyecto, que es diferente del nombre del grupo.

e Objetivo del proyecto, considerando la prevencidn de la migracién infantil
no acompanada, las oportunidades y necesidades de la comunidad, asi
como los intereses del grupo.

e (Cudles derechos de la infancia se ejercen si llevamos a cabo nuestro
proyecto?

e ¢Por qué nuestro proyecto le puede interesar a otras nifias, nifios y
adolescentes?

e ¢COmo va a ayudar este proyecto a la comunidad (y no sélo al grupo)?

o Descripcidn de las acciones y tareas que se necesita hacer; corresponden
con cada proyecto en particular y tienen que explicarse con detalle,
pensando en todo lo que se necesita, al comenzar el proyecto y cuando ya
se ha implementado.

e Elegir las comisiones encargadas de realizar esas acciones y tareas. Un
mecanismo Util y democratico para crearlas, es que se propongan o auto-
propongan candidatos que expliquen por qué pueden desempefar esa
funcién y cémo la realizarian, para que el resto del grupo vote y emita su
opinién. Cada comisién tiene que definir sus actividades y elegir a sus
coordinadores; por ejemplo: direccién, tesoreria/presupuesto, enlace,
busqueda de materiales, difusion y otras que sean necesarias. Las
comisiones se pueden compartir: pueden estar a cargo dos personas y
también se pueden rotar. Es necesario que queden a cargo de acuerdo con
las capacidades e intereses de las nifias, los nifios y los adolescentes. Es muy
importante que todo el grupo sepa cémo van avanzando las comisiones.

e Fechas limite para realizar las acciones, ¢cuando se quiere terminar? Sera
util tener listas de pendientes y de tareas resueltas.

e Lugar o lugares de la comunidad en los que se realizara el proyecto.

e ¢Con cuales recursos contamos para realizar nuestro proyecto?

e Presupuesto de nuestro proyecto, ¢cuanto nos costara? Pensar en cudnto
dinero —ademas del tiempo y el esfuerzo— cuesta llevar a cabo las ideas,
sirve como una guia y también permite que las nifias, los nifios y los
adolescentes se ubiquen en la realidad. Acerca del presupuesto del
proyecto es importante considerar los siguientes aspectos:

o Todos los apoyos del proyecto deben ser gestionados por las nifias, los
nifios y los adolescentes.

o Es importante distinguir lo necesario de lo innecesario; es decir,
jerarquizar.

o Calcular precios y compararlos, hacer cotizaciones en distintas tiendas —
ajustarse al presupuesto asignado—.

o ldentificar los recursos con que ya se cuentan y tomar en cuenta aquellas
cosas que pueden aportarse.

o El facilitador o facilitadora debe acompafar al grupo de Lideres
Comunitarios (o a la comisidn designada para ello) a hacer las compras.

o Es importante recordar que son los lideres quienes tienen la libertad de
elegir qué comprar, siempre y cuando sea un acuerdo grupal.

e ¢Como haremos la difusion de nuestro proyecto? Una vez que se designan
comisiones, la implementacion del proyecto y su difusién pueden hacerse
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en paralelo. Algunas opciones de difusidn son: posters, carteles o volantes,
canciones, poemas, espectdculos de titeres, juegos, asambleas en escuelas,
perifoneo, periddicos, television o radio comunitaria, reuniones con
personas que toman decisiones, visitas a comunidades y organizaciones,
cartas a funcionarios y ciudadanos, pedir a otras personas de la comunidad,
cuya presencia sea reconocida, que difundan el proyecto.

e ¢Donde haremos la difusidon de nuestro proyecto? Se puede acudir a los
espacios en que se hizo el diagndstico comunitario y sobre todo a los lugares
de reunidn de nifias, los nifios y los adolescentes en la comunidad.

e ¢Cuando nuestro proyecto esté funcionando en la comunidad, vamos a
cobrar por lo que hacemos u ofrecemos?, éicuanto? En este punto se
consideran las estrategias de auto-sustentabilidad y la importancia de
obtener una ganancia econdmica.

e ¢Qué es lo mas dificil para realizar nuestro proyecto? Se trata de distinguir
obstaculos para poder darles solucion.

e ¢(Cuando queremos inaugurar nuestro proyecto? Debe prepararse el
espacio: ordenar, limpiar, pintar y adecuar lo necesario para la
implementacion del proyecto. El desarrollo de un evento de apertura o
inauguracién puede ser un momento simbdlico para que la comunidad y sus
miembros puedan tener claridad de la existencia del grupo de Lideres y del
arranque de su proyecto. También se pueden fortalecer relaciones con
personas de la comunidad que hayan respaldado el proyecto. Finalmente,
la inauguracion permite que el grupo de Lideres Comunitarios disfrute del
trabajo realizado. Algunos proyectos necesitaran de plazos mds amplios de
implementacion que otros.

Una vez que se concluye con la toma de decisiones eligiendo un proyecto, éste
debe quedar por escrito en el Formato para Presentar el Proyecto de Lideres
Comunitarios (Anexo 2.3). Una vez definido, el Responsable municipal envia al
Responsable estatal el Proyecto de Lideres Comunitarios para su aprobacion. En
caso de que el recurso para el proyecto sea federal, éste también debe ser
enviado y aprobado por el SNDIF.

Una vez aprobado el proyecto, el grupo esta listo para implementarlo, esto es la
Accién Comunitaria. Durante todo el proceso de implementacién, es importante
la comunicacién y la cooperacidn, herramientas que ya deben estar presentes y
que pueden seguirse fortaleciendo con los juegos correspondientes. Es posible
gue en varias ocasiones se tenga que rediscutir el proyecto, su viabilidad y sus
limitaciones; a veces lo que se imagina es mas de lo que en realidad se puede
hacer. Por eso, es importante entender las condiciones reales en cuanto al
tiempo, el dinero y los materiales de los que se puede disponer. El proyecto
puede cambiar un poco sobre la marcha.

Esta Etapa puede resultar emocionante para el grupo de Lideres Comunitarios
porque es la culminaciéon del trabajo realizado a lo largo de la Formacidn. Hacer
algo que valga la pena a favor de ellos mismos y de su comunidad, es una
experiencia satisfactoria siempre y cuando las barreras encontradas se hayan
transformado en oportunidades de aprendizaje.
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Al finalizar la Etapa IV, el Facilitador aplica el Cuestionario de Seguimiento relativo
a la Etapa IV a cada participante y a si mismo. También puede compartirlo con el
Responsable municipal y/o el Responsable estatal. En caso de que se detecten
aspectos que deban adecuarse, este Ultimo lo comunicara al Responsable
municipal y al Facilitador para su atencion.

Paso 14. El Facilitador inicia la Etapa V. Evaluacion de la Formacion de Lideres
Comunitarios. En esta etapa el grupo se reldne para platicar de la Formaciény de
lo que han obtenido mediante el proyecto; asimismo identifica lo que les agradé
y lo que les gustaria mejorar. La discusidon se puede basar en las siguientes
preguntas:

e iQué aprendiste?

e (Te divertiste? ¢Por qué si o por qué no?

e (Volverias a ser parte de proyecto de Lideres Comunitarios? ¢Por qué si o

por qué no?

e iQué crees que debe hacerse diferente la proxima vez?

e (:Qué parte del proyecto de Lideres Comunitarios funciond?

e (Qué habilidades desarrollaste o aprendiste?

e iQué cambid en ti?

Esta Etapa también esta orientada al futuro del proyecto y del grupo y consiste

en:

e Analizar el proyecto y repensarlo.

e Reflexionar sobre el impacto del proyecto de prevencion en la familiay en la
comunidad.

e Planear cémo dar continuidad al proyecto elegido. Es posible que se
requieran ajustes, que haya personas que ya no quieran continuar o que
tengan otras actividades.

e Planear la auto-sustentabilidad del proyecto elegido. éCémo nos
organizaremos para que nuestro proyecto siga funcionando sin ayuda del
DIF?

e (Cudleslarelacidon que queremos tener con nuestra facilitadora o facilitador?

La evaluacion ayuda a ganar confianza porque capacita a los participantes a
pensar criticamente, los fortalece y les ensefia a aprender de los errores. Ademas,
el cierre de un proceso es muy importante para que el proyecto madure y
modifique lo necesario para continuar.

Al finalizar la Etapa V, el Facilitador aplica el Cuestionario de Seguimiento relativo
a la Etapa V a cada participante y a si mismo (Anexo 2.4). También puede
compartirlo con el Responsable municipal y/o el Responsable estatal. En caso
de que se detecten aspectos que deban adecuarse, este ultimo lo comunicara al
Responsable municipal y al Facilitador para su atencién.
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Paso 15. De forma anual, y utilizando los Concentrados de Seguimiento que le
hagan llegar los municipios, el Responsable estatal conjunta el Reporte de
Formacion de Lideres Comunitarios (Anexo 2.5).

La frecuencia y la duracidn de las sesiones se tienen que platicar y acordar con el
grupo y es necesario que el Facilitador organice este compromiso para que se
pueda establecer la continuidad y la confianza necesarias para avanzar. Las
sesiones entre el grupo y el Facilitador, deben hacerse, por lo menos, una vez a
la semana durante dos horas.

Considerando lo anterior, la duracién de las diferentes etapas puede variar:

Etapa Duracién
I Integracion de Lideres | Aproximadamente dos meses.
Comunitarios.
Il Conociendo problemas. | Entre tres semanas y un mes y medio.
Reconociendo derechos.

IIl. Diagndsticos participativos. Entre uno y dos meses.

IV. Toma de decisiones y accién | Depende de cada proyecto, pero idealmente
comunitaria. no debe llevar mas de dos meses.

V. Evaluacion. Entre unay tres semanas.

Conformacion de Grupos de Lideres Comunitarios, que hayan llevado a cabo la
Formacién completa y que hayan implementado un proyecto de prevencién de
la migracién infantil no acompafiada.

Con base en los Reportes Iniciales de Formacion de Lideres Comunitarios (Anexo
2.3) y los Formatos para presentar el Proyecto de Lideres Comunitarios (Anexo
2.4), el Responsable estatal evalua la parte correspondiente a la “Formacion de
Lideres Comunitarios” incluida en la Cédula de Evaluacion de las Estrategias
(Anexo 7) y la envia al SNDIF de forma anual.’

° Adicionalmente, estas acciones deberan ser reportadas por el Responsable estatal al SNDIF de manera trimestral mediante el
Concentrado de Cobertura de Prevencion, y los informes cualitativos y cuantitativos trimestrales (de acuerdo con las Reglas de Operacidén
vigentes). Junto con estos Ultimos debe enviar el Formato de Seguimiento Grupal Trimestral (Anexo 2.6).
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Linea de accion:
Creacion y habilitacion de espacios para la convivencia comunitaria: Centros
Comunitarios de Proteccion a la Infancia (CCPI)

¢Qué es un
CCPI?

éQuiénes
intervienen?

éQué se
necesita?

Es un espacio fisico especifico que acoge durante el dia a las nifias, los nifios y los
adolescentes que tienen riesgos sociofamiliares, especialmente aquellos que
presentan riesgos e impactos asociados a la migracién infantil no acompafiada y
aquellos que han retornado a sus comunidades de origen.

Estos centros proporcionan servicios informativos, de sensibilizacién y orientacion
sobre temas y riesgos relacionados con la migracidn infantil no acompafiada;
asimismo llevan a cabo acciones de prevencion y atencidon a la poblacién objetivo,
de acuerdo con las necesidades del nifio, la nifia o el adolescente, asi como de sus
familias y redes comunitarias. Es un espacio que las familias y la poblacién de la
comunidad identifica como un lugar de reunidn o convivencia.

Los CCPI atienden particularmente a nifias, los nifios y los adolescentes que se
encuentran en un rango de edad de entre los 8 y los 17 afios 11 meses cumplidos y
que viven cercanamente a la comunidad donde se ubica el CCPI. Sin embargo,
también se llevan a cabo actividades para la familia y la comunidad a fin de fortalecer
las redes de apoyo.

El horario de atencion del CCPI puede variar dependiendo de los recursos con los
gue se cuente; idealmente se sugiere que esté disponible todos los dias, excepto los
domingos y dias festivos, en un horario de 09:00 a 18:00 horas.

e Responsable de la temdtica a nivel estatal (responsable estatal).

g
e Responsable de la tematica a nivel municipal (responsable municipal). @
e Personal operativo del CCPl: se sugiere que se cuente con tres roles
funcionales:

S

e Coordinador del CCPI (puede ser el mismo responsable municipal). <*

o Asistente administrativo.

e Equipo de operativos o talleristas (puede ser personal del DIF, prestadores
de servicio social, voluntarios de la comunidad o personal pagado por medio
de honorarios profesionales). Los perfiles profesionales sugeridos son:
pedagogos, psicologos, médicos, socidlogos, trabajadores sociales,
educadores sociales, gestores culturales, profesores de educacion fisica,
entrenadores, etc.

Infraestructura

e Un espacio adecuado. Puede ser un inmueble exclusivamente dedicado a este
fin, o bien un saldn o salones dentro de un inmueble ya establecido para otros
fines (por ejemplo, puede estar dentro de las instalaciones del DIF, en una
biblioteca, en una escuela, en otro centro comunitario, etc.)
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En cuanto a las caracteristicas arquitectdnicas y funcionales, los CCPI deben
disponer de los espacios y el equipamiento necesarios para realizar las
actividades previstas. El CCPl puede contar con algunos de (o todos) los
siguientes espacios:*°
a) Area de servicios ludicos/informativos:
Salén de usos multiples.
Ludoteca.
Cineclub.
Audiorama.
Gimnasio.
Cancha deportiva.
Espacio de talleres (costura, cultura de
belleza, musica, etc.).
b) Area de servicios asistenciales
v' Cocina.
v' Comedor.
v" Regaderas.
v Vestidores.
v Lavaderos.
d) Area de servicios de salud:
v' Enfermeria.
v Consultorio Médico.
v" Consultorio Odontoldgico.
e) Area de Oficinas:
v' Recepcion e informes.
v Oficina Administrativa.
v Cubiculos de educadores.

AN NI NN YR

Materiales
e (Cada CCPI debe contar con los materiales necesarios para llevar a
cabo las actividades planeadas.

Anexos
e Anexo 2.7 Formato de Planeacion para CCPI.
e Anexo 2.8 Inventario de CCPI.

¢Como se Paso 1. El Responsable municipal define, en conjunto con el Responsable estatal,
el espacio en donde se hara el CCPI y establece —particularmente si se trata de un
lugar externo al DIF- los convenios correspondientes para formalizar el uso del
mismo.

Paso 2. El Responsable municipal y el Responsable estatal acuerdan qué insumos o
recursos (financieros, materiales y humanos) pondra cada una de las partes (SMDIF

1 _— . . . )

0 Las caracteristicas que se incluyen en este apartado son las que podria tener idealmente un CCPI, no obstante, no es necesario que
para que estos espacios operen cumplan con cada una de ellas. Debe entenderse, mas bien, como un catalogo de opciones cuya aplicacion
dependera de los recursos y facilidades con que cuente el SEDIF o SMDIF.
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y SEDIF) para la operacidon del CCPl. También pueden considerar los recursos
federales si los hay disponibles. Es recomendable que los gastos corrientes (renta,
luz, gas, etc.) asi como el personal, corran a cargo del municipio dentro de lo posible.

Paso 3. El Responsable municipal y/o el Responsable estatal hacen las gestiones
»  necesarias para que la construccién, remodelacién o adecuacion basica del espacio
se lleve a cabo, de acuerdo con las disposiciones locales en la materia.

Paso 4. El Responsable municipal designa al Coordinador del CCP1.!

Paso 5. El Coordinador del CCPI, en conjunto con el Responsable municipal,
identifica y convoca a la poblacién potencial con la que se desarrollaran actividades
periddicas. Para ello, se invita directamente a poblacién infantil repatriada o en
riesgo de migrar de la que se tenga conocimiento. Asimismo, se puede acudir a
escuelas, centros médicos u otros espacios publicos. Para identificar a la poblacién
con mayores riesgos se puede aplicar la Escala de Evaluacion de Factores de
Vulnerabilidad y Riesgos Migratorios (Anexo 3.1).1

A la poblacién interesada, se le invita a acudir a una primera sesion en el CCPI. En
dicha reunidn se define la poblacidn con la que se trabajara. La poblacion se puede
clasificar por grupos dependiendo de su edad e intereses.

Paso 6. El Coordinador del CCPI define, junto con la poblacidn beneficiaria, qué tipo
) de actividades se llevardn a cabo y en qué horarios. Las actividades que se
= conformen como parte de la cartera de servicios del CCPI pueden ser variadas:

e Educativas: apoyo a tareas, integracién de la poblacién objetivo a educacion
formal y no formal, circulos de lectura, grupos de habilidades mentales, talleres
de trabajo grupal.

e Capacitacion: dirigida a los adolescentes en oficios y talleres que les permitan
desarrollar habilidades y contar con herramientas para enfrentar a mediano
plazo su mayoria de edad (carpinteria, herreria, cerdmica, serigrafia, estilista,
computacion, panaderia, armado de bisuteria, disefio de camisetas).

e Informativas: riesgos de la migracién no acompaiada, prevenciéon de la
violencia, autoestima, respeto y valores, manejo de estrés, ansiedad, escuela
para padres, entre otros.

e Culturales: conformacion de grupos de danza, teatro, cine, radio, rescate de
tradiciones de su comunidad -vestido, lengua, gastronomia, festividades-.

e Recreativas: campamentos, paseos, reconocimiento de lugares de Ia
comunidad, visita a zooldgicos, museos, etc.

e Deportivas: torneos de futbol, basquetbol, atletismo, voleibol y todo aquel
deporte que permita el desarrollo fisico y mental de nifas, nifios vy
adolescentes.

e Productivas: impulsar diversas formas de organizacion para desarrollar
proyectos productivos de huertos, dulces, invernaderos, artesanias, obtencion

11 Dependiendo de los recursos del municipio, el Responsable municipal puede fungir también como Coordinador del CCPI, e incluso
puede ser el mismo Facilitador.

12 Todos aquellos que, de acuerdo con la Escala, resulten candidatos a “Prevencidn Selectiva” o “Prevencion Indicada”, deberén ser
incorporados a las actividades cotidianas del CCPI, al igual que sus familias.
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y produccién de alimentos en el que se aprovechen los recursos naturales
inherentes a su lugar de origen.

Es importante que mediante estas actividades se brinde al usuario acceso a factores
de proteccidn, y que fomenten en él o ella el desarrollo de habilidades y actitudes
que faciliten la generacion de proyectos de vida distintos a la migracidn. Se busca
generar condiciones de resiliencia que les permitan tomar mejores decisiones frente
a los posibles contextos adversos que enfrenten.

Algunas de estas habilidades y actitudes pueden estar relacionadas con: la capacidad
de establecer relaciones afectivas mas estables; la resolucion pacifica de conflictos;
la preocupacién por los otros; la empatia; el autoconocimiento; la disponibilidad de
fuentes de apoyo externo; el aumento de la autoestima y la autoconfianza; la
capacidad de planificar y disminuir los sentimientos de desesperanza; desarrollar el
sentido del humor; la capacidad de introspeccidn, autonomia e iniciativa; la
capacidad de establecer limites, fomentar la creatividad y comprometerse con los
valores; construir y fomentar la identidad, individual y colectiva; fomentar la
participacién infantil, el pensamiento critico y democratico; fomentar el consenso,
el trabajo en equipo y la cooperacion; facilitar el manejo del estrés; y fomentar
canales de comunicacion mas adecuados, etc.

Paso 7. Considerando las actividades elegidas, el Responsable municipal y el
Coordinador del CCPI®3 identifican las necesidades de equipamiento del CCPI. Puede
incluir, por ejemplo, equipo de computo, materiales de costura, sillas, mesas, etc. Se
hacen las gestiones necesarias para su adquisicién.

Si el equipo o materiales fuesen adquiridos directamente con recurso estatal o
federal y otorgados al Sistema Municipal, deben establecerse convenios de
comodato para tal fin que establezcan su adecuado uso para la operacién del CCPI.

Paso 8. El Responsable municipal y el Coordinador del CCPI** definen y, en su caso,
reclutan al personal necesario para la operaciéon del CCPI de acuerdo con las
actividades. EI CCPI debe contar con el nimero y los perfiles de profesionales
necesarios para proporcionar los servicios requeridos, de forma que el equipo
desempeifie las siguientes funciones:

e Cubrir la atencién y supervisidon necesaria y adecuada para los nifios.

e Realizacidon de actividades dirigidas a las familias, -platicas, talleres de
informacién y sensibilizacion de temas relacionados con el fenémeno
migratorio, asi como de desarrollo e integracion familiar.

e Provision o canalizacion de los servicios precisos (psicoldgicos, juridicos)

e Direccion, coordinacion y apoyo al personal.

e Mantenimiento y administracién.

El equipo habitual de profesionales puede reforzarse con colaboraciones
comunitarias externas (voluntarios, trabajo pro-bono, servicio social, etc.) de forma

13 El Responsable estatal también puede apoyar y orientar estas acciones.
14 El Responsable estatal también puede apoyar y orientar estas acciones.
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cotidiana o cuando actividades puntuales asi lo requieran. Cada CCPI, de acuerdo
con su contexto, debe establecer sus propios criterios de voluntariado y servicio
social.

*Los pasos anteriores deben quedar registrados en el Formato de Planeacion para
CCPI (Anexo 2.7).

Paso 9. El Responsable municipal y el Coordinador del CCPI*® asignan las funciones
al personal y programan las acciones. La asignacion y distribucion de tareas se tiene
que planificar de tal forma que se aseguren, tanto las actividades con los nifos, nifias
o adolescentes y sus familias, como las de coordinacion del equipo (elaboracién de
informes, cartas descriptivas, disefio y desarrollo de materiales, analisis de casos y
tareas de sistematizacioén). La asignacidn de funciones del personal debe quedar por
escrito para conocimiento de todo el equipo.

Paso 10. El Coordinador del CCPI supervisa la ejecucion de las acciones conforme al
Plan de Trabajo del CCPI, verificando que se tenga lo necesario para ello.

Paso 11. De forma anual, el Responsable municipal llena y envia al Responsable
estatal el /Inventario de CCPI (Anexo 2.8), quien a su vez lo envia al SNDIF.

Paso 12. Con el Inventario de CCPI como insumo, el Responsable estatal detecta si
se deben hacer adecuaciones; en ese caso se lo plantea al Responsable municipal.

El tiempo para que un CCPl comience a operar es variable, pues depende de las
necesidades y caracteristicas del mismo; puede tomar desde 3 meses hasta un afio.

Un CCPI activo atendiendo a las nifias, los niflos y los adolescentes que se encuentran
en riesgo de migrar o bien que han sido repatriados.

Con base en los Inventarios de CCPI (Anexo 2.8). El Responsable estatal evalua la
parte correspondiente a la “Creacién y habilitacion de CCPI” incluida en la Cédula de
Evaluacién de las Estrategias (Anexo 7) y la envia al SNDIF de forma anual.t®

Linea de accion:

15 El Responsable estatal también puede apoyar y orientar estas acciones.
16 Adicionalmente, estas acciones deberdn ser reportadas por el Responsable estatal al SNDIF de manera mensual mediante el
Concentrado de Cobertura de Prevencion, y los informes cualitativos y cuantitativos trimestrales (de acuerdo con las Reglas de Operacidén

vigentes).
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Implementacion de actividades culturales, recreativas, educativas, deportivas,
productivas e informativas dirigidas a nifias, nifios y adolescentes en riesgo de
migrar y a sus familias, en espacios de la comunidad

écQuéesla
Implementa
cion de
actividades
preventivas?

éQuiénes
intervienen?

éQué se
necesita?

é¢Como se
hace?

=%

Se trata de acciones y servicios culturales, recreativos, educativos, deportivos,
productivos e informativos, dirigidos a las nifias, los nifios y los adolescentes en
riesgo de migrar. Son intervenciones integrales que puedan ser atractivas para la
poblacién a la que estan dirigidas ya que les permiten desarrollar sus capacidades
cognitivas, emocionales, sociales y culturales. Ademas, se estimula el sentido de
identificacion y pertenencia comunitaria, lo que les permite una mejor interaccion
con su entorno social, ayuddndoles a construir una relacién activa con él.

Se busca acercar los servicios y actividades a los espacios donde la poblacién
normalmente lleva a cabo sus acciones cotidianas, como escuelas, iglesias, centros
deportivos y otros espacios publicos, particularmente en el caso de comunidades o
barrios alejados que no cuentan con espacios especificos como un CCPI. Estas
actividades tienen varios propdsitos fundamentales: fomentar la convivencia y el
acercamiento a la comunidad, promover el desarrollo de habilidades en los usuarios,
promover su participacion y proporcionarles mayor informacién sobre la migracion
infantil no acompaiada.

Idealmente, estas actividades y servicios no deben darse de forma aislada, sino
como parte de un proceso integral; es decir que deben llevarse a cabo de forma
periddica o repetitiva con la misma poblacidon para reforzar sus objetivos.

Responsable de la tematica a nivel estatal (responsable estatal). %

e Responsable de la tematica a nivel municipal (responsable municipal).
e Personal operativo que lleve a cabo las actividades: psicélogos, trabajadoras
sociales, talleristas, educadores sociales, gestores culturales, etc.

Infraestructura
e Un espacio de reunién: puede ser la casa ejidal, un saldn de DIF, una iglesia, una
escuela, un parque, etc.

Materiales
e Los materiales necesarios dependiendo de la actividad que vaya a realizarse.

Anexos
e Anexo 2.9 Formato de Planeacion para Actividades Preventivas.
e Anexo 2.10 Reporte de Actividades Preventivas.

Paso 1. El Responsable municipal define, con apoyo del Responsable estatal, las
actividades se llevaran a cabo mediante del Formato de Planeacion para Actividades
Preventivas (Anexo 2.9), considerando lo siguiente:

e iQué espacios hay disponibles y qué capacidad tienen?
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é¢Con qué personal podria contarse? ¢ Qué personal se necesita?
¢Cuanto recurso se tiene?

¢Qué otras instituciones podrian cooperar?

¢Cuanta poblacién se espera atender?

e (En qué horarios?

e iQué tipo de actividades se realizaran?

e iQué materiales se necesitan?

Las actividades pueden ser muy similares a las que se desarrollan en un CCPI (ver
apartado anterior), con la diferencia de que éstas deben ser lo suficientemente
practicas y flexibles para que puedan acercarse a las comunidades en donde no hay
dicho tipo de infraestructura. Algunos ejemplos de estas actividades son:

e  Grupos culturales o recreativos

e Grupos de regularizacion escolar o de apoyo a tareas

e Equipos deportivos

e Talleres preventivos (varias sesiones)

e Talleres productivos

e Talleres o cursos de capacitacién

Sin importar cual sea la actividad elegida, debe incorporarse siempre informacién
sobre |la migracidn infantil no acompaiiada, tanto sobre los riesgos que ésta implica,
como las oportunidades que se ofrecen en sus comunidades de origen, enfatizando
la importancia del desarrollo de habilidades.

Paso 2. El Responsable municipal, o en su caso Responsable estatal define y recluta
al personal necesario para la operacidn de las actividades de acuerdo con el plan
establecido. Puede ser personal del SEDIF o del SMDIF, asi como voluntarios y
prestadores de servicio social.

Paso 3. El Responsable municipal y/o el Responsable estatal realizan las gestiones
necesarias para que las actividades se lleven a cabo:

e Asegurar el espacio.

e Conseguir los materiales necesarios.

Paso 4. El Responsable municipal y/o el Responsable estatal convocan a la
poblacion beneficiaria en escuelas, iglesias o a través de medios de comunicacion
(radio, perifoneo, folletos, etc.) para que participe en las actividades planeadas.

Paso 5. El Responsable municipal y/o el Responsable estatal supervisan que las
acciones se lleven a cabo conforme a lo planeado.

Paso 6. De forma anual, el Responsable municipal llena envia al Responsable estatal
el Reporte de Actividades Preventivas (Anexo 2.10).
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La implementacién y desarrollo de estas actividades puede tomar entre seis y ocho
meses aproximadamente.

Actividades realizadas con base en la presente Guia.

Con base en el Reporte de Actividades Preventivas (Anexo 2.10), el Responsable
estatal evalla la parte correspondiente a la “Creacidén y habilitaciéon de CCPI”
incluida en la Cédula de Evaluacion de las Estrategias (Anexo 7) y la envia al SNDIF
de forma anual.'’

17 Adicionalmente, estas acciones deberdn ser reportadas por el Responsable estatal al SNDIF de manera trimestral mediante el
Concentrado de Cobertura de Prevencion, y los informes cualitativos y cuantitativos trimestrales (de acuerdo con las Reglas de Operacidén

vigentes).
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Macroaccion 3: Intervencion individual

Es el documento en donde se establecen las acciones multidisciplinarias
a realizar que buscan modificar determinadas condiciones de vida de la
nifia, nifilo o adolescente, atendiendo las necesidades que lo harian mas
vulnerable a migrar y brindando elementos o alternativas para que
desarrolle un proyecto de vida en su comunidad de origen.

e Responsable de la tematica a nivel estatal (responsable estatal). %
e Responsable de la tematica a nivel municipal (responsable

municipal).

e Funcionarios que implementan los distintos ambitos del Plan
Individual de Contencidn.

Anexos

e Anexo 3.1 Escala de Evaluacion de Factores de Vulnerabilidad y
Riesgos Migratorios.

e Anexo 3.2 Formato de Plan Individual de Contencion.

e Anexo 3.3 Formato de Seguimiento del Plan Individual de Contencion.

e Anexo 3.4 Concentrado de Seguimiento de Planes Individuales de
Contencion.

Paso 1. El Responsable municipal, con apoyo del Responsable estatal
identifica a las nifias, nifios o adolescentes a quienes se les debe realizar
un Plan Individual de Contencion.

Para ello, aplican la Escala de Evaluacion de Factores de Vulnerabilidad y
Riesgos Migratorios (Anexo 3.1) a las nifias, los nifios y los adolescentes
en alguno de los siguientes casos:
a. Han sido reintegrados a sus comunidades de origen tras haber
sido atendidos en la Red de Médulos y Albergues fronterizos;
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b. Por otras razones, se tiene conocimiento de que han migrado o
tienen intenciones de hacerlo;
c. Se trabaja con ellos en otras actividades preventivas.

La poblacién a la que se le desarrollard un Plan serd toda aquella que
resulte candidata a medidas de “Prevencién Indicada”, segun la Escala.

Paso 2. Una vez identificada la poblacion en mayor riesgo, el
Responsable municipal detecta las necesidades particulares de la nifia,
nifio o adolescente a través de visitas domiciliarias y entrevistas con la
familia, para identificar aspectos relacionados con su composicién,
dinamica, situacion socioecondmica, formas de recreaciéon y uso del
tiempo libre.

Asimismo, es necesario entrevistar a la nifia, el nifio o el adolescente a
fin de identificar sus propias impresiones e intereses; la consideracion
de su opinién en asuntos que le competen permitira establecer un plan
de comun acuerdo.

Paso 3. Una vez definidas las necesidades del caso, el Responsable
municipal, junto con la nifia, el nifo, el adolescente y la familia, realiza
el Plan Individual de Contencidn, utilizando el Formato de Plan
Individual de Contencion (Anexo 3.2). Para ello identifica los servicios y
las actividades en los que se puede orientar y derivar a la nifia, el nifo o
el adolescente. Las acciones pueden desarrollarse en los siguientes
ambitos:

e Educativo: incorporacidon o reinsercion a servicios de educacion
formal, o bien, capacitacidon para el trabajo u otros aspectos
formativos.

e Familiar: aspectos que tengan que ver con la dindmica familiar y
se relacionan con dotar a ésta de herramientas para cumplir de
forma mas adecuada con su rol protector. En ese sentido, se
puede dar atencidn a aspectos que afectan la vida de la nifia, el
nifio o el adolescente, por ejemplo, la violencia familiar, el
alcoholismo de alguno de los padres o la falta de comunicacion.

e Salud fisica: servicios que atiendan necesidades especificas de
salud fisica, incluyendo adicciones o consumo de sustancias.

e Econdmico: actividades que promuevan la generacion de
ingresos para la familia de la nifia, el nifio o el adolescente, tales
como proyectos productivos o participacion en financiamientos.
Si bien se acepta la intervencién en actividades remuneradas,
éstas no deben interferir con el tiempo dedicado a la escuela y
al juego, niimplicar riesgos para su salud o integridad.

e Psicoldgico: servicios para la atencion de aspectos emocionales
o afectivos mediante procesos terapéuticos individuales o
grupales, breves o extendidos.
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e Cultural, deportivo: actividades que se lleven a cabo de forma
individual o grupal, y que generen sentido de pertenencia,
ademas de la posibilidad de desarrollar habilidades y actitudes.

e Comunitario: acciones que fortalezcan el vinculo del individuo
con su comunidad, como participar en comités locales.

Adicionalmente, se puede incluir cualquier otro dmbito que resulte
relevante para el caso particular que contribuyan a vincular a la nifia,
nifo o adolescente con su comunidad y fortalecer su sentido de
pertenencia a un grupo comunitario.

Para cada accidn propuesta, se debe determinar una temporalidad
minima o sugerida, asi como especificar quiénes serdn los responsables
de implementarla y monitorear su cumplimiento. En este sentido,
resulta fundamental contar con el apoyo del SMDIF, ya que desde el
espacio inmediato es mas factible que los Planes se implementen y que
se les dé el seguimiento pertinente.

El Plan debe firmarse por las partes involucradas (personal del DIF,
familia y el nifio, la nifa o el adolescente) para establecer el compromiso
de su implementacion.

Paso 4. El Responsable municipal gestiona los acuerdos y acciones
necesarias (tanto al interior del DIF como con otras instituciones) para
gue las actividades planteadas en el Plan se lleven a cabo.

Paso 5. Una vez que las acciones se estén implementando, el
Responsable municipal da un seguimiento (se sugiere que trimestral) a
las mismas. Por medio de visitas u otro tipo de comunicaciones es
necesario determinar si las actividades planeadas se estdn cumpliendo
conforme a lo establecido, o si es necesario hacer alguna actualizacién.
Esto se hace por medio del Formato de Sequimiento al Plan Individual de
Contencion (Anexo 3.3).

Paso 6. Conforme haga los seguimientos, el Responsable municipal llena
el Concentrado de Seguimiento de Planes Individuales de Contencion
(Anexo 3.4) y de forma anual lo envia al Responsable estatal.

La elaboracién de un Plan Individual de Contencidn puede tomar entre
una y tres semanas (como maximo). El periodo de implementacion
variard dependiendo de las actividades y la temporalidad sefialada en
cada uno. Idealmente, un Plan Individual de Contencidn se cerrara por
las siguientes razones:
a. Porque la niia, el nifo o el adolescente ha cumplido la mayoria
de edad.
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b. Porque se determina que los riesgos identificados ya no
representan una causal para que la nifia, niflo o adolescente
migre de forma no acompafiada.

Nifias, nifios y adolescentes con Planes Individuales de Contencién
disefiados e implementados.

Con base en los Concentrados de Seguimiento de Planes Individuales de
Contencion (Anexo 3.4), el Responsable estatal evalia la parte
correspondiente a esta Estrategia incluida en la Cédula de Evaluacion de
las Estrategias y |la envia al SNDIF.®

18 Adicionalmente, estas acciones deberan ser reportadas por el Responsable estatal al SNDIF de manera trimestral mediante el
Concentrado de Cobertura de Prevencion, y los informes cualitativos y cuantitativos trimestrales (de acuerdo con las Reglas de Operacidén
vigentes).
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poblacién

Las pldticas son exposiciones en donde se dan a conocer aspectos
generales de la migracion infantil no acompafiada a poblacién en
general. Son mayoritariamente unidireccionales, es decir que las
personas que exponen son quienes poseen la palabra en mayor medida,
aunque también es recomendable promover la participacién de la
audiencia.

Los talleres son espacios en donde se dan a conocer, de forma mas
detallada, elementos importantes del fenémeno. En un taller se
transmite conocimiento, pero también se dan herramientas para
aplicarlo mediante actividades diversas. Es bidireccional, pues involucra
no solo la participacidon activa del ponente sino también de la audiencia.
Se emplean herramientas dinamicas y didacticas para que la audiencia
aprenda vivencialmente lo que se expone.

Generalmente, estas acciones Unicamente se implementan una vez con
la_ misma poblacién, y no se da un seguimiento ya que son parte de la
difusién _masiva. No obstante, estos espacios pueden ser Utiles para
identificar posibles candidatos para otras Estrategias del Modelo.

En este apartado se incluyen aspectos comunes que se deben considerar
para la planeacidn y ejecucién tanto de talleres como de platicas.
Adicionalmente, ya que un taller es usualmente mas complejo, se
abordan elementos particulares que hay que tomar en cuenta al llevar a
cabo este tipo de actividades.

e Responsable de la tematica a nivel estatal (responsable estatal). {%%
e Responsable de la temdtica a nivel municipal (responsable municipal).

e Personal capacitado encargado de impartir las platicas y talleres

(Tallerista). /%@

Infraestructura
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e Un espacio adecuado para llevar la platica o taller, dependiendo del
nimero de personas que asistan, puede ser en algin inmueble
cerrado o en un parque o espacio abierto, como, por ejemplo:

o Instalaciones de los SEDIF o SMDIF.

CCPI u otros centros comunitarios.

Escuelas.

Iglesias.

Centros deportivos.

Instalaciones estatales o municipales.

Otras instalaciones publicas o privadas.

O 0O O O O O

Materiales
e De ser posible, cafidn, pantalla, laptop, rotafolios, plumones, hojas,
lapices, micréfono, etc.

Anexos
e Anexo 4.1 Formato para la Planeacion de Pldticas y Talleres.
e Anexo 4.2 Reporte sobre Pldticas y Talleres.

Paso 1. El Responsable municipal y/o el Responsable estatal hacen un
plan de trabajo para las platicas o talleres, utilizando el Formato para la
Planeacion de Pldticas y Talleres (Anexo 4.1). Para ello, identifican los
siguientes elementos:

e El objetivo y el publico al que estaran dirigidas.
El nimero de platicas/talleres que se daran durante un determinado
periodo y los espacios en donde se haran.

e Determinar los contenidos de la platica/el taller. Al menos se debe

abordar lo siguiente:

o ¢éQué es la migracién infantil no acompaiada?

o ¢Cual es la dimension del fenémeno a nivel nacional, estatal y
municipal?

o ¢Cudles son sus causas, en general y especificamente en el
estado y la comunidad?

o ¢éCudles son los peligros que enfrentan nifas, nifios y
adolescentes cuando migran solos?

o ¢éQué se puede hacer para prevenir el fendmeno en la
comunidad? ¢Qué recursos hay? ¢Qué servicios ofrece el DIF u
otras instancias?

o Incluir testimonios o experiencias.

o Considerar un espacio para preguntas y respuestas.

En el caso de los talleres, ademas se debe contemplar lo siguiente:
o Incluir al principio actividades de presentacidn/integracion para
crear un ambiente adecuado.
o Dar un mayor espacio para el intercambio o participacion de la
audiencia.
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o Incluir diversas actividades ludicas/didacticas que lleven a la
practica los conocimientos adquiridos:*°
= Juegos.
= Proyeccidén y discusion de peliculas/documentales.
= Dindmicas.

Paso 2. El Responsable municipal y/o el Responsable estatal identifican
a la persona mas apta para dar la platica/el taller (Tallerista)®. Si es
necesario habrd que capacitarla sobre los temas antes mencionados.

Paso 3. El Responsable municipal y/o el Responsable estatal convocan
al publico objetivo. La convocatoria variara dependiendo del espacio en
donde se llevard a cabo la platica. La invitacién puede hacerse de forma
directa o presencial cuando la gente acude a algun espacio para recibir
otro servicio, o bien mediante otras herramientas:

e Circulares

e Carteles

e Volantes

e Perifoneo

e Pinta de bardas

e Radio

Se sugiere presentar el plan de platicas/talleres al inicio de mes para que
la gente las tenga presentes, y enviar mensajes recordatorios a la
audiencia durante la semana anterior a que se lleve a cabo la platica. De
preferencia, y si es posible, debe pedirse a la audiencia confirmar su
ry asistencia para contemplar un rango de asistentes.
i

Paso 4. El Tallerista, con apoyo del Responsable municipal y/o el
Responsable estatal, selecciona y prepara los materiales necesarios.
Para exponer pueden emplearse algunos de los siguientes:

e Presentacién de power point

e Videos
e Rotafolio/papelédgrafos
e Collages

Es importante considerar que los materiales deben:

e Ser atractivos visualmente.

e No contener mucho texto; incluir imagenes o audiovisuales.

e Promover una identificacidon con la audiencia; hacer referencia
al contexto de la comunidad a la que se dirige o a elementos
(ejemplos) que la comunidad conozca o pueda entender
facilmente.

19 Pyeden tomarse algunas ideas de juegos y dindmicas de la Carpeta del Facilitador, de la Formacion de Lideres Comunitarios (Anexo
2.1).

20 E| Tallerista puedo ser el mismo Coordinador estatal o municipal si asi se decide.
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/’/ﬁ% Paso 5. El Tallerista lleva a cabo la platica/el taller de acuerdo con lo
o planeado. Para ello es necesario:
e Llegar con antelacidn a la sede para confirmar que se cuenta con
todo lo necesario y verificar que esta funcionando.
e Explicar al publico el objetivo de la platica.
e Proporcionar la informacién.
e Dar un espacio para preguntas y respuestas.
e Recordar al publico los datos de contacto.
e Brindar un espacio para recibir retroalimentacidon sobre la
platica/el taller.
En el caso de las platicas, esta retroalimentacién debe ser breve
y puede hacerse:
v" Colocando una libreta de comentarios en el registro.
v" Preguntando, en plenaria, al final de la sesién a los
participantes.
En el caso de los talleres, es preferible que la retroalimentacién
sea mds completa por lo que se sugiere utilizar algin formato
establecido previamente.

)
[l

Paso 6. El Tallerista sistematiza la retroalimentacién recibida para hacer
los ajustes pertinentes al plan.

Paso 7. El Responsable municipal y/o el Responsable estatal
(dependiendo de quien haya llevado a cabo las platicas/talleres)
elaboran el Reporte sobre Pldticas y Talleres (Anexo 4.1). En caso de que
sea el primero quien lo haga debe enviarlo al segundo.

Cada platica toma en promedio entre unay dos horas.

Cada taller puede tomar desde seis horas hasta 14.

La serie de platicas y talleres puede llevarse a cabo durante todo el afo
0 Unicamente en un determinado periodo, de acuerdo con los recursos
y las necesidades detectadas.

Platicas/talleres llevados a cabo conforme a la presente Guia.

Con la informacién del Reporte sobre Pldticas y Talleres (Anexo 4.2), el
Responsable estatal evalla la parte correspondiente a esta Estrategia

incluida en la Cédula de Evaluacion de las Estrategias (Anexo 7) y la envia
al Sistema Nacional DIF.?

21 Adicionalmente estas acciones deberan ser reportadas por el responsable estatal al Sistema Nacional DIF de manera
trimestral en los informes cualitativos y cuantitativos trimestrales (de acuerdo con las Reglas de Operacidn vigentes).
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Es un conjunto de mensajes que dan informacién diversa sobre la
migracion infantil no acompafiada y que aparecen en diferentes medios
durante un tiempo determinado. Una campaia informativa también da
a conocer las acciones o servicios que ofrece el DIF o la comunidad para
atender el fenédmeno.

e Responsable de la tematica a nivel estatal (responsable estatal).

e Responsable de la tematica a nivel municipal (responsable

municipal).

Materiales

e Los medios o materiales seleccionados dependerdn del tipo de
campana, puede ir desde carteles, folletos, hasta mantas, pinta de
bardas, etc.

Documentacion
e Anexo 4.3 Formato para la Planeacion de Campafias Informativas.
e Anexo 4.4 Reporte sobre Campafias Informativas.

Paso 1. El Responsable municipal y/o el Responsable estatal hacen un

plan de trabajo para la campafia, utilizando el Formato para la

Planeacion de Camparias Informativas (Anexo 4.3). Para ello, identifican

los siguientes elementos:

e El objetivo de la campaia y el publico al que estard dirigida
(incluyendo la cobertura estimada).

e latemporalidad de la campania, los medios que seran utilizados y en
qué medida, con base en los recursos con los que se cuente (tanto
econdmicos como en especie):

o Spots de television y radio

Carteles

Tripticos

Dipticos

Folletos

Volantes

Historietas

Cuadernillos

Anuarios estadisticos

Perifoneo

o Publicaciones
e Los contenidos de la campaia. Se debe abordar lo siguiente:

O O O 0O O O O O O
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¢Qué es la migracidn infantil no acompanada?

éCual es la dimension del fendmeno a nivel nacional, estatal o
municipal?

¢Cudles son sus causas, en general y especificamente en el
estado y la comunidad?

éCudles son los peligros que enfrentan nifias, nifos vy
adolescentes cuando migran solos?

¢Qué se puede hacer para prevenir el fendmeno en la
comunidad? ¢Qué recursos hay? ¢Qué servicios ofrece el DIF u
otras instancias?

Paso 2. El Responsable municipal y/o el Responsable estatal coordinan
el disefio de los materiales. Para ello se pueden contratar los servicios
de un profesional, o bien se puede hacer uso del area de Comunicacion
Social del DIF o buscar alianzas con OSC o universidades para recibir el
servicio pro-bono o como parte de las practicas profesionales de
alumnos de las carreras de comunicacién, disefio, medios, periodismo u
otras relacionadas.

Es importante considerar que los materiales deben:

Ser atractivos visualmente.

Contener informacidn clara y precisa.

No contener demasiado texto; deben incluir imdagenes o
audiovisuales.

Contener informacién congruente y consistente.

Emplear un lenguaje y contenidos acordes al publico objetivo.
Promover una identificacién con la audiencia; hacer referencia
al contexto de la comunidad a la que se dirige o a elementos
(ejemplos) que la comunidad conozca o pueda entender
facilmente. Si es una comunidad indigena, habra que traducir los
contenidos a su lengua.

Usar testimonios o experiencias reales (protegiendo Ia
identidad, anonimato y confidencialidad del individuo).

No hacer referencia o escribir parrafos o imagenes que violenten
los derechos de la infancia.

No emplear textos o imagenes que sean propiedad de otras
personas o instituciones, sin permiso.

Mencionar el nombre de la instancia responsable de la
informacidn (SNDIF, SEDIF, SMDIF).

Incluir direcciéon y nimero telefdénico de los lugares a donde la
poblacién puede acudir para recibir informacidn, orientacién y
atencion.

Incluir logotipos e imagen institucional.

Paso 3. El Responsable municipal y/o el Responsable estatal coordinan
pruebas o un piloteo con una audiencia que comparta las caracteristicas
del publico objetivo y hacen las adaptaciones pertinentes.
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Paso 4. Una vez determinado el disefio final de los materiales, el
Responsable estatal los envia al SNDIF para su visto bueno vy
autorizacién. Si el recurso empleado es federal, esta autorizacion es
obligatoria; en caso contrario, el visto bueno es sugerido.

Paso 4. El Responsable municipal y/o el Responsable estatal supervisan
el desarrollo de los materiales con base al disefio, y conforme a los
lineamientos locales.

Paso 5. El Responsable municipal y/o el Responsable estatal lanzan la
campafa.

Paso 6. De forma anual, el Responsable municipal y/o el Responsable
estatal (dependiendo de quien haya llevado a cabo la Campaiia)
elaboran el Reporte sobre Campafias Informativas (Anexo 3.4). En caso
de que sea el primero, debe preparar el Reporte y enviarlo al segundo.

El disefio de la Campafa y los materiales puede tomar entre uno vy tres
meses.

La implementacidn variard de acuerdo con el periodo deseado, pero
puede tomar en promedio tres meses.

Campafia informativa implementada a cabo conforme a la presente
Guia.

Con la informacién del Reporte sobre Campaiias Informativas (3.4), el
Responsable estatal evalla la parte correspondiente a esta Estrategia
incluida en la Cédula de Evaluacion de las Estrategias (Anexo 7) y la
enviara al Sistema Nacional DIF.?

Macroaccion 5:
Coordinacion institucional

Se refiere a la capacidad de los Sistemas DIF de los tres érdenes de
gobierno para coordinarse mediante mecanismos formales vy
permanentes de gestion que incluyen recursos de todo tipo, ademas de

22 Adicionalmente estas acciones deberan ser reportadas por el responsable estatal al Sistema Nacional DIF de manera trimestral en los
informes cualitativos y cuantitativos trimestrales (de acuerdo con las Reglas de Operacion vigentes).
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relaciones informales que requiere la operacién cotidiana de las
acciones.

El establecimiento de mecanismos de gestion entre los Sistemas DIF se
ha consolidado a lo largo del tiempo y en la actualidad se cuenta con un
sistema de coordinacién que incluye tanto mecanismos formales como
informales que permiten la operacidn de las diversas acciones en favor
de la infancia y adolescencia migrante. Debido a ello, en el presente
apartado solamente se incluyen algunos procedimientos para
complementar dicha coordinacién, especificamente en lo que se refiere
al reforzamiento de las acciones en favor de esta poblacién.

Los Sistemas DIF del pais cuentan con diversos programas de atencién a
la poblacion vulnerable que pueden funcionar como programas
complementarios como parte de las acciones dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes en riesgo de migrar como son: talleres de escuela para
padres, talleres de prevencién de riesgos psicosociales, programas de
salud, etc.

El catdlogo se puede realizar tanto a nivel municipal como estatal.

e Responsable de la temdatica a nivel estatal (responsable estatal).

k4

e Responsable de la tematica a nivel municipal (responsable
[

municipal).

e Anexo 5.1 Formato para la Elaboracion del Catdlogo de Servicios
Complementarios.”
e Anexo 5.2 Reporte sobre las Gestiones de Servicios Complementarios.

Paso 1. El Responsable estatal y/o el Responsable municipal identifican
otras dreas de los Sistemas DIF Estatal y Municipales, respectivamente?®,
que cuenten con programas que puedan ser complementarios para
brindar una atencidn integral a las nifias, los nifios y los adolescentes en
riesgo de migrar y a sus familias (conforme a las distintas Estrategias del
Modelo).

Paso 2. El Responsable estatal y/o el Responsable municipal identifican
a los responsables de las areas correspondientes en las que se
detectaron programas complementarios potenciales.

Paso 3. El Responsable estatal y/o el Responsable municipal realizan las
visitas necesarias a los responsables de dichos programas
potencialmente complementarios para la poblacion objetivo con el fin

2 Este formato se utiliza en las dos Estrategias correspondientes a la presente Macroaccion; se debe llenar la parte correspondiente a los
Sistemas Estatal y Municipales DIF.
24 Cada Responsable lleva a cabo estas acciones en su propio ambito, es decir a nivel estatal o municipal segln corresponda.
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de dar a conocer la intervencién preventiva en materia de migracion
infantil y adolescente no acompanada.

Paso 4. El Responsable estatal y/o el Responsable municipal recaban
toda la informacién necesaria para la elaboracién del Catalogo de
Servicios Complementarios de acuerdo con el Formato para la
Elaboracion del Catdlogo de Servicios Complementarios (Anexo 5.1).

Si el catdlogo se realiza a nivel municipal, el Responsable municipal lo
envia al Responsable estatal, quien compila la informaciéon de los
municipios y agrega la del propio estado.

Paso 5. El Responsable estatal y/o el Responsable municipal realizan las
gestiones necesarias, respectivamente, para acercar los servicios
complementarios identificados en los Sistemas DIF Estatal vy
Municipales, a la poblacién objetivo.

Paso 6. De forma anual, el Responsable estatal y/o el Responsable
municipal registran las acciones que se lleven a cabo para gestionar
dichos servicios de acuerdo con el Reporte sobre las Gestiones de
Servicios Complementarios (Anexo 5.2).%

El catidlogo se elabora en un mes, pero se puede ir actualizando
constantemente.

Los tiempos de gestidn variardn dependiendo del tipo de colaboracién
gue se establezca con las otras areas de los Sistemas DIF.

e Documento que contenga el Catdlogo de Servicios Complementarios
en la parte correspondiente a los Sistemas Estatal y Municipales DIF.

e Gestiones realizadas con otras areas de los Sistemas DIF Estatal y
Municipales.

e E| Responsable estatal reporta al SNDIF los resultados sobre la
presente Estrategia a nivel estatal, en la Cédula de Evaluacion de las

% Estrategias (Anexo 7).

Se refiere al establecimiento de sinergias con otras instituciones de los tres
ordenes de gobierno y de la sociedad civil que operan en el ambito local,
para atender de manera integral las necesidades de las nifias, los nifios y los
adolescentes en lugares de origen.

% Este reporte se utiliza en las dos Estrategias correspondientes a la presente Macroaccidn; se debe llenar la parte correspondiente a los
Sistemas Estatal y Municipales DIF.
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El objetivo es identificar a las diversas instancias publicas y privadas que en
determinado momento pueden contribuir con el otorgamiento de sus
servicios a la Poblacidn Objetivo. Con lo que serd posible brindar una
atencién integral ya que se potenciaran los recursos -de todo tipo- existentes
a nivel local.

Las vinculaciones se pueden hacer tanto a nivel municipal como estatal.

e Responsable de la tematica a nivel estatal (responsable estatal). %
* Responsable de la tematica a nivel municipal (responsable municipal).

e Anexo 5.1 Formato de Elaboracion del Catdlogo de Servicios
Complementarios.?®
e Anexo 5.2 Reporte sobre las Gestiones de Servicios Complementarios.

Paso 1. El Responsable estatal y/o el Responsable municipal identifican, en
sus respectivos dmbitos de accién?, a las diversas instancias publicas y
privadas y de la sociedad civil, asi como los programas con que cuentan que
puedan ser complementarios para brindar una atencion integral a las nifias,
los nifos y los adolescentes en riesgo de migrar y a sus familias.

Paso 2. El Responsable estatal y/o el Responsable municipal identifican a
los responsables de las instancias en las que se detectaron programas
complementarios potenciales.

Paso 3. El Responsable estatal y/o el Responsable municipal realizan las
visitas necesarias a los responsables de los programas potencialmente
complementarios para la poblacion objetivo con el fin de darles a conocer la
intervencién preventiva en materia de migracién infantil y adolescente no
acompafada.

Paso 4. El Responsable estatal y/o el Responsable municipal recaban toda
la informacidon necesaria para la elaboracién del Catdlogo de Servicios
Complementarios de acuerdo con el Formato para la elaboracion del
Catdlogo de Servicios Complementarios (Anexo 5.1).

Si el catalogo se realiza a nivel municipal, el Responsable municipal lo envia
al Responsable estatal, quien compila la informacion de los municipios y
agrega la del propio estado.

Paso 5. El Responsable estatal y/o el Responsable municipal realizan las
gestiones necesarias, respectivamente, para acercar los servicios
complementarios identificados, a la poblacidn objetivo.

26 Este formato se utiliza en las dos Estrategias correspondientes a la presente Macroaccion; se debe llenar la parte correspondiente a
otras instancias publicas y privadas y de la sociedad civil.
27 Cada Responsable lleva a cabo estas acciones en su propio ambito, es decir a nivel estatal o municipal segln corresponda.
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Paso 6. De forma anual, el Responsable estatal y/o el Responsable
municipal registran las acciones que se lleven a cabo para gestionar dichos
servicios de acuerdo con el Reporte sobre las Gestiones de Servicios
Complementarios (Anexo 5.2)%.

El catalogo se elabora en un mes, su actualizacién es continua.
Los tiempos de gestion variardn dependiendo del tipo de colaboracion que
se establezca con las otras instancias

e Documento que contenga el Catdlogo de Servicios Complementarios de
acuerdo con la parte correspondiente de otras instancias publicas y
privadas y de la sociedad civil.

e Vinculos establecidos con otras instancias publicas y privadas y de la
sociedad civil.

El Responsable estatal reporta al SNDIF los resultados sobre la presente
Estrategia a nivel estatal, en la Cédula de Evaluacion de las Estrategias
(Anexo 7).

28 Este reporte se utiliza en las dos Estrategias correspondientes a la presente Macroaccion; se debe llenar la parte correspondiente a
otras instancias publicas y privadas y de la sociedad civil.
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Es una herramienta educativa que se lleva a cabo al generar espacios de
formacién para el personal que coordina y opera en los Sistemas DIF. En tanto
proceso formativo, la Capacitacién busca que se genere un conocimiento y una
intervencidn preventiva comunes en torno a los riesgos de la migracion infantil
y adolescente.

La primera parte de la Capacitacion consiste en un Taller de Induccion al
Modelo y la segunda parte en un Taller de Instruccién del personal sobre la
implementacion de las lineas de accidén que se elijan en el Plan de Intervencion
Preventiva.

En la capacitacion se enfatizard la importancia de las causas y consecuencias
de la migracién infantil, asi como las perspectivas sobre la participacién, la
autonomiay la capacidad de agencia, con la intencidn de que estos contenidos
y sus practicas conformen un nuevo enfoque -o en todo caso, que sea mas
enriquecedor— acerca de la infancia llamada vulnerable, sus posibilidades y
factores de proteccion.

Se espera configurar nuevos valores y actitudes que se sumen a los que ya
estan presentes dentro del personal de los Sistemas DIF; basados en el
reconocimiento de los recursos y capacidades de las nifas, los nifios y los
adolescentes en riesgo de migrar, para crear sus propias alternativas.

e Responsable de la tematica a nivel estatal (responsable estatal)
* Responsable de la tematica a nivel municipal (responsable municipal).

(7R E{

e Instructores (SNDIF). ?

Infraestructura
e Espacio adecuado: salén de acuerdo con el nimero de participantes, con
buena ventilacion y luz natural preferentemente

Materiales

e Equipo de sonido y audiovisual, papeleria necesaria, tomando en cuenta el
numero de asistente.

Documentacion

e Cuestionario inicial de conocimientos.

e Cuestionario final de conocimientos.



4
4
4
4
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e Carta descriptiva.
e Presentaciones.
e Agenda.

Anexos
e Anexo 6.1 Reporte de Capacitaciones.

Paso 1. El SNDIF y el Responsable Estatal elaboran y acuerdan la agenda para
llevar a cabo el Taller de Induccidon con personal estatal. Es recomendable que
para éste se convoque tanto a personal operativo como a los directivos
encargados de la toma de decisiones.

Paso 2. El Instructor elabora y da a conocer la Carta Descriptiva, asi como los
materiales para la capacitacion (incluyendo el Cuestionario inicial y final).

Paso 3. El Instructor aplica un Cuestionario inicial a los participantes antes de
comenzar la capacitacién para identificar el nivel de conocimientos del grupo.

Paso 4. El Instructor imparte el Taller de Induccién al personal de los Sistemas
Estatales utilizando dindmicas grupales e individuales, plenarias y reflexiones.

Paso 5. El Instructor aplica un Cuestionario Final a los participantes al terminar
la capacitacidon para comparar el nivel de conocimientos adquiridos por el
grupo a partir de la misma.

Paso 6. A partir del Taller de Induccién, el Responsable Estatal inicia la
Focalizacidn de las Estrategias a Nivel Comunitario (Macroaccion 1).

Paso 7. En una segunda etapa de capacitacion, el SNDIF y el Responsable
Estatal elaboran y acuerdan la agenda para llevar a cabo el Taller de
Instruccidn necesario de acuerdo con las Lineas de Accidn especificas que haya
incluido en su Plan de Intervencion Preventiva. Este Taller estd dirigido
primordialmente a personal operativo.

Paso 8. El Instructor elabora y da a conocer la Carta Descriptiva, asi como los
materiales para la capacitacion (incluyendo el Cuestionario inicial y final).

Paso 9. El Instructor aplica un Cuestionario inicial a los participantes antes de
comenzar la capacitacidn para identificar el nivel de conocimientos del grupo.

Paso 10. El Instructor imparte el Taller de Instruccion al personal de los
Sistemas Estatales a través de dindmicas grupales e individuales, plenarias y
reflexiones.

Paso 11. El Instructor aplica un Cuestionario Final a los participantes al
terminar la capacitacién para comparar el nivel de conocimientos adquiridos
por el grupo a partir de la misma.
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Paso 12. El Instructor elabora un Reporte de Capacitaciones (Anexo 6.1),
tomando como insumo los Cuestionarios Iniciales y Finales.

El Taller de Induccién al Modelo tiene una duracidn de un dia (entre 6 y 8 horas
dependiendo de la disponibilidad de tiempo).

El Taller de Instruccion variara dependiendo de las Lineas de Accion sobre las
gue se tenga que capacitar. Puede durar de dos a cinco dias (entre 6 y 68 horas
dependiendo de la disponibilidad de tiempo).

e Taller de Induccion realizado conforme a la presente Guia.
e Taller de Instruccidn realizado conforme a la presente Guia.

El Responsable estatal reporta al SNDIF los resultados sobre la presente
Estrategia a nivel estatal, en la Cédula de Evaluacion de las Estrategias (Anexo
7).
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ANEXO 1.1 FORMATO PARA LA CARACTERIZACION DE COMUNIDADES

Datos Generales

Nombre de quien elaboré:
Puesto:

Sistema DIF (Estatal o Municipal):
Estado:

Municipio:

Localidad:

Fecha:

indice

Una vez elaborado el documento, sefialar el indice

1. Resumen Ejecutivo

Descripcidon breve de una cuartilla en donde se proporciona un resumen de lo que es la comunidad, se puede considerar
este apartado como la Caracterizacion de la Comunidad. Sin embargo, la informacidén que contendra este apartado
deberd estar sustentada en los siguientes apartados que constituiran el Diagndstico.

2. Caracteristicas socio-demograficas de la poblacion

Describir algunas caracteristicas socio-demogréficas de la poblacién de la comunidad; sefalado en el paso 5 de la
Estrategia de Caracterizacion de las Comunidades.

3. Dimensidn del fendmeno de la migracion en la comunidad

Dimensionar el fenémeno de la migracion en la comunidad; sefialado en el paso 5 de la Estrategia de Caracterizacion
de las Comunidades.

4. Factores de riesgo que influyen en el fendmeno de la migracion infantil y adolescente no
acompanada

Factores de riesgo que influyen en el fendmeno de la migracion infantil y adolescente no acompaiada en la comunidad,;
sefialado en el paso 5 de la Estrategia de Caracterizacion de las Comunidades.

5. Recursos potenciales de la comunidad

Recursos potenciales de la comunidad; sefialado en el paso 5 de la Estrategia de Caracterizacion de las Comunidades.

6. Conclusiones

Brindar algunas conclusiones derivadas del diagndstico que considere de importancia para las acciones que se
implementaran.
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ANEXO 1.2 LISTA DE VERIFICACION PARA LA CARACTERIZACION DE COMUNIDADES?

Identificar si el documento de Caracterizacién de la Comunidad cumple con los siguientes aspectos:

Aspectos a Evaluar Responder Si o No*®

Se describen las caracteristicas socio-demograficas de la
poblacién de la comunidad.

Se utilizan las fuentes recomendadas para conocer las
caracteristicas socio-demograficas.

Se analiza la dimensidn del fendmeno en la comunidad.

Se utilizan las fuentes recomendadas para el apartado de
la dimensién de la migracion.

Se identifican los factores de riesgo que influyen en el
fendmeno de la migracién infantil y adolescente no
acompafiada.

Se utilizan las fuentes de informacién recomendadas para
el apartado de factores de riesgo.

Se identifican los factores potenciales existentes en la
comunidad.

El documento que contiene la Caracterizacion de la
Comunidad tiene como minimo los apartados que se
recomiendan en la Guia para la elaboracion del
Diagndstico de la migracion infantil y adolescente no
acompaiada.

29 se deberd llenar una Cédula por cada comunidad caracterizada.

30 Sj responde “No” a dos 0 mas items, se considerara incompleta la caracterizacion de la comunidad. En tal caso, debera
solicitar al encargado de realizar la caracterizacidon que solvente los items que no fueron realizados hasta que se lleven a
cabo de manera adecuada. Si se identifica que existen algunos items que fueron realizados pero que no cumplen con lo
especificado, también en ese caso, deberd solicitar se solventen de manera adecuada. Hasta que se solventen las
observaciones, el Coordinador Estatal podra reportar como realizada la caracterizacién.
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ANEXO 1.3 FORMATO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE INTERVENCION PREVENTIVA

1. Datos de identificacion
Nombre de quien elaboro:
Puesto:

Estado:

Sistema Municipal DIF:

Fecha:

2. Especificar de manera esquematica, las necesidades encontradas en la comunidad

Las necesidades de la comunidad se detectaron en el diagndstico para caracterizar a las comunidades (sefialar en este
punto numero 2, si es una comunidad con migracion, qué tipo de migracion, si hay falta de escuelas, de lugares de
esparcimiento, de espacios deportivos y culturales, de atencidn médica, factores familiares, de violencia comunitaria u
otras necesidades que se consideren factores de riesgo para la migracidn infantil y adolescente no acompariada).

4. Indicar de manera esquematica, las potencialidades que se encontraron en la comunidad

Al igual que en el punto 2, las potencialidades de la comunidad se detectaron en el diagndstico para caracterizar a las
comunidades (sefialar todos aquellos recursos con que cuente la comunidad y que puedan ser potencializados y
aprovechados en beneficio de las nifias, nifios y adolescentes y sus familias).

5. Enumerar las acciones que se implementaran para potencializar los recursos con que cuenta

la comunidad y atender las necesidades de la Poblacion Objetivo
Accidn 131

a) Nombre del programa, estrategia o linea de accién que se implementara

b) Institucion a la que pertenece dicho programa, estrategia o linea de accidn (especifique a qué orden de
gobierno pertenece si es el caso de una institucion publica; asimismo, especifique si se trata o no de unalinea
de accion perteneciente al Modelo)

c) Especifique cual serd la poblacidon beneficiaria: tipo de poblacién (nifios, nifias o adolescentes, padres,
adultos, mujeres, hombres, etcétera), cantidad que se beneficiard y temporalidad de la accién que se
implementara

d) Especifique si se utilizardn recursos econémicos para dicho propédsito

e) De utilizarse recursos econdmicos, especifique cantidad

f)  Especifique qué resultados se espera obtener con este programa, estrategia o linea de accion

Esquema resumen de las actividades que se implementaran en el municipio

S Acciones que Unidad de Recurso econémico
implementara medida/meta estimado y procedencia
Sub-total 1:

Procedencia:

Sub-total 2:
Procedencia:

31 Incluir todas las acciones que se implementaran y para cada una especificar los mismos datos que se sefialan del inciso
“a” al inciso “f”. Aqui deberan incluirse todas las acciones que se implementardn a favor de las nifas, nifos y adolescentes,
sus familias y su comunidad en el tema de la migracién infantil y adolescente no acompafiada derivadas del Modelo de
Prevencion, asi como todas aquellas acciones complementarias dirigidas a la Poblacion Objetivo que resulten de la gestién
con otras dreas de los Sistemas DIF o con otras instituciones publicas y privadas y de la sociedad civil.
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ANEXO 1.4 LISTA DE VERIFICACION PARA EL PLAN DE INTERVENCION PREVENTIVO??

Identificar si el documento de Plan de Intervencidon Preventivo cumple con los siguientes aspectos:

Aspectos a Evaluar Responder “Si” o “No”>3

Se especifican de manera esquematica las
necesidades encontradas en la comunidad.

Las acciones que se implementaran para solventar
dichas necesidades corresponden con las
identificadas.

Se especifican de manera esquematica las
potencialidades encontradas en la comunidad.

Las acciones que se implementaran para aprovechar
las potencialidades de la comunidad corresponden
con las identificadas.

Las acciones que se implementardn contienen toda la
informacién solicitada en los incisos de la “a” a la “f”.

El documento que contiene el Plan de Intervencién
Preventivo considera otras acciones complementarias
a las planteadas en el Modelo tanto con el fin de
solventar las necesidades identificadas como de
aprovechar las potencialidades en la poblacién objetivo
de cada comunidad.

32 e deberd llenar una Cédula por cada Plan de Intervencién Preventivo.

33 Si responde “No” a dos 0 mas items, se considerara incompleto el Plan de Intervencidn Preventiva. En tal caso, debera
solicitar al encargado de realizar el Plan que solvente los items que no fueron realizados hasta que se lleven a cabo de
manera adecuada. Si se identifica que existen algunos items que fueron realizados pero que no cumplen con lo
especificado, también en ese caso, deberd solicitar se solventen de manera adecuada. Hasta que se solventen las
observaciones, el Coordinador Estatal podra reportar como realizado el Plan de Intervencion Preventiva.
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ANEXO 2.1 FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES>*

Datos Generales

Estado:

Municipio:

Nombre del Grupo:
Nombre del Facilitador/a:
Fecha:

Datos de la Nina, Nifio o Adolescente

Nombre Completo:

Direccién:

Teléfono:

Ultimo grado de estudios:

Fecha de Nacimiento:

Edad:

Estudios actuales:

Nombre del Padre/Madre o Tutor/a:
Direccidn:

Teléfono:

Marca con una “X” alguna de las dos opciones “Si” o “No”, seglin corresponda y enseguida, si
la respuesta fue positiva contesta las preguntas abiertas

1. éHas migrado buscando llegar hacia Estados Unidos?
Si I:I No I:I

¢Con quién saliste?

éPor qué?

éA ddénde?

¢Cuanto tiempo?

¢Cémo regresaste?

2. éAlguno de tus familiares ha migrado?
sil ] wol ]

¢Quién?

34 cada nifia, nifio o adolescente que participe debera llenar el Diagnéstico Inicial de Lideres Comunitarios de manera
individual.
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éPor qué?

é¢Cuando?

3. é¢Tienes familia viviendo en Estados Unidos?
s wol |
¢Quién?

¢En donde?

4. ¢Si tuvieras la posibilidad de migrar, te irias?

Sl'l:l Nol:l

éPor qué?

5. éHas participado en algun grupo juvenil antes?

Sfl:l NOI:I

¢Qué hacias?

6. ¢Qué te parece el proyecto de Lideres Comunitarios?

7. ¢Parati, iqué es ser una lider comunitaria o un lider comunitario?

8. ¢Qué esperas del grupo?

9. ¢Qué dias tienes libres para reunirte con el grupo?

10. ¢Qué piensas de que nifas, niflos o adolescentes migren?

iGracias!
“Ven y construye con nosotros, somos Lideres Comunitarios”
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ANEXO 2.2 REPORTE INICIAL DE FORMACION DE LIDERES COMUNITARIOS?®

Estado:

Municipio:

Nombre del Grupo de Lideres Comunitarios:
Numero de integrantes del Grupo de Lideres Comunitarios:

Nombre del Facilitador:

Datos individuales de cada Nombre del | Nombre del | Nombre del

participante participante | participante | participante...
Direccién:
Teléfono:

Ultimo grado de estudios:

Fecha de Nacimiento:

Edad:

Estudios actuales:

Ha tenido la experiencia de
Migrar:

Migré y salié con:

Por la siguiente razon:

Lugar en donde radicé

Tiempo en que se mantuvo fuera.

Coémo regreso a su lugar

Familiar que ha tenido que Migrar

¢Quién?

Razdén por la que migré:

éTienes familia viviendo en el
extranjero?

Si tuvieras la posibilidad de
Migrar, éte irias?

éPor qué?

¢Has participado en algun grupo
juvenil anteriormente?

éPor qué?

¢Has escuchado hablar sobre el
Grupo de Lideres Comunitarios?

¢Qué ha escuchado?

¢Para ti, qué es ser un lider
juvenil?

¢Qué esperas del grupo?

¢Qué dias tienes libre para
reunirte con el grupo?

35 Este formato debe ser llenado por el Facilitador. Se incluye aqui para referencia; no obstante, el original
debe llenarse en formato de Excel para que su manipulacidén sea mas sencilla y puedan incluirse facilmente
los nombres de todos los integrantes del grupo. Se debe llenar uno para cada grupo y debe incluir los datos

de todos los participantes del grupo.
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Ellos consideran que la Migracién
Infantil es:

Personas que recomiendan para
integrarse al grupo:

Observaciones:

ANEXO 2.3 FORMATO PARA PRESENTAR EL PROYECTO DE LIDERES COMUNITARIOS
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PRESENTACION DEL PROYECTO

¢Quiénes forman nuestro Nombre Edad
grupo?

(agregar celdas necesarias)

¢Cuantas mujeres y cuantos Mujeres Hombres
hombres hay en nuestro

grupo?

éComo se llama nuestro

Proyecto?:

En pocas palabras ¢Cual es el
objetivo de nuestro proyecto?:

Con mas palabras ¢De qué se
trata nuestro proyecto, équé
vamos a hacer?

¢Tenemos un lema? Si, écudl es? No

¢A quiénes se dirige nuestro
Proyecto?

¢En qué lugar de la comunidad
0 municipio vamos a realizar
nuestro proyecto?

éPor qué nuestro Proyecto
ayuda a prevenir la Migracién
Infantil No Acompaiiada?

éPor qué otras razones nuestro
Proyecto es bueno o util para el
lugar donde vivimos?

¢éCudles derechos de la infancia
y la adolescencia promueve y
fortalece nuestro Proyecto?

é¢Nuestro Proyecto le puede
interesar a otras nifias, ninos o
adolescentes del lugar donde
vivimos?, épor qué?

¢Qué es lo mas dificil para
hacer realidad nuestro
proyecto?

Comisiones para hacer el Proyecto

¢Cuadl es la tarea? ¢Quiénes  participaron o | {Cuanto tiempo se necesita
participardan en esta tarea? | para terminar la tarea? Pon
(nombres) una fecha

Presupuesto

¢Qué materiales ya tengo y no
necesito comprar? (agregar las
celdas necesarias)
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¢Qué necesitamos comprar o | ¢Cudnto cuesta? (sumar el total al final)
pagar? (agregar las celdas
necesarias)

¢Cudndo nuestro proyecto esté | Si, écuanto? No
abierto a la comunidad, vamos
a cobrar o a pedir un donativo?

¢Vamos a recibir dinero o | Si, ¢de quién? (SEDIF, SMDIF, comunidad, | No
recursos ademas de lo que | entre otras)
aporta el Fideicomiso?

Si no, écon quiénes podemos
buscar mds apoyo para nuestro
Proyecto?

¢Como haremos la difusién de
nuestro Proyecto?

¢Dénde haremos la difusion de
nuestro Proyecto?

éCuando haremos la

inauguracién de nuestro

Proyecto?

éA quiénes queremos invitar

ese dia?

¢Queremos continuar con | Si queremos continuar, écomo lo | No No lo
nuestro Proyecto cuando la | vamos a lograr? sabemos
Formacion para lideres

Comunitarios termine?

ANEXO 2.4 CUESTIONARIOS DE SEGUIMIENTO

ETAPA 1
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INTEGRACION DEL GRUPO: SEGUIMIENTO GRUPAL3¢

Datos Generales

Nombre:
Municipio:
Facilitador(a):
Fecha:

Marca el recuadro con una “X” alguna de las opciones “Si” o “No”, segun corresponda y enseguida, si la
respuesta fue positiva contesta las preguntas abiertas

1. ¢Qué es lo que mas te ha gustado del grupo hasta ahora?

2.¢éQué es lo que no te ha gustado del grupo hasta ahora?

3. ¢Qué propones para que cambie lo que no te gusta?

4. ¢Qué tema y dindmica te han gustado mas y por qué?

5. ¢Qué ha aportado a tu vida personal, familiar, escolar y comunitaria?

6. ¢Te has sentido aceptada o aceptado por el grupo?

Si I:I Nol:l

Explica por qué:

7. éTe has sentido aceptada o aceptado por la facilitador/a?

Si I:I Nol:l

Explica por qué:

36 Debe ser respondido por cada nifia, nifio o adolescente.
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8. ¢ Participaste para hacer los acuerdos de convivencia?

Si I:I Nol:l

Explica por qué:

9. ¢Los acuerdos de convivencia se han cumplido dentro del grupo?

Sfl:l Nol:l

Explica por qué:

10. ¢Te has podido expresar con libertad?

Si I:I Nol:l

Explica por qué:

11. ¢Cémo te llevas con las personas del grupo?

12. ¢Ha habido algun problema o conflicto dentro del grupo? ¢ Cual fue y cémo lo resolvieron?

13. éLas actividades del grupo han aportado algo a tu vida personal?
A. Conocimiento
Si I:I No I:I
En caso de que la respuesta sea Si, explica en qué consiste dicho conocimiento:
B. Afirmacién y Confianza
Si I:I No I:I
En caso de que la respuesta sea Si, explica como:
C. Equidad de género

sl ] nol ]

En caso de que la respuesta sea Si, explica como:

14. ¢Qué significa para ti, formar parte del grupo de Lideres Comunitarios?
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15. ¢Qué piensas de que nifias, nifios o adolescentes migren?

ETAPA 1
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INTEGRACION DEL GRUPO: SEGUIMIENTO DE LA FACILITADORA O EL FACILITADOR®’

Datos Generales

Nombre:
Municipio:
Facilitador(a):
Fecha:

Marca con una “X” alguna de las dos opciones “Si” o “No”, seglin corresponda y enseguida,
si la respuesta fue positiva contesta las preguntas abiertas

Anteriormente ¢has trabajado con nifias, nifios y adolescentes?

Sil:l Nol:l

¢Cémo ha sido esa experiencia?

éCon qué frecuencia se retne el grupo?

éConsideras qué el grupo es participativo?

Sil:l Nol:l

Explica por qué:

éDentro del grupo se han respetado los acuerdos de convivencia?

s ] wol ]

Explica por qué:

¢Cémo te has sentido siendo facilitadora o facilitador?

¢Cudl ha sido tu desempefio como facilitadora o facilitador?

¢Ha habido algtn problema o conflicto dentro del grupo?

Sl'I:I NOI:I

37 Debe ser llenado por la Facilitadora o Facilitador.
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En caso de que la respuesta sea Si, responde las siguientes preguntas
¢Cual fue el problema?

¢Cudl fue tu papel en la resolucion de ese conflicto?

¢Qué temas se revisaron en esta etapa?

¢Qué dinamicas aplicaste en esta etapa

¢Quieres mencionar algo mas?
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ETAPA 2
CONOCIENDO PROBLEMAS. RECONOCIENDO DERECHOS: SEGUIMIENTO DEL GRUPO®®

Datos Generales

Nombre:
Municipio:
Facilitador(a):
Fecha:

Marca con una “X” alguna de las dos opciones “Si” o “No”, seglin corresponda y enseguida,
si la respuesta fue positiva contesta las preguntas abiertas

1. ¢Ha sido importante para ti, conocer los Derechos de la Infancia?

Sil:l Nol:l

Explica épor qué?

2. iConsideras que se cumplen tus derechos?

Sl'l:l NOI:I

Explica épor qué?

3. éQué Derechos consideras mas importantes en los siguientes aspectos de tu vida?

a) Enelgrupo:
éPor qué?

b) En la familia:
éPor qué?

c) Enlaescuela:
éPor qué?

d) Entucomunidad:
éPor qué?

4. {Qué tanto toman en cuenta tu opinién cuando se toman decisiones en los siguientes
espacios?

a) Enel Grupo: Si No

38 Debe ser respondido por cada nifia, nifio o adolescente.
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éPor qué?

b) Enla Familia: Si I:I Nol:l

éPor qué?

c) EnlaEscuela: Sil:l Nol:l

éPor qué?

d) Enla Comunidad: SD ND

éPor qué?

5. (Te sientes parte del grupo de Lideres Comunitarios?

S|’|:| Nol:l

¢Por qué?

6. ¢Qué tema y dindmica te gustaron mas? y épor qué?

7. ¢Como te ha ayudado esta etapa del grupo de Lideres Comunitarios en los siguientes aspectos de tu
vida?

a) Familiar:
b) Escolar:

c¢) Comunitaria:

8. iCrees que el grupo de Lideres Comunitarios puede cambiar algunas cosas de la comunidad o

municipio?
Si I:I No I:I

éPor qué? éCémo?

9. ¢Has aprendido algo que no supieras sobre la Migracion Infantil No Acompafiada?

10. ¢Qué piensas de que nifias, nifios o adolescentes migren sin compafiia?

11. éCuales son los riesgos que hay cuando una nifia, un niflo o un adolescente migra sin compainiia?
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12: éCuales son los derechos de una nifa, nifio o adolescente que migra sin compafia?
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ETAPA 2.
CONOCIENDO PROBLEMAS. RECONOCIENDO DERECHOS: SEGUIMIENTO DE LA FACILITADORA O
EL FACILITADOR?*

Datos Generales

Nombre:
Municipio:
Facilitador(a):
Fecha:

Marca con una “X” alguna de las dos opciones “Si” o “No”, seglin corresponda y enseguida,
si la respuesta fue positiva contesta las preguntas abiertas

¢Cémo te has sentido hasta ahora?

¢Por qué fue importante revisar los Derechos de la Infancia con el grupo?

¢Qué le parecid el tema de los Derechos de la Infancia al grupo?

¢De qué manera se toma en cuenta la opinion de todo el grupo al tomar decisiones?

¢Qué dinamicas aplicaste para revisar el tema de los Derechos de la Infancia?

¢Qué le parecié el tema de Migracion Infantil No Acompaiiada al grupo?

¢Qué dinamicas aplicaste para revisar el tema de la Migracién Infantil No Acompanada?

¢Cual fue la experiencia del grupo al aplicar las entrevistas sobre Migracion en su comunidad?

¢Cémo ha sido la participacion del grupo?

¢Qué avances has observado en el grupo?

¢Qué problemas se han presentado hasta ahora? (parte del grupo y del proceso o externos). ¢Como se
han resuelto los problemas? (si es que se han presentado).

39 Debe ser llenado por la Facilitadora o Facilitador.
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ETAPA 3.
DIAGNOSTICOS PARTICIPATIVOS: SEGUIMIENTO DEL GRUPO®

Datos Generales

Nombre:
Municipio:
Facilitador(a):
Fecha:

Marca con una “X” alguna de las dos opciones “Si” o0 “No”, seglin corresponda y enseguida, si
la respuesta fue positiva contesta las preguntas abiertas

1. iPara qué sirve un diagndstico?

2. ¢Tu diagndstico personal te puede ayudar a planear un proyecto para tu vida?

Sl’l:l Nol:l

Explica épor qué?

3. ¢De qué te sirvié hacer tu diagnéstico familiar?

4. iQué aprendiste al hacer el diagndstico comunitario?

5. ¢Conociste algo de tu comunidad o municipio que antes no supieras?

S|’|:| Nol:l

éQué?

6. ¢A quiénes entrevistaron y en qué lugares lo hicieron?

7. ¢A qué conclusiones llegaron después de hacer el diagndstico comunitario?

8. iCudles crees que son las causas de que nifias, nifios y adolescentes migren en tu comunidad?

9. ¢éLas actividades del grupo realizadas para los diagndsticos han aportado algo a tu vida

personal?
Si I:I No I:I

¢Qué?

40 Debe ser respondido por cada nifia, nifio o adolescente.
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10. ¢Cémo te ha ayudado esta etapa del grupo de Lideres Comunitarios en los siguientes aspectos de tu
vida?
a) Familiar:

b) Escolar:

c¢) Comunitaria:

11. ¢Qué tema y dindmica te gustaron mas? y ¢por qué?

12. ¢Como te has sentido al formar parte del grupo de Lideres Comunitarios?
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ETAPA 3.
DIAGNOSTICOS PARTICIPATIVOS. SEGUIMIENTO DE LA FACILITADORA O EL FACILITADOR*

Datos Generales

Nombre:
Municipio:
Facilitador(a):
Fecha:

Marca con una “X” alguna de las dos opciones “Si” o “No”, seguin corresponda y enseguida, si la
respuesta fue positiva contesta las preguntas abiertas

¢Cémo te has sentido hasta ahora?

¢Qué dificultades se presentaron en el grupo al realizar los diagndsticos?

¢Consideras que el diagndstico personal brinda herramientas a los jovenes para construir un proyecto de

vida?
sil 1wl ]
Explica épor qué?

¢El diagndstico familiar te dio herramientas para conocer a las familias de las/os participantes?

sil 1wl ]
Explica épor qué?

éCual crees que es la aportacidn de que las/os participantes expongan sus diagndsticos personales
y familiares ante el grupo?

éPara qué otras cosas te han servido la informacién de los diagndsticos personal y familiar?

¢Cémo se organizod el grupo para hacer el diagndstico comunitario?

¢Qué lugares se visitaron para hacer el diagndstico comunitario y por qué los eligieron?

¢Cédmo fue la actitud de las personas o instituciones entrevistadas para el diagndstico comunitario?

éConsideras que hacer el diagndstico comunitario aporté algo importante al grupo?

sil ] wol ]
Explica épor qué?

¢Qué dindmicas aplicaste en esta etapa?

41 Debe ser llenado por la Facilitadora o Facilitador.
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ETAPA 4.
TOMA DE DECISIONES Y ACCION COMUNITARIA: SEGUIMIENTO DEL GRUPO*

Datos Generales

Nombre:
Municipio:
Facilitador(a):
Fecha:

Marca con una “X” alguna de las dos opciones “Si” o “No”, seguin corresponda y enseguida,
si la respuesta fue positiva contesta las preguntas abiertas

1. ¢ Participaste en los acuerdos que se tomaron para el Plan de Accién del grupo?

Sil:l Nol:l

Explica éPor qué? éCémo?

A.1. iDe qué se trata el proyecto del grupo?

A.2. iEstds de acuerdo en el proyecto que se eligié?

B.1. ¢éQué nombre le dieron al proyecto?

C.1. ¢Cémo eligieron las comisiones?

C.2. éCudl es tu comision?

D.1. ¢{Cémo difundieron el proyecto?

D.2. ¢Dénde difundieron el proyecto?

E.1. iDdnde se hara la apertura?

3. En su Proyecto, équé es lo que previene la Migracion infantil y por qué?

4., iCoémo te sentiste con tu comision?

42 Debe ser respondido por cada nifia, nifio o adolescente.
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5. ¢Qué aportaste al grupo con tu comision?

6. ¢Qué te falté por hacer?

7. éConsideras que el liderazgo es importante dentro del grupo?

s ] wol[ ]

Explica épor qué?

8. Menciona ejemplos de cémo se ha demostrado el compromiso en el grupo.

9. ¢Qué tema y dindmica te gustaron mas? y ¢por qué?

10. ¢Cémo te sientes al ser reconocida/do, en tu comunidad como parte del grupo de Lideres
Comunitarios?

11. ¢Qué logros has al alcanzado al participar en el proyecto?

12. ¢Si en tus manos estuviera modificar o crear un nuevo proyecto para prevenir la Migracidn Infantil
No Acompafiada, écudl seria tu propuesta?
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ETAPA 4
TOMA DE DECISIONES Y ACCION COMUNITARIA: SEGUIMIENTO DE LA FACILITADORA O EL
FACILITADOR®

Datos Generales

Nombre:
Municipio:
Facilitador(a):
Fecha:

Marca con una “X” alguna de las dos opciones “Si” o “No”, seglin corresponda y enseguida,
si la respuesta fue positiva contesta las preguntas abiertas

¢Como eligid el proyecto preventivo el grupo?

¢En qué etapa se encuentra el proyecto? (Subraye la opcion correcta)

Definicion del proyecto y Plan de accién
Afirmacion del grupo

Creacién de comisiones

Difusién de proyecto

mooO®»

Montaje y apertura

¢De qué se trata el proyecto del grupo?

¢Todas estuvieron de acuerdo en el proyecto que se eligio?

¢Cémo has participado para realizar el Plan de Accidn?

é¢Qué nombre le dieron al proyecto?

é¢Coémo eligieron las comisiones?

¢Coémo se difundid el proyecto?

¢Doénde se difundié el proyecto?

éDénde se harad la apertura?

¢Cémo ha sido la respuesta de la Comunidad?

43 Debe ser llenado por la Facilitadora o Facilitador.
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Dentro de grupo écémo se ha entendido el liderazgo?

¢Qué dindmicas aplicaste en esta etapa?

¢Qué logros has observado en el grupo?

éConsideras viable la continuidad del grupo?

s wo[]

Explica épor qué?

Elabora una lista de los participantes y describe su grado de compromiso, tomando en cuenta: asistencia
y puntualidad, participacién activa, comportamientos basados en el aprecio y la cooperacidn,
comprensién de los temas abordados, desarrollo de capacidades de comunicacidn (en las exposiciones,
por ejemplo), grado de autonomia, responsabilidades asumidas de acuerdo con su capacidad y edad.
Puedes adjuntarla.
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ETAPA 5.
EVALUACION DE LA FORMACION PARA LIDERES COMUNITARIOS: SEGUIMIENTO DEL GRUPO*

Datos Generales

Nombre:
Municipio:
Facilitador(a):
Fecha:

Marca con una “X” alguna de las dos opciones “Si” o “No”, seglin corresponda y enseguida,
si la respuesta fue positiva contesta las preguntas abiertas

1. ¢Cudl ha sido tu experiencia en el grupo de Lideres Comunitarios?

2. ¢Cambid en algo tu vida al participar en el grupo?

s ] wol ]

éQué?

3. ¢Qué habilidades desarrollaste o aprendiste?

4. iComo es tu relacién ahora con el grupo?

5. éTe parecié bien la forma de tratar los temas?

s ] wol[ ]

éPor qué?

6. ¢ Te parecidé una forma creativa y divertida de aprender?

Sl’l:l NOI:I

éPor qué?

44 Debe ser respondido por cada nifia, nifio o adolescente.
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7. iQué fue lo que mas te gusto y por qué?

9. éQué fue lo que no te gusto y por qué?

10. ¢{Qué cambiarias?

11. ¢Qué le pedirias a tu facilitador/a para mejorar el trabajo con el grupo?

12. ¢Te consideras un Lider Comunitario?

s ] wol[ ]

éPor qué?

14. iComo crees que el Grupo previene la migracion infantil no acompafiada?

13. ¢Qué piensa tu familia sobre tu participacion en el grupo?

14. ¢Has podido compartir tu experiencia con otras personas o en otros lugares, como la
escuela por ejemplo?

Sil:l Nol:l

éPor qué?

15. ¢Quieres decir algo mas?
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ETAPA 5.
EVALUACION DE LA FORMACION PARA LIDERES COMUNITARIOS: SEGUIMIENTO DEL
FACILITADOR®

Datos Generales

Nombre:
Municipio:
Facilitador(a):
Fecha:

Marca con una “X” alguna de las dos opciones “Si” o “No”, seglin corresponda y enseguida,
si la respuesta fue positiva contesta las preguntas abiertas

¢Cudl ha sido tu experiencia como facilitador/a de Lideres Comunitarios?

¢Qué aprendiste?

¢Cudles recursos favorecieron tu papel como facilitador/a de Lideres Comunitarios?

¢Con qué obstaculos te encontraste? (menciona limitaciones internas o externas)

¢Cémo es tu relacion con el grupo?

¢Qué diferencias encuentras en las/os participantes del proceso, desde que iniciaron hasta el
dia de hoy? ¢Qué habilidades han desarrollado las/os participantes?

éConsideras que el proyecto ayuda a prevenir la migracién infantil? ¢ Por qué?

45 Deben ser respondidas por la Facilitadora o Facilitador.
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¢Qué dreas de oportunidad identificas en el grupo?

éSugieres la continuidad del grupo?

Sl’l:l NOI:I

Explica épor qué?

¢Qué sugieres para mejorar la Etapa I?

¢Qué sugieres para mejorar la Etapa II?

¢Qué sugieres para mejorar la Etapa III?

¢Qué sugieres para mejorar la Etapa IV?

¢Qué sugieres para mejorar la Etapa V?

¢Quieres decir algo mas?




Nombre de quien elaboré:

Modelo de Prevencion de la Migracion Infantil y Adolescente No Acompafiada:
Promocion de la Permanencia en sus Comunidades de Origen

ANEXO 2.5 REPORTE DE FORMACION DE LIDERES COMUNITARIOS

Guia de Aplicacion

Puesto:
Estado:
Fecha:
Nombre del . . Mes de Ultima
— No. inicial de | No. finalde | . Y : a7
Municipio Grupo de . . 4 | integracién etapa Estatus actual
. integrantes | integrantes .
Lideres del grupo concluida

46 Indicar el no. de participantes que integran el grupo en la fecha en que se llene el presente Reporte.

47 Indicar si el grupo sigue, qué actividades ha implementado de forma general, en qué va el proyecto. Si el grupo se desintegré indicar por qué.



Modelo de Prevencion de la Migracion Infantil y Adolescente No Acompafiada:
Promocion de la Permanencia en sus Comunidades de Origen

Guia de Aplicacion

ANEXO 2.6 FORMATO DE REPORTE DE SEGUIMIENTO GRUPAL TRIMESTRAL

I. Datos Generales

Estado:
Municipio:
Facilitador(a):

Fecha (de llenado del formato):
Periodo que se reporta:

Proyecto definido:  Si No
En caso afirmativo, nombre del proyecto:

No. de participantes en el grupo: nifias

Nombres de los participantes:

ninos

adolescentes

Nombre completo Edad Riesgo detectado

Datos de contacto

Teléfono

Direccion

10.

11.

12.

13.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

*Se pueden agregar filas.

Il. Proceso del grupo

¢Cudntas veces se ha reunido el grupo en el periodo que se reporta?

¢éEn donde se han reunido?

¢En qué etapa (predominantemente) consideras que se encuentra el grupo? (selecciona con una X)

l. Integracion

Il. Conocimiento de derechos y de la migracion
infantil

M. Diagnésticos participativos

V. Desarrollo del proyecto

V. Evaluacion
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¢Qué temas han revisado en el periodo que se reporta? (pueden ser de cualquier etapa del Manual u
otros relevantes)

éQué dinamicas/actividades aplicaste en el periodo que se reporta? (pueden ser de cualquier etapa del
Manual u otras relevantes)

¢En el periodo que se reporta el grupo realizé actividades dirigidas a apoyar a la comunidad? ¢Cuales?
(por ejemplo: apoy6 la organizacion del festejo del dia del abuelo, realizé una brigada de limpieza, etc.)

¢Como fomentas el derecho a la participacidn de los integrantes del grupo? ¢ Cémo ha sido este proceso
y su respuesta?

¢Qué avances has observado en el grupo? ¢Como crees que la Formacion ha contribuido en las vidas de
los participantes?

¢Qué problemas o retos se han presentado hasta ahora? (por parte del grupo y del proceso o externos).
¢Cémo se han resuelto los problemas? (si es que se han presentado). ¢ Qué necesitan para solventarlos?

lll. Desarrollo del Proyecto

¢El grupo ya comenzd a construir su proyecto? Si No

* Si la respuesta fue negativa, por favor indica por qué (por ejemplo: aln no se cuenta con el recurso
financiero; se esta gestionando la logistica, etc.). También indica si consideras que este grupo aun puede
iniciar la construccion de su proyecto. Deja vacias el resto de las preguntas.

** Si la respuesta fue afirmativa, por favor pasa a la siguiente pregunta y completa toda esta seccion.

¢En qué etapa se encuentra el proyecto? (Subraye la opcidon correcta)

F. Definicién del proyecto y Plan de accion
G. Afirmacién del grupo

H. Creacién de comisiones

I.  Difusidn de proyecto

J.  Montajey apertura
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¢De qué se trata el proyecto del grupo?

¢Todos estuvieron de acuerdo en el proyecto que se eligio?

éSe crearon comisiones? ¢Cuales?

Explica a detalle qué actividades/avances se han realizado como parte del proyecto: (por ejemplo: ya se
consiguid el espacio, ya se compraron materiales, se gestionaron otros apoyos, se inaugurd, ya comenzo
a operar, etc.)

¢Qué resultados han tenido? ¢ Cémo ha sido la respuesta de la comunidad? (sélo si aplica)




ANEXO 2.7 FORMATO DE PLANEACION PARA CCPI

SEDIF:
SMDIF en donde se
instalara el CCPI:
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Datos del coordinador/ Nombre:
responsable del CCPI Cargo:
Adscripcion:

Justificacion:

éPor qué es importante establecer un CCPI en el municipio?

Poblacidon objetivo:

¢A qué poblacion se dirigird? ¢ Qué cobertura mensual se espera tener?

Recursos disponibles

Federal
Estatal
Municipal
Otro

Infraestructura y servicios con los que contara

Necesidades:

Construccién O Habilitacion O Equipamiento O

Descripcion de la infraestructura/equipamiento:

Descripcion de servicios/actividades:

Recursos humanos con los que contara

Puesto Perfil Funciones principales

Fecha estimada en la que
comenzara a operar el CCPI:

Presupuesto

Concepto Precio unitario Cantidad

Monto total

Total

*Se pueden agregar cuantas filas sean necesarias.



Modelo de Prevencion de la Migracion Infantil y Adolescente No Acompafiada:
Promocion de la Permanencia en sus Comunidades de Origen

Guia de Aplicacion

ANEXO 2.8 INVENTARIO DE CCPI

1. DATOS GENERALES

Estado:
Municipio:

Nombre del responsable del CCPI:
Direccion del CCPI:
Teléfono del CCPI:

Correo electrénico del CCPl o de
contacto:

Dias y horarios de operacion:

Cobertura mensual aproximada: Nifios y nifas: Adolescentes: Adultos:

Mecanismo de convocatoriay
seleccion de beneficiarios:

2. RECURSO HUMANO*

Profesién o Numero de horas Tipo de labor
Puesto y/o actividad Adscripcion nivel semanales dedicadas p Prestador de | .
académico al CCPI Contratado servicio social Voluntario Otro

* Registrar a todo el personal administrativo, técnico y de apoyo que labora o colabora en el CCPI, asi como especificar si es de la ndémina del SEDIF
o del SMDIF
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3. INFRAESTRUCTURA

El inmueble del CCPI es:

SEDIF

SMDIF

Otro, especificar:

Las instalaciones del CCPI son:

Exclusivas

Una seccidn en un espacio
publico

Otro, especificar:

El CCPI se instald con
financiamiento:

Nacional Estatal

Municipal

Otro especificar:

Ejercicio Fiscal del financiamiento:

Ano:

Fecha de inicio de operaciones:

4. SERVICIOS

Areao
espacios del
CCPI

Numero
de
espacios

Capacidad
de atencion

Uso o actividades que se realizan

Relacion de mobiliario y
equipamiento

Especificar/
Observaciones

Oficinas

Comedor

Cocina

Sala de usos
multiples

Sala de
computo

Biblioteca

Canchas de:

Taller de:

Otros:

5. ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS*

Actividad realizada

Duracién/periodicidad

No. de participantes
(especificar poblacion objetivo)
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*Incluir todas las actividades realizadas durante el afio.



ANEXO 2.9 FORMATO DE PLANEACION PARA ACTIVIDADES PREVENTIVAS*

Nombre de quien elaboro:
Puesto:

Sistema DIF (Estatal o Municipal):
Estado:

Municipio (si aplica):

Localidad (si aplica):

Fecha:

Tipo de actividad(es) a realizar —pueden elegirse tantas como se necesite-:

O Grupos culturales o recreativos

O Grupos de regularizacion escolar o de apoyo a tareas
O Equipos deportivos

[ Talleres preventivos (varias sesiones)

[ Talleres productivos

[ Talleres o cursos de capacitacion

[ Otros, especificar

Para cada actividad sefialar lo siguiente®:

Nombre de la actividad:

Objetivo:

Descripcidn general:

Especificaciones:
Sede(s) en Fecha S . No. de Requerimientos
(s) . Pablico Medios de . q, .
donde se estimada - . asistentes técnicos y
objetivo convocatoria

desarrollara esperado logisticos

*Se pueden agregar tantas filas como sea necesario

48 Sj las actividades se planearon como parte de la operacién de un CCPI, no se incluyen en este formato sino en el que
corresponde a dichos Centros.
9 Se elaborara un recuadro para cada actividad que vaya a realizarse.



ANEXO 2.12 REPORTE DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS>?

Nombre de quien elaboro:
Puesto:

Sistema DIF (Estatal o Municipal):
Estado:

Municipio (si aplica):

Localidad (si aplica):

Fecha:
Nombre y , .
. Fecha(s) / Numero de Resultados principales
descripcion de Sede L. . . .
.. periodicidad participantes (comentarios)
la actividad

* Incluir evidencia fotografica de cada actividad sefialando como subtitulo de cada fotografia o grupo de fotografias que se

presenten, la fecha y la sede del evento.

50 Sj las actividades se realizaron como parte de la operacién de un CCPI, no se incluyen en este formato sino en el que
corresponde a dichos Centros.



ANEXO 3.1. ESCALA DE EVALUACION DE FACTORES DE VULNERABILIDAD Y RIESGOS MIGRATORIOS

Los cuestionarios de evaluacion de factores de vulnerabilidad y riesgos migratorios tienen como objetivo identificar a posibles
beneficiarios de acciones preventivas de la migracion infantil no acompanada.

1. Identificacion geografica 2. Numero de instrumento
Estado

Municipio 3.Fecha de aplicacion

- Dia mes afio
4. Responsable 5.Espacio en donde se aplica

Nombre completo

6. Calificacion Cuestionario 1. Cuestionario 2 Cuestionario 3

Prevencion Indicada El Prevencion Selectiva Prevencion Universal

7.Datos del nifio, nifia o adolescente

Nombre completo Edad

Sexo: Hombre Mujer Estudia: Si No Grado escolar:

Instrucciones generales:

Responde las siguientes preguntas, tacha con una “X” la opcién Si o No segun lo que mejor aplique a tu caso. No existen respuestas
buenas o malas. La finalidad es conocer los riesgos migratorios que viven los nifios, nifias y adolescentes —como tu-. Gracias.

Cuestionario 1. Seleccion de beneficiarios de acciones de Prevencion Indicada

No. Preguntas Si No
1 ¢éHas vivido o trabajado en Estados Unidos?
2 ¢Alguna vez intentaste irte a vivir o a trabajar en Estados Unidos?
3 ¢éTienes planes de irte a Estados Unidos a vivir o a trabajar antes de cumplir los 18 afios?
a ¢Alguien de tu familia que vive en México o en Estados Unidos te presiona para que te vayas
a vivir o trabajar a Estados Unidos?




Cuestionario 2t Seleccionideibeneficiarios delaccioneside Prevencion|Selectival

No. Preguntas Si No

1 ¢Si te vas a Estados Unidos algun familiar pagaria los gastos del viaje y del “coyote”? Si No

¢Si tuvieras que irte a Estados Unidos sin papeles, tu familia pediria dinero prestado para
pagar el viaje?

3 ¢Te Irias a Estados Unidos, aunque tengas que enfrentar peligros y problemas para llegar? Si No

¢Has contemplado la posibilidad de irte a trabajar a Estados Unidos para mejorar tus
condiciones de vida?

5 ¢Si te vas a Estados Unidos tienes familiares o amigos que te recibirian en su casa? Si No
6 ¢éSi te vas a Estados Unidos algun amigo o familiar te conseguiria trabajo? Si No
7 ¢éTe sentirias un(a) cobarde si no migras a Estados Unidos? Si No
8 ¢Migrarias hacia Estados Unidos porque eso se acostumbra en tu familia o comunidad? Si No
9 ¢Has contemplado la posibilidad de ir a estudiar a Estados Unidos para mejorar tus i N
condiciones de vida? o
1 ¢Has contemplado reunirte con tu papa, tu mama o tus hermanos que viven en los Estados i N
Unidos? o

Cuestionario 3. Seleccion de beneficiarios de accioneside Prevencion Universal

No. Preguntas Si No
1 ¢En tu casa te golpean? Si No
2 ¢En tu casa te ofenden? Si No
3 ¢En los Estados Unidos viven tus vecinos, conocidos u otros familiares (tios, primos, etcétera)? Si No
a ¢A tu familia se le dificulta pagar los gastos de tu escuela (Utiles escolares, pasajes, si o

colegiatura y uniforme) para seguir estudiando?




5 ¢A tu familia le falta dinero para comprar alimentos, ropa y zapatos? Si No
6 ¢Te has sentido discriminado(a)? Si No
7 éTrabajas? Si No
8 ¢éTienes que trabajar para ayudar a tu familia? Si No
9 ¢éPiensas que te pagan poco dinero por el trabajo que realizas? Si No
10 ¢Dejarias de estudiar por irte a Estados Unidos? Si No
11 ¢En tu comunidad es normal que muchas personas menores de 18 afios migren solos/as si o
hacia Estados Unidos?
12 ¢En tu comunidad se sufre violencia por narcotrafico u otros delitos? Si No
13 ¢En tu comunidad es comun que las mujeres sean maltratadas? Si No
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Consideraciones sobre el Instrumento

Breve descripcidn de los Cuestionarios

Es un primer filtro que mediante cuatro preguntas nos permite

Cuestionario 1. registrar si el nifio, nifia o adolescente ha intentado un cruce

Seleccion de beneficiarios de | Migratorio hacia Estados Unidos, si ha estado all3, si ha sido

acciones de Prevencién repatriado o si recibe alguna presién familiar para que migre a

Indicada.

Estados Unidos. Su objetivo es detectar rapidamente a los
principales sujetos de atencidn.

Cuestionario 2.

Seleccidn de beneficiarios de
acciones de Prevencion
Selectiva.

Este segundo filtro se constituye por 10 preguntas que evallan
una probabilidad mayor para desatar un evento migratorio.
Sondea redes sociales de apoyo, tradicién migratoria e ideacidn
migratoria.

Este ultimo cuestionario se constituye de 13 preguntas que

Cuestionario 3. valora riesgos psicosociales asociados al fendmeno migratorio.

Seleccién de beneficiarios de | SU objetivo es detectar a los nifios, nifias y adolescentes, que

acciones de Prevencion requieren una intervencion general a nivel informativo o de

Universal. sensibilizacion del fenémeno de la migracion infantil no

acompafiada.

Evaluacion de los cuestionarios

Cuestionario 1. Seleccion de beneficiarios de acciones de Prevencién indicada debe:

Evaluacidn del cuestionario Tipo de Prevencién Acciones de Prevencion

Prevencion indicada Se desarrollardn acciones prioritarias
1) Revisar si el nifo, nifia o
adolescente respondio con al

menos un Sl a alguna de las

- . e inmediatas de prevencion:
Se dirige a grupos de alto riesgo de P

migrar; a nifios, niflas o adolescentes e  Desarrollar para cada caso un

preguntas de esta seccidn. que: Plan-dividual-de-Conteneidon
2) Enese caso refiérase a la Plan De Reinsercin
e  Han migrado con la intencién de Comunitaria 5!

portada del instrumento en el
apartado nimero 6 Calificacién:
cuestionario 1, y coloque una
“X” dentro del cuadro (en .

llegar a Estados y fracasado en el
intento; e Involucrara cada nifia, nifio o
adolescente en acciones de

Que han migrado hacia Estados Prevencion Selectiva

Unidos y regresaron a su

51 Este Plan debe tener como propdsito facilitar la reintegracion de estos casos promoviendo su arraigo familiar y
comunitario; debe darsele seguimiento de forma periddica hasta que los riesgos de migracién hayan sido contenidos.
(Se anexa el Formato de Elaboracion de un Plan de Contencién de Riesgos)



blanco) que sefiala “Prevencion
Indicada”.

comunidad de residencia de
manera voluntaria, o que;

3) Inicie acciones de intervencion ° Fueron detenidos y, en
inmediata ya que formara parte consecuencia, repatriados.
de su grupo de atencién
prioritario.
Cuestionario 2. Seleccidn de beneficiarios de acciones de Prevencidon
Evaluacidn del cuestionario Tipo de Prevencién Acciones de Prevencion
Se desarrollardan  acciones de
prevencion secundaria: Informacion
1) Revisar si el nifio, nifia o especializada de causas,
adolescente respondié con al repercusiones  y  medidas  de
menos un Sl a alguna de las .,
I prevencion.
preguntas de la seccién. .. .
Prevencion selectiva £l DIF E | y/o Municipal ,
2) En ese caso refiérase a la portada statal y/o Municipal, asi
del instrumento en el apartado | Se dirige a grupos que, comparados | como, en su caso, los Centros
numero 6 Calificacién: cuestionario | con el promedio, tienen un mayor | Comunitarios de Proteccion a la
2, y coloqgue una “X” dentro del | riesgo de migrar; estad orientada a | Infancia  (CCPl)  desarrollaran
cuadro (e’n blanco) que indica | orynos e individuos que, por sus | actividades especificas  (cursos,
“Prevencion selectiva”. . . . . L,
caracteristicas y  circunstancias | talleres, espacios de participacion
3) En cuanto al orden de importancia, | poblacionales o culturales, presenta | infantil, etc.) orientadas a fortalecer
éste serd el segundo grupo de | mayor predisposicién a migrar. las habilidades resilientes de este
atencion ya que los nifios, nifias y sector poblacional que de disminuir
adolescentes  presentan  altas . . . .
. L los diferentes riesgos migratorios y
probabilidades de iniciar una ] i N .
travesia migratoria brindard atencion continua a los
beneficiarios que asistan a estas
actividades.
Cuestionario 3. Seleccidn de beneficiarios de acciones de Prevencidn
Evaluacidn del cuestionario Tipo de Prevencién Acciones de Prevencion
1) Revisar si el nifio, nifia o Se desarrollaran acciones de
adolescentel respondié con al prevencién primaria:
menos un si.
-, El DIF Estatal y/o Municipal, asi como
2) En ese caso refiérase a la portada | Prevencién universal y pal L
del instrumento en el apartado en su caso, los Centros Comunitarios
ndmero 6 Calificacién: | Estd dirigida a los nifios, nifias y | de Proteccion a la Infancia (CCPI)
cuestionario 3, y coloque una “X” | adolescentes que presentan | desarrollaran actividades informativas
dentro del cuadro (en blanco) que | minimos factores de riesgo | y de concientizacién sobre temas
1 “ 1A H ”» . . . . . .
dice “Prevencion Universal”. migratorios. migratorios sin que brinde
3) Este serd el grupo que menos seguimiento del impacto generado.

considerard en las acciones de
atencion ya que la intervencién se
centrard en aquellos beneficiarios

En caso de que el cuestionario
indicara que el nifio, nifia o




que presentan mayores riesgos adolescente esta enfrentandose a
migratorios. diversos riesgos —aunque éstos no
necesariamente estén asociados a la
migracion infantil no acompafada—;
deberd llevarse a cabo una entrevista
en que esto pueda explorarse con
mayor profundidad, y permita
canalizar la atencién de este caso a las
instancias del SEDIF o SMDIF
correspondientes.

En caso contrario, la actividad -a nivel
informativo- concluye y no habra
acciones especificas de seguimiento.

Una vez que se aplique Los cuestionarios de evaluacion de factores de vulnerabilidad y riesgos migratorios y
se defina a los beneficiarios de las actividades de Prevencion Indicada y Prevencion Selectiva, se recomienda
aplicar una entrevista que permita recabar informacién cualitativa para reconstruir la historia de vida del
beneficiario enfocandose en los aspectos migratorios. El resultado de esta informacién coadyuvara en la mejor
planeacidn de las estrategias de intervenciéon con cada grupo poblacional considerando las condiciones
determinantes de cada region.

Los cuestionarios pueden aplicarse en dos contextos:

e Antes de cualquier accidén, con alguna poblaciéon cautiva, por ejemplo, en escuelas, centros
comunitarios, centros de salud, etc.

e Después de haber realizado una actividad de prevencién universal, es decir platicas o campafias de
informacién y sensibilizacion de la migracion infantil no acompafiada. En este caso, su aplicacion
reflejard un resultado mas acertado cuando los nifios, nifias o adolescentes poseen informacidn de
los diferentes riesgos migratorios y comprenden algunas palabras clave: inmigracién, emigracion,
migracion, “coyote”, condiciones de vida, violencia causada por el narcotrafico, sequia (desastres
naturales), ofenden, cobarde, discriminacién por género, raza o religion.

Esta herramienta ha sido disefiada para evaluar el sistema de creencias, las motivaciones y fuentes de
conocimiento ante diferentes riesgos migratorios: individuales, familiares, socioculturales, econédmicos vy
ambientales. Los resultados obtenidos permiten seleccionar a la poblacién objeto de atencidn en diferentes
acciones y espacios de la Estrategia de Prevencion y Atencidn a Nifias, Nifios y Adolescentes Migrantes y
Repatriados No Acompafiiados.

Por lo tanto, se aplicard a nifos, nifias y adolescentes de 8 a 18 afios no cumplidos, de comunidades
reconocidas por su tradicion migratoria o aquellas que se encuentran consideradas como comunidades con
alto indice de migracidn irregular de nifios, nifas y adolescentes que viajan solos sin la compafiia de un familiar
adulto hacia Estados Unidos con el propdsito de establecerse temporal o definitivamente en el pais del norte.

NOTA IMPORTANTE: si bien este cuestionario pretende identificar el nivel de riesgo de una migraciéon no
acompafada, también tiene el potencial de identificar situaciones de riesgo que (independientemente de este
Programa) deben ser atendidas o canalizadas por el SEDIF/SMDIF. Es decir, si en el cuestionario 3 un nifio,
nifia o adolescente manifiesta que vive violencia en su casa deberd ser canalizado a un espacio
correspondiente para que esta situacion sea controlada, independientemente de que, para efectos de la
tematica de migracién infantil, el nifio, nifia o adolescente califique Unicamente para prevencion universal.
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ANEXO 3.2 FORMATO DE PLAN INDIVIDUAL DE CONTENCION

Tipo de Plan de Contencidn:

[ |

DATOS DEL NINO, NINA O ADOLESCENTE:

Nombres:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Fecha de nacimiento:

Edad:

Sexo:

Entidad federativa:

Municipio:

Domicilio:
Nombre de la calle

Nombre de la colonia o
barrio

Cédigo postal
Numero exterior
NUmero interior

Teléfono(s)

Nifio/a o adolescente repatriado/a Nifio/a o adolescente en riesgo (preventivo)

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE CONTENCION DE RIESGOS:




ACCIO

NES DEL PLAN

Ambito*

Descripcion

Responsable

Temporalidad

Educativo

Familiar

Salud

Econdmico

Psicolégico

Cultural

Deportivo

Comunitario

Otro
(especificar)

* Elegir unicamente los que apliquen a cada caso.

OPINION DEL NINO, NINA O ADOLESCENTE ACERCA DEL PLAN PROPUESTO

Qué actividad le gustaria aprender o realizar, por ejemplo: actividades deportivas (futbol,
bdsquetbol, etc.), actividades culturales (aprender alguna manualidad, dibujo, etc.) y talleres
(computacion, carpinteria, mecdnica, etc.)

FAMILIAR RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

Nombre: Apellido paterno: Apellido materno: Parentesco:
FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
Nombre: Apellido Apellido Cargo: Institucion:
paterno: materno:




OBSERVACIONES FINALES

FECHA DE ELABORACION
DEL PLAN:

FIRMA DEL NINO, NINA O
ADOLESCENTE

FIRMA DEL FAMILIAR

FIRMA DEL FUNCIONARIO




ANEXO 3.3 FORMATO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN INDIVIDUAL DE CONTENCION

DATOS DEL NINO, NINA O ADOLESCENTE:

Nombres:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Fecha de nacimiento:

Edad:

Sexo:

Entidad federativa:

Municipio:

ACCIONES DEL PLAN

Ambito*

Descripcidn

Responsable

Temporalidad

Fecha del
seguimiento

Observaciones
del seguimiento

Educativo

Familiar

Salud

Econdmico

Psicolégico

Cultural

Deportivo

Comunitario

Otro
(especificar)




FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DEL PLAN

Nombre: Apellido
paterno:

Apellido
materno:

Cargo:

Institucion:

FIRMA DEL NINO, NINA O
ADOLESCENTE

FIRMA DEL FAMILIAR

FIRMA DEL FUNCIONARIO
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ANEXO 3.4 CONCENTRADO DE SEGUIMIENTO DE PLANES INDIVIDUALES DE CONTENCION

Nombre de quien elaboré:
Puesto:

Sistema DIF (Estatal o Municipal):
Estado:

Municipio (si aplica):

Localidad (si aplica):

Fecha:

Planes de Total, de Planes de ,

.. Planes de | Planes de ! .. Numero de Planes . ..

Intervencion | . .. .. Intervencion en .. Motivos principales de
Mes . intervencion | Intervencion . de Intervencidon que ..

disefiados proceso o concluidos .. desercion

presentan desercion

(elaborados) en proceso Conpiices (columna 3 +4)

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre




Diciembre

Total
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ANEXO 4.1 FORMATO PARA LA PLANEACION DE PLATICAS Y TALLERES

Nombre de quien elaboré:
Puesto:

Sistema DIF (Estatal o Municipal):
Estado:

Municipio (si aplica):

Localidad (si aplica):

Fecha:

Nombre del Evento No. 1°2
En este espacio se define si sera Platica o Taller y el nombre del mismo. Este mismo evento se
puede dar en diversas fechas y lugares durante todo el afio.

Objetivo:
Se sefiala con el Objetivo lo que se espera lograr con el evento.

Descripcidn general:
Descripcion general del evento, es decir, en qué consistira.

Temario/contenidos:
Se detalla el programa sefialando las actividades que se realizaran de forma consecutiva y la
duracidn de cada actividad a modo de un orden del dia.

Especificaciones:

Sede(s) en F?cha publico Medios de No. de Reqlljerl_mlentos
donde se estimada asistentes técnicos y

. objetivo convocatoria .
desarrollara esperado logisticos

*Se pueden agregar tantas filas como sea necesario

52 Se elaborard un recuadro para cada evento que vaya a realizarse.



ANEXO 4.2 REPORTE SOBRE PLATICAS Y TALLERES

Nombre de quien elaboré:
Puesto:

Sistema DIF (Estatal o Municipal):
Estado:

Municipio (si aplica):

Localidad (si aplica):

Fecha:
Sede y fecha del Nombre del Poblacion Numero de Resultados principales
evento evento participante participantes (comentarios)

* Incluir evidencia fotografica de cada evento sefialando como subtitulo de cada fotografia o grupo de
fotografias que se presenten, la fecha y la sede del evento.




ANEXO 4.3 FORMATO PARA LA PLANEACION DE CAMPANAS INFORMATIVAS

Nombre de quien elaboré:
Puesto:

Sistema DIF (Estatal o Municipal):
Estado:

Municipio (si aplica):

Localidad (si aplica):

Fecha:

Nombre de la Campaiia Publicitaria®®

Objetivo

Se sefiala con el Objetivo lo que se espera lograr con la campana.

Descripcion

Se describe de manera general en qué consiste la campana

Audiencia

Sefialar la audiencia a quién esta dirigida la campafia (perfil y cantidad estimada). Esta se puede
calcular de acuerdo con los medios utilizados. En el caso de los materiales, se puede contabilizar
de acuerdo con el niumero de folletos, tripticos o carteles (segun los lugares donde se coloquen),
en el caso de medios masivos se puede estimar el nimero de personas al que llegan.

Duracidn

Se seiiala la duracidn de la campafia desde la primera actividad hasta la dltima.

Medios y materiales de difusion

Se seiiala si sera por radio, televisidn o internet y se especifican los medios de comunicacion:
nombre de la estacidon radiofdnica, canal televisivo o sitio web. Ademas, se sefialan los
materiales de difusién que en su caso formardn parte de la campafia: carteles, tripticos,
dipticos, folletos, volantes, etcétera.

53 En caso de que haya mas de una Campafia en el afio, se debe realizar un cuadro por cada campafia.
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ANEXO 4.4 REPORTE SOBRE CAMPANAS INFORMATIVAS

Nombre de quien elaboré:
Puesto:

Sistema DIF (Estatal o Municipal):
Estado:

Municipio (si aplica):

Localidad (si aplica):

Fecha:

Guia de Aplicacion

Nombre de la Especificar
Campafia Medios/materiales
Publicitaria utilizados

Poblacion
Objetivo

Comunidades en las
que se implementd

Audiencia a la que llegé
(cuantitativo)

Resultados principales
(cualitativos)

* Incluir muestras de los materiales de Difusion.
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ANEXO 5.1 FORMATO PARA LA ELABORACION DEL CATALOGO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El presente Catdlogo contiene los programas existentes en los Sistemas DIF Estatales y Municipales en donde operard el Modelo, asi como de las
diversas instituciones publicas y privadas y de la sociedad civil que operan en el dmbito local. Dichos programas se identifican como posibles
programas complementarios para la Poblacion Objetivo del Modelo de Prevencion.

En primer lugar, se colocan los datos de identificacion del Sistema Estatal y/o Municipal DIF; enseguida se presentan los programas por temas y se
concentran en un recuadro de acuerdo con el tema correspondiente colocando los datos de identificacién que se indican en cada uno de ellos.

Nombre de quien elabordé:
Puesto:

Sistema DIF (Estatal o Municipal):
Estado:

Municipio (si aplica):

Fecha:

PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS POR TEMA

1. ALIMENTACION



Perfil de la Requisitos de
Responsable o oblacién inclusion Responsable Domicilio de
Sector>* | Institucion® Area encargado del | Programa®’ P . . del .
P objetivo o las oficinas
Area programa
I. EDUCACION
e Perfil de la Requisitos de
Ny < oblacion inclusion Responsable Domicilio de
Sector | Institucion Area encargado del Programa P .. > . .
Area objetivo del programa las oficinas
1l. SALUD

54 Especificar a qué orden de gobierno pertenece el programa o si pertenece al sector privado o de la sociedad civil.
%5 Indicar el nombre de:

La Secretaria -en el caso de la administracion publica centralizada-, o en su caso, el nombre de la institucion desconcentrada o descentralizada o,
Sistema DIF (indicar si es Estatal o Municipal) o,

Nombre del 6rgano auténomo o,

Nombre de la institucién privada o,

Nombre de la organizacién de la sociedad civil o,

Nombre del organismo internacional

56 Especificar nombre, cargo, teléfono y correo electrénico
57 Colocar el nombre del programa
58 Especificar nombre, cargo, teléfono y correo electrénico




Perfil de la Requisitos de
Responsable o .. . . . -
L . poblacion inclusion Responsable Domicilio de
Sector | Institucion Area encargado del Programa .. . .
b objetivo del programa las oficinas
Area
Iv. DEPORTE
Perfil de la Requisitos de
Responsable o . . . ., -
Ny < poblacion inclusion Responsable Domicilio de
Sector | Institucion Area encargado del Programa .. .
< objetivo del programa las oficinas
Area
V. ARTE Y CULTURA
Perfil de la Requisitos de
Responsable o .. . ., -
. . poblacion inclusion Responsable Domicilio de
Sector | Institucion Area encargado del Programa . .. o
objetivo del programa las oficinas

Area

VI.

PROYECTOS PRODUCTIVOS




Responsable o

Perfil de la

Requisitos de

L . poblacion inclusion Responsable Domicilio de
Sector | Institucion Area encargado del Programa .. . .
b objetivo del programa las oficinas
Area
VIl. OTROS TEMAS COMPLEMENTARIOS
Perfil de la Requisitos de
Responsable o ‘. . . . -
Ny < poblacion inclusion Responsable Domicilio de
Sector | Institucion Area encargado del Programa .. . .
objetivo del programa las oficinas

Area




Modelo de Prevencion de la Migracion Infantil y Adolescente No Acompafiada:
Promocion de la Permanencia en sus Comunidades de Origen

Guia de Aplicacion

ANEXO 5.2 REPORTE SOBRE LAS GESTIONES DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

En el presente Reporte se registraran todas las gestiones que se lleven a cabo para conseguir apoyo
de programas complementarios con el fin de brindar una atencién integral a las nifias, nifios y
adolescentes y sus familias. El reporte se ird elaborando conforme a la realizacién de las gestiones,
pero su presentacion se llevara a cabo de forma anual.

Nombre de quien elaboré:

Puesto:

Sistema DIF (Estatal o Municipal):

Estado:

Municipio (si aplica):

Fecha:

Institucion®® . copie 61 Actividades Resultado®
Persona con quien Objetivo realizadas®?

se coordina la
gestion®°

59 Institucidn con la que se realizé la gestion.

80 Nombre, cargo, teléfono y correo electrénico.

61 Sefialar el objetivo de las gestiones con dicha institucion.

62 Indicar si se llevaron a cabo visitas, llamadas telefénicas, reuniones, etc.

63 Reportar qué se consiguid: un convenio de colaboracidn, materiales, acceso a servicios gratuitos,
voluntarios, etc.
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Fecha

Sede de la
Induccidn
(SEDIF)

Nombre del
Capacitador

Numero de
participantes

Resultados comparativos de
acuerdo con los Cuestionarios
Iniciales y Finales

2. Taller de Instruccion

Estrategia o Linea de Accidn en la que se capacité:

Fecha

Sede de la
Induccidn
(SEDIF)

Nombre del
Capacitador

Numero de
participantes

Resultados comparativos de
acuerdo con los Cuestionarios
Iniciales y Finales




ANEXO 7. CEDULA DE EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS

SISTEMA ESTATAL DIF:

NOMBRE DE QUIEN EVALUA:

PUESTO:

Objetivo Especifico 1: comunidades con planes de intervencion focalizadas

Férmula:
Variable 1 AL
Estrategia Indicador Variable 1 Cantidad 1 Variable 2 Cantidad 2 . ado en
/ Variable %
2x100 0
Caracterizacié | Porcentaje de | Numero de Indicar aqui numero | N(Gmero de Indicar aqui numero

n de las
comunidades

comunidades
caracterizadas

comunidades
caracterizadas

de comunidades que
se caracterizaron y
que cumplieron con
la Lista de
Verificacion para la
Caracterizacion de
Comunidades.

comunidades
identificadas
con alta
incidencia de
migracion
infantil y
adolescente

de comunidades que
se identificaron con
alta incidencia (en el
Paso 1 de la
Estrategia de
Caracterizacion de
Comunidades).

Elaboracién de
Plan de
Intervencién
Preventivo

Porcentaje de
comunidades
con planes de
intervencién

Numero de
comunidades
con planes de
intervencién

Indicar aqui nimero
de comunidades que
desarrollaron un
plan preventivo de
acuerdo con la Lista
de verificacion para

Numero de
comunidades
caracterizadas

Indicar aqui nimero
de comunidades que
se caracterizaron y
que cumplieron con
la Lista de
Verificacion para la

preventlvos preventlva el Plan de Caracterizacion de
Intervencion Comunidades.
Preventiva.
Porcentaje de Numero de Indicar aqui el Numero de Indicar Uqullnljmefo
numero de de comunidades que
planes de planes de planes de
desarrollaron un

intervencién
programados
implementado
s

intervencién
implementado
s

comunidades que
implementaron su
plan.

intervencién
programados.

plan preventivo de
acuerdo con la Lista
de verificacion para
el Plan de
Intervencion
Preventiva.




Objetivo Especifico 2: nifias, ninos y adolescentes con redes fortalecidas hacia sus

comunidades de origen

Férmula:
. . . Cantidad . Cantidad | Variable 1 Resultado
Estrategia Indicador Variable 1 Variable 2 . / 0
1 2 Variable 2 x en%
100
Porcentaje  de | Nimero de | Indicar aqui | Nimero de | Indicar aqui
d d el numero de d el nimero de
grupos e | grupos € | grupos de | BTUPOS € | grupos de
Lideres Lideres lideres Lideres lideres
> 5n d Comunitarios Comunitarios | comunitarios | Comunitarios C"m“”’t"’r;“
L. L. que programados
romo?lon .e iniciados iniciados presentaron | Programados en al Plan de
la convivencia el  Reporte Intervencion.
y inicial.
L Porcentaje  de | Nimero de | Indicar aqui | Nimero de | Indicar aqui
participacion grupos de grupos que el nimero de grupos de el nimero de
activa de las > . grupos  de | 5 grupos  de
lideres realizaron las | lideres Lideres lideres
nifias, los comunitarios etapas I[Vy V de | comunitarios | Comunitarios comunitarios
Lo . ., | que - que
nifios y los que realizaron | la  Formacion | presentaron | iniciados. presentaron
adolescentes | las etapas IVy V | de Lideres | proyecto. el  Reporte
enla de formacién Comunitarios inicial
. i ¥ Indicar aqui / Indicar aqui
comunidad Eg:entaje d de sggllero dde el nimero de Qéll;?ero de el numero de
operando operando | ccp;  gue ccPl
enviaron programados programados
Inventario y en al Plan de
estdn Intervencion.
operando.
Objetivo Especifico 3: nifias, nifos y adolescentes con necesidades de desarrollo integral,
identificadas y atendidas
Formula:
. . . . Cantidad | Variable
. Indicador Variable 1 Cantidad 1 | Variable 2 Resultado
Estrategia 2 1/ on %
. (1]
Variable
2x100
Porcentaje de | Nifias, nifios vy | Indicaraquiel | Nifias, nifios | /ndicaraquiel
- . dol t numero de numero de
ninas, ninos y | adolescentes nifias, nifios y y nifias, nifios y
adolescentes con Plan | adolescentesa | adolescentes | adolescentes
Atencion con Plan | Individual  de | quienesseles | iqantificados | ‘dentificados
ltidiscipli . L. . disefié un Plan con mayor
multidisciplinaria | Individual ~ de | Contencidn Plan | ge contencion, | CON MAYOT | yiesgo segiin
personalizada Contencién de Reinsercion | deacuerdocon | riesgo la Escala de
. . el Concentrado Evaluacion de
elaborado Comunitaria de Seguimiento, Factores de
elaborado Vulnerabilidad
y Riesgos
Migratorios.




Porcentaje de | NUmero de
nifas, nifos y | nifas, nifos y
adolescentes adolescentes
con Plan | con planes de
Individual de | contencién en
Contencién en | proceso de
proceso de | implementacion
implementaciéon | o que lo han
o concluido concluido

Indicar aqui el
numero de
nifas, nifios y
adolescentes,
cuyos Planes
estdn en
proceso de
implementacion
o que lo han
concluido, de
acuerdo con el
Concentrado de
Seguimiento.

Numero de

ninas, ninos nifias, nifios y
Yy adolescentes
adolescentes | @4duienes se
les disefié un
con planes | piande

de Contencién de
contencion
elaborados de

Indicar aqui el
numero de

acuerdo con el
Concentrado

Seguimiento.

Objetivo Especifico 4: poblacién informada sobre las causas y los efectos de la migracion

infantil y adolescente no acompanada

. . Cantidad de .
Estrategia Variables Cantidad de
(ST participantes
Talleres
Difusidn de informacién a | Platicas
poblacién abierta
Campafias
Publicitarias
Macroaccion 5: Coordinacion Institucional
Estrategia Variable 1 Cantidad 1 Variable 2 Cantidad 2
Programas Programas complementarios
Gestidn complementarios de las diversas areas de los

Interinstitucional (DIF)

identificados en las
diversas areas de los
Sistemas DIF Estatal y
Municipales:

Sistemas DIF Estatal y
Municipales gestionados y
operando en beneficio de la
poblacién objetivo del
Modelo:

Vinculacion con otras
instituciones publicas

y privadas

Programas/instituciones
complementarias
identificados en otras
instituciones publicas y
privadas:

Programas/instituciones
complementarias de otras
instituciones publicas y
privadas gestionados y
operando en beneficio de la
poblacién objetivo del
Modelo:




Objetivo Especifico 6: personal de los Sistemas DIF con los conocimientos y herramientas
pertinentes sobre el Modelo

Cantidad de Cantidad de

Estrategia Variable L.
eventos participantes

Cursos de induccién
Generacion de espacios

de formacion
Cursos de instruccién




