DECRETO ,
POR EL QUE SE CREA LA COMISION DE CAMBIO CLIMATICO EN SONORA

Articulo 1.- Se crea la Comision de Cambio Climatico en Sonora como una
instancia de coordinacion y concertacion de acciones, asi como de asesoria y
consulta, que tiene por objeto coordinar a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, en el ambito de sus respectivas competencias, en la
planeacién, formulacion e instrumentacion de las politicas publicas en materia de
cambio climatico y en la implementacidén de acciones de mitigacién y adaptacion a
dicho cambio, en concordancia con la politica nacional, asi como concertar acciones
en estas materias con los sectores social y privado, y con la sociedad civil.

Las menciones que se hagan en este Decreto a la Comision se entenderan hechas
a la Comisién de Cambio Climatico en Sonora, y las efectuadas al Programa de
Accion, se entenderan hechas al Programa de Accién ante el Cambio Climético en
Sonora, que elaboraré la propia Comision.

Articulo 2.- La Comision se integra por:

l.- Un Presidente, que sera Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

Il.- Un Coordinador General, que sera el Comisionado Ejecutivo de la Comision de
Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora;

[ll.- Un Coordinador Técnico, que sera el Procurador Ambiental del Estado de
Sonora; y

IV.- Siete Vocales, que seran:

a).- El Secretario de Infraestructura y Desarrollo Urbano;
b).- El Secretario de Hacienda;

c).- El Secretario de Salud Publica;

d).- El Secretario de Educacion y Cultura;

e).- El Secretario de Economia;

f).- El Secretario de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y
Acuacultura, y

g).- El Secretario de Desarrollo Social.

La Comision contara con un Secretario Técnico que sera designado por el
Presidente a propuesta del Coordinador General.



Las ausencias del Presidente seran suplidas por el Coordinador General. Los
deméas miembros de la Comision deberdn designar a sus respectivos suplentes,
quienes deberan tener un nivel no inferior al de Director General de la
Administracion Publica Centralizada, o su equivalente.

Los cargos de los miembros de la Comision seran de caracter honorifico, por lo que
no percibiran retribucién, emolumento o compensacion alguna por su desempefio.

Articulo 3.- La Comision tendra las siguientes atribuciones:

I.- Formular, en coordinacién con la Comision de Ecologia y Desarrollo Sustentable
del Estado, y proponer al Gobernador del Estado el Programa de Accion, que
contendrd las politicas publicas para minimizar los efectos del cambio climatico;

Il.- Asesorar, apoyar, capacitar técnicamente y dar seguimiento a la implementacion
de mecanismos de adaptacion y estrategias de mitigacién de los efectos del cambio
climatico que realicen, en el ambito de sus competencias, las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como las instituciones y
personas fisicas de los sectores social y privado;

[ll.- Promover la incorporacion de estrategias y acciones para reducir, en el ambito
de competencia del Estado, la emisidén de gases de efecto invernadero y el impacto
de los efectos posibles del cambio climatico, en los programas sectoriales,
regionales y especiales de la Administracion Publica Estatal, asi como en los
programas municipales de desarrollo, y evaluar su ejecucion a fin de contribuir a
lograr los objetivos del Programa de Accién;

IV.- Impulsar las acciones necesarias en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, para coadyuvar al logro de los objetivos y metas del
Programa de Accién y al cumplimiento de los compromisos establecidos en los
instrumentos y mecanismos de coordinacion y concertacion internacional.

V.- Promover la identificacion y formulacién de proyectos que difundan la mitigacion
y adaptacién al cambio climatico, y la gestion del financiamiento publico y privado,
tanto nacional como internacional, para la ejecucion de los mismos, en congruencia
con la Politica Nacional sobre Cambio Climatico;

VI.- Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion de interés estatal sobre el
cambio climético, y difundir sus resultados;

VII.- Divulgar la informacion técnica y de politica publica derivada de las acciones
implementadas por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, para minimizar los efectos posibles del cambio climatico;



VIII.- Promover la instrumentacién de mecanismos de comunicacion con instancias
nacionales e internacionales para el desarrollo de estrategias y proyectos de
cooperacion técnica vinculados con el cambio climatico;

IX.- Integrar un diagnéstico sobre la problemética del cambio climético y su impacto
en el Estado de Sonora;

X.- Establecer y revisar periddicamente los avances de su programa general de
trabajo, y

XI.- Emitir su Reglamento Interior, que establezca su organizacion y funcionamiento.
Articulo 4.- La Comision podra crear las subcomisiones o grupos de trabajo que
estime convenientes para realizar tareas especificas relacionadas con sus
atribuciones, los que se organizaran de conformidad con el Reglamento Interior de
la Comision.

Articulo 5.- El Presidente de la Comisién tendra a su cargo las siguientes facultades
y obligaciones:

l.- Autorizar y promover en la Administracion Publica Estatal, el cumplimiento de las
acciones interinstitucionales que defina la Comision;

.- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision, y

lll.- Las demas que establezca el Reglamento Interior y las que sean necesarias
para el cumplimiento de los trabajos y objetivos de la Comisién.

Articulo 6.- El Coordinador General tendra a su cargo las siguientes facultades y
obligaciones:

I.- Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de la Comisién, y asumir su
representacion en eventos relacionados con las actividades de la misma;

Il.- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién, en ausencia
del Presidente, y

lll.- Las demds que establezca el Reglamento Interior de la Comision y las que le
designe el Presidente.

Articulo 7.- El Coordinador Técnico tendra a su cargo las siguientes facultades y
obligaciones:

I.- Proponer la formulacién y adopcién de las politicas, estrategias y acciones
necesarias para el cumplimiento del objeto de la Comisidn;



Il.- Proponer el programa general de trabajo de la Comisién y presentar un informe
anual de actividades;

lll.- Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision, vigilar su cumplimiento e
informar periddicamente al Presidente sobre los avances de los trabajos de la
misma, y

IV.- Las demas que establezca el Reglamento Interior de la Comision y las que le
asigne el Presidente.

Articulo 8.- El Secretario Técnico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisioén, por
instruccion del Presidente;

Il.- Preparar las sesiones, verificar el quérum y levantar las actas de cada sesion;

lll.- Llevar un registro y control de las actas, acuerdos y demas documentacion
relativa al funcionamiento de la Comision, y

IV.- Las demas que establezca el Reglamento Interior de la Comisién y las que le
asigne el Presidente.

Articulo 9.- Los Vocales tendran las siguientes facultades y obligaciones:
I.- Participar con derecho a voz y voto en las sesiones de la Comision;

Il.- Formular propuestas respecto del programa general de trabajo que elabore el
Presidente;

[Il.- Proponer al Presidente de la Comision, por escrito y por lo menos con diez dias
de anticipacion a la celebracion de la sesion respectiva, los temas que consideren
que deban incluirse en el orden del dia de las sesiones, acompafando la
documentacion necesaria para su estudio;

IV.- Proponer estudios, proyectos, programas, mecanismos de difusion y
actividades en materia de cambio climético para cumplir con los objetivos de la
Comision, y

V.- Las demas gque establezca el Reglamento Interior de la Comisién y las que les
asigne el Presidente.

Articulo 10.- La Comision sesionara de manera ordinaria tres veces al afo, en los
meses de febrero, junio y octubre, y podra sesionar de manera extraordinaria
cuando sea necesario, a criterio del Presidente o a peticiéon de cuando menos dos
Vocales propietarios.



Las sesiones seran véalidas cuando el quérum se constituya con la mayoria de los
integrantes de la Comision; las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los
miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El Secretario Técnico deberd hacer llegar la convocatoria para la sesion a los
miembros de la Comision con al menos cinco dias de anticipacion, tratdndose de
sesiones ordinarias, y con al menos veinticuatro horas de anticipacion para las
extraordinarias.

Articulo 11.- Las convocatorias para las sesiones ordinarias deberan elaborarse
por escrito, incluyendo el orden del dia, la fecha, hora y lugar de la sesion,
anexandole los documentos que sustenten los asuntos a tratar. Las convocatorias
para las sesiones extraordinarias deberan contener, por lo menos, el orden del dia.

Articulo 12.- Los acuerdos de la Comisién deberan aprobarse por mayoria simple
de votos de los integrantes que asistan a la sesion, siempre y cuando exista quérum.
En caso de empate el Presidente tendr& voto de calidad.

Articulo 13.- El Programa de Accién que elaborara la Comision deber& contener,
por los menos:

I.- Los escenarios de cambio climatico y los diagndsticos de vulnerabilidad y de
capacidad de adaptacion en Sonora;

Il.- El objetivo general del Programa de Accién;
.- Los objetivos especificos del Programa de Accién;

IV.- Las politicas que se implementaran para reducir la vulnerabilidad a los impactos
potenciales e incrementar la capacidad adaptativa al cambio climatico en el Estado
de Sonora, conforme con la Estrategia Nacional, el Programa Especial de Cambio
Climéatico emitido por la Federacion, las disposiciones de la Ley General de Cambio
Climatico y las demas disposiciones que de ella deriven;

V.- Las estrategias y acciones para prevenir y mitigar la emision de gases de efecto
invernadero que contribuyen al cambio climatico, generados por actividades
humanas en nuestra Entidad, en congruencia con la Estrategia Nacional y el
Programa Especial de Cambio Climatico emitido por la Federacion;

VI.- Las estrategias y acciones para reducir la vulnerabilidad a los impactos
probables inducidos por el cambio climatico, e incrementar la capacidad adaptativa
de la sociedad y de los sectores productivos;

VIl.- Los mecanismos de participacion de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y de la sociedad civil, en el combate al cambio
climatico;



VIIl.- La medicion, el reporte y la verificacion de las medidas de adaptacion y
mitigacion, y

IX.- Las medidas que implementara la Comision para dar seguimiento a los objetivos
del Programa de Accion y evaluar sus resultados.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

SEGUNDO.- La Comision debera instalarse en un plazo de treinta dias habiles
contados a partir de la entrada en vigor de este Decreto, y contara con sesenta dias
hébiles posteriores al de su instalacion para la elaboracion y expedicion de su
Reglamento Interior.

TERCERO.- La Comision debera formular y someter a la consideracion del
Gobernador del Estado el Programa de Accion sefialado en el presente Decreto,
dentro de los ciento veinte dias posteriores a su instalacion.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
nueve dias del mes de septiembre de 2013.
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