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PRESENTACION

De conformidad con el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, y los lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités
de Etica y De Prevencion de conflictos de Interés”, emitido el 20 de agosto de
2015 en el Diario Oficial de la Federacion, en especifico al numeral 6 “Principios
Criterios y Funciones”, inciso o) de dichos lineamientos y tomando como base la
“Guia de Evaluacién de cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés”, asi como la Guia para la elaboracién y
presentacion del Informe anual de Actividades 2016 de los Comités de Etica Y
de Prevencion de Conflictos de Interés”, emitidas por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Intereses (UEIPPCI); la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos (ASEA), presenta el Informe anual de Actividades del ejercicio
2017 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la ASEA
(CEPCI de la ASEA) se instaurd el dia 15 de abril de 2016, fecha en la que se
llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria del 2016.

En dicha sesion se presentd el procedimiento de eleccién y votacidn de
miembros del Comité, asi mismo, se aprobd el calendario de sesiones ordinarias
para el ejercicio 2016 y se entregd a los miembros el Cédigo de Conducta para
su revision y posterior reunién de trabajo.

Se realizaron dos sesiones de trabajo en las que se defini6 el Cddigo de
Conducta, el Programa Anual de Trabajo, las Bases de Integracion y los
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Indicadores de Cumplimiento; recibiendo valiosas aportaciones por parte de los
miembros. Dichos documentos se aprobaron en la Primer Sesion Extraordinaria
que se llevd a cabo el 28 de junio de 2016.

SECRETARIA DE MEDIO AMBIEMTE [
¥ RECURSOM NATURALES

En la segunda sesion ordinaria, con fecha 15 de julio de 2016, se presenté y
aprobd el Procedimiento para la recepcion y atencién de denuncias; asi como el
Protocolo para la atencién de quejas y denuncias.
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ACTIVIDADES 2017

SESIONES REALIZADAS Y CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL TABLERO DE
CONTROL PARA LA EVALUACION DE LOS CEPCI 2017.

Se llevaron a cabo tres Sesiones Ordinarias y una Extraordinaria en la que se
aprobd la modificacion de los siguientes documentos:

e Informe Anual de Actividades 2016,

» Bases de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de interés de la ASEA,

e Cobdigo de Conducta de la ASEA (se agregd la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno, con base en el Acuerdo por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la funcion publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”,

e Protocolo de atencidn a quejas y de denuncias ante el CEPCI,

e Procedimiento para la atencién de quejas y denuncias,

e Programa Anual de Actividades 2017.

Los documentos previamente mencionados fueron incorporados al SSECCOE
oportunamente, atendiendo lo establecido en el Tablero de Control para la
Evaluacion de los CEPCI 2017 y se publicaron en la pagina web de la ASEA en la
siguiente direccion:

http://www.gob.mx/asea/acciones-y-programas/integridad-publica-
726467 diom=es

Otras actividades establecidas en el Tablero y realizadas fueron:

e Actualizacién del Directorio del CEPCI de ASEA en el SSECCOE,
e Aplicacidn de los cuestionarios de percepcién sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica en el cual se obtuvo la calificacién de 8.5

Derivado del cumplimiento de las Actividades del CEPCI establecidas en el
Tablero mencionado con anterioridad, se obtuvo una calificacién de 104 puntos
que en el marco de la Evaluacionintegral 2017, equivale a 25 puntos del maximo
posible de 25, establecido para el componente cumplimiento; esta calificacion
es emitida por la Unidad de Etica, Integridad PUblica y Prevencion de Conflictos
de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica.
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Cédula de Evaluacidn de Cumplimiento 2017

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos
e ASEA >

JIAA 2016) @
Irdarmée Anyal de Actividades 201 6 14
ONTEGRACION) _
Acta de Interacion el CEPCH ;_’
_ {HRECTORIO: g 6
Vadacite: v agtualizsion g Directorm de lrgearantes /
LEASES) ‘ﬁ 8
Bases ge ntegracidn, Organizacadin y Fundionamiento '
PAT;
Pragrasma Anyat de Trabajo @ 14
NDICADORES) 6
IndiCadoees e cusrplimiento.
o 16
Aprobaditery smidn del Cadiga de Conducty
FROCEDIMIENTC 14 o
Pracedimienils pard presentar Denurciis |2 e ]
PROTOCOLO) 14 /
Protocola pira atender Deaureias B =
WCUESTIONARIDS) 6
Colaboraiin n la 6lusin de Cuestionirios Flectronicgs
{GESTION) bt v
AN e Ly i“;fii}ﬂ vl CEPCH kﬁ 6
TOTAL 104 \
Con base en la revision de los aspectos evaluables establecidos en el documento /
/

“Actualizacion del Tablero de Control para la Evaluacitn Integral 2017 de los

Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés™ =l CEPCI en Agencia

Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del

Sector Hidrocarburos acumulé un total g2 104 puntos mismos que—en &l marco de \%
la Evaluacién Integral 2017— corresponden a 25 puntos del médimo posible de 25

establecido paraelcomponente cumplimiento.

Para cualguier aclaracion o duda, por favor comuniquese <o Lic. Gilda Anel Nieto Nieto al
corres electronico gnieto@funconpublica gob.mx v teléfone 2000- 3000 ext 1062

Facha jusves, 14 de doiembre o 3007 Pigira 1
Hora de pctualizacién: 10435 m,
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ATENCION DE DENUNCIAS:
Concepto No. de
casos
Vulneraciones al Codigo de Conducta y/o al Cédigo de Etica 0
de los Servidores Publicos del Gobierno Federal
Hostigamiento y Acoso Sexual 0
Discriminacion 0

Como se puede observar en la tabla durante el ejercicio 2017, no se recibieron
ni atendieron denuncias ante el CEPCI| de la ASEA.

ACCIONES DE CAPACITACION

Durante 2017 se realizaron las siguientes acciones de Capacitacién en temas
de Etica, prevencién de hostigamiento sexual y acoso sexual y en materia de

igualdad y no discriminacién:

Curso Institucion que | No. servidores
imparte publicos
capacitados
Prevenir, atender y sancionar el INMUJERES 189
hostigamiento y acoso sexual
Prevencidon de Conflictos de Interés UEIPPCI (SFP) 51
Etica Pdblica INAI 13
Reforma Constitucional en materia | INAI 2
de Transparencia
Introduccion a la Ley General de INAI 326
Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica*
El ABC de la lIgualdad y no CONAPRED 2
discriminacion
TOTAL 583

Con este curso se obtuvo la recertificacion de Institucién 100% capacitada que otorga

el INAI
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ACCIONES DE DIFUSION

La difusion de comunicados para sensibilizar a los servidores publicos se realiza a través
de correos electrénicos masivos mediante Comunidad ASEA, y fueron los siguientes:

»
>

>

Valores Institucionales

Se dio a conocer la certificacion de la ASEA en la “Norma Mexicana para la
lgualdad Laboral y no Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015”,
Pronunciamiento Cero Tolerancia de la ASEA vy el Protocolo para prevencién
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual,

Campaha ;ACOSO? jACUSAI,

Conoce a los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de conflictos de
Interés,

Difusién de la modificacién de los documentos del Comité de Etica (Codigo de
Conducta, Procedimiento y Protocolo de Atencidn de Quejas y Denuncias, y su
publicacién en la pagina web de la ASEA,

Participacion en la encuesta para conocer la percepcién sobre el cumplimiento
de Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal y el Cédigo
de Conducta,

Obligacién de presentar la Declaracién de Modificacién Patrimonial de los
servidores publicos de la Agencia,

Recomendaciones realizadas por el OIC de SEMARNAT sobre responsabilidades
administrativas de los servidores publicos,

Pronunciamiento de blindaje electoral.
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CONCLUSIONES

La implementacion de las acciones realizadas por el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la ASEA, ha sido fundamental para promover un desempefio
integro de los servidores publico, adoptando conductas sustentadas en los valores
contenidos en el Codigo de ética de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal, asf
como en el Codigo de Conducta Institucional.

La ASEA se alinea a los valores institucionales, a la estructura organizacional y al
modelo de capital humano, lo cual marca precedente en la cultura institucional que se
pretende construir.

GLOSARIO ,{/

CEPCI.- Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

UEIPPCI.- Unidad de Etica, Integridad PUblica y Prevencién de Conflictos de Intereses /
SFP.- Secretaria de la Funcién Piblica

INMUIJERES.- Instituto Nacional de las Mujeres

INAL- Instituto Nacional de Acceso a la Informacién Pdblica

CONAPRED.- Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

"
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