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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

Cuernavaca, Morelos 12 de diciembre de 2017
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Asunto: Ratificacion Persona Mediadora y Nombramiento de Persona Asesora.

Ing. Eduardo Islas Pérez

Investigador adscrito a la Gerencia de Gestion Integral de Procesos de Ia
Division de Tecnologias Habilitadoras

Estimado Eduardo:
Reciba un cordial y afectuoso saludo,

Me dirijo a usted en mi caracter de Director de Administracion y Finanzas, y Presidente del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses (CEPCI) del Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias (INEEL), para ratificar su
designacion como figura mediadora, en cumplimiento a una de las medidas de nivelacion de la norma mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 para la igualdad laboral y no discriminacion, asi también se emite su nombramiento como hersona asesora, en
cumplimiento al numeral 12 del PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de ﬁ’reuencién de Conflictos de Interés
en la atencion de presuntos actos de discriminacién, publicado el 18 de julio de 2017 en el Diario Oficial de Ia Federacion, para
designar de entre el personal de Ia Dependencia o Entidad, a las Personas Asesoras, quieneg orientaran y acompaiiaran a la
presunta victima por actos discriminatorios, conforme a lo sefialado en el PROTOCOLO.

Reconozco y agradezco su com promiso para con nuestro Instituto y lo exhorto a continuar con sy comportamiento &tico, cumplir
y promover el curnplimiento de nuastro Cédigo de Concucta y demés norratividad aplicable.

Atentamente,
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Ccp. D Sawvador Gonzélez Casiro, Director de la Division de Tecnologias Habilitadoras del INEEL
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Direccién de Administracion y Finanzas
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INEEL.

CARTA COMPROMISO

Cuernavaca, Morelos, 12 de diciembre de 2017
CEPCI/097/2017

Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de
Electricidad y Energias Limpias

Presente

El que suscribe, ING. EDUARDO ISLAS PEREZ, PERSONA ASESORA del Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias
(INEEL), con la presente me comprometo a cumplir con las responsabilidades descritas en el PROTOCOLO de actuacién de los.

Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion, asi como a lo
siguiente:

1. Ajustar mis determinaciones a los Principios rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,

profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina, y rendicion de
cuentas.

2. Actuar con reserva, discrecion y estricta confidencialidad respecto al nombre y demas datos de la persona que presente una
denuncia ante el CEPCI y del o los terceros a los que les consten los hechos en los asuntos tratados en las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Comité, asi como en las sesiones de los Subcomités, Comisiones Permanentes o Temporales
(Confidencialidad); acatando en lo conducente la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas normatividad aplicable.

3. Capacitarme en temas relacionados con las reglas de integridad, ética, integridad publica, prevencion de conflictos de
intereses, hostigamiento sexual y acoso sexual, derechos humanos, igualdad y no discriminacion u otros temas relacionados,
con un minimo de acreditacion de tres cursos por afio durante mi participacion en el CEPCI.

Por lo expuesto arriba, reitero mi compromiso y me despido.
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Investigador adscrito a la Gerencia de
Gestion Integral de Procesos
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