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Antecedentes de la Mesa Interinstitucional y contexto de las Mujeres Rurales,
Indigenas y Campesinas

La instalacion en 2014 de la Mesa Interinstitucional de Mujeres Rurales, Indigenas y
Campesinas MMRIC, por parte de INMUIJERES, ha permitido vincular a distintas
dependencias de la Administracion Publica Federal con el fin de conjuntar esfuerzos e
integrar los trabajos de cada una —en funcion de sus competencias y atribuciones
particulares— para fortalecer las capacidades de la poblacién mencionada y reducir las
desigualdades de género en el medio rural, las actividades del campo y las comunidades
indigenas, con énfasis especial en la Identidad Juridica de las Mujeres y su Acceso a la
Tenencia de la Tierra.

Ademas, y conforme han progresado las actividades, la Mesa Interinstitucional ha
propiciado intervenir otros aspectos de las desigualdades con que viven las mujeres
rurales, indigenas y campesinas, asi como de innovar institucionalmente en su beneficio.
La relevancia de la MMRIC se relaciona con la complejidad de las circunstancias en que
vive este sector de la poblacion, pues sus desventajas estructurales diversas precisan de

una atencién integral y coordinada.

Para identificar a la poblacién del medio rural, el criterio base es ubicarla en localidades
con menos de 2 500 habitantes. A partir de esto, pueden agregarse otros aspectos como
el tipo de actividades econdmicas a las que se dedican, la disponibilidad y calidad de
servicios publicos, desarrollo urbanistico, entre otros. Aun asi, la definicion de lo rural es
elusiva y se presta a interpretaciones variadas, mas, para atender a las personas que
pueden estar dentro de ese ambito, se toma la primera caracteristica mencionada. En este
sentido, en 2015, el 23% de la poblacion total de México (27.5 millones) habitaba
comunidades con registro poblacional menor a 2 500. La proporcién entre mujeres y
hombres era de 103 por 100, con una mediana de edad de 25 anos en mujeres 'y 24 en
hombres.

En cuanto al acceso de las mujeres a servicios de salud, educacion, vivienda digna y demas
elementos socioecondémicos relevantes para el desarrollo integral, en el medio rural, se
tienen los siguientes datos:

e 12.5% de las mujeres rurales no tenian cobertura de servicios de salud, en
tanto las que si, pertenecian en su mayoria (66.7%) al Seguro Popular vy, en
menor proporcién, al IMSS (14.8%) e ISSSTE (1.9%).

e Las mujeres rurales tienen, en promedio, casi un hijo mas (2.81) que las
mujeres que viven en ciudades de mas de 100 mil habitantes (1.9).



e 4.7% de las nifas del ambito rural de 6 a 14 afos no asistian a la escuela,
ademas de que el rezago educativo de mujeres de 15 afios y mas es mas alto
que el promedio nacional, debido a que el 56.5% de este sector poblacional no
habia completado su educacién basica.

e Habiajefatura femeninaen 18.4% (1.1 millones) de los hogares de localidades
rurales, caracterizados por: pobreza extrema (16.7%), pobreza moderada
(37.3%) y pobreza (54%).

e Enlas viviendas rurales, debe resaltarse la falta de acceso al agua (casi 15%),
energia (3.4%) y drenaje (21.4%), asi como también hay un numero
importante de viviendas con piso de tierra (9.5%)*.

Resulta indispensable aclarar que las mujeres dedicadas a las actividades del campo y que
se auto adscriben como indigenas no se encuentran necesariamente en el medio rural
(localidades con menos de 2 500 habitantes), sino que, por diversos procesos y dinamicas
sociales, politicos, econdémicos y culturales, estan también presentes en areas urbanas,
donde se enfrentan de manera cotidiana a practicas que las ponen en desventaja respecto
de los hombres, de otros grupos étnicos o socioeconémicos. Por ende, aunque esta mesa
se dirige a las mujeres rurales, no soslaya a las indigenas y campesinas de ambitos mas
urbanos.

Marco juridico sobre mujeres rurales e indigenas

Convencioén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW)

Articulo 14

Los Estados Partes tendrén en cuenta los problemas especiales a que hace frente la mujer
rural y el importante papel gue desempefia en la supervivencia econémica de su familia,
incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la economia, y tomaran todas las
medidas apropiadas para asegurar la aplicacion de las disposiciones de la presente
Convencién a la mujer en las zonas rurales. Tener acceso a servicios adecuados de
atencién médica, inclusive informacion, asesoramiento y servicios en materia de
planificacién de la familia; beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;
Obtener todos los tipos de educaciéon y de formacion, académica y no académica,
incluidos los relacionados con la alfabetizacién funcional, asi como, entre otros, los
beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacién a fin de aumentar su
capacidad técnica. Organizar grupos de autoayuda y cooperativas, Participar en todas las
actividades comunitarias; Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los
servicios de comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en los

1 Hasta aqui, todos los datos presentados pueden consultarse de manera mas amplia en:
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/tarjetas/Mujer_rural.pdf



planes de reforma agraria y de reasentamiento; Gozar de condiciones de vida adecuadas,
particularmente en las esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el
abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones.

Recomendacion general nium. 34 CEDAW (2016) sobre los derechos de las mujeres
rurales

Elarticulo 14 es la Unica disposicién de un tratado internacional de derechos humanos que
se refiere especificamente a las mujeres rurales. Sin embargo, todos los derechos en el
marco de la Convencidon se aplican a ellas, y el articulo 14 debe interpretarse en el
contexto de la Convencion en su conjunto. Al presentar informes, los Estados partes
deberian abordar todos los articulos que guardan relacion con el disfrute de los derechos
de las mujeres vy las nifias rurales. En consecuencia, la presente recomendacion general
examina los vinculos entre el articulo 14 y otras disposiciones de la Convencion. Puesto
que muchos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible abordan la situacion de las mujeres
rurales y ofrecen una importante oportunidad para promover los indicadores tanto de
proceso y como de resultado, la intencién especifica de la presente recomendacion
general es orientar a los Estados partes sobre el cumplimiento de sus obligaciones con
respecto a las mujeres rurales. Aungue la recomendacion general nim. 34 se centra en
las mujeres rurales de los paises en desarrollo, algunos de sus aspectos se refieren
también a la situacion de las mujeres rurales en los paises desarrollados. Se reconoce que
las mujeres rurales, incluso en los paises desarrollados, sufren discriminacion y dificultades
en diversos ambitos, como el empoderamiento econémico, la participacion en la vida
politica y publica, el acceso a los servicios y la explotacién laboral de las trabajadoras
rurales migrantes.

Ley Agraria

Articulo 12 .- Son ejidatarios los hombres y las mujeres titulares de derechos ejidales.
Articulo 37.- Los miembros del comisariado y del consejo de vigilancia, asi como sus
suplentes, seran electos en asamblea. El voto serd secreto y el escrutinio publico e
inmediato. En caso de que la votacion se empate, se repetird ésta vy sivolviere a empatarse
se asignaran los puestos por sorteo entre los individuos que hubiesen obtenido el mismo
ndmero de votos.

Las candidaturas a puestos de eleccion que integran el comisariado ejidal y el consejo de
vigilancia deberan integrarse por no mas del sesenta por ciento de candidatos de un
mismo género, pudiendo aspirar a cualquiera de los puestos indistintamente. Para las
comisiones y secretarios auxiliares con que cuenta el comisariado ejidal, se procurara la
integracién de las mujeres.



Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Articulo 60.- Tendran caracter prioritario las acciones que el Estado, a través de los tres
6rdenes de gobierno y en los términos de las leyes aplicables, realice en el medio rural. En
dichas acciones, que efectuaran bajo los criterios de equidad social y de género,
integralidad, productividad y sustentabilidad, podran participar los sectores social y
privado.

Los compromisos y responsabilidades que, en materia de esta Ley, el Gobierno Federal
acuerde frente a los particulares y a los otros érdenes de gobierno, deberan quedar
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y en los programas sectoriales y especiales
aplicables y se atenderan en los términos que proponga el Ejecutivo Federal y apruebe la
Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

El Ejecutivo Federal considerara las adecuaciones presupuestales, en términos reales, que
de manera progresiva se requieran en cada periodo para propiciar el cumplimiento de los
objetivos y metas de mediano plazo; de desarrollo rural sustentable que establezca el Plan
Nacional de Desarrollo.

Primera Sesidon de la Mesa Interinstitucional 2018

El 1 de febrero de 2018, el Instituto Nacional de la Mujeres (INMUJERES) convocé a las
instituciones integrantes de la Mesa Interinstitucional Mujeres Rurales, Indigenas vy
Campesinas, con el objetivo de informar los avances realizados durante el 2017 vy las
metas programadas para 2018.

Estuvieron presentes en la Primera Sesion de la Mesa Interinstitucional de Mujeres Rurales,
Indigenas y Campesinas, la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), Procuraduria Agraria (PA), Registro Agrario Nacional (RAN), Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), Coordinacién
Nacional de Proteccion Civil (CNPC), Registro Nacional de Poblacién (RENAPO),
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), Comision Nacional del
Agua (CONAGUA), Comisién Nacional Forestal (CONAFOR), Comision Nacional de Areas
Naturales Protegidas (CONANP), Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), Instituto
Nacional de la Economia Social (INAES), Instituto Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL), Comisidon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI),
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social (STPS), Centro Nacional de Control de Energia
(CENACE), vy el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).



En este informe se presentan los avances que las dependencias integrantes de la Mesa
Interinstitucional realizan en beneficio de las mujeres rurales, indigenas y campesinas para
el afio 2017.



Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
(SEMARNAT)

La SEMARNAT realiza acciones en favor de las mujeres indigenas a través de los siguientes
programas:

Programa de Empleo Temporal (PET)

Objetivo: Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioecondmico de la poblacion en situacién de carencia o pobreza, mediante la
mitigacion del impacto econémico y social de las personas de 16 afios 0 mas.

Acciones afirmativas a favor de las mujeres:

« Todo Comité Comunitario de Participacion Social, integrado por los
beneficiarios/as de un proyecto, debe incluir la participacion de las mujeres y al
menos una de ellas en su Organo Ejecutivo.

« Contar con una participacion de mujeres en el Programa mayor al 49%.

« Dar prioridad a los proyectos que incluyen la participacion de mujeres, en tanto no
se llegue a la igualdad entre hombres y muijeres.

Resultados 2017
En 2017 se contd con recursos etiguetados por 186 millones de pesos para municipios
indigenas, con los que se beneficio auntotal del5 991 personas indigenas, de ellas 6 880
fueron de mujeres.

Programa de Conservacion para el desarrollo Sostenible (PROCODES)

Objetivo:

Promover la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad en las Regiones
Prioritarias, mediante el aprovechamiento sostenible de los mismos, con igualdad de
oportunidades para las mujeres y hombres, con énfasis en la poblacién indigena de las
localidades.

Acciones afirmativas a favor de las mujeres:

Se consideran criterios especificos dentro del marco de calificacion de las solicitudes que
dan prioridad a las solicitudes en las cuales sus participantes son mujeres o poblacion
indigena.

Se establece como obligacién de las personas beneficiarias promover la participacion
equitativa de mujeres y hombres de la localidad.



Se modifico el requisito de acreditar la legal propiedad sobre los terrenos donde se
pretende realizar el proyecto.

Todo Comité de Seguimiento y Comité de Contraloria social, integrado por las personas
beneficiarias, debe incluir la participacién de las mujeres y al menos una de ellas los cargos
de decision.

Programa de Conservacion para el desarrollo Sostenible (PROCODES)

Resultados 2017

En 2017, a través del PROCODES se ejercieron 234.34 millones de pesos, con dichos
recursos ejercidos se beneficié a un total de 30,512 personas, de las cuales 15,563
fueron mujeres (51.0%)y 14,949 son hombres, en 1,063 localidades de 363 municipios
en 32 estados de la Republica Mexicana. La poblacién indigena atendida fue de 11,773
personas, que representa 38.58 % de la poblacién beneficiada de manera directa. Dentro
de la poblacién indigena la participacién de mujeres fue de 6,098. (51.79 %).

Indicadores de Género 2017

T  cador | bta programada | Meta scaniade

Porcentaje de mujeres que participan én cursos de capacitacion que 53.06% 60.25%
contribuyen a la conservacion de los ecosistemas y su blodiversidad.

Porcentaje de mujeres que participacion en proyectos para la conservacion de 53.27% 51.34%
los ecosistemas y su biodiversidad.

Porcentaje de inversion del PROCODES en proyectos, cursos de capacitacion y 89.54% 101.94%
estudios técnicos, con participacion de mujeres. ($172,821,800.94) ($196,010,722.51)
Porcentaje de mujeres que participan en |a estructura de los Comiteés de 42.37% 48.83%

Seguimiento del PROCODES.

Fuente: SEMARNAT

Sistema de Seguimiento de Erogaciones para Atender a la Poblacion Indigena del
Sector Ambiental (SISEAPI)

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales da seguimiento a los recursos
erogados para la atencion de la poblacién indigena, a través del Sistema de Seguimiento
de Erogaciones para Atender a la Poblacion Indigena del Sector Ambiental (SISEAPI), por
medio de ocho Programas del Sector Ambiental se beneficiaron a un total de 65,290
indigenas (15,911 mujeres; 20, 288 hombres y 29, 091 no clasificados) de los estados
de Baja California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, D.F.,, Durango, Guerrero, Hidalgo,



Jalisco, Estado de México, Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Veracruz y Yucatan.

Participacion en consultas indigenas

En marzo de 2017 se realiz6 la Consulta del Proyecto de Impacto Ambiental de la Mina
Charay, ubicada en el Municipio del Fuerte, estado de Sinaloa, en la que participaron
aproximadamente 70 muijeres indigenas, de un total de 200 indigenas que integran la
comunidad mayo.

Durante 2017 se continué con la Consulta a la Tribu Yaqui de Sonora, la cual se encuentra
en la etapa deliberativa, con una participacion aproximada de 1,000 mujeres indigenas.

Se coordiné el Taller “Manejo Sostenible de los ecosistemas como instrumento integral
del riesgo”, en el marco del Encuentro Nacional de Muijeres Rurales, Indigenas vy
Campesinas”, organizado por el Instituto Nacional de las Mujeres, el 25 de octubre de
2017.

Los temas expuestos fueron:

« Panorama general del cambio climatico (SEMARNAT /SPPA).

« Laimportancia de las mujeres en la preservacién de los humedales (CONAGUA).

« Adaptacién al cambio climatico basada en ecosistemas (INECC).

« Abastecimiento de agua por captacién de lluvia (CONAGUA).

« Aprovechamiento de recursos forestales no maderables en el contexto de cambio
climatico (CONAFOR).

« Gestion integral del riesgo con enfoque de género (CNPC): Resiliencia,
construccion social del riesgo, enfoque de género y mecanismos de prevencién de
desastres.

« Programa para la Conservacion del Desarrollo Sostenible (PROCODES-CONANP).

Particip6 un total de 74 mujeres.
Actividades por realizar en 2018
« Dar seguimiento al registro del SISEAPI.
« Atender enun 100% las consultas indigenas.

« Reportar la informacion correspondiente al Anexo 13 “Erogaciones para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres del PEF 2018”.



Promover acciones en beneficio para las mujeres rurales, indigenas y campesinas
a través de los programas presupuestarios de la SEMARNAT.



Comision Nacional Forestal (CONAFOR)

Programa especifico de intervencion institucional para la atencién a pueblos indigenas y
la transversalizacion de la perspectiva de género 2014-2018.

Objetivo.

Incrementar la participacion de las mujeres en el aprovechamiento y preservacion de los
recursos forestales, a través de acciones que disminuyan/eliminen las barreras
institucionales y sociales que enfrentan.

Lineas de accion
1. Impulsar la transversalizacién de la perspectiva de género en la comisién nacional
forestal.

Impulsar la creacion de la Unidad de Género que coordine las acciones
institucionales para transversalizar la perspectiva de género en la
planeacién, programacion, operacion y evaluacién de las acciones vy
programas de la CONAFOR.

Promover la generacion de estudios y/o diagndsticos que documentan la
situacion de las mujeres en el sector forestal

Incorporar una cultura institucional con perspectiva de género.

Fortalecer las capacidades de los servidores publicos en la aplicacion de la
perspectiva de género.

Garantizar la transversalidad de género en las acciones ENAREDD+ vy el
Proyecto Bosques y Cambio Climatico.

Aplicar la perspectiva de género en los programas y proyectos especiales
que se impulsan en la CONAFOR.

Aplicar la perspectiva de género en las reglas de operacion y lineamientos
de la CONAFOR.

Conformar una red de enlaces de género entre las Coordinaciones
Generales y Gerencias Estatales de la CONAFOR.

2. Implementar medidas especiales orientadas a acelerar la participacion de las
mujeres a las actividades del sector forestal.

Promover la creacion de un programa/lineamiento especifico para mujeres
del sector forestal.

Fortalecer las capacidades de las mujeres que habitan en areas forestales
para fortalecer su participacion en las iniciativas que se emprendan en el
sector.
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« Impulsar la sensibilizacién de la poblacién masculina del sector forestal para
favorecer la participacion de las muijeres.

APOYOS ASIGNADOS A MUJERES A TRAVES DEL PROGRAMA NACIONAL
FORESTAL 2014-2016 Y META 2017

Porcentaje de apoyos

. . 22.39 2275 24.96 23%
asignados a mujeres (%) * °
Asignado en el DOF (mdp) 182 207 215 77
Recursos presupuestales
asignados a mujeres 211 215 701 x
(mdp)

Numero de apoyos con
Recursos presupuestales 2,464 2,380 2,460 1,037

asignados a mujeres

* Indicador del Anexo 13. (NUmero de apoyos con recurso asignado en el afio t a mujeres/ Total de apoyos
con recursos asignados a personas fisicas en el afio) * 100. Cifra que se reporta SEMARNAT-INMUJERES,
SHCP y Camara de Diputados anualmente.

** En proceso de asignacion. La GIF informa que se tendran los resultados a partir del mes de mayo de 2017.

Acciones realizadas a favor de las mujeres rurales indigenas y campesinas en el
ano 2017

Dia internacional de la mujer

Foro: Mujeres y Medio Ambiente reflexion sobre la practica
« 9 de marzo, Oficinas Centrales, transmitida a las 32 Gerencias Estatales
« Participacion de 957 personas; 573 Mujeres y 384 Hombres

_ 11
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Se sensibilizo al personal institucional sobre el impacto de la participacion de las mujeres
del sector forestal en las actividades vinculadas con el mejoramiento del ambiente.

Dia internacional de los pueblos indigenas
v Foro: Los Pueblos Indigenas y sus Recursos Forestales: Mas alla de los derechos.
« 14 de agosto, Oficinas Centrales, transmitida a las 32 Gerencias Estatales.
 Participacion de 1,024 personas; 583 hombres y 441 mujeres.

12
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Se generd un espacio para la reflexion y la concientizacién de los servidores publicos en
los temas relacionados con atencion incluyente a poblacién indigena.

Talleres de atencion diferenciada a pueblos indigenas con vision de género
«  Participacion 32 Entidades federativas

« 79 personas; 46 mujeres y 33 hombres

Ejido Noh Bec, Quintana Roo, 28 y 29 de junio.

rae . - » . 13
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Se sensibilizé al personal de las gerencias estatales y de oficinas centrales en materia de
atencion incluyente a poblacion indigena con perspectiva de género, formulandose planes
de trabajo en dichos temas y propuestas a Reglas de Operaciéon 2018.

Talleres de vision de género en los proyectos productivos forestales para mujeres
« Acompafamiento en la operacion de los proyectos

« Capacitacion a 70 mujeres y 6 hombres en 3 Proyectos

Bienes Comunales, Santa Maria Mazatla, Jilotzingo, Estado de México

- - » . 14
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Se sensibilizd a las personas beneficiarias a través del enfoque de género haciendo énfasis
en la mejora los espacios de participacién social, permitiendo asegurar la participacién de
las mujeres en la plataforma del desarrollo sustentable comunitario.

Taller de planeacion participativa para laincorporacion de la perspectiva de género
en las reglas de operacion 2018

8 de agosto, Oficinas Centrales.

Participacién de:

Coordinaciones

No. Gerencias Programa (OFC)
Generales
1 Planeacién e Informacion  Planeacion y Evaluacion
Fomento a la Produccion Forestal
Sustentable
Produccion .. .
2 . y Servicios Ambientales del Bosque
Productividad
Desarrollo de Plantaciones Forestales
Comerciales
Restauracion Forestal
Conservacion ,
3 ., Y Sanidad
Restauracion
Manejo del Fuego
Educacién Desarrollo . L,
4 , . / Educacion Capacitacion y Cultura Forestal
Tecnologico
Técnica de Participacion Social
5 Gerencias Estales

Control Operativo

Se generaron propuestas de actualizacién a las ROP 2018 vinculadas con la
transversalizacion de la perspectiva de género en el marco de los lineamientos emitidos a
nivel federal.
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PRONAFOR 2017

« Enlas ROP del PRONAFOR 2017 se asignaron 4 puntos extra a "la persona
moral solicitante, que integre en su 6rgano de representacion mujeres, o cuando
la persona fisica solicitante del apoyo es mujer".

« Se incorporé por primera ocasion, un apoyo especifico para mujeres
denominado “SAT 6 — Proyectos productivos forestales para mujeres”, con
los siguientes resultados.

« El apoyo va dirigido a empresas forestales comunitarias o privadas con
fines de lucro, integradas por completo por mujeres o que planteen
proyectos cuya ejecucion sera operada por mujeres y que estén
interesadas en el aprovechamiento, industrializacién y comercializacién de
sus productos.

$10,880,953.32 $5,286,103.87 215 422
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Apoyos asignados a mujeres a través del programa nacional forestal (PRONAFOR)
2017

Porcentaje de apoyos asignados a mujeres (%) * 23%

Asignado en el DOF (mdp) 77

Nimero de apoyos con Recursos presupuestales

. . 1,317
asignados a mujeres

* Indicador del Anexo 13. (NUmero de apoyos con recurso asignado en el afio t a mujeres/ Total de apoyos
con recursos asignados a personas fisicas en el afio) * 100. Cifra que se reporta SEMARNAT-INMUIJERES,
SHCP y Camara de Diputados anualmente.

SAT 6. Proyectos productivos forestales para mujeres

CADENAS IRODUCTIVAS GO Adrariin y comevidiraciin de 2,000 picsn awade de
1 Mg Cadoona Trvevada LCOTURB IO SINAW LA TAY, srassiyn P8 L3R 3 b ] » pborwn. y cromuen corpordes artounaloy diboradon 2 baw &
SPRINRIL Parvtans conmen b pogba, e, ek y Beevhua cwta
b Odmbes  Tomnade  OXDGRSSIERM 5 L0000 SLOMSONSO 6 6 o gl e e ey e e
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Programa anual de trabajo (PAT 2018)

Perspectiva de Género vy Atencidn 2 Talleres realizados 0 1 1 0
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Comision Nacional del Agua (CONAGUA)
Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2017:
Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA). Apartado Rural
(APARURAL)

Objetivo General
« Contribuir a disminuir el rezago en la cobertura de los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, a través del apoyo a los organismos operadores para
el financiamiento de obras, proyectos, fortalecimiento y desarrollo para el acceso
a los mismos servicios.

Poblacion Objetivo

Habitantes de comunidades del pais, principalmente de alta o muy alta marginacion y que
carecen o tienen deficiencias en el acceso a los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento.

Componente Infraestructura

Comunidades rurales Comunidades rurales

( Apoyar la creacion de )
infraestructura para abatir el
rezago en la cobertura de los || iento a través d

servicios de agua potable, saneamleg 0 a traves g
alcantarillado y saneamiento proyectos de captacion de
localidad ] L agua de lluvia P

( PROCAPTAR construccién de )
obras de agua potable y

. ) 'a I

Mediante la construccion,
mejoramiento y ampliacion de
infraestructura en localidades

menores a 2,500 habitantes
\& B \ »

Proceso de desinfeccion y
= purificacién para su consumo
y soluciones de saneamiento.
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Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (PROAGUA) - Apartado Rural (APARURAL)
Habitantes Programados en 2017

Poblaciin Mujer ey Poblacssn Mujer e
- Estodo Banelidad Benefidad Benedicad Banalidad
Ague Potable |  Agus Potable Ak ardariady AdardariBadn

oz e bl PobScntmanntic
o1 ACUASCALIENTES 1555 767 o o -] o
a2 BAIA CALIFORNIA 22 02 o o o o
COAMULA DE ZARAGOZA &7 s o o o o

os CouMA 229 212 20 19 o o
oy CHIAPAS 13510 ass o o o o
os CHIMUAMUA 27 298 1,516 2,150 o o
10 DURANGO S 250 2475 2,532 L1862 (-] o
13 GUANMRUATO 32350 1868 1188 S&2 o o
12 GUERRERD 20550 11,750 ] o o o
18 HIORGO 10078 2942 12 5013 ise 183
1z MUSCO 2089 1052 829 376 o o
& MEONCO 20570 104852 976 1540 o o
16 MICHOACAN DF OCAMPO 2352 1272 o [+ < o
17 MORELOS 3575 1825 2000 1090 ] o
is NAYRRT 2,099 1099 146 73 o °
19 NUEVOS LEON 2376 1,207 L33 416 ] 0
x Oaxay s 1328 595 o c 1960 983
23 PUERLA 10.345 ShLe &.055 2152 1.028 O3
22 QUERETARD ARTEAGA 702 414 o c o c
24 SAM LUTS POTOS! 3.158 1577 1627 1216 1,116 576
s SNALOA < [~} 2.142 1070 Q o
% SONCRA 140 1339 3658 L7389 e o
7 TARASKL O 10655 4389 2 o R 472
» TLAXCALA 303 530 ] o e o
L} YUCATAM 1767 a6 o o 7570 2925
32 TACATICAS 3503 2210 (3 2 o o
209,723 SA8T0 13132 17008 13,395 6647,

Atender a las zonas>
“  mas marginadas del
/ pais que carecen de los
servicios basicos, que
les permita tener
acceso al aguay
saneamiento en sus
viviendas

PROCAPTAR

> sistemas de
captacion y
/ almacenamiento de
agua de lluvia asi

como a tecnologias
de tratamiento
primario
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La inversion por aplicar es de 100.4 millones de pesos (80.6 millones de aportacién
federal) y su conclusién se prevé para marzo de 2018, en virtud de que las obras sufrieron
retraso por los sismos ocurridos en septiembre de 2017.

Chihuahua 1 1 20 10 5 5 1.28 0.59
Chiapas 2 2 464 234 125 | 128 | 1225 1225 | Enproceso
Hidalgo 6 14 628 307 1ss | 1ss| 17.77 1234 | Concluida
Morelos 1 1 50 26 10 | 10 184 124 Concluida
Oaxaca 1 2 346 164 69 | 102 | 1155 1155 | Enproceso
Puebla 5 3 821 409 161 | 118 ] 1316 7.89 | Enproceso
Ps:l:ol:s 11 51 1116 644 219 | 218 | 2189 1820 | Enproceso
Tabasco 4 18 968 472 200 | 200 | 2064 1651 | Enproceso
Total 31 94 4413 2266 | 944 | 933 | 10038 | 80.58

Notas: Scall = Sistema de Captacion de Agua de Lluvia.
San = Sanitarios con biodigestor.
Cifras preliminares, las cuales pueden variar con base al cierre de las obras en marzo de 2018.

MEXICO
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2017.

Programa de Infraestructura

El Programa de Infraestructura, tiene como objetivo contribuir a mejorar las condiciones
de habitabilidad de los hogares asentados en las Zonas de Actuacion del Programa a
través del desarrollo de proyectos de infraestructura basica, complementaria,
equipamiento urbano y mejoramiento de la vivienda.

Dentro de los Especificos tenemos:

« Apoyar el desarrollo de obras de infraestructura basica, complementaria y
equipamiento urbano, asi como acciones para el desarrollo comunitario y la
promocion del desarrollo urbano, en el ambito rural, urbano y niicleos agrarios.

« Apoyar la realizacion de obras, acciones y servicios para la ampliacién y/o
equipamiento de la vivienda.

Resultados obtenidos en 2017
Poblacion indigena atendida

0 d 'P
[
Vertiente Ampliacion y/o Mejoramiento de la Vivienda
Cuartos Adicionsles 679 3,033 451 4163 4577
Monto Federal| $ 2,143,653 5 93485860 5 18,685,901 | $ 132315004 | |§ 1420669
MuniCipiond 13 3 2 a0 3«
Localidades st 49 73 173 29
Estufas [cologicas | 8727 5,809 11,427,000 14.79% 16,925
Monto Federal| $ 1,181,000 S 11427,000  § 21,780,000 | § 4000 | 1§ 50,775,000
Municipios. W 41 34 o5 o5
Localidades P 126 513 wy 1,099
Vertiente Infraestructura para el Hibitat

Obras y Acciones 3 435 135 | 576 590
Monto Federasl| § LOXSS46 5 06,706,254 § 16.200,927 L9726 | 1§ mA6106.668
Municipios 3 48 bl ] L) "
Localidades 6 61 17 104 1

Total: $ 32°360,199.
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Poblacidon Rural atendida

Cuartos Adicionales
Roerde s TOTAL
Cuartos Monto Cuartos Monto
RURAL L29 16,332.737 385 22,310,329 1,033 13,643,006
Total 419 16,332.9%7 585 22,310,329 1038 18,641,006

Ambito Hooendx vy Mujeres TOTAl
Eatufas Monlto atulan Moo (sl Moanto

RURAL 3,723 5,169,000 a2 26,481,000 10,550 31,650,000
Total 1,723 5,169,000 L PV 26,481,000 10,5% $1,650,000
Hibitat

ambito Mujpees Hombres hogares Mroyecios Monto

RURAL 41 391 170 " 548734583
Total an m 10 " 54873483

Total: $ 76,166,549.
Ejercicio 2018

Las Reglas de Operacién del Programa de Infraestructura (PINFRA), en términos de lo
dispuesto por los articulos 22 y 24 del PEF 2018, en el ejercicio de las erogaciones
referidas en sus Anexos 10 y 13, que refieren a “la igualdad entre Mujeres y Hombres” y
al desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas, se ajustan las disposiciones
de los mismos y se dara continuidad al otorgamiento de apoyos de cuartos adicionales,
estufas ahorradoras de lefia y obras de infraestructura basica y complementaria.

Tipos de apoyo:
Cuartos Adicionales
En la vertiente Ampliacion y/o Mejoramiento de la Vivienda se impulsé la estrategia de

Un Cuarto Adicional, la cual tiene como objetivo abatir el hacinamiento y ofrecer un
espacio libre de violencia a nifias y adolescentes.
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Clasificacién CDI
il Loc. Indigenas
[ Loc. deInterés
' Loc. menores al 40%

El Programa de Infraestructura apoyd la construccion de 1,038 Cuartos Adicionales en
zonas rurales.

Estufas Ecolbgicas

En la vertiente Ampliacién y/o Mejoramiento de la Vivienda se impulsé la instalacion de
Estufas Ecoldgicas, contribuyendo a mejorar la salud de las familias, asi como ayudar al
cuidado y proteccién del medio ambiente.

En las areas rurales la principal fuente de energia es la lefia, por eso es indispensable
ofrecer alternativas de uso para ayudar a detener la deforestacion y la desertificacion de
los suelos. Los fogones tradicionales, dispersan el humo por toda la casa, producen
irritacion en los ojos e inclusive a largo plazo generan enfermedades crénico-respiratorias.

Se apoyo la instalacion de 3,727 Estufas Ecolégicas, en 228 localidades indigenas de
37 municipios, asi como 10,550 Estufas Ecoldgicas, en localidades rurales.
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Obras y acciones

En la vertiente Infraestructura para el Habitat, se aprobaron para su ejecucion obras para
el mejoramiento del entorno y acciones para el desarrollo comunitario, en zonas de
concentracién de Rezago Social y Déficit en Infraestructura.

Se apoyd la ejecucién de 6 proyectos, en 6 localidades indigenas de 5 municipios, y 51
proyectos en localidades rurales.

Subsecretaria de Ordenamiento Territorial
Atencion por los sismos de septiembre de 2017

A partir del cruce de datos preliminares de SEDATU y del X Censo de Poblacion y Vivienda
de 2010 se puede identificar que 199 municipios afectados por los sismos de 2017 son
rurales, pues la mayoria de su poblacion vive en localidades de menos de 2,500
habitantes; en ellos se dafnaron 84,302 viviendas (con dafio parcial, total o con necesidad
de reubicacién) y se estima que el 49% de la poblacion afectada son mujeres rurales.

199 54,834 28,512 956 84,302

Comités de Mujeres Vigilantes

Con el trabajo voluntario de las muijeres, se estan integrando Comités de Mujeres
Vigilantes, que seran la garantia para que los apoyos otorgados a través de las tarjetas
Bansefi se canalicen con transparencia y en forma adecuada. La meta es integrar, en estos
comités, a una mujer por cada vivienda con dafio total, por lo que se espera que cerca de
2 8.5 mil mujeres rurales participen en ellos.

Centro Ciudad de las Mujeres en Tlapa de Comonfort, Gro.

Es un Centro de atencion especializada para mujeres de la regién de la montafia, cuya
finalidad es mejorar su condicién y posicion, a través de la concentracién de servicios y
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esfuerzos de coordinacion interinstitucional e intergubernamental, quienes realizamos
acciones con base en los enfoques: perspectiva de género, derechos humanos e
interculturalidad.

La Ciudad de las Mujeres dispone de 7 moédulos especializados sobre temas de Atencién
Primaria, Salud, Justicia, Educacién, Desarrollo Econdmico, Desarrollo Integral e Interés
Superior de la Nifez.

Médulo de Atencidon Primaria

El Centro Ciudad de las Mujeres (CCM) realiza atenciones integrales y especializadas a
las mujeres de la region de la montafia de Guerrero, a través de la deteccion de
necesidades que el Médulo de Atencion Primaria realiza por medio de orientadoras que
son hablantes de lenguas indigenas (Mixteco, Tlapaneco y Nahuatl), para llevar a cabo un
mejor servicio, llevando a cabo entrevistas iniciales a las mujeres que acuden al CCM para
recibir atencion.

MODULO DE ATENCION PRIMARIA

Entrega de carnets, orientaciones iniciales Yy

lentrega de hojas de ruta. 2,799
Entrega de carnets y canalizacién al MAM|O 850
Servicios de traducciones en Mixteco, Nahualt y;
Tlapaneco 1,012
Registros y orientacién u acompanamientos en la|
{toma de servicios a usuarias de retorno 3,500

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
Alimentos otorgados en el CCM, en coordinacion|

lcon SEDESOL 6,614
Atenciones en Registro civil. 2,729
Total de atenciones 17,504
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Médulo de Salud, Salud Sexual y Reproductiva

Objetivo: El Mdédulo de Salud, Salud Sexual y Reproductiva tiene como principio
fundamental el proporcionar servicios de salud de atencidon médica ambulatoria,
odontologica, prevencion y promocién de la salud con enfoque de género e
interculturalidad a las mujeres que habitan en la Region de la Montafia de Guerrero, y con
ello, coadyuvar en preservar sus condiciones de salud y bienestar.

Servicios que se brindan en el médulo:

* Medicina general
« Odontologia
« Ultrasonido
+ Colposcopias
« Detecciones de cancer cervicouterino y mamario
« Psicologia en salud mental
« Farmacia
« Talleres o platicas de orientacion
« Nutricién
«  Cursos psico-profilacticos
Laboratorio:
« Biometria hemética.
« Prueba de embarazo sanguinea.
MODULO DE SALUD, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

iColposcopias 134
Ultrasonidos 15
Consultas de medicina general 60

SERVICIOS IMSS- PROSPERA
Consultas de medicina general, referencias a hospitales y

[surtimiento de recetas 8,562
Consultas de enfermeria, deteccciones, orientaciones y

lanificacién familiar 18,938
iConsultas de psicologia 298
Ultrasonidos 198
Consultas de odontologia 1,377
Laboratorio 2,419
Acciones de prevencion 2,218
Tomas y entregas de Papanicolau 1,424

SERVICIO SOCIAL ESCUELA DE PARTERAS
[Consultas de enfermeria, detecciones, orientaciones y planificacién

familiar 2,625
Toma de PAP 262
Acciones de prevenciéon 15
SERVICIO SOCIAL NUTRICION
IConsultas de nutricién 181
(Consultas de enfermeria 166§
Detecciones 80|
Acciones de prevencion 399
SERVICIO SOCIAL ESTOMATOLOGIA

iConsultas de odontologia y surtimiento de recetas 288
IAcciones de prevencion 662

Total de atenciones 40,321
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Moddulo Vida Libre de Violencia

Objetivo: Atender a las mujeres victimas de violencia desde un enfoque intercultural, de
género y de derechos humanos a través de servicios interinstitucionales especializados,
personalizados y de forma integral que garantice el goce del derecho humano de las
mujeres al acceso a la justicia y vivir libres de violencia.

Servicios que se brindan en el médulo para acceso a la justicia:

- Asesoria y orientacion.

- Representacion legal.

+ Acompafiamiento.

- Seguimiento juridico.

- Terapia psicolégica.

- Talleres o platicas de prevencién de violencia.

MODULO VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Entrevistas iniciales en el area de Trabajo

. 868
Social.
Seguimientos en el area de Trabajo Social. 76
Atenciones psicologicas de primera vez. 253
Seguimientos en el area de psicologia 333
Asesoria juridicas de primera vez 745
Seguimientos en el area juridica 1,865
Asistentes en talleres de prevencion de 261
violencia.

Total de atenciones 4,401

Modulo De Educacidon Colectiva
Educacion formal
Educacion No formal

« Acciones para alfabetizar y elevar el nivel de escolaridad en las mujeres: primaria,
secundaria y preparatoria.

« Talleres o platicas de sensibilizacion.

« Derechos Humanos.

 Eliminacion de la violencia y discriminacion.

+ Educacion para la paz.




+ lgualdad de género.
« Masculinidades alternas.

MODULO DE EDUCACION COLECTIVA

Informacion y difusiéon (Difusion de la oferta de
servicios del Centro Ciudad de las Mujeres en el 15,911
lespacio fisico y en territorio)

Educaciéon no formal en CCM (Procesos de
sensibilizacion, capacitacién y formacion en temas
que contribuyen a la apropiacion de los derechos
humanos de las mujeres

Educaciéon no formal en territorio. 5,043
Educacion Formal (Procesos educativos de
Alfabetizacion, primaria, secundaria y preparatoria

698

que contribuyen a elevar el nivel de escolaridad de 2,578
nas mujeres de la Region de la Montana
Total de atenciones 24,230

Modulo de autonomia econdmica

Objetivo: Contribuir al empoderamiento econémico de las mujeres a través de la
ampliacion de la oferta de servicios, financieros, no financieros y comunitarios en la zona
de la Montana de Guerrero.

« Serealiza el fortalecimiento de las capacidades productivas y empresariales de las
mujeres para promover el desarrollo econémico.

« Canalizacién a programas de apoyo para generacion de recursos.

« Canalizacion a instituciones para generacion de proyectos productivos.

« Capacitacion para la produccién de hortalizas en invernadero y produccion de
tilapia.

« Talleres o platicas.

MODULO DE AUTONOMIA ECONOMICA
Asistentes a cursos y talleres de capacitacion 8,168

Atenciones para la promocion del desarrollo productivo753
sostenible

Asesorias y acompafiamientos en educacion financiera |
comercializacion de productos y servicios

Asesorias sobre el proceso de gestoria de proyectos 65

Atenciones de promocion del desarrollo econémico de lag
Muijeres

41

505




Asistentes en Talleres, capacitacion, en territorio 475
CDI

Atenciones para la promocién del desarrollo econémico en
coordinacion con la CDI

Total de atenciones 11,118

Madulo de atencién a mujeres jovenes

« Consejeria en salud sexual y reproductiva.
« Terapias psicologicas.

«  Orientacién vocacional.

» Acciones intermodulares.

» Actividades arte y deporte para la paz.

Orientacién vocacional, primer filtro y sesion informativa

782
Atencion Psicoldgica y acompafiamientos 674
Consejeria en Salud sexual y reproductiva y monitoreo de
usuarias 824
Actividades de prevencion, talleres 8,744
IMSS
Acciones itinerantes en campo 416
NUTRICION - UAGRO
Atenciones, seguimientos y talleres 600
Total de atenciones 12,040

Médulo para el cuidado infantil

« Brindar servicios para el cuidado de nifias y nifios que acompafan a las usuarias del
Centro Ciudad de las Mujeres.

« Acciones que promueven el desarrollo psicomotriz.

«  Promocion de los derechos de la nifiez y la igualdad de género por medio de
actividades ludicas.

« Platicas en sala de lactancia y puerperal.

« Talleres y platicas para promover la crianza con amor.



MODULO PARA EL CUIDADO INFANTIL

Atencion a infantes en sala |, 1Y Il 10,531

Atencidn en psicoldgica a infantes 1,146

Asesorias a Mujeres sobre temas de crianza respetuosa,

lactancia, derechos humanos y puerperio 3425

Acciones itinerantes (Trabajo de campo) 2,645

Total de atenciones

17,747

Atenciones en el Centro Ciudad de las Mujeres
Tlapa de Comonfort, Gro.
ENERO — DICIEMBRE 2017

MODULO DE ATENCION PRIMARIA ﬁ

MODULO DE SALUD, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

40,321

MODULO VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

MODULO DE EDUCACION COLECTIVA

MODULO DE AUTONOMIA ECONOMICA

4,401

MODULO DE ATENCION A MUJERES JOVENES 12,040
MODULO PARA EL CUIDADO INFANTIL 17,747
TOTAL DE ATENCIONES 127,361

Atenciones en el Centro Ciudad de las Mujeres

MEXICO
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Tlapa de Comonfort, Gro.
Usuarias hablantes de lengua

Nahuatl
15%

Mixteco
Espanol 20%
56%
lapanec
0
9%

Fondo Nacional de Habitaciones Populares

« EI FONHAPO durante 2017, destind 67,768 subsidios dirigidos a mujeres por
1,362.5 millones de pesos; lo que significd haber superado la meta establecida en
el Anexo 13, Erogaciones para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, del
Presupuesto de Egresos de la Federacion de 2017 de 964 millones de pesos.

+ Delos 67,768 subsidios otorgados a mujeres; 34,779 se otorgaron a mujeres que
habitan en Municipios catalogados como indigenas de acuerdo con la CDI
equivalentes a una inversiéon federal de 675.1 millones de pesos.

« Durante el ejercicio fiscal 2018, el FONHAPO continuara otorgando subsidios de
vivienda en sus diferentes modalidades en favor de las mujeres y dando
seguimiento al cumplimiento de la meta establecida en Anexo 13. Erogaciones
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, del Presupuesto de Egresos de la
Federacién 2018 de 1,013.4 millones de pesos.
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Procuraduria Agraria

(PA)

En relacién con el PROIGUALDAD 2013-2018, la PA tiene los siguientes avances en favor
de las mujeres rurales, indigenas y campesinas, en 2017:

1.4.6 “Incrementar la participacion de las mujeres en la definicion, ejecucion y
evaluacion de programas y proyectos de los que son beneficiarias”.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la Procuraduria Agraria y otras
Instituciones coordinaron el siguiente evento:

“Encuentro Nacional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas 2017”, con la
participacion de 30 Presidentas del Comisariado de 11 entidades federativas; ademas,
asistieron 13 mujeres y 3 hombres dirigentes de organizaciones nacionales campesinas,
como la Central Campesina Cardenista (CCC), el Consejo Nacional de Sociedades vy
Unidades de Campesinos y Colonos (CONSUCCQ), la Unidon General de Obreros vy
Campesinos de México Jacinto Lépez (UGOCM JL), la Unién Campesina Democratica
(UCD), la Central Campesina Independiente (CCl), entre otras.

La Procuraduria Agraria en coordinacién con el Tribunal Superior Agrario, el Tribunal
Electoral del Poder Judicial y el INMUIJERES, desarrollé en 2017 el Seminario:

“La Participacion Politica de las Mujeres Rurales” en 2017, con la participacion de 62
Presidentas del Comisariado de 32 entidades federativas.




6.3.1 “Promover acciones afirmativas en los programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales, acordes con el PROIGUALDAD”.

La Procuraduria Agraria ha desarrollado los siguientes diagndsticos:

1. “Andlisis de la base de datos de 3.8 millones de registros de sujetos agrarios, para
identificar cuantas muijeres tienen al menos un certificado parcelario o de uso
comun en nucleos agrarios, a diciembre de 2016”. marzo 2017.

2. “Cumplimiento a la Cuota de Género, Segundo Parrafo del Articulo 37 de la Ley
Agraria”, octubre 2017.

3. “Las Mujeres Indigenas en Ejidos y Comunidades Agrarias” en TODAS, Suplemento
mensual, Periédico Milenio, octubre 2017.

4. “Resultados de la Aplicacion del Cuestionario sobre Temas Electorales en el
Encuentro Nacional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas 20177,
noviembre 2017.

Para la difusion de las actividades que se realizan por parte de la Procuraduria Agraria, se
realizé el video:
e Lasituacion de las mujeres ejidatarias y comuneras en el campo mexicano.
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En coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) e INMUJERES, la
Procuraduria Agraria, desarrolla desde 2013, el proyecto:

e “Formacién de Gestores/as Comunitarios/as Migrantes en Derechos Humanos.
Laborales y Agrarios, con Perspectiva de Género”, atendiendo a mujeres y hombres
jornaleros migrantes en sus lugares de origen y en los campos agricolas donde son
empleados.

En 2017 se capacit6 a 3,413 jornaleros/as agricolas en 15 entidades federativas, de los
cuales 687 son muijeres, equivalente al 20%.

A partir de la adicion al articulo 37 de la ley Agraria, que obliga a la participacién del 40%
de un género en la integracion del Comisariado y Consejo de Vigilancia de los ejidos y
comunidades agrarias, en diciembre del 2016 se emitieron nuevos Lineamientos
Operativos, vinculados al programa “Actualizacion de los 6rganos de representacion y de

vigilancia”, a efecto de garantizar el cumplimiento a la Ley.
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De acuerdo con el “Diagnoéstico al Cumplimiento de Cuota de Género, Segundo Parrafo
del Articulo 37 de la Ley Agraria, enero a junio del 20177, de un analisis de las asambleas
de eleccion del comisariado y consejo de vigilancia, se tomo la muestra de 590 actas de
asamblea, resultando que, de un total de 6,128 integrantes electos, 69.7% son hombres
y 30.3% son mujeres, es decir, no se cumple con la cuota de género establecido en la
adicién a la Ley Agraria.

Lo anterior, pone en riesgo las acciones operativas de campo de la reforma energética,
tan solo en la construccion de gasoductos, se prevé en 2018 construir 7 mil 372
kilbmetros, los cuales cruzardn por ndcleos agrarios, necesitando tener vigentes e
inscritos a sus organos de representacion y de vigilancia en el Registro Agrario Nacional,
para establecer la interlocucion con las instituciones del gobierno en sus diferentes niveles
y con las empresas encargadas de realizar las obras, con las cuales firmarian convenios y
contratos.

Adicionalmente, la Procuraduria Agraria da seguimiento a la red social constituida en

WhatsApp, con muijeres Presidentas del Comisariado que asistieron al Encuentro Nacional
de Muijeres Rurales, Indigenas y Campesinas en 2015.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

Alimentacion (SAGARPA)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,

en 2017:

Componente El Campo en Nuestras Manos: Apoyos otorgados

Paquetes productivos para el 117,137
autoconsumo.

Proyectos de Produccién Primaria y 1,871 13,097
Agregacién de Valor.

TOTAL 1,871 130,234

Se benefici6 a 3,196 mujeres que habitan en localidades indigenas en 29 Estados de la

Republica.

Huertos medicinales (atencion prioritaria a estados en contingencia)

Chiapas 208 208
Oaxaca 3,612 3,612
CDMX 560 560
Otros Estados 146,568 46,568
Total 50,948 50,948

MEXICO
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Diplomado
La Mujer en los Agronegocios

Incubadora de Proyectos

(diversos talleres 3,000 mujeres)
e e T e B

Capacitacion
en Educacion Financiera
(8,250 mujeres)

MEXICO
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Foros Videograficos
(6,600 mujeres beneficiadas)
" = 5

| "‘ui"" ““‘ 73

Componente Proyectos Productivos FAPPA

TOTAL 100%

-

POBLACION
&
R

¢
R L
A

21,470

ﬁ 3,682
L'J proyectos

12,788
60%
5% 9%
8,682
40%

Resultados de Vulnerabilidad
#
X
350 33% 32% |
30% ]
25%

20% PROSPERA

5o 13% 13% E)
10%
5% 1%
0% —_—

JEFAS DE FAMILIA BENEFICIARIAS MADRES ADULTAS MUJERES CON
PROSPERA SOLTERAS MAYORES DISCAPACIDAD
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Componente Proyecto de Seguridad Alimentaria para Zonas Rurales

Al corte del 27 de enero de 2018
se beneficiaron - 14,587
61%

Se ha elaborado el Manual
para Desarrollar Talleres
Comunitarios de Perspectiva
de Género

68 mil

Talleres w

| 1 forp
comunitanos Mujeres y
hombres

80.459 familias, 34,400
pertenecen a 37 pueblos
indigenas

1,700 comunidades indigenas
y rurales

Componente Atencion a Siniestros Agropecuarios

Primavera - Verano
10.5 millones de hectareas S OtoRo- inviamo

4.4 millones de unidades animal

<> >
& i 454,730
: 24% del total de beneficiarios (1,863,662)
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Componente Extensionismo Desarrollo de Capacidades y Asociatividad Productiva

mures O 716
BENEFICIADAS ,n\ Extensionistas
27,952 L,,J ‘J mujeres

- » (Capacitacion para huertos familiares
'« Desarrollo personal y productivo
» Fortalecimiento de la capacidad productiva vy
familiar.

Componente Arraigate Joven-Impulso Emprendedor

Capacitacién y arraigo a poco mas de
28 mil jovenes L"J

Poco mas del 40% de los capacitados
fueron joévenes mujeres.
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Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL)

Programa Sectorial de Desarrollo Social

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2017:

Desarrollar y ejecutar programas y acciones de atencion a la pobreza, vulnerabilidad y
exclusion social que permitan a los sectores mas desprotegidos el acceso efectivo a sus
derechos sociales, promoviendo politicas diferenciadas de atenciéon de acuerdo a las
necesidades territoriales, de ciclo de vida, fisicas, entre otras.

Primer Objetivo: Se dirige a fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales
que potencien las capacidades de las personas en pobreza con acciones que fomenten su
alimentacion, salud y educacion.

Comedores
Comunitarios

Atencion a
Jornaleros Agricolas

PROSPERA,
Programa de
Inclusion social

Programa de Abasto
Social de Leche
(PALS), Programa
de Abasto Rural
(PAR)

55%

55%

54%

Poblacion
abierta

53 %

59 %

15,196,826

(personas)

MEXICO

25%

8 %

6,341,607
(personas)
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Estancias infantiles 97 % 26% 74%
Seguro de Vida para 100 % 20 % 3%
Jefas de Familia

Programa de Empleo 59 % 48 % 5%
temporal

Pensibn para Adultos 60 % 67 % 30%
Mayores

Tercer Objetivo: Incrementar el acceso a los esquemas de seguridad social que protegen
el bienestar socioeconémico de la poblacién en condiciones de pobreza.

Sexto objetivo: Mejorar el ingreso de las personas en situacion de pobreza mediante el
apoyo y desarrollo de proyectos productivos.

Opciones 66.5 % 45 % 24 %
productivas
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Instituto Nacional de Economia Social
(INAES)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2017:

Para el INAES es un tema prioritario impulsar la inclusién productiva, laboral y financiera
de las mujeres, es por ello que ha instrumentado apoyos, enfocados a su
empoderamiento, con recursos para desarrollar proyectos nuevos, en operacion y
vinculacién en redes.

A través del Programa de Fomento a la Economia Social, se atiende de manera transversal
y con acciones especiales de caracter temporal a la poblacion en situacion de
vulnerabilidad, desde una perspectiva de género.

Incorporacion
de los grupos Disminucién
en situacion de de la
i
econdmico del pobreza.
pads.

Impulsay
Liderazgo y mpoder.
Fomenta apropiacion fxonom&;n &er;;g

de sus
proyectos ITRyeres.

productivos.

Disminuir las
Inchusion
brechas de financiera

desigualdad.




Apoyos otorgados a OSSE exclusivos y mayoritarios de mujeres 2017, Zonas de
Atencion Prioritaria

NO
ESTADO MONTO OSSE SOCIAS |SOCIOS
19 75 22

CAMPECHE 5,345,378.96
CHIAPAS 35,673,349.05 141 555 182
CHIHUAHUA 1,000,000.00 4 17 3
DURANGO 580,000.00 3 11 4
GUERRERO 24,117,299.77 94 401 75
HIDALGO 4,696,994.00 19 80 27
JALISCO 750,000.00 3 11 4
MEXICO 8,270,000.00 34 120 53
MICHOACAN DE OCAMPO 2,747,741.07 9 41 13
MORELOS 500,000.00 2 7 3
NAYARIT 250,000.00 1 4 1
OAXACA 24,014,337.00 91 427 100
PUEBLA 14,094,411.69 54 227 53
QUERETARO 500,000.00 2 9 1
QUINTANA ROO 12,518,186.72 42 163 55
SAN LUIS POTOSI 8,498,000.00 27 115 24
SINALOA 3,798,368.77 9 67 11
TAMAULIPAS 1,035,000.00 5 18 9

VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE

YUCATAN 7,792,093.88 25 100 25
Total 170,518,904.69 642 2,679 734

14,337,743.78 58 231 69
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25,00%
20.00%
15.00%

10.00%

%
respectoal montototal

Si pensamos en proyectos para las mujeres, es necesario en primer lugar hacerlas visibles,
en segundo tener conocimiento de su realidad y las condiciones en las que viven y en

tercer lugar y lo mas importante el reconocimiento a sus capacidades y sus
potencialidades.

El reconocimiento de su derecho a la igualdad: no es por estar en condicién de pobreza, ni
por ser victimas. Es porque las mujeres son, por lo general mas de la mitad de la poblacién
y tienen el derecho a tener acceso a los bienes y servicios del Estado, en condiciones de
IGUALDAD de oportunidades y de capacidades con los hombres.

El reconocimiento de las mujeres como sujetos de derechos y agentes de desarrollo y no
como objetos de beneficencia. Las mujeres son actualmente, quienes desarrollan las
estrategias de sobrevivencia de los grupos que viven en condicién de pobreza.
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Instituto Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2017:

Programa de coinversion social (PCS)

> Indigenas

A nivel nacional, fueron apoyados:

293 proyectos, que benefician a personas y comunidades indigenas.

46,714

Personas
Beneficiarias

28,283 18,431
Mujeres Hombres

Aportacion
federal

$58,970,833.00

Acciones de los proyectos
+  Alimentacién.
+ Capacitacion para produccién pecuaria, instalacién de granjas y huertos de
traspatio.
+ Implementacién de tecnologias ecolégicas en los hogares.
« Actividades que promueven el desarrollo comunitario.
+ Fortalecimiento de capacidades de grupo y comunidades indigenas.

Convocatoria de Fortalecimiento de la Igualdad y Equidad de Género (IG)

+ Objetivo General: Promover desde una perspectiva de género y derechos
humanos, el desarrollo econémico, social, cultural, y politico, a fin de disminuir las
brechas de desigualdad de género, las discriminaciones y violencias, especialmente
en mujeres, nifias y nifios, considerando su diversidad y circunstancias, mediante
procesos que fortalezcan sus habilidades, empoderamiento, autonomia e inclusién
social.
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65  “ioyades

G

Personas
Beneficiarias

$ 14,664,857

Tematicas Especificas

eTotal: 17,509

eMujeres:

11,678

eHombres:

5,831

eMonto

Temadtica de la Convocatoria de IG

1.2.- Creacién e implementacion de modelos para la
formacién y capacitacion, particularmente de mujeres
indigenas jovenes, afrodescendientes, con discapacidad,
adultas mayores, que faciliten su participacion politica en
el ambito local, regional o nacional.

1.3.- Promocidn y aplicacion de estrategias metodoldgicas
para el trabajo con hombres, dirigidas al cuestionamiento
de su posicion de privilegios en materia de liderazgo y de
la importancia de las decisiones de las mujeres en el
ambito familiar, comunitario, rural, urbano, empresarial,
politico o gubernamental y su incidencia en el desarrollo.

2.3.- Generacion y aplicacion de modelos de prevencion
para enfrentar y abatir la violencia de género, dirigidos a
nifias, mujeres, adultas mayores, mujeres indigenas,
mujeres migrantes, en reclusién y/o con discapacidad que
viven violencia o se encuentran en riesgo.

4.2.- Desarrollo de metodologias participativas con
mujeres adolescentes que permitan imaginar proyectos
de vida, desde una visiéon de derechos humanos y de
género, en especial para mujeres indigenas,
afrodescendientes y con discapacidad.

Recibidos

18

32

18

Apoyados

10

Monto

$1,199,900

S0

$ 2,236,600

$1,070,300
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Convocatoria de Desarrollo Integral Sustentable con Participacion Comunitaria
(DD

« Objetivo General: Propiciar el desarrollo integral, el bienestar y la calidad de vida
de las personas, familias y comunidades rurales y urbanas con carencias sociales y
econdmicas, por medio de proyectos participativos comunitarios con perspectiva
de derechos humanos y sustentabilidad, que articulen las potencialidades rurales
y urbanas del territorio.

Proyectos
Apoyados

Personas
Beneficiaria

15,300
Monto w U

Tematica ProyectosMujeresHombres|Total

1.1 Realizacién de proyectos de desarrollo integral sustentable
con visidn rural y urbana que aprovechen las condiciones

o . 10 877 |375 1252
naturales del entorno, de las personas y familias para mejorar la
calidad de vida.
1.2 Elaboracion de productos artesanales que rescaten los
saberes y tradiciones de la poblacion, para agregar valor a sus|2 120 |0 120

productos v lograr su desarrollo local sustentable.

1.3 Adopcién de técnicas amigables con el medio ambiente,
para la producciéon de alimentos a partir del establecimiento de|
cultivos biointensivos, invernaderos, casas-sombra, viveros,
apiarios, tanques aculicolas, granjas pecuarias (incluyendo las de
traspatio y comunales), cultivo hidropénico, o bien, acciones def24 732 312 1044
prevencion contra plagas y enfermedades, o para evitar las
pérdidas post-cosecha. El proyecto debe prever necesariamente
sistemas de abasto de agua y manejo sustentable de los
residuos productivos.
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1.4 Implementacién de técnicas de conservacion de productos,
para reducir las pérdidas post-cosecha durante su
almacenamiento, transportacion % comercializacién,
incrementando el ingreso econémico de personas, grupos V|
pequefias organizaciones de productores/as.

102

48

150

1.5 Proyectos dirigidos a sistemas de acumulaciéon de agua
(cosecha y acumulamiento) para riego y produccién en huertos
familiares y comunitarios, que permitan a las personas en
situacion de vulnerabilidad o exclusién contar con agricultura
para el autoconsumo.

73

50

123

2.1 Adopcién de tecnologias limpias y de equipamiento
ecologico de las viviendas (ecotecnias) procurando el trabajo
colectivo de la comunidad, para propiciar un alto impacto social
al facilitar las actividades cotidianas de las familias.

10

827

499

1326

3.1 Fomento del saneamiento y aprovechamiento racional del
agua en beneficio del desarrollo integral de la comunidad.

w

294

172

466

3.2 Fortalecimiento de la organizacién comunitaria para la
recuperacion y conservacion de flora, fauna y especies nativas
(incluido el mafz criollo, entre otras) y/o proteccion vy
saneamiento de zonas sobre utilizadas y contaminadas, pard
preservar la biodiversidad y proteger la herencia genética v
cultural del pais en riesgo o en peligro de extincion.

80

70

150

3.5 Disefio de estrategias culturales y sociales que puedan
recuperar y revaluar las opciones de comercio locales como
pueden ser: la revaloracién del patrimonio histérico-cultural
tangible e intangible (monumentos histoéricos, ferias,
festividades, gastronomia o artesanfas), a fin de generar rutas
turisticas culturales, destinos recreativos o deportivos.

51

51

Total

58

3,156

1,526

4,682

Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas

(PAIMEF)

El PAIMEF genera estrategias de interculturalidad para garantizar a las mujeres indigenas
su derecho a vivir libres de violencia. En 11 de los estados del pais con mayor
concentracion de poblacién indigena se cuenta con unidades de atencién con personal

especializado que habla alguna lengua indigena.
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~Servicios de
orientacion y ™\
atencion a
13,553 mujeres
hablantes de
lengua indigena

\

8,755
recibieron
orientacion

\\4

~—

WV 4,798
recibieron
atencion
especializada

Baja California Sur
= Obrade teatro "Amatzhontli", para informar, concientizar y evitar la normalizacion
sobre la violencia de género, dirigida y a mujeres jornaleras y migrantes. Se
beneficié a 525 personas, 185 son mujeres, 130 hombres y 210 nifias y nifos.
= Taller “Derechos Humanos de las Mujeres y Violencia de Género” a grupos de 15
mujeres pertenecientes a campos agricolas. Beneficiando a 85 muijeres, algunas
de ellas hablantes de ndhuatl y popoluco.

Campeche
Taller "Fortaleciendo el empoderamiento y toma de decision a mujeres”, a un total de 66
mujeres indigenas hablantes de maya del Estado: Hopelchén, Calkini y Calakmul.

Chihuahua

Talleres sobre la prevencion de la violencia sexual y reproductiva, a 46 mujeres migrantes
jornaleras, ademas se promovi6 su salud integral y se informd sobre las instituciones de
salud, gubernamentales y organizaciones civiles que brindan los servicios de atencion y
desarrollo integral a los que pueden acudir.
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Chiapas

Taller de arte-terapia "Los colores de mi vida" para el trabajo de emociones e inclusion
social con perspectiva de derechos y género, dirigido a 283 mujeres en situacion de
reclusion. Derivado de este trabajo, en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres se liberaron de forma anticipada a 20 mujeres, 5 de ellas
son indigenas tsotsiles y tseltales.

Taller "Por ti, por mi, por los derechos de las mujeres indigenas", al que asistieron 283
mujeres lideres comunitarias de los municipios de Amatenango del Valle, Larrainzar,
Pantelhd, Tenejapa, Zinacantan, Jitotol, El Bosque y Ocosingo.

Se conformd la Red Comunitaria para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
Indigenas en Chalchihuitan y se realizé el curso "Utel ta stojol antsetik i k'uxi k'upiluksba
ta sp'olesvanik (Violencia de género y la salud sexual y reproductiva)"”, en el que asistieron
a 26 integrantes.

Durango
Difusion de los derechos de las mujeres y servicios de atencion a la violencia, en espafiol,
tepehuano, huichol y braille. Se impacté aproximadamente a 85,000 personas.

8 Talleres a mujeres indigenas sobre el tema de violencia de género, en la zona del
Mezquital. Participaron un total de 248 mujeres y 33 hombres. El objetivo fue generar
mejores practicas en materia de prevencién y atencion de la violencia.

Estado de México

Talleres sobre derechos sexuales y reproductivos para prevenir la violencia contra las
mujeres y el embarazo adolescente, a través de la metodologia de plan de vida, dirigido a
356 mujeres adolescentes indigenas.

25 talleres sobre “Nuevas Masculinidades para la prevencion de la Violencia Contra las
Mujeres y Derechos Sexuales y Reproductivos” dirigidos a 645 hombres adolescentes
indigenas.

Michoacan
Talleres de empoderamiento dirigido a las mujeres indigenas y de zonas rurales, con el

proposito de contribuir en la construccion de una cultura libre de violencia.

4 Talleres de empoderamiento dirigidos a 412 mujeres indigenas y de comunidades
rurales. Los temas que se trabajaron fueron: 1) Construccién socio-histérica de las
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muijeres; 2) Vinculacion con la vida cotidiana: género y sus dimensiones; 3) Violencia de
género; 4) Derechos humanos de las mujeres; 5) La igualdad sustantiva; 6)
Empoderamiento de las mujeres indigenas del Estado de Michoacan; 7) Fortalecimiento
de la autoestima en las mujeres; y 8) Mujeres Indigenas: haciendo comunidad en espacios
autéonomos.

Morelos

6 talleres para prevenir la violencia contra las mujeres, beneficiando a 258 mujeres y 39
hombres habitantes de las comunidades indigenas en los municipios de Temixco,
Xochitepec, Tepoztlan, Ayala, Tlayacapan y Tetela del Volcan.

Querétaro

78 presentaciones de cine movil para prevenir la violencia contra las mujeres, dirigidos a
1,305 mujeres y 1,078 hombres jovenes de localidades indigenas de los municipios de
Huimilpan, Amealco de Bonfil y Toliman.

Quintana Roo
366 platicas para la promociéon de una cultura de paz justa y activa para la prevencion de
la violencia contra las mujeres para poblacion indigena maya.

Oaxaca

52 platicas sobre “Derechos Humanos de las Mujeres” para la prevencion de la violencia
de género a través de las Unidades Mdviles, beneficiando a 139 mujeres, hablantes
indigenas Chinanteco (84 mujeres), Mixe (32 mujeres) y Zapoteco (23 muijeres).

74 platicas del “Programa de prevencion de la violencia de género contra las mujeres en
la costa” dirigidas a 1473 mujeres en su mayoria de origen afrodescendientes.

Puebla

21 procesos artisticos, mediante la elaboracién de mufiecas artesanales libres de
estereotipos, utilizando como herramienta la sensibilizacion en temas de derechos
humanos y prevencion de la violencia contra las mujeres, dirigido a 525 nifias indigenas
(de 7 a 10 afos).

Sonora

8 talleres en materia de prevencion de la violencia de género, dirigidos a mujeres jornaleras
agricolas. Participaron 260 mujeres que laboran en campos agricolas como jornaleras,
cuadrilleras, supervisoras, en empaque y trabajadoras del aseo.
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Tamaulipas
70 platicas, sobre prevencion de la violencia sexual y reproductiva, desde la perspectiva
de género y derechos humanos, dirigidas a mujeres de zonas rurales. Participaron 1824

mujeres.

Veracruz

Trabajo con poblacion juvenil indigena hablantes del Nahuatl y Popoluca, 24 mujeres 'y 38
hombres adolescentes de escuelas secundarias mediante talleres sobre Derechos
Sexuales reproductivos para la prevencion del embarazo en adolescentes, abuso sexual y
denuncia. Se cuenta con materiales de difusién sobre tipos de violencia en lenguas Nahuat|
del Norte, Nahuatl del Norte Centro, Nahuatl del Sur y Totonaca.

Yucatan

97 platicas informativas, sobre temas relacionados con una vida libre de violencia de las
mujeres dirigidas a 4,929 mujeres, de las cuales el 30% fueron hablantes del Maya
Peninsular.

Estrategia #PonleColorATuComedor
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Murales

Cobertura Talleres Pintados

nacional — 118 —

115

Campeche
Chapas
Chelusahus

Colma

Yucatan

Personas

Beneficiadas *5.219

Mujeres e 2,812
— Hombres | 730

*912
*765
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1228

mujeresy 8
Beneficiando hombres.

a1236
20 estados personas
dela
26 platicas republica

informativas

Capacitacion
En Formulacién de Proyectos Productivos, a organizaciones que trabajan con mujeres
rurales.

e Hermosillo: 16 OSC.

e Ciudad de México: 6 OSC (Red MOCAF).
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Coordinacion Nacional de Proteccion Civil
(CNPC) — SEGOB

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y
campesinas, en 2017:

Relacion de cursos sobre gestion integral del riesgo de desastres con enfoque de
género 2017

Entidad

Delegacion

Institucion

Nombre del Curso

Tipo

Publico

Mujeres

Hombres Total

Federativa /Municipio
La Igualdad de Género en la
1 |Distrito Federal Alvaro Obregén [FONATUR CDMX [Gestion Integral del Riesgo Taller 1003 17 |Personal administrativo 12 11 23
de Desastres
La Igualdad de Género en la Integrantes de la Unidad
2 |Puebla Puebla CENACE Puebla |Gestion Integral del Riesgo Taller 1004 17 |Interna de Proteccion 8 13 21
de Desastres Civil
La Igualdad de Género en la Integrantes de Unidades
3 |Distrito Federal Benito Juarez SAGARPACDMX [Gestion Integral del Riesgo |Conferencia| 2504 17 |Internas de PC yenlaces 23 9 32
de Desastres de género.
g:gzi::;g:g?;l La Igualdad de Género en la Integrantes de Unidades
4 |Estado de México |Tepetlaoxtoc Gestion Integral del Riesgo Taller 120517 [Internas de Proteccion 24 48 72
Tepetlaoxtoc Edo. L .
Mex. de Desastres Civil Municipales
Estado Mayor La Igualdad de Género en la Integrantes de
5 |Distrito Federal Alvaro Obregén [Presidencial Gestion Integral del Riesgo Taller 06 07 17 |Unidades Internas de 1 42 43
CDMX de Desastres Proteccién Civil
Secretaria del La Igualdad de Género en la Integrantes de la Unidad
6 |Distrito Federal Cuauhtémoc Medio Ambiente  [Gestion Integral del Riesgo Taller 07 07 17 |Interna de Proteccion 21 11 32
CDMX de Desastres Civil
Funcionarios de
Museo Nacional |La Igualdad de Género en la 222;2:3;:;:;:;:“‘:6
7 |[Colima Comala de la Escultura Gestion Integral del Riesgo Taller 010917 o " 14 8 22
Comala Colima [de Desastres COTUHIBFIOS, Partidos
Politicos, Personal de
Cabildo
TOTAL 103 142 245

« En 2017, ladireccion general de proteccion civil de la SEGOB, por conducto de la
direccion de coordinacion estatal y municipal impartié 7 cursos de «la igualdad de
género en la gestién integral del riesgo de desastres» en 4 entidades federativas,
contemplando la asistencia de 245 personas, 103 mujeres y 142 hombres.

« Se particip6 en el encuentro nacional de mujeres rurales, indigenas y campesinas
llevado a cabo el 25 de octubre 2017, con la conferencia manejo sustentable de
los recursos naturales y gestion integral del riesgo, contando con la asistencia de
64 personas.
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Caravana itinerante de cine: promoviendo la cultura de proteccion civil

Guerrero Taxco de Alarcén 281117
2 Guerrero Huitzuco de los 291117 1200
Figueroa

3 Guerrero Atenango del Rio 301117 1000
4 Guerrero San Marcos 011217 400
5 Guerrero Florencio Villarreal 021217 200
6 Morelos Jojutla 051217 200
7 Morelos Tetela del Volcan 061217 350
8 Morelos Xochitepec 071217 350
9 Morelos Emiliano Zapata 081217 65
Total 4265

La Coordinacién Nacional de Proteccion Civil, en concertacion con Cinépolis, realizd la
proyeccion de funciones de cine itinerante en los estados de Guerrero y Morelos, estados
que fueron afectados por los sismos ocurridos en septiembre 2017. Las funciones fueron
posteriores a una platica sobre aspectos basicos de proteccion civil contando con la
asistencia de 4 265 personas, en donde se abordaron los siguientes temas:

« Plan Familiar de Proteccion Civil.
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» Ejercicios y simulacros como mecanismos preventivos.
« Fendmenos perturbadores.
« Cultura de autoproteccion.

Ademas, se proyectaron videos relacionados con la tematica de preparacion y respuesta
ante sismos.

Difusion sobre la importancia de la lactancia materna

La Coordinacion Nacional de Proteccion Civil, difundié el Boletin ;Por qué es importante
proteger la lactancia materna en situaciones de emergencia? De la Coordinacion Estatal
de Lactancia Materna y Bancos de Leche de la Secretaria de Salud del Estado de México.
a los Titulares de Proteccién Civil de los Estados afectados por los sismos del pasado
septiembre 2017, para considerarse dentro de los protocolos de alimentacion de los
recién nacidos en albergues.

Entidades federativas que recibieron el mensaje:

« Puebla

*  Morelos

+ Estado de México
« Chiapas

« QOaxaca

« Guerrero

. - X
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Proyecto: La proteccion civil en tu lengua 2018 - INALI

MEXICO

Derivado del anélisis de la informacién generada por el CENAPRED, donde se analizan los
100 municipios con mayor marginacion en el pais, y se enuncian las lenguas con mayor
presencia en el pais, asi como los principales fenémenos perturbadores que afectan a 8
entidades federativas.

Se continuara trabajando en la traduccién y difusion de 140 capsulas en las siguientes 10
variantes linglisticas: Mexicano de la huasteca Hidalguense, Nahuatl de la huasteca
Veracruzana, Nahuatl de la huasteca Potosina, Nahuatl central de Veracruz, Ch’ol del
noreste, Totonaco Central de Sur, Nahuatl de la Sierra negra norte, Purépecha, Otomi del
Valle del Mezquital y Otomi del Centro.

Beneficiando a un aproximado de 1, 194, 729 personas, de 208 municipios del pafs.
Ademas, se incluyen nuevos temas como el de la igualdad de género y el uso de la lefia.
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Guia para la elaboracién de planes y programas de proteccion civil

La Direccién de Coordinacion Estatal y Municipal, a través de las solicitudes de
actualizacién de los Planes de Contingencias y Programas de Proteccion Civil que tiene
como propésito mitigar los riesgos previamente identificados y definir acciones
preventivas y de respuesta para estar en condiciones de atender la eventualidad de alguna
emergencia o desastre; derivado de ello, realiza la revision y andlisis de la informacion
recibida en esta area por parte de los Estados y Municipios, proceso del cual se desprende
un oficio con medidas de recomendacién en torno a la Igualdad de Género.

A través de estos oficios, se exhorta a consultar el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres: PROIGUALDAD 2013-2018,
publicado el 30 de agosto de 2013 en la pagina del Diario Oficial de la Federacion:

En 2017 serecibieron 83 Planes y/o Programas Estatales de Proteccién Civil, de los cuales
61 cuentan con Medidas de Equidad de Género (MEG).

Se recibieron 252 Planes y/o0 Programas Municipales de Proteccion Civil, de los cuales 177
cuentan con Medidas de Equidad de Género (MEG).

para la elaboracion de
Programas de Proteccion Civil
y Programas Especiales

en estados, municipios y delegaciones.

Conferencias impartidas por CENAPRED

Previa solicitud de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades
(SEDEREC) del Gobierno de la Ciudad de México, el 23 de noviembre de 2017 se
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impartieron dos conferencias sobres temas de “Plan Familiar” y “Cultura de Proteccién
Civil” a 75 personas de comunidades indigenas que viven en la Ciudad de México y
proceden de grupos comunitarios en los estados de Guerrero, Michoacan, Oaxaca, Estado
de México, Veracruz y Puebla, entre otros.

Atlas Nacional de Riesgos
En el marco del Atlas Nacional de Riesgos, se integro la siguiente informacion:

v Rango de mujeres de habla indigena con relacion al total de mujeres (CDI, 2010).

v Rango de mujeres de habla indigena con relacion al total de mujeres (CENAPRED
con datos del INEGI, 2015).

v Instancias para las mujeres (INMUIJERES, 2016).

v' Distribucién porcentual de la poblacion femenina segin grupos de edad (INEG).

Participacion en el Encuentro Nacional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas
2017

Se participd como cada afio en este magistral evento, en el taller Manejo sostenible de los
ecosistemas como instrumento integral del riesgo con el tema Gestion integral del riesgo
con enfoque de género, dirigido a muijeres lideres de todo el pais.

!
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Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal
(RENAPO)

La Direccion General del Registro Nacional de Poblacién e Identificacion Personal, en
coordinacion con los Registros Civiles de las 32 Entidades Federativas del pais impulsa y
promueve el derecho a la identidad de las de nifias, adolescentes, jovenes, adultas
mayores, indigenas y no indigenas, discapacitadas y migrantes implementando campafias
permanentes y jornadas especiales de registro universal y oportuno de nacimiento, para
la inscripcién y entrega de actas, asi como para el tramite de la Clave Unica de Registro
de Poblacién.

En este sentido se destaca lo siguiente:

1. Con base en el Convenio de Colaboracion firmado entre SEGOB y la Comision para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), para promover y garantizar el derecho a la
identidad de la poblacion indigena, se han instalado 37 mddulos de Registro Civil en los
Centros Coordinadores para el Desarrollo Indigena y se llevan a cabo campafas especiales
de registro de nacimiento, siendo las mujeres las principales beneficiarias del servicio, asf
como sus hijas e hijos, ya que se promueve prioritariamente con ellas el derecho a la
identidad. Se han entregado mas de 50 mil actas de nacimiento a la poblacion indigena.
A 2 afos de la firma del “Convenio Marco de Colaboracién para promover y garantizar el
Derecho a la Identidad de la Poblacion Indigena” se han entregado mas de 108,000 actas
de nacimiento gratuitas.
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2. El 20 de septiembre de 2016 se puso en funcionamiento la estrategia binacional
“Soy México, Registro de Nacimiento de la Poblacién México — Americana”, que simplifica
el requisito de la apostilla para obtener el acta de nacimiento de nuestro pais, de personas
nacidas en los Estados Unidos y que tienen derecho a la nacionalidad mexicana, por ser
hijas o hijos de padre y madre o padre o madre mexicanos.

Lo anterior, con el fin de garantizar el derecho a la identidad legal de la poblacion migrante
y gozar de los beneficios de la doble nacionalidad de las personas México — Americanas,
dando atencién prioritaria a las mujeres migrantes.

A partir de su implementacion, con corte diciembre de 2017, son 42 los estados de la
Union Americana con los que se puede realizar el proceso de verificacién electrénica para
simplificar el tramite de la apostilla y en total se han realizado 34,927 solicitudes
verificaciones electrénicas con las gue se han generado actas de nacimiento mexicanas.

Registro de Nacimiento
de |a Poblacion México-Americana

Ciudad deMexico, 20 de septiembre de 2Q16

3. En 2017, el Gobierno de la Republica puso en marcha a disposicion de la poblacion
el servicio digital “Soy México, Tu Acta de Nacimiento en Linea”; para solicitar via internet,
de manera facil, rapida y segura, la copia certificada del acta de nacimiento de las
mexicanas y mexicanos.

Cada mexicana o mexicano puede consultar, descargar e imprimir su acta de nacimiento
desde cualquier computadora o dispositivo moévil con internet, sin necesidad de hacer filas,
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desde la comodidad de su hogar, oficina o desde el lugar donde se ubique, ahorrando
tiempo y costos de traslado.

Este servicio se formaliz6 con el anuncio que realizé el Presidente de la Republica el 10 de
enero de 2018. El Acta de Nacimiento en Linea representa la transformacion mas
importante que haya tenido México para hacer de este derecho una realidad en la practica
y un ejercicio de justicia cotidiana.

AR . R SERENTE V¢ W sw
Obtén tu copia certificada
del acta de

nacimiento en linea
e imprimela en papel tipo bond,

iEs valida !

gob.mx
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DIGITAL
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Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
(CDD)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2017:

Programa de Derechos Indigenas

Tiene el objetivo de contribuir a impulsar el reconocimiento, vigencia de derechos vy el
acceso a la justicia de los Pueblos Indigenas mediante el fortalecimiento de las
capacidades de la poblacién indigena para el ejercicio de sus derechos.

Tipo de apoyo Derecho a la Igualdad de Género

Fortalecer las capacidades de la poblacion indigena para el conocimiento y ejercicio de los
derechos de las mujeres indigenas con la finalidad de contribuir a la disminucion de las
brechas de desigualdad de género a través de acciones intersectoriales, de coordinacién
y de interlocucién con distintos actores.

Casas de la Mujer Indigena

Para dar cumplimiento a la politica en materia de derechos humanos y de igualdad de
género impulsada por el Gobierno de la Republica, la CDI cred el Programa de Derechos
Indigenas donde uno de sus objetivos son las acciones para garantizar la Igualdad de
Género en la poblacién indigena a través de las Casas de la Mujer Indigena (CAMI), que
son espacios en los que mujeres indigenas brindan atencién a otras mujeres indigenas,
desde una perspectiva de género, interculturalidad y derechos humanos.

Las principales actividades desarrolladas por las CAMI son:

< Sensibilizacion y capacitacion desde la perspectiva de género e interculturalidad,
en los temas de prevencion de la violencia contra las mujeres y derechos sexuales
y reproductivos;

< Difusién de los derechos humanos de las muijeres indigenas;

< Identificacion, canalizacién y acompafiamiento de casos en las instancias de
procuracion de justicia y salud del Estado;

< Generacion y actualizacién de informacion, registro de casos e integracion de
diagnosticos sobre la situacion de la violencia contra las mujeres y sus derechos
sexuales y reproductivos, a nivel micro-local;
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< Enalgunas, se realizan acciones de parteria tradicional.

< En el ejercicio fiscal 2017 se autorizé la apertura de 3 Casas de la Mujer Indigena
(CAMI) en: Bolafios, Jalisco; Cheran, Michoacan; y Papantla, Veracruz.

Por lo que actualmente se cuenta con 31 Casas de la Mujer Indigena en 16
entidades federativas: Baja California, Chiapas, Chihuahua, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, México, Michoacan, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis
Potosi, Sonora, Veracruz, Yucatan.

En el periodo de enero a diciembre de 2017, con las CAMI se beneficio a 13,908
personas indigenas, 3,360 hombres y 10,548 mujeres.

7
0.0

7
0.0

Ubicacion de las CAMI

A 7
Estado No. de »'
CAMI ||
SajsCallornis N \ Actualmente se cuenta con 3 1 camI
c::::::. i N \JJ en 16 entidades federativas.
México 2 \ n
Guerrero 5 ﬁ‘ '.‘\I
Mdalgo 1
lalisco 1
Mihoacin 3
Nuevo Leon 1
QCaxaca 2
Puebla 4
Quarétare 1
San Luis
Potosi 1
Sencra 1
Veracrur 2
Yucatin 2
TOTAL 31

Coordinacion para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres con
enfoque intercultural

Se apoyan propuestas de instancias estatales y municipales que brindan atencién
a las mujeres; dentro de estos apoyos, destacan aquellos que se otorgan para la
realizacion de diagndsticos de la situacion de violencia que viven las mujeres
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indigenas, o para conocer el estado que guardan sus derechos sexuales y
reproductivos.

Estos diagnosticos llegan a ser las Unicas fuentes de informacién, en un grado
especializado en temas de violencia y salud sexual y reproductiva de mujeres
indigenas en sus regiones. Asimismo, sirven como insumo para disefiar e
implementar politicas publicas para la atencién con pertinencia cultural y
perspectiva de género en comunidades indigenas.

Coordinacion para la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres con
enfoque intercultural

% Para el ejercicio fiscal 2017 se desarrollaron 86 proyectos en 18 entidades
federativas: Campeche, Chiapas, Colima, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Sinaloa, Sonora, Tabasco, Veracruz y Yucatan.

< Enel periodo de enero a diciembre de 2017, con estas acciones se beneficid
a 13,528 personas indigenas, 2,724 hombres y 10,804 mujeres.

Coordinacion para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres con
enfoque intercultural

Del total de proyectos apoyados en esta vertiente en 2016, 53 se enfocaron en
la realizacién de diagndsticos sobre la situacion de la violencia contra las mujeres
y salud sexual y reproductiva; de tal manera que 33 proyectos fueron de
continuidad y llevaron a cabo acciones derivadas de los diagndésticos realizados en
el afo 2016.

Las tematicas abordadas en estos proyectos de continuidad fueron: difusién y
sensibilizacion sobre el combate a la violencia familiar y de género, prevencion y
atencion del embarazo adolescente.

Fortalecimiento para el ejercicio de derechos de las mujeres indigenas

Con el fin de promover el conocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres
indigenas, se apoya a organizaciones de la sociedad civil y universidades publicas



para el desarrollo de acciones especificas y de formaciéon en temas de
sensibilizacion en equidad de género, derechos de las mujeres, atencion vy
prevencién de la violencia familiar y de género, salud sexual y reproductiva,
prevencién de embarazos en adolescentes y erradicacion del embarazo en nifias
de 10 a 14 afos; prevencion del VIH, parterfa tradicional, masculinidades con
enfoque intercultural, formacién de formadoras-es con perspectiva de género, y
derechos de las mujeres indigenas con discapacidad.

Fortalecimiento para el ejercicio de derechos de las mujeres indigenas

A traveés de los proyectos que consideran procesos de formacion se fortalecen las
capacidades de las mujeres indigenas para el pleno ejercicio de sus derechos, y la
sensibilizacion de la poblacion indigena masculina en cuanto a los temas de género,
al igual que al trabajar con autoridades tradicionales, lo que permite incidir en las
relaciones desiguales que se gestan al interior de las comunidades.

Fortalecimiento para el ejercicio de derechos de las mujeres indigenas

Para el ejercicio fiscal 2017 se apoyo la realizaciéon de 83 en 23 entidades
federativas: Baja California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México,
Colima, Durango, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Tabasco, Veracruz y Yucatan.

Con estas acciones se beneficid a 14,055 personas indigenas, 4,558 hombres y
9,497 mujeres.

Otras acciones para el fortalecimiento de capacidades de la poblacion
indigena para el ejercicio de los derechos de las mujeres

En coordinacién con la Universidad Nacional Autonoma de México, durante el
periodo del 13 al 26 de agosto de 2017, se llevd a cabo el VI Diplomado para
Fortalecer el Liderazgo de Muijeres Indigenas 2017, en la Ciudad de México, en el
que participaron 31 muijeres indigenas.

Con esta accién se fortalecieron los liderazgos, para la participacién e incidencia
politica, en sus distintos niveles de gestion, en los pueblos y comunidades, de las
muijeres indigenas que participaron.



Participacion interinstitucional

En coordinacion conla Secretaria de Relaciones Exteriores y con otras instituciones
de la Administracion Publica Federal, se llevd a cabo la Novena edicién de las
Jornadas de Acceso a la Justicia para Mujeres Indigenas, del 1° al 3 de octubre en
Hermosillo, Sonora.

En este evento la CDI colabor¢ con la convocatoria a las participantes, invitacion a
ponentes (una Gobernadora tradicional, una lideresa indigena, una representante
de la Casa de la Mujer Indigena de San Quintin y un representante de la CDJ).

Adicional a lo anterior, la CDI contribuyé con los recursos necesarios para el pago
de Coffe break.

En el marco de las acciones de la Mesa Interinstitucional Mujeres Rurales, Indigenas
y Campesinas, la CDI particip6 en los talleres denominados “Derechos humanos de
las mujeres y su empoderamiento” y “Participacion de las mujeres en érganos de
decision dentro del medio rural” del Encuentro Nacional de Mujeres Rurales,
Indigenas y Campesinas 2017, el cual se llevo a cabo el 25 de octubre del 2017.

Programa de Apoyo a la Educacion Indigena

La Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas implementa el
Programa de Apoyo a la Educacion Indigena, cuyo objetivo general es apoyar la
permanencia en la educacion de nifias, niflos y jovenes indigenas, inscritos en
escuelas publicas, a través de diferentes modalidades de atencion, priorizando
aquellos que no tienen opciones educativas en su comunidad.

En el periodo que comprende de enero a diciembre del 2017 se otorgaron apoyos
a 76,348 beneficiarios (39,972 hombres y 36,626 muijeres indigenas), de los
cuales 56,275 se encuentran en el rango de edad de 10 a 19 afos de edad y que
contaron con el apoyo del Programa mediante el servicio de alimentacion y
hospedaje.
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Para el inicio del ciclo escolar 2017-2018, se empadronaron 68,783 nifias, nifos
y adolescentes, quienes se inscribieron en los niveles educativos de preescolar
(366) primaria (31,295), secundaria (21,698), bachillerato (14,104), asf como
nivel superior (1,320) y cuentan con los apoyos del Programa en sus modalidades
Casas y Comedores del Nifio Indigena.

En este sentido, a través de las Casas del Nifio Indigena ubicadas en 25 entidades
federativas de la Republica Mexicana, se brinda servicio de hospedaje a los
beneficiarios que lo requieran, asimismo se les proporcionan servicios de
alimentacion a las y los beneficiarios contribuyendo con ello a su sano crecimiento
y desarrollo.

De igual forma, mediante el acceso a becas, se fomenta la permanencia,
continuidad, conclusion y titulacion de la formacién educativa de nivel superior de
las y los jovenes indigenas, cabe resaltar que, de las 4,792 personas beneficiadas,
el 55.7% son mujeres.

Programa para el Mejoramiento de la Produccion y la Productividad
Indigena

La CDI cuenta con un Programa de Mejoramiento de la Produccién y Productividad
Indigena, cuyo objetivo es impulsar la consolidaciéon de proyectos productivos y
turisticos, para la poblacién indigena organizada en grupos, sociedades o
empresas; para mejorar sus ingresos monetarios y/o no monetarios y crear
condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres.

Dentro de las modalidades de Apoyo para Proyectos Productivos del Programa se
contempla el apoyo denominado Mujer Indigena, el cual esta destinado
exclusivamente a muijeres indigenas organizadas en grupos de trabajo o
sociedades legalmente constituidas, para el desarrollo de actividades productivas
y turisticas sostenibles, que generen ingresos monetarios y/o no monetarios que
contribuyan a mejorar sus condiciones de vida.

Durante el ejercicio fiscal 2017 el Programa autorizd la instalacion de 4,377
proyectos productivos, beneficiando a 64,963 personas; siendo 28,453 hombres
y 36,510 mujeres indigenas, lo cual representa el 56% de la poblaciéon beneficiada.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2017:

“Proyecto: Formacion de Gestores/as Comunitarios/as en derechos
humanos, laborales y agrarios con perspectiva de género”

Con la finalidad de promover el respeto irrestricto y ele pleno ejercicio de los derechos
humanos de la poblaciéon jornalera agricolas y sus familias, en septiembre del 2013 se
firmo un Convenio entre la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Procuraduria Agraria,
Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas v el Instituto Nacional de
las Mujeres, con el objetivo de la realizacion de talleres de formacion y asesorias para
lideres comunitarios naturales en localidades de alta migracién y recepcién que se
emplean como trabajadores/as migrantes a través de la estrategia interinstitucional
denominada “Proyecto de formacién de Gestores /as comunitarios/as en derechos
humanos, laborales y agrarios con perspectiva de género”.

En 2017 se realizaron 71 talleres y se han desarrollado capacidades de 2,707 personas,
como se muestra en el siguiente cuadro.

2017 2707 2187

Desde el 2016 estos talleres también se han realizado en las empresas agricolas con la
finalidad de reforzar el cumplimiento de los derechos humanos de las y los jornaleros que
laboran en los campos agricolas.
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Distintivo “Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil”

Es un reconocimiento publico que otorga el Gobierno Federal a través de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social a los centros de trabajo agricolas del pais demuestran de
manera fehaciente el desarrollo de acciones afirmativas de responsabilidad social
empresarial en materia de cuidado y proteccién infantil y que se distinguen por brindar a
los jornaleros y sus familias condiciones de trabajo y de vida dignas, con el fin de que las
nifas y nifos no sean incorporados al trabajo y vivan plenamente su infancia.

El objetivo del DEALTI es reconocer publicamente a los centros de trabajo agricolas que
cuenten con una politica de cuidado y proteccién infantil, a través de la cual rechazan la
utilizacion de mano de obra infantil e instrumenten acciones para el pleno desarrollo de
las y los hijos de familias jornaleras.

En 2017 se otorgd el DEALTI a 98 centros laborales, en favor de 52 mil 391 trabajadores
(16 mil 313 mujeres y 36 mil 78 hombres) y, subrayé que mediante este instrumento, la
Secretaria reconoce a las empresas agricolas que adoptan y promueven politicas de
cuidado y proteccién infantil, a través de las cuales instrumentan acciones para el
desarrollo de los hijos de familias jornaleras y rechazan la utilizacién de mano de obra de
nifas, nifos y adolescentes.

Los estados con mayor nimero de empresas galardonadas fueron: Sonora, con 37; Baja
California, 20; Sinaloa, 16; Jalisco, 8; Chihuahua, 5; Baja California Sur, Colima y Puebla,
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dos cada uno. Coahuila, Guanajuato, Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Tabasco y Yucatan,
todas con una cada uno.

“Fortalecimiento de la empleabilidad de las personas privadas de la libertad
proximas a ser liberadas”.

El objetivo general esta accion es coadyuvar a la reinsercion social de las personas privadas
de su libertad a través de acciones positivas de inclusién laboral y el desarrollo de sinergias
en las dependencias e instancias de gobierno y de la sociedad civil con programas dirigidos
a este sector de la poblacion.

Esta accion se lleva a cabo a través de la operacion de las “Mesas interinstitucionales para
la inclusion laboral de las personas en reclusion y sus familias (Mesas PROLABORA)” que
constituyen espacios de coordinacién interinstitucional en cada una de las entidades
federativas para la realizacién de acciones positivas de inclusién laboral con la finalidad de




que obtengan habitos, habilidades y competencias para una mejor vinculacion laboral y
con ello contribuir a su reinsercion social.

En 2017 se realizaron 26 jornadas de fortalecimiento a la empleabilidad de las personas
proximas a ser liberadas en centros de Reinsercion Social de los estados de Campeche
(1); Colima (2); Chiapas (2); Guanajuato (1); Morelos (1); Nayarit (1); Oaxaca (3);
Puebla (1); Quintana Roo (1); San Luis Potosi (1); Sinaloa (2); Sonora (1); Tabasco (2);
Tlaxcala (2); Veracruz (2); Yucatan (1) y Zacatecas (2), beneficiando a 910 personas
internas de las cuales 674 son hombres (74%) y 236 son mujeres (26%) con lo que se
reduce la brecha de género en la atencion brindada a las mujeres con respecto al universo
total de poblacion penitenciaria.
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Registro Agrario Nacional (RAN)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2017:

Circular 04/2017

| Relativa a los criterios para la calificacién registral de las actas de asamblea de
eleccion de los érganos de representacién de los nucleos agrarios.

Z.RAN

Registro Agrario Nacional

SEDATU |

SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y URBANO

CIRCULAR NUMERO 04/2017, RELATIVA A LOS CRITERIOS PARA LA
CALIFICACION REGISTRAL DE LAS ACTAS DE ASAMBLEA DE ELECCION DE LOS
ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS NUCLEOS AGRARIOS.

En congruencia con lo anterior, el 19 de diciembre de 2016 se publicd en el Diario Oficial
de la Federacion el decreto que adiciona un segundo pérrafo al articulo 37 de la Ley
Agraria, para establecer que las candidaturas a puestos de eleccién del comisariado ejidal
y del consejo de vigitancia, deberan Integrarse por no mas del 60 por ciento de candidatos
de un mismo género, pudiendo aspirar a cualquiera de los puestos indistintamente, y que
para las demés comisiones que existan al interior de los ejidos se procurard la integracion
de las mujeres.

Esta reforma busca que las mujeres cuenien con una mayor parficipacidn en la vida
democrética de los ejidos y comunidades y, de ser el caso, participen en la toma de
decisiones dentro sus érgancs de representacion.
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Integrantes de 6rganos de representacion de nicleos agrarios inscritos en simcr,
vigentes a la fecha de corte (30 de noviembre de 2017)

Integrantes de los
Organos de

Ejidos ,
Representacion

Con Organos de
Representacion
Vigentes

Hombres [Mujeres

13,375 66,490 12,597

Integrantes de los
Organos de
Representacion

Comunidades
Con Organos de
Representacion

Vigentes

Hombres | Mujeres

1,387 7,326 907

Total de Integrantes de Organos
Nucleos Agrarios con de Representacién

Organos de
R t ./
cprEsEntacion HOMBRES MUJERES
Vigentes
14,762 73,816 13,504
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Mujeres
Beneficiadas

Ejidatarios 763,476
Comuneros 287,327
1,050,803

Normatividad Interna del RAN

. Apartado de Disposiciones en Materia de Igualdad de Género

Normativa Interna del RAN

‘

Estadistica con perspectiva de género
. Dentro del apartado de Estadistica Agraria de la pagina web institucional del
Registro Agrario Nacional, se localiza el apartado de “Estadistica con perspectiva
de Género”, en la que se encuentra disponible la informacion desagregada por

Entidad Federativa y por nUmero de hombres y mujeres.

Sujetos de Nucleos Agrarios no Certificados
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Ntcleos

Sujetos Agrarios Reconocidos con Calidad Ejidatario/Comunero por Resolucién

Agrarios

No

Certificados

e Presidencial o Sentencia de Tribunal Agrario en Ejidos y Comunidades No Certificados.
Ejidatarios Comuneros Total
6/ 7/ 8/
Cve |Nombre |HombresMujeresTotal |Hombres|MujeresTotal [HombresMujeres/Total
BAJA
2 CALIFORNIA]287 146 433 0 0 0 287 146 433 34%
4 CAMPECHE (3,464  |823 4,287 |0 0 0 3,464 (823 4,287 [19%
DISTRITO
9 FEDERAL 4,857 2,448 (7,305 1,696 855 2,551 6,553 3,303 (9,856 [34%
12 |GUERRERO (5,820 |2,849 [8,669 2,544 [1,245 3,789 8,363 |4,095 |12,458 |33%
21 PUEBLA 5,669 2,385 (8,054 9,748 4,101 |13,849 |15,417 6,486 21,903 (30%
26 SONORA (2,608 1,157 |3,765 |17,007 |7,549 (24,556 [19,615 (8,706 (28,321 [31%
27 TABASCO (1,615 870 2,485 (128 69 197 1,743 939 2,682 |35%
31 YUCATAN (5,283 738 6,021 |0 0 0 5,283 738 6,021 (12%
TOTAL 133,737 |44,790 |178,527|1127,878 (49,538 (177,416(261,615 (94,328 [355,943(27%
Total
8/
Hombres Mujeres Total
261,615 94,328 355,943
i W
27% Im 73%
0 0
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Sujetos de Nucleos Agrarios Certificados

Nucleos Agrarios Certificados|
NUmero de Sujetos con Calidad de Ejidatario, Posesionario, Comunero O Avecindado que cuentan con por|%
Estado |lo menos un Certificado Parcelario o de Uso Comun Vigente o aquellos que tienen la calidad de Ejidatario o
Comunero aun cuando no se les ha expedido documentos.
Ejidatarios Comuneros Posesionarios Avecindados Total
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
C NOMB HOMB|MUJE TOTA [HOMB|MUIJE [TOT [HOMBMUIJE TOT HOMBMUIJE TOT HOMBMUIJE [TOTA
VERE RES [RES |L RES |RES (AL [RES |RES |AL [RES |[RES |AL |RES |RES |[L
BAJA
CALIFO 13,15 1,65 10,17 15,33 |34
2 RNIA [8,660 [4,490|0 110 |93 203 [1,176 (482 |8 232 |94 326 (8 5159 (7 %
CAMPE (42,78 52,07 4,53 2,22 (47,54 (11,28 (58,83 (19
4 |CHE 1 9,291|2 0 0 0 3,208 (1,322|0 1,554 1675 |9 3 8 1 %
2 |[TABAS 143,59 [17,93|61,52 28,04 (20,32}48,3 4,93 (74,83 140,30 |115,1 (35
7 |CO 4 4 8 233 |65 298 |6 5 71 2,957 (11,9829 0 6 36 %
3 [YUCAT |89,47 [11,46(100,9 11,02 13,2 2,41 |102,3 [14,29 [116,6 |12
1 |AN 2 1 33 53 7 60 |5 2,23459 |1,822 (593 |5 72 5 67 %
2,233,(718,6(2,952,|581,4 |237,7819, [496,1 (198,9|695, (79,43 [36,91|116, |3,390,|1,192,|4,582,|26
TOTAL|360 (86 [046 |46 89 |235 |75 71 [146 |1 3 344 412 359 |771 (%
Total
5/
Hombres Mujeres Total
3,390,412 1,192,359 4,582,771
Total de Sujetos Agrarios
Total
Hombres Mujeres Total
3,652,027 1,286,687 4,938,714
74% 26%
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Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2017:

Mesa Interinstitucional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas.

Se realizaron dos sesiones ordinarias:

1ra. Sesion realizada el 30 de marzo de 2017, en la que las dependencias que integran la
Mesa Interinstitucional presentaron las actividades que llevaron a cabo sobre la poblacién
objetivo, dando a conocer también los principales resultados para 2016. Asimismo, por
parte de INMUJERES, se presentd la plataforma en linea POLITICAS, que contribuird a la
identificacion y formacion de liderazgo de las mujeres interesadas en participar en los
procesos de toma de decisiones, invitando a las Instituciones a utilizar y dar difusion de la
pagina politicas.mx, dirigida a mujeres jovenes, indigenas, lideres comunitarias,
promotoras rurales, entre otras.

2da. Sesion realizada el 10 de octubre de 2017, cuyo principal objetivo fue organizar el
Encuentro Nacional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas 2017. En esta sesion,
INMUJERES coordind los preparativos para que las dependencias participantes conocieran
los objetivos del Encuentro y como contribuirian a su realizacién.

Se realiz6 una sesion extraordinaria el 16 de octubre para continuar con los preparativos
del Encuentro Nacional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas. Se formaron tres
grupos en funciéon de los tres talleres tematicos, terminando por definir objetivos y
dinamicas de cada uno.

Proyecto: Formacion de facilitadoras/es para el proyecto Gestores/as

comunitarios/as (STPS-PA-CDI-INMUIJERES)

El objetivo es promover y dar a conocer los derechos humanos, laborales y agrarios e
indigenas, con perspectiva de género, a la poblacion jornalera migrante, principalmente
indigena, a través de la formacion de gestores/as comunitarios/as que puedan asesorar
a trabajadores(as) del campo en sus comunidades de origen, durante el transito a las
entidades de destino y en los centros de trabajo.

Esta actividad se realiza a través de un Taller de “Derechos humanos, laborales y agrarios
con perspectiva de género”, en el cual se les entrega a las y los participantes un manual
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para gue vayan siguiendo los moédulos tematicos, en la dltima parte de este manual esta
integrado un directorio con datos de las oficinas de las instituciones participantes para
que cuenten con informacién, de quien puede auxiliarles en caso necesario.

Es un trabajo de coordinacion interinstitucional entre la STPS, Procuraduria Agraria, CDI e
INMUJERES, para la atencién de los jornaleros/as agricolas y sus familias.

En 2017, se realizaron 74 talleres en 15 entidades federativas, con un total de 2707
personas asistentes, de las cuales 520 fueron mujeres y 2187 hombres. Cabe senalar
que, debido a las contingencias por los sismos de septiembre, hubo una variacion
importante, respecto al afio pasado, en el nimero de mujeres que recibieron capacitacion,
asi como en el total de poblacién atendida.

Proyecto: Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil (DEALTI)

El INMUIJERES asistié a las reuniones de la Mesa Interinstitucional de Evaluacion del
Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil, que consiste en un reconocimiento
otorgado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a las empresas agricolas de todo
el pais que han adoptado una politica de cuidado y proteccion infantil, a través de la cual
instrumentan acciones para el pleno desarrollo de las y los hijos de familias jornaleras y
promueven la proteccién de los menores de edad.

Para obtener el distintivo las empresas adoptaran un modelo de gestién y organizacion
mediante el cual:

v' Demuestran el cumplimiento de las leyes y normas laborales vigentes.

v' Establecen con una politica de cuidado y proteccién infantil que permita:
Contar con reglas, guias y criterios para la realizacién de acciones en beneficio de
las y los hijos de los trabajadores del campo y sus familias.

v Incorporar medidas para verificar y asegurar la no contratacion de mano de
obra infantil en ninguna de sus areas y procesos y la proteccién de los menores
trabajadores.

v Evidencian practicas de responsabilidad social en el cuidado y proteccion
infantil.

En 2017 se distinguidé a 98 empresas agricolas.

Encuentro Nacional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas 2017

ElInstituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), a través de la Direccion de Desarrollo
Humano Sustentable, realizé el Encuentro Nacional de Mujeres Rurales, Indigenas y
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Campesinas 2017, en la Ciudad de México, durante los dias 25 y 26 de octubre de
2017, con el fin de dotar de conocimientos y herramientas a las mujeres participantes,
que ocupan cargos de presidentas de comisariado ejidal y de bienes comunales, asi
como a mujeres del ambito rural, por medio de talleres en los que se expusieron
tematicas para fortalecimiento de sus capacidades, ademéas de informacion de
programas y acciones de la Administracién Publica Federal para reforzar sus liderazgos

e impulsar el desarrollo sostenible en sus comunidades.

Las participantes provenian de diferentes entidades federativas y contaban con
liderazgos dentro de sus comunidades, lo cual fue propicio para la transmisién del
conocimiento y las herramientas adquiridas en el Encuentro.

Por otra parte, las dependencias que participaron en la ejecucion del evento fueron: la
Secretarfa de Desarrollo Social (SEDESOL); el Instituto Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL); el Instituto Nacional de la Economia Social (INAES); la Comisiéon Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI); la Procuraduria Agraria (PA); el
Registro Agrario Nacional (RAN); la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano (SEDATU); la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT); la Comision Nacional Forestal (CONAFOR); la Comisién Nacional de
Areas Naturales Protegidas (CONANP); la Coordinacién Nacional de Proteccién Civil
(SEGOB-CNPC); el Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal (RENAPO);
el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico (INECC); y la Comisién Nacional
del Agua (CONAGUA).

El 25 de octubre comenzaron las actividades del Encuentro. A lo largo de este dia se
impartieron 3 talleres tematicos en 3 rondas distintas, de modo que todas las
participantes pudieran acceder al conocimiento y las herramientas de cada uno. Los
talleres consistieron en los siguientes temas: 1. Derechos humanos de las mujeres y
empoderamiento, cuyo objetivo fue compartir conceptos basicos sobre los derechos
humanos de las mujeres para fortalecer sus conocimientos y brindarles herramientas
para trabajar a favor de la igualdad de género. 2. Participacién de las mujeres en
6rganos de decisién dentro del medio rural y acceso a proyectos productivos, con la
finalidad de conocer las politicas agrarias para el acceso de las mujeres a la tenencia
de la tierra y espacios de participacién en organos de toma de decisién, asi como
administracion de los recursos de acuerdo con las actividades productivas que realizan.
3. Manejo sostenible de los ecosistemas y recursos hidricos como instrumento de
gestiéon integral del riesgo, teniendo por objeto el andlisis del papel del
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales para la gestién integral del
riesgo en un contexto de cambio climatico.

Los temas fueron impartidos por personas especializadas y adscritas a las
dependencias antes mencionadas. Asimismo, guiaron las discusiones que se dieron en
cada ronda de forma que se asentaran las perspectivas de las participantes acerca de
los asuntos tratados y con esto configurar una agenda de trabajo encaminada a dar
cumplimiento a los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) en el ambito rural. En los
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talleres, se hizo hincapié en la necesidad de hacer extensivos los conocimientos en las
comunidades de las participantes para establecer procesos integrales de
fortalecimiento de capacidades de las mujeres rurales.

También en este dia, se llevd a cabo la inauguracién del Encuentro con presencia de la
Lic. Lorena Cruz Sanchez, Presidenta de INMUIJERES, y del Ing. Cruz Lopez Aguilar,
Procurador Agrario, asi como de representantes de las dependencias que colaboraron
en la realizacion del encuentro.

El 26 de octubre hubo dos sesiones plenarias: 1. En la primera se motivo la participacién
de las asistentes para relatar sus experiencias personales vinculadas con casos de éxito
para el ejercicio de sus liderazgos, dentro de las comunidades que habitan. Esto ayudo
a que se compartieran e identificaran diferentes maneras de lograr objetivos por medio
de los cargos que ocupan vy, sobre todo, para conseguir mejoras en las condiciones de
vida de sus compafieras y compafieros ejidatarios. 2. En la segunda sesién, se leyeron
las conclusiones a las que se llegd en cada taller, por medio de la discusién de los
diversos temas expuestos. Cada una de las conclusiones fue leida por una vocera
representante, que fue elegida por sus compaferas. Igualmente, se dio la firma de la
Declaratoria de las Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas, relativa a la
manifestacion de las necesidades y areas de oportunidad identificadas para asegurar

el desarrollo sostenible del medio rural en México.

Posteriormente, se planea conformar la agenda de trabajo derivada de este Encuentro
para gestionar el cumplimiento de los ODS en las comunidades agrarias.

Seminario “La Participacion Politica de las Mujeres Rurales”

En octubre, INMUJERES participé como dependencia coorganizadora del Seminario “La
participacion politica de las mujeres rurales”. Otras dependencias participantes fueron el
Tribunal Superior Agrario, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, el
Instituto Nacional Electoral, la Suprema Corte de Justicia, el Senado de la Republica, ONU-
Muijeres, entre otras. Junto con la Asociacion Mexicana de Juzgadoras, A. C., INMUJERES
coordiné una mesa de intercambio de experiencias entre las mujeres participantes. El
objetivo consistio en la identificacion de las trayectorias de cada una de las asistentes en
relacion con su involucramiento dentro de sus comunidades, ya sea como comisarias
ejidales, de bienes comunales o en gobiernos municipales. Esto permitié compartir casos
de éxito que les sirvieran para fortalecer sus liderazgos v el ejercicio de sus cargos.

Plataforma “Politicas. Politica y Politicas Publicas con Perspectiva de
Género”

El pasado 8 de marzo, el Instituto Nacional de las Mujeres, el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF) y el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas
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(CIDE) presentaron la plataforma, con el objetivo de coadyuvar en el empoderamiento de
las muijeres lanzo la plataforma en marzo de 2017.

Es un programa que contribuird a la identificacion y formacion del liderazgo de las mujeres
interesadas en participar en la toma de decisiones, cuya cobertura es nacional y esta
dirigido a mujeres jévenes, indigenas, lideres comunitarias, promotoras rurales, militantes
de partidos politicos, funcionarias publicas, legisladoras y tomadoras de decisiones en el
ambito publico, asi como cualquier mujer que busque ejercer su liderazgo.

POLITICAS es una plataforma de aprendizaje en linea, con registro abierto de forma
permanente, con la finalidad de proporcionar a las mujeres herramientas teoricas y
metodoldgicas, aplicables en su desarrollo personal y profesional.

Actividades programadas en 2018:
Se contempla dar continuidad a los proyectos:

v' 3 sesiones de la Mesa interinstitucional de Mujeres Rurales, Indigenas vy
Campesinas.

v Proyecto: Formacién de facilitadoras/es para el proyecto Gestores/as
comunitarios/as (STPS-PA-CDI-INMUJERES), continuacién del proyecto a
través de los talles y la impresion del manual para la persona participante.

v Proyecto: Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil (DEALTI) asistir
a las sesiones que nos convoque la STPS para participar en las sesiones para la
evaluacién de empresas aspirantes a la obtencién del distintivo.

v Encuentro Nacional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas 2018,
programado para octubre.
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